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ชื่่�อ  วารสารวิจััยรำไพพรรณีี

เจ้้าของ สถาบัันวิจััยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภััฏรำไพพรรณีี

 41 หม่� 5 ถนนรักศัักดิ์ิ�ชม่ล ตำบัลท�าช้าง อำเภัอเมืองจัันทบัุรี จัังหวัดิ์จัันทบัุรี 22000

ที่่�ปรึึกษา ผู้่้ช�วยศัาสตราจัารย์ไวก่ณีฑ์์  ทองอร�าม

บรึรึณาธิิการึผู้้้ที่รึงคุุณวุุฒิ ิ ศัาสตราจัารย์ ดิ์ร.เปี่่�ยมศัักดิ์ิ�  เมนะเศัวต ศัาสตราจัารย์ ดิ์ร.ชนิตา  รักษ์์พลเมือง 

 รองศัาสตราจัารย์ ดิ์ร.ศัิรวิทย์  กุลโรจันภััทร รองศัาสตราจัารย์ ดิ์ร.เฟื่่�องอรุณี  ปี่รีดิ์ีดิ์ิลก   

 อาจัารย์ ดิ์ร.สวัสดิ์ิ�  อุดิ์มโภัชน์ ดิ์ร.พีระ  รัตนวิจัิตร

บรึรึณาธิิการึ รองศัาสตราจัารย์ ดิ์ร.สุรีย์มาศั  สุขกสิ มหาวิทยาลัยราชภััฏรำไพพรรณีี

กองบรึรึณาธิิการึ ศัาสตราจัารย์ ดิ์ร.วิสาขา  ภั่�จัินดิ์า สถาบัันบััณีฑ์ิตพัฒนบัริหารศัาสตร์

  ศัาสตราจัารย์ ดิ์ร.เทิดิ์ชาย  ช�วยบัำรุง      สถาบัันบััณีฑ์ิตพัฒนบัริหารศัาสตร์

  รองศัาสตราจัารย์ ดิ์ร.จัิณีณีวัตร  ปี่ะโคทัง  มหาวิทยาลัยราชภััฏนครสวรรค์

                                   ผู้่้ช�วยศัาสตราจัารย์ ดิ์ร.บัุญรอดิ์  บัุญเกิดิ์      มหาวิทยาลัยบั่รพา

 ผู้่้ช�วยศัาสตราจัารย์ ดิ์ร.เลิศัชาย  สถิตย์พนาวงศั์ มหาวิทยาลัยราชภััฏพระนครศัรีอยุธยา

 ผู้่้ช�วยศัาสตราจัารย์วัชรากร  พาหะนิชย์  มหาวิทยาลัยราชภััฏราชนครินทร์

	 มหาวุิที่ยาลััยรึาชื่ภััฏรึำไพพรึรึณ่

 ผู้่้ช�วยศัาสตราจัารย์ ดิ์ร.พัชรินทร์  รุจัิรานุก่ล ผู้่้ช�วยศัาสตราจัารย์ ดิ์ร.นภัดิ์ล  แสงแข          

 ผู้่้ช�วยศัาสตราจัารย์ ดิ์ร.สนธยา  ก่ลกัลยา ผู้่้ช�วยศัาสตราจัารย์ ดิ์ร.ชวัลรัตน์  สมนึก

 อาจัารย์ ดิ์ร.สิตางศั์  เจัริญวงศั์ นางสาวกรรณีิกา  สุขสมัย

 นางสาวนิตยา  ต้นสาย นางสาวปี่ิยาภัรณี์  กระจั�างศัรี

 นางสาวชุลีรัตน์  ผู้ดิ์ุงสิน นางสาวณีัฐฐานี  ดิ์ีซื่ื�อ

 นางสาวปี่องรัตน์  บัุญลาภั นางภัรณี์ทิพย์  สุภัาภัรณี์               

กำหนดการึตี่พิมพ์ ปี่่ละ 3 ฉบัับั  

ขอบเขตีวุารึสารึ รับับัทความวิจััยในสาขามนุษ์ยศัาสตร์และสังคมศัาสตร์ รวมถึงสหวิทยาการต�าง ๆ ที�เกี�ยวข้องกับัสังคม 

 และชุมชน โดิ์ยบัทความที�ตพีมิพ์ทกุบัทความผู้�านการพิจัารณีาเห็นชอบัจัากผู้่้ทรงคุณีวุฒ ิ(Peer Reviewed)  

 ในสาขาวิชานั�น ๆ ไม�น้อยกว�า 3  ท�าน โดิ์ยเปี่็นการปี่ระเมินแบับั double-blinded review ข้อคิดิ์เห็น 

 ที�ปี่รากฏและแสดิ์งในเนื�อหาบัทความต�าง ๆ  วารสารวจิัยัรำไพพรรณี ีถอืเปี่น็ความเห็นและความรับัผู้ดิิ์ชอบั 

 โดิ์ยตรงของผู้่้นิพนธ์ โดิ์ยจััดิ์ทำเปี่็นวารสารราย 4 เดิ์ือน เผู้ยแพร�ปี่่ละ 3 ฉบัับั ดิ์ังนี�

  ฉบัับัที� 1 (มกราคม-เมษ์ายน) จัำนวน 15 บัทความ

  ฉบัับัที� 2 (พฤษ์ภัาคม-สิงหาคม)  จัำนวน 15 บัทความ

  ฉบัับัที� 3 (กันยายน-ธันวาคม)  จัำนวน 15 บัทความ

     

ปีีที่่� 18 ฉบัับัที่่� 1 ปีระจำำ�ปีี 2567 (มกร�คม-เมษ�ยน) ISSN 1906-327X, ISSN 2697-4371 (Online)

วารสารวจิยัร�าไพพรรณี
Rajabhat Rambhai Barni Research Journal
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ีรึายชื่่�อผู้้้ที่รึงคุุณวุุฒิิปรึะเมินบที่คุวุาม	ปรึะจ้ำฉบับ	(Peer	Review)

 รองศัาสตราจัารย์สุรีย์พร  พานิชอัตรา มหาวิทยาลัยราชภััฏรำไพพรรณีี

 รองศัาสตราจัารย์ธงชัย  ศัรีเบัญจัโชติ มหาวิทยาลัยราชภััฏรำไพพรรณีี

 ผู้่้ช�วยศัาสตราจัารย์ ดิ์ร.เยาวเรศั  ใจัเย็น มหาวิทยาลัยราชภััฏรำไพพรรณีี

 ผู้่้ช�วยศัาสตราจัารย์ ดิ์ร.นภัดิ์ล  แสงแข มหาวิทยาลัยราชภััฏรำไพพรรณีี

 ผู้่้ช�วยศัาสตราจัารย์ ดิ์ร.ปี่ิยะพงศั์  ก่้พงศั์พันธ์ มหาวิทยาลัยราชภััฏรำไพพรรณีี

 ผู้่้ช�วยศัาสตราจัารย์ ดิ์ร.โชติ  เนืองนันท์ มหาวิทยาลัยราชภััฏรำไพพรรณีี

  ผู้่้ช�วยศัาสตราจัารย์วิชลัดิ์ดิ์า  อุ�นสะอาดิ์ มหาวิทยาลัยราชภััฏรำไพพรรณีี

 ผู้่้ช�วยศัาสตราจัารย์เพ็ญศัิริ  สมารักษ์์ มหาวิทยาลัยราชภััฏรำไพพรรณีี

 ผู้่้ช�วยศัาสตราจัารย์อติราช  เกิดิ์ทอง มหาวิทยาลัยราชภััฏรำไพพรรณีี

 ผู้่้ช�วยศัาสตราจัารย์ศัันสนีย์  อาจันาฝาย มหาวิทยาลัยราชภััฏรำไพพรรณีี

 อาจัารย์ ดิ์ร.เจันจับั  สุขแสงปี่ระสิทธิ� มหาวิทยาลัยราชภััฏรำไพพรรณีี

  อาจัารย์ ดิ์ร.สุนิตย์ตา  เย็นทั�ว มหาวิทยาลัยราชภััฏรำไพพรรณีี

 อาจัารย์ ดิ์ร.จัุฑ์าทิพย์  นามวงษ์์ มหาวิทยาลัยราชภััฏรำไพพรรณีี

 รองศัาสตราจัารย์ ดิ์ร.กันต์ฤทัย  คลังพหล มหาวิทยาลัยราชภััฏวไลยอลงกรณี์ ในพระบัรมราช่ปี่ถัมภั์

 รองศัาสตราจัารย์ ดิ์ร.สุชาติ  แสงทอง มหาวิทยาลัยราชภััฏนครสวรรค์

 รองศัาสตราจัารย์ ดิ์ร.เอกนฤน  บัางท�าไม้ มหาวิทยาลัยศัิลปี่ากร  

  ผู้่้ช�วยศัาสตราจัารย์ ดิ์ร.เมธี  พันธุ์วราทร มหาวิทยาลัยศัรีนครินทรวิโรฒ

 ผู้่้ช�วยศัาสตราจัารย์ ดิ์ร.สุจัิตรา  เปี่ลี�ยนรุ�ง มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

 ผู้่้ช�วยศัาสตราจัารย์ ดิ์ร.นิษ์ฐา  หรุ�นเกษ์ม มหาวิทยาลัยราชภััฏพระนคร

 รองศัาสตราจัารย์ ดิ์ร.กานดิ์า  เต๊ะขันหมาก มหาวิทยาลัยราชภััฏพระนครศัรีอยุธยา

 ผู้่้ช�วยศัาสตราจัารย์ ดิ์ร.วิศัิษ์ฏ์  เพียรการค้า มหาวิทยาลัยราชภััฏพระนครศัรีอยุธยา

          ผู้่้ช�วยศัาสตราจัารย์วัชรินทร์  เสมามอญ มหาวิทยาลัยราชภััฏพระนครศัรีอยุธยา

 อาจัารย์ ดิ์ร.วัชรภััทร  เตชะวัฒนศัิริดิ์ํารง มหาวิทยาลัยราชภััฏพระนครศัรีอยุธยา

 รองศัาสตราจัารย์ ดิ์ร.วิทยา  วิส่ตรเรืองเดิ์ช มหาวิทยาลัยราชภััฏบั้านสมเดิ์็จัเจั้าพระยา

 ผู้่้ช�วยศัาสตราจัารย์ ดิ์ร.วิสิทธิ�  โพธิวัฒน์ มหาวิทยาลัยราชภััฏบั้านสมเดิ์็จัเจั้าพระยา

 ผู้่้ช�วยศัาสตราจัารย์ ดิ์ร.กฤตกาล ชาร์ลีย์  ฑ์ปี่ภั่ผู้า มหาวิทยาลัยราชภััฏหม่�บั้านจัอมบัึง

 ผู้่้ช�วยศัาสตราจัารย์ ดิ์ร.เจัตน์จัรรย์  อาจัไธสง มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวนัออก วทิยาเขตจันัทบัรุี

 ผู้่้ช�วยศัาสตราจัารย์ ดิ์ร.ดิ์รัณีภัพ  เพียรจััดิ์ มหาวิทยาลัยราชภััฏราชนครินทร์

 ผู้่้ช�วยศัาสตราจัารย์ ดิ์ร.พอเจัตน์  ธรรมศัิริขวัญ มหาวิทยาลัยราชภััฏราชนครินทร์

 อาจัารย์ ดิ์ร.สินีนาถ  เริ�มลาวรรณี มหาวิทยาลัยราชภััฏราชนครินทร์

 รองศัาสตราจัารย์ ดิ์ร.ศัศัิวุฑ์ฒิ�  วงษ์์มณีฑ์า มหาวิทยาลัยบั่รพา

 รองศัาสตราจัารย์ ดิ์ร.สุชาดิ์า  พงศั์กิตติวิบั่ลย์ มหาวิทยาลัยบั่รพา

 รองศัาสตราจัารย์ ดิ์ร.รัชนี  แตงอ�อน มหาวิทยาลัยบั่รพา

 ผู้่้ช�วยศัาสตราจัารย์ ดิ์ร.รณีชัย  รัตนเศัรษ์ฐ มหาวิทยาลัยบั่รพา

 ผู้่้ช�วยศัาสตราจัารย์ ดิ์ร.ระพีพัฒน์  เดิ์ือนเพ็ญศัรี มหาวิทยาลัยบั่รพา

 ผู้่้ช�วยศัาสตราจัารย์ ดิ์ร.ภััทรมน  สาตรักษ์์ มหาวิทยาลัยบั่รพา

 ผู้่้ช�วยศัาสตราจัารย์ ดิ์ร.ศัิริทัศัน์  เขตตานุรักษ์์ มหาวิทยาลัยบั่รพา

 ผู้่้ช�วยศัาสตราจัารย์ ดิ์ร.เชษ์ฐ์  ศัิริสวัสดิ์ิ� มหาวิทยาลัยบั่รพา

 อาจัารย์ ดิ์ร.ศัาณีิตา  ต�ายเมือง มหาวิทยาลัยบั่รพา

 อาจัารย์ ดิ์ร.ปี่านเพชร  ร�มไทร มหาวิทยาลัยบั่รพา

 อาจัารย์ ดิ์ร.ศัุภัชัย สมนวล มหาวิทยาลัยบั่รพา
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ีรึายชื่่�อผู้้้พิจ้ารึณาตีรึวุจ้สอบภัาษาอังกฤษ

 ผู้่้ช�วยศัาสตราจัารย์กนกวรรณี  อย่�ไสว มหาวิทยาลัยราชภััฏรำไพพรรณีี

 ผู้่้ช�วยศัาสตราจัารย์ปี่รอยฝน  ทวิชัย มหาวิทยาลัยราชภััฏรำไพพรรณีี

 อาจัารย์วินิชยา  วงศั์ชัย มหาวิทยาลัยราชภััฏรำไพพรรณีี

 อาจัารย์เอื�อมพร  รุ�งศัิริ มหาวิทยาลัยราชภััฏรำไพพรรณีี

ออกแบบรึ้ปเลั่มแลัะจ้ัดพิมพ์ นางสาวนิตยา  ต้นสาย

ปีที่่�พิมพ์ พ.ศั. 2567 (ฉบัับัที� 1)

พิมพ์ที่่� บัริษ์ัท กีรติ การพิมพ์ จัำกัดิ์ 83/73 หม่�ที� 3 ตำบัลบั้านสวน อำเภัอเมืองชลบัุรี จัังหวัดิ์ชลบัุรี 20000
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  วารสารวิจััยรําไพพรรณีี (Rajabhat Rambhai Barni Research Journal) ของสถาบัันวิจััยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภััฏ

รําไพพรรณีี เปี่็นวารสารวิจััยที�เผู้ยแพร�บัทความวิจััยของนักวิจััย นิสิตนักศัึกษ์าระดิ์ับับััณีฑิ์ตศัึกษ์า คณีาจัารย์ทั�งภัายในและภัายนอก

มหาวิทยาลัยที�สนใจั เปี่็นวารสารราย 4 เดิ์ือน โดิ์ยเผู้ยแพร�ปี่่ละ 3 ฉบัับั ไดิ์้แก� ฉบัับัที� 1 (มกราคม-เมษ์ายน) ฉบัับัที� 2 (พฤษ์ภัาคม-สิงหาคม) 

และฉบัับัที� 3 (กันยายน-ธันวาคม) แต�ละฉบัับัมีจัำนวน 15 บัทความ โดิ์ยวารสารฉบัับันี�ถือเป็ี่นป่ี่ที� 18 ฉบัับัที� 1 ปี่ระจัำปี่่ 2567 

(มกราคม-เมษ์ายน) ซึื่�งบัทความวิจััยที�ไดิ์้รับัการคัดิ์เลือกให้ตีพิมพ์ในวารสารนี� ผู้�านการปี่ระเมินจัากผู้่้ทรงคุณีวุฒิและผู้่้เชี�ยวชาญ 

ตามสาขาวิชาไม�น้อยกว�า 3 ท�าน โดิ์ยเปี่็นการปี่ระเมินแบับั double-blinded review วารสารวิจััยรำไพพรรณีีไดิ์้จััดิ์อย่�ในฐานข้อม่ล TCI 

ตั�งแต�ปี่ ่พ.ศั. 2553 และได้ิ์มกีารพฒันาคณุีภัาพวารสารมาโดิ์ยตลอดิ์ กองบัรรณีาธิการวารสารไดิ์ด้ิ์ำเนินการเผู้ยแพร�วารสารวิจัยัรำไพพรรณีี  

ไปี่ยังเครือข�ายมหาวิทยาลัยและหน�วยงานที�เกี�ยวข้องต�าง ๆ ทั�วปี่ระเทศั เปี่็นปี่ระจัำทุก 4 เดิ์ือน ปี่ัจัจัุบัันวารสารวิจััยรำไพพรรณีี ไดิ์้ผู้�าน

การรับัรองผู้ลการปี่ระเมินคุณีภัาพวารสารในฐานข้อม่ล TCI รอบัที� 4 ในวารสารกลุ�ม 2 (พ.ศั. 2563-2567) และเพื�อเปี่็นการตอบัสนอง

ความต้องการของผู้่้รับับัริการวารสารและเปี่็นการปี่รับัปี่รุงคุณีภัาพวารสารให้มีความน�าสนใจัมากขึ�น ทางวารสารไดิ์้เปี่ิดิ์รับับัทความวิจััย

สหวิทยาการ สาขามนุษ์ยศัาสตร์และสังคมศัาสตร์ รวมถึงวิทยาการต�าง ๆ ที�เกี�ยวข้องกับัสังคมและชุมชน เพื�อตีพิมพ์เผู้ยแพร�ในฉบัับันี�

 กองบัรรณีาธิการขอขอบัคุณีผู้่้เขียนทุกท�านที�ส�งบัทความวิจััยมาให้พิจัารณีาตีพิมพ์ ขอขอบัพระคุณีผู้่้ทรงคุณีวุฒิในการพิจัารณีา

บัทความ (Peer reviews) ทุกท�านที�ให้ข้อเสนอแนะในการปี่รับัปี่รุงแก้ไขบัทความวิจััยต�าง ๆ ให้มีความถ่กต้อง และขอขอบัพระคุณี 

ทุกท�านที�มีส�วนสนับัสนุนการจััดิ์ทำวารสารวิจััยรำไพพรรณีีฉบัับันี�ให้เสร็จัสมบั่รณี์ดิ์้วยดิ์ี หวังเปี่็นอย�างยิ�งว�าวารสารวิจััยรำไพพรรณีี  

ปี่่ที� 18 ฉบัับัที� 1 ปี่ระจัำปี่่ 2567 (มกราคม-เมษ์ายน) จัะสามารถตอบัสนองความสนใจัของผู้่้อ�านทุกท�านไดิ์้เปี่็นอย�างดิ์ี ทั�งนี�สามารถ 

ติดิ์ตามรายละเอียดิ์และดิ์าวน์โหลดิ์แบับัฟื่อร์มต�าง ๆ หรือสมัครส�งบัทความวิจััยออนไลน์ไดิ์้ที� https://so05.tci-thaijo.org/index.php/

RRBR/ ซื่ึ�งกองบัรรณีาธิการวารสารจัะดิ์ำเนินการรวบัรวม คัดิ์กรองบัทความวิจััยเพื�อนำไปี่ส่�การเผู้ยแพร�ผู้ลงานวิจััยอันจัะส�งผู้ลต�อ 

การยกระดิ์ับัคุณีภัาพการศัึกษ์าต�อไปี่

 

  รองศัาสตราจัารย์ ดิ์ร.สุรีย์มาศั  สุขกสิ

  บัรรณีาธิการวารสารวิจััยรําไพพรรณีี
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บที่คุัดย่อ
 การวิจัยันี�มวีตัถปุี่ระสงค์เพื�อพฒันาเสยีงจัำลองเครื�องดิ์นตรีไทยภัาคกลางด้ิ์วยการใชเ้ทคโนโลยีทางดิ์นตรีในปัี่จัจับุันั มาสรา้งเสียง

เครื�องดิ์นตรีไทยดิ์้วยกระบัวนการจัำลองเสียง โดิ์ยใช้ความร่้ความเข้าใจั ความสามารถ ปี่ระสบัการณี์ทางดิ์นตรีและทักษ์ะทางเทคโนโลยี

ของคณีะผู้่ว้จิัยั โดิ์ยการนำเสยีงเครื�องดิ์นตรีไทยจัำลองมาใชใ้นกระบัวนเรยีบัเรยีงเสยีงปี่ระสานและสรา้งสรรคบ์ัทเพลงขึ�นมาใหม�ในรป่ี่แบับั

เพลงไทยร�วมสมัย โดิ์ยเลือกใช้บัทเพลงพระราชนิพนธ์ในพระบัาทสมเดิ์็จัพระปี่กเกล้าเจั้าอย่�หัว จัำนวน 3 บัทเพลง คือ 1. เพลงโหมโรง

คลื�นกระทบัฝั�งสามชั�น 2. เพลงเขมรลออองค์เถา และ 3. เพลงราตรีปี่ระดิ์ับัดิ์าวเถา

 ผู้ลการศัึกษ์าพบัว�า เสียงจัำลองเครื�องดิ์นตรีไทยที�คณีะผู้่้วิจััยสร้างขึ�นสามารถทดิ์แทนเครื�องดิ์นตรีจัริงไดิ์้ ปี่ระหยัดิ์ต้นทุนในการ

ผู้ลิตผู้ลงานที�ต้องใช้เครื�องดิ์นตรีจัริง และสะดิ์วกในการบัรรเลงและเรียบัเรียงดิ์นตรีดิ์้วยเทคโนโลยีทางดิ์นตรี ในการปี่ระดิิ์ษ์ฐ์สร้างสรรค์

บัทเพลงไทยร�วมสมยัดิ์ว้ยคลงัเสยีงเครื�องดิ์นตรไีทยจัำลองในครั�งนี� จังึเปี่น็แนวทางใหม�ที�นกัปี่ระพนัธห์รอืผู้่ท้ี�สนใจัจัะนำวธิแีละกระบัวนการ

ไปี่ผู้ลิตงานสร้างสรรค์ ก�อให้เกิดิ์ผู้ลงานที�จัะกระตุ้นหรือผู้ลักดิ์ันงานดิ์นตรีในร่ปี่แบับัใหม� ๆ ที�น�าสนใจัในปี่ัจัจัุบัันมากขึ�น

คุำสำคุัญ : การจัำลองเสียง; เสียงจัำลอง; เทคโนโลยีดิ์นตรี; เพลงปี่ระพันธ์ร�วมสมัย 
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Abstract
 The purpose of this research was to develop the simulated sounds of central Thai musical instruments by 

using current music technology and create the sound of a Thai musical instrument with a sound simulation process 

by using the knowledge, understanding, ability, music experience and technological skills of the research team and 

using simulated Thai instrument sounds in the process of harmonizing and creating a new song in the form of  

contemporary Thai music by choosing to use 3 songs composed by His Majesty King Prajadhipok: 1) Homrong Kluen 

kratob Fang Sam Chan, 2) Khmer Laor Ong, 3) Ratree Pradab Dao.

 The results of the study showed that the simulated sound of a Thai musical instrument created by the 

researchers could replace the real instrument. It cost saved in producing works that required real instruments and 

it is convenient to play and arrange music with music technology for inventing and creating contemporary Thai  

music with a sound library of simulated Thai instruments of this study is a new approach that composers or those 

who are interested in applying methods and processes to produce creative works that will stimulate or drive music 

in new forms and more interesting, nowadays.

Keywords : Sampling; Sampler; Music Technology; Contemporary  
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บที่นำ
 ดิ์นตรีไทยร�วมสมัยหรือดิ์นตรีไทยปี่ระยุกต์นั�น เป็ี่นการ

ผู้สมผู้สานทางดิ์า้นวฒันธรรมดิ์นตรีระหว�างวฒันธรรมดิ์นตรขีองไทย

กับัวัฒนธรรมดิ์นตรีของชาติตะวันตกหรือของชาติอื�นเข้าไว้ดิ์้วยกัน 

หมายถงึ ดิ์นตรทีี�เปี่น็ผู้ลผู้ลติจัากการผู้นวกรวมกนัระหว�างดิ์นตรไีทย

ที�มบีัทบัาทในสังคมไทยยุคสมยัอดิ์ตีเขา้กบััดิ์นตรกีลุ�มอื�นที�มบีัทบัาท

ในสังคมไทยยุคสมัยปี่ัจัจัุบััน ซื่ึ�งอาจัมากกว�า 1 แบับั เช�น ปี่็อบั ร็อค 

แจัส๊ ฯลฯ โดิ์ยที�การปี่ระสมรวมกันนั�น มใิช�เพยีงการนำเครื�องดิ์นตรี

มาเล�นร�วมกันในเพลงเดีิ์ยวกันเท�านั�น หากแต�จัะต้องมีการปี่รับั 

องค์ปี่ระกอบัทางดิ์นตรีของทั�งสองฝ่ายตามหลักวิชาการ เพื�อให้

เหมาะสมกลมกลืนกันมากที�สุดิ์ตามความคิดิ์และวิธีการเฉพาะของ

ศัิลปี่ินนั�น ๆ (ณีภััค  ภััทรจัินดิ์า และอานันท์  นาคคง, 2540: 128)            

 ด้ิ์วยความเจัรญิก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและเกิดิ์นวัตกรรม

ทางอุตสาหกรรมทางดิ์นตรีใหม� ๆ เกิดิ์ขึ�นมากมาย อุปี่กรณี์ในการ

ทำงานเพลงมีขนาดิ์เล็กลงในราคาที�ถ่กลงตามไปี่ดิ์้วย ในขณีะที�

คณุีภัาพที�ไดิ์ส้ง่ขึ�น ความผิู้ดิ์พลาดิ์ทางอุปี่กรณ์ีนอ้ยมาก คอมพิวเตอร์

เข้ามามีบัทบัาทเป็ี่นอย�างมากในการทำเพลงสมัยใหม� (จิัรฐั  มธัยมนันทน์, 

2540: 164) โปี่รแกรม (Software) เพื�อการผู้ลิตผู้ลงานทางดิ์นตรี

ไดิ์้ลดิ์ข้อจัำกัดิ์ของการบัรรเลงดิ์นตรีแบับัในอดีิ์ต อีกทั�งยังส�งเสริม

การถ�ายทอดิ์จัินตนาการของนักปี่ระพันธ์ นักเรียบัเรียงดิ์นตรี  

ส่�บัทเพลงได้ิ์อย�างไร้ขดีิ์จัำกดัิ์ กล�าวคอื ปี่ระชาชนทั�วไปี่ที�มคีวามสนใจั 

และมคีวามสามารถดิ์า้นการใชเ้ทคโนโลย ีสามารถผู้ลติผู้ลงานเพลง

และเผู้ยแพร�ผู้ลงานส่�สาธารณีชนทั�วโลกได้ิ์ทางคอมพิวเตอร์ 

ส�วนบัุคคล โดิ์ยไม�ต้องเสียเงิน มีโอกาสนำเสนอผู้ลงานของตนเอง 

ส่�ผู้่้บัริโภัคอย�างกว้างขวาง (ณีวรา  พิไชยแพทย์, 2553: 274) 

 การจัำลองเสียงเครื�องดิ์นตรีและวิธีการสังเคราะห์เสียง 

จัึงถ่กผู้ลิตขึ�นเพื�อความสะดิ์วกในการผู้ลิตผู้ลงานทางดิ์นตรีและ 

ไดิ์้รับัความนิยมจัากนักดิ์นตรี ศัิลปี่ิน ผู้่้สร้างสรรค์ผู้ลงานทั�วโลก 

มากขึ�น เพราะสามารถทดิ์แทนเสียงเครื�องดิ์นตรีจัริงได้ิ์ในระดัิ์บัที�ดิ์มีาก 

ให้คณุีภัาพเสยีงระดิ์บััคณุีภัาพสง่เปี่น็ที�ยอมรบััในอตุสาหกรรมดิ์นตรี

ทั�วโลก สามารถปี่รับัแต�งระดิ์ับัความถี�เสียงของเครื�องดิ์นตรีเปี่็น

ระบับัเสียงสากลไดิ์้ดิ์้วยโปี่รแกรมคอมพิวเตอร์ เป็ี่นการลดิ์ภัาระ 

ค�าใช้จั�าย สะดิ์วกและปี่ระหยัดิ์เวลาสำหรับัการสร้างสรรค์บัทเพลง

ร�วมสมัยในร่ปี่แบับัต�าง ๆ มากขึ�น

 จัากการศัึกษ์าพบัว�า การจัำลองเสียงเครื�องดิ์นตรีที�มีอย่� 

ในปี่จััจับุันัในอตุสาหกรรมดิ์นตรทีั�งในปี่ระเทศัไทยและทั�วโลก มกีาร

จัำลองเสียงเครื�องดิ์นตรีเพื�อใช้ในอุตสาหกรรมดิ์นตรีในกลุ�มต�าง ๆ 

มากมาย อาทิ เครื�องดิ์นตรีสากล เครื�องดิ์นตรีเสียงสังเคราะห์  

เครื�องดิ์นตรีกาเมลัน (ปี่ระเทศัอินโดิ์นิเซื่ีย) เครื�องดิ์นตรีจัีน  

เครื�องดิ์นตรีญี�ปีุ่่น เครื�องดิ์นตรีเกาหลี เครื�องดิ์นตรีอินเดีิ์ย  

เครื�องดิ์นตรีตะวันออกกลาง เครื�องดิ์นตรีลาติน ฯลฯ เครื�องดิ์นตรี

ไทยที� ใช้ในอุตสาหกรรมดิ์นตรีในปี่ระเทศัไทยส�วนใหญ�เปี่็น 

เครื�องดิ์นตรีกลุ�มภัาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไดิ์้แก� แคน โหวดิ์  
พิณีโปี่ร�ง ปี่่�ภั่ไท ฯลฯ และในกลุ�มภัาคกลาง ได้ิ์แก� ระนาดิ์เอก  
ฆ้้องวงใหญ� ขลุ�ย ฉิ�ง ฉาบั กรบัั โหม�งและเปิี่งมางคอก ซื่ึ�งในเครื�องดิ์นตรี 
กลุ�มภัาคกลางยังมีการจัำลองเสียงเพื�อใช้ในอุตสาหกรรมดิ์นตรี
จัำนวนไม�มากและไม�ครอบัคลุมทุกกลุ�มเครื�องดิ์นตรีไทยและมี
คณุีภัาพเสียงที�ยงัไม�ได้ิ์มาตรฐานในอตุสาหกรรมดิ์นตรีเป็ี่นส�วนใหญ� 
นักเรียน นักศึักษ์า คร่ อาจัารย์และผู้่้สนใจัทั�วไปี่ไม�สามารถเข้าถึง
ข้อม่ลไดิ์้ โดิ์ยส�วนใหญ�จัะเปี่็นการจัำลองเสียงเครื�องดิ์นตรีไทย 
เพื�อใช้เปี่็นการส�วนตัวเท�านั�น 
 ด้ิ์วยเหตุผู้ลความสำคัญและความเป็ี่นมาดัิ์งกล�าว 
คณีะผู้่้วิจััยจึังเล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาการจัำลองเสียงของ
เครื�องดิ์นตรีไทยเพื�อทดิ์แทนเสียงเครื�องดิ์นตรีจัริงเพื�อเข้าถึงข้อม่ล
คลังเสียงจัำลองเครื�องเครื�องดิ์นตรีไทยไดิ์้ง�ายขึ�น และนำมา 
สร้างสรรค์ผู้ลงานดิ์นตรีไทยร�วมสมัยในร่ปี่แบับัที�หลากหลายไดิ์้ 
อย�างสะดิ์วกยิ�งขึ�น ในการวิจััยครั�งคณีะผู้่้วิจััยได้ิ์เลือกบัทเพลง 
พระราชนิพนธ์ในพระบัาทสมเดิ์็จัพระปี่กเกล้าเจั้าอย่�หัว จัำนวน  
3 บัทเพลง คือ 1. เพลงโหมโรงคลื�นกระทบัฝั�งสามชั�น 2. เพลงเขมร
ลออองค์เถา และ 3. เพลงราตรีปี่ระดิ์ับัดิ์าวเถา เปี่็นบัทเพลงที�มี
ท�วงทำนองที�มคีวามไพเราะ ไดิ์้รบััความนิยมจัากอดิ์ีตจันถึงปี่ัจัจัุบััน
ทั�ง 3 บัทเพลง และเพื�อเปี่็นการสำนึกถึงพระมหากรุณีาธิคุณี 
ของพระบัาทสมเด็ิ์จัพระปี่กเกล้าเจั้าอย่�หัวและสมเด็ิ์จัพระนางเจั้า
รำไพพรรณีี พระบัรมราชินีในรัชกาลที�  7 ผู้่้มี คุณี่ปี่การต�อ 
มหาวิทยาลัยราชภััฏรำไพพรรณีีอย�างหาที�สุดิ์มิไดิ์้
 ผู้ลของการวิจััยครั�งนี� จัะนำมาซึื่�งฐานข้อม่ลคลังเสียง
เครื�องดิ์นตรไีทยที�มคีณุีภัาพเสยีงตามมาตรฐานสากลสามารถนำไปี่
ใช้สร้างสรรค์ดิ์นตรีไทยร�วมสมัยหรือดิ์นตรีในร่ปี่แบับัอื�น ๆ ไดิ์้  
อีกทั�งยังเปี่็นองค์ความร่้ใหม�ในการเรียนการสอนวิชาดิ์นตรีไทย  
การปี่ระพันธ์ดิ์นตรีไทย การปี่ระพันธ์เพลงไทยร�วมสมัย ต�อยอดิ์
ธุรกิจัการสร้างเสียงจัำลองเครื�องดิ์นตรีไทย เครื�องดิ์นตรีพื�นบั้าน 
เครื�องดิ์นตรีพื�นเมือง ป้ี่อนเข้าส่�อตุสาหกรรมการผู้ลิตดิ์นตรีทั�งในปี่ระเทศั 
และต�างปี่ระเทศั และยงัเป็ี่นการอนรุกัษ์์ศัลิปี่ะและวฒันธรรมของชาติ 
ให้คงอย่�สืบัไปี่

   

วุัตีถุุปรึะสงคุ์ของการึวุิจ้ัย
 1. เพื�อเกบ็ับันัทกึและรวบัรวมข้อมล่เสยีงเครื�องดิ์นตรไีทย 
กลุ�มภัาคกลางที�มีคุณีภัาพเสียงที�ดิ์ีและไดิ์้มาตรฐานสากล
 2. เพื�อสร้างคลังเสียงจัำลองจัากเครื�องดิ์นตรีไทยดิ์้วย
โปี่รแกรมคอมพิวเตอร์
 3. เพื�อสร้างสรรค์บัทเพลงพระราชนิพนธ์ในพระบัาท
สมเดิ์็จัพระปี่กเกล้าเจั้าอย่�หัว ในร่ปี่แบับัเพลงไทยร�วมสมัย จัำนวน 
3 บัทเพลง คือ 1. เพลงโหมโรงคลื�นกระทบัฝั�งสามชั�น 2. เพลงเขมร
ลออองค์เถา และ 3. เพลงราตรีปี่ระดิ์ับัดิ์าวเถา โดิ์ยใช้เสียงจัำลอง
เครื�องดิ์นตรีไทยที�คณีะผู้่้วิจััยสร้างขึ�น
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วุิธิ่ดำเนินการึวุิจ้ัย 
 1. เตรียมการดิ์ำเนินงานวิจััย โดิ์ยศัึกษ์าและรวบัรวม
ข้อม่ลจัากแหล�งต�าง ๆ โดิ์ยใช้หลักการทางมานุษ์ยดิ์นตรีวิทยา  
ดิ์นตรีวิทยาและเทคโนโลยีดิ์นตรีมาปี่ระยุกต์ใช้
 2. ศึักษ์ารวบัรวมข้อม่ลจัากเอกสารที�เกี�ยวข้องเพื�อใช้ 
ในการสร้างสรรค์ผู้ลงาน
 3. ออกแบับัและจัั ดิ์ทำข้ อม่ ลคลั ง เ สี ย งจัำลอง 
เครื�องดิ์นตรีไทยด้ิ์วยกระบัวนการผู้ลิตเสียงจัำลองด้ิ์วยคอมพิวเตอร์
 4. คัดิ์เลือกบัทเพลงที�จัะนำมาสร้างสรรค์เพลงร�วมสมัย
โดิ์ยเลือกจัากบัทเพลงไทยเดิ์ิมที�มีความเกี�ยวข้องกับัมหาวิทยาลัย
ราชภััฏรำไพพรรณีีมากที�สุดิ์ ไดิ์้แก� เพลงโหมโรงคลื�นกระทบัฝั�ง 
สามชั�น เพลงเขมรลออองค์เถา และเพลงราตรีปี่ระดิ์ับัดิ์าวเถา
 5. วิเคราะห์โครงสร้างบัทเพลงพระราชนิพนธ์ใน
พระบัาทสมเดิ์็จัพระปี่กเกล้าเจั้าอย่�หัว ไดิ์้แก� เพลงโหมโรง 
คลื�นกระทบัฝั�งสามชั�น เพลงเขมรลออองค์เถา และเพลงราตรี
ปี่ระดิ์ับัดิ์าวเถา
 6. ปี่ระดิิ์ษ์ฐ์สร้างสรรค์บัทเพลงในร่ปี่แบับัเพลงไทย 
ร�วมสมัย ดิ์้วยการใช้คลังเสียงจัำลองที�คณีะผู้่้วิจััยสร้างขึ�น 
ในกระบัวนการผู้ลิตผู้ลงาน
 7. วิเคราะห์สรุปี่ผู้ลการวิจััย และเผู้ยแพร�บัทเพลง 

ส่�สาธารณีชน

ผู้ลัการึวุิจ้ัย
 การวิจััยเรื�อง การจัำลองเสียงเครื�องดิ์นตรีไทยเพื�อการ

ปี่ระพันธ์เพลงร�วมสมัย : กรณีีศึักษ์าบัทเพลงพระราชนิพนธ์ใน

พระบัาทสมเดิ์็จัพระปี่กเกล้าเจั้าอย่�หัว คณีะผู้่้วิจััยสามารถจัำแนก

ผู้ลการวิจััยไดิ์้ ดิ์ังนี�

 1.	 กรึะบวุนการึสรึ้างเส่ยงจ้ำลัอง

  คณีะผู้่้วจิัยัได้ิ์คัดิ์เลือกเครื�องดิ์นตรีไทยกลุ�มภัาคกลาง

ที�นำมาจัำลองเสียง ไดิ์้แก� ระนาดิ์เอก ระนาดิ์ทุ้ม ระนาดิ์เอกเหล็ก 

ระนาดิ์ทุม้เหลก็ ขมิ ขลุ�ยเพยีงออ ขลุ�ยหลบีั ซื่อด้ิ์วง ซื่ออ่ ้ซื่อสามสาย 

จัะเข ้ปี่่�ใน ฆ้อ้งวงใหญ� ฆ้อ้งวงเลก็ฆ้อ้งหุ�ย และเครื�องปี่ระกอบัจังัหวะ 

โดิ์ยมีกระบัวนการสร้างเสียงจัำลองดิ์ังนี�

  1.1 กำหนดิ์ชื�อย�อภัาษ์าอังกฤษ์ รหัสย�อทางเทคนิค

ของเครื�องดิ์นตรี 

  P   หมายถึง   เบัา

  mf  หมายถึง  ดิ์ังปี่านกลาง

  f  หมายถึง  ดิ์ัง

  tremolo หมายถึง  กรอ

  trill  หมายถึง  พรมนิ�ว

  vibrato หมายถึง  สั�นเสียง

  s  หมายถึง  เล�นสั�น

  l  หมายถึง  เล�นยาว

กรึอบแนวุคุิดการึวุิจ้ัย

ภัาพที่่�	1 กรอบัแนวคิดิ์ของโครงการวิจััย

เส่ยงเคุรึ่�องดนตีรึ่ไที่ยจ้ำลัอง กรึะบวุนการึผู้ลัิตีผู้ลังาน

ที่างดนตีรึ่ด้วุย

คุอมพิวุเตีอรึ์
ผู้ลังานเพลังไที่ย

รึ่วุมสมัย

องคุ์คุวุามรึ้้/ที่ฤษฎี่/

เอกสารึ

-	เคุรึ่�องดนตีรึ่ไที่ย

-	นักดนตีรึ่

-	บันที่ึกเส่ยงเคุรึ่�องดนตีรึ่

-	การึสรึ้างเส่ยงจ้ำลัองด้วุย

	 โปรึแกรึมคุอมพิวุเตีอรึ์

ตีารึางที่่�	1 รหัสย�อเทคนิคของเครื�องดิ์นตรี

ชื่่�อเคุรึ่�องดนตีรึ่ ชื่่�อย่อภัาษาอังกฤษ รึหัสย่อเที่คุนิคุของเคุรึ่�องดนตีรึ่

จัะเข้ jakay jakay_p / _mf / _f

jakay_tremolo

ซื่อดิ์้วง sor_duang sor_duang_p / _mf / _f

sor_duang_vibrato

ซื่ออ่้ sor_u sor_u_p / _mf / _f

sor_u_vibrato
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ชื่่�อเคุรึ่�องดนตีรึ่ ชื่่�อย่อภัาษาอังกฤษ รึหัสย่อเที่คุนิคุของเคุรึ่�องดนตีรึ่

ซื่อสามสาย sor_sam_sai sor_sam_sai_p / _mf / _f

ขิม kim Kim_p / _mf / _f

Kim_tremolo

ระนาดิ์เอก

(ค่�แปี่ดิ์)

ranad_ek ranad_ek_p / _mf / _f

ranad_ek_tremolo

ระนาดิ์ทุ้ม ranad_thum ranad_thum_p / _mf / _f

ranad_thum_tremolo

ระนาดิ์เอกเหล็ก ranad_ek_lek ranad_ek_lek_p / _mf / _f

ranad_ek_lek_tremolo

ระนาดิ์ทุ้มเหล็ก ranad_thum_lek ranad_thum_lek_p / _mf / _f

ranad_thum_lek_tremolo

ฆ้้องวงเล็ก kongwong_lek kongwong_lek_p / _mf / _f

kongwong_lek_tremolo

ฆ้้องวงใหญ� kongwong_yai kongwong_yai_p / _mf / _f

kongwong_yai_tremolo

ฆ้้องหุ�ย kong_hui kong_hui_p / _mf / _f

ฉิ�ง ching Ching_open_ p / mf / f

Ching_close_p / mf / f

ฉาบั chab chab_open_p / mf / f

chab_close_p / mf / f

กรับั krab krab_p / _mf / _f

กลองแขก klong_khaek ting_p / _mf / _f

joh_p / _mf / _f

tum_p / _mf / _f

jha_p / _mf / _f

ตะโพน tapone teng_p / _mf / _f

teod_p / _mf / _f

tha_p / _mf / _f

pa_p / _mf / _f

ting_p / _mf / _f

ขลุ�ยหลิบั Klui_lib Klui_lib_p / _mf / _f

Klui_lib_tremolo_s

Klui_lib_tremolo_l

ขลุ�ยเพียงออ Klui_pieng_or Klui_pieng_or_p / _mf / _f

Klui_pieng_or_tremolo_s

Klui_pieng_or_tremolo_l

ปี่่�ใน Phi_ni Phi_ni_p / _mf / _f

Phi_ni_vibrato

ตีารึางที่่�	1 (ต�อ)
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  1.2 บัันทึกเสียงในสต่ดิิ์โอที� ไดิ์้มาตรฐานสากล  

ที�คณุีภัาพเสียง 24 bit 48 kHz โดิ์ยพิจัารณีาจุัดิ์ที�กำเนิดิ์เสยีงที�ดิ์ทีี�สดุิ์ 

ของเครื�องดิ์นตรีแต�ละเครื�องนั�น ๆ

ภัาพที่่�	2 การบัันทึกเสียงในสต่ดิ์ิโอ

 
5 

 

ชื่อเครื่องดนตร ี ชื่อยอภาษาอังกฤษ รหัสยอเทคนิคของเครื่องดนตร ี

chab_close_p / mf / f 
กรับ krab krab_p / _mf / _f 

กลองแขก klong_khaek ting_p / _mf / _f 
joh_p / _mf / _f 
tum_p / _mf / _f 
jha_p / _mf / _f 

ตะโพน tapone teng_p / _mf / _f 
teod_p / _mf / _f 
tha_p / _mf / _f 
pa_p / _mf / _f 
ting_p / _mf / _f 

ขลุยหลิบ Klui_lib Klui_lib_p / _mf / _f 
Klui_lib_tremolo_s 
Klui_lib_tremolo_l 

ขลุยเพียงออ Klui_pieng_or Klui_pieng_or_p / _mf / _f 
Klui_pieng_or_tremolo_s 
Klui_pieng_or_tremolo_l 

ปใน Phi_ni Phi_ni_p / _mf / _f 
Phi_ni_vibrato 

 

ตารางที่ 1 รหัสยอเทคนิคของเครือ่งดนตร ี

 

                1.2 บันทึกเสียงในสตูดิโอที่ไดมาตรฐานสากล ที่คุณภาพเสียง 24 bit 48 kHz โดยพิจารณาจุดที่
กําเนิดเสียงท่ีดีที่สุดของเครื่องดนตรีแตละเครื่องนั้น ๆ 
 

   
 

ภาพที่ 2 การบันทึกเสียงในสตดิูโอ 

 

   1.3 ปรับแตงคุณภาพไฟลเสียงดวยโปรแกรม Studio One 6 โดยตดัตอหัวเสียงใหชนกับเวลาที่       
00 : 00 เพ่ือใหไฟลเสยีงตรงกับตาํแหนงจุดเริม่ตนของเสยีง 

 

  1.3 ปี่รับัแต�งคณุีภัาพไฟื่ลเ์สยีงดิ์ว้ยโปี่รแกรม Studio 

One 6 โดิ์ยตัดิ์ต�อหัวเสียงให้ชนกับัเวลาที� 00 : 00 เพื�อให้ไฟื่ล์เสียง

ตรงกับัตำแหน�งจัุดิ์เริ�มต้นของเสียง

ภัาพที่่�	3 ภัาพจัับัหน้าจัอการตัดิ์ต�อเสียงดิ์้วยโปี่รแกรม Studio One

 

         
 

ภาพที่ 3 ภาพจับหนาจอการตดัตอเสียงดวยโปรแกรม Studio One 
 

   1.4 กระบวนการสรางเสียงจําลองดวยโปรแกรม Kontakt 6.6.1 นําไฟลเสียงท่ีผานการ ตัด แตงเสียง
นําเขาโปรแกรม Kontakt โดยการลากไฟลเสียงท่ีเตรียมไววางใหตรงกับโนตที่กําหนดไว โดยแบงเปนโนตท่ีมีนํ้าหนักเสียง
เบา ดังปานกลาง ดัง และเทคนิคการกรอหรือเทคนิคพิเศษของเครื่องดนตรีนั้น ๆ  

 

                                
 

ภาพที่ 4 ภาพจับหนาจอการนําไฟลเสยีงเครื่องดนตรีเขาโปรแกรม Kontakt 6.6.1 

 

   1.5 ออกแบบภาพหนาปกคลังเสียงดวยโปรแกรม Photoshop 2022 ขนาดของหนาปก คือ              
633 x 246 พิกเซล 

 

                             
 

ภาพที่ 5 ภาพจับหนาจอโปรแกรมออกแบบภาพหนาปกคลังเสียงจําลอง 

 

 

 

         
 

ภาพที่ 3 ภาพจับหนาจอการตดัตอเสียงดวยโปรแกรม Studio One 
 

   1.4 กระบวนการสรางเสียงจําลองดวยโปรแกรม Kontakt 6.6.1 นําไฟลเสียงท่ีผานการ ตัด แตงเสียง
นําเขาโปรแกรม Kontakt โดยการลากไฟลเสียงท่ีเตรียมไววางใหตรงกับโนตที่กําหนดไว โดยแบงเปนโนตท่ีมีนํ้าหนักเสียง
เบา ดังปานกลาง ดัง และเทคนิคการกรอหรือเทคนิคพิเศษของเครื่องดนตรีนั้น ๆ  

 

                                
 

ภาพที่ 4 ภาพจับหนาจอการนําไฟลเสยีงเครื่องดนตรีเขาโปรแกรม Kontakt 6.6.1 

 

   1.5 ออกแบบภาพหนาปกคลังเสียงดวยโปรแกรม Photoshop 2022 ขนาดของหนาปก คือ              
633 x 246 พิกเซล 

 

                             
 

ภาพที่ 5 ภาพจับหนาจอโปรแกรมออกแบบภาพหนาปกคลังเสียงจําลอง 

 

 

  1.4 กระบัวนการสร้างเสียงจัำลองดิ์้วยโปี่รแกรม 

Kontakt 6.6.1 นำไฟื่ล์เสียงที�ผู้�านการตัดิ์แต�งเสียงนำเข้าโปี่รแกรม 

Kontakt โดิ์ยการลากไฟื่ล์เสยีงที�เตรยีมไว้วางให้ตรงกบััโน้ตที�กำหนดิ์ไว้ 

โดิ์ยแบั�งเปี่็นโน้ตที�มีน�ำหนักเสียงเบัา ดิ์ังปี่านกลาง ดิ์ัง และเทคนิค

การกรอหรือเทคนิคพิเศัษ์ของเครื�องดิ์นตรีนั�น ๆ 

ภัาพที่่�	4 ภัาพจัับัหน้าจัอการนำไฟื่ล์เสียงเครื�องดิ์นตรีเข้าโปี่รแกรม Kontakt 6.6.1
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 2.	 การึปรึะดษิฐ์์สรึา้งสรึรึคุเ์พลังไที่ยรึวุ่มสมยัดวุ้ยเสย่ง

จ้ำลัองเคุรึ่�องดนตีรึ่

  คณีะผู้่้วิจััยศัึกษ์าจัากบัทเพลงพระราชนิพนธ์ใน

พระบัาทสมเดิ์็จัพระปี่กเกล้าเจั้าอย่�หัวทั�ง 3 บัทเพลง จัากสื�อต�าง ๆ 

หลากหลายร่ปี่แบับัทางดิ์นตรี โดิ์ยปี่ระเด็ิ์นหลักของการปี่ระดิิ์ษ์ฐ์

สร้างสรรค์เพลงไทยร�วมสมัย คือ 

  1. การนำบัทเพลงพระราชนพินธใ์นพระบัาทสมเดิ์จ็ั

พระปี่กเกล้าเจั้าอย่�หัวมาวิเคราะห์ลักษ์ณีะทางดิ์นตรี 

  2. การปี่ระพันธ์เพลงโดิ์ยใช้โครงสร้างเดิิ์มเป็ี่นแนว

ความคิดิ์หลัก 

  3. การผู้สมผู้สานดิ์นตรีไทยและเครื�องดิ์นตรีตะวันตก 

ให้เกิดิ์เปี่็นบัทเพลงไทยร�วมสมัย คณีะผู้่้วิจััยมีแนวคิดิ์การเรียบัเรียง

ในรป่ี่แบับัเรยีบัง�ายและไม�ซื่บััซ้ื่อน ยดึิ์โครงสรา้งบัทเพลง บันัไดิ์เสยีง

และทำนองเพลงของเดิ์ิมไว้ผู้สมผู้สานการเคลื�อนที�คอร์ดิ์ 

ให้เหมาะสมของแต�ละเพลง (Chord Progression) การเลือกใช้

เครื�องดิ์นตรี (Tone Color) การออกแบับัสังคีตลักษ์ณี์ (Form)  

ที�ปี่ระดิ์ิษ์ฐ์ขึ�นใหม�และมีการปี่รับัอัตราความเร็ว (Tempo) ที�คงที�

ตลอดิ์ทั�งบัทเพลง

 

         
 

ภาพที่ 3 ภาพจับหนาจอการตดัตอเสียงดวยโปรแกรม Studio One 
 

   1.4 กระบวนการสรางเสียงจําลองดวยโปรแกรม Kontakt 6.6.1 นําไฟลเสียงท่ีผานการ ตัด แตงเสียง
นําเขาโปรแกรม Kontakt โดยการลากไฟลเสียงท่ีเตรียมไววางใหตรงกับโนตที่กําหนดไว โดยแบงเปนโนตท่ีมีนํ้าหนักเสียง
เบา ดังปานกลาง ดัง และเทคนิคการกรอหรือเทคนิคพิเศษของเครื่องดนตรีนั้น ๆ  

 

                                
 

ภาพที่ 4 ภาพจับหนาจอการนําไฟลเสยีงเครื่องดนตรีเขาโปรแกรม Kontakt 6.6.1 

 

   1.5 ออกแบบภาพหนาปกคลังเสียงดวยโปรแกรม Photoshop 2022 ขนาดของหนาปก คือ              
633 x 246 พิกเซล 

 

                             
 

ภาพที่ 5 ภาพจับหนาจอโปรแกรมออกแบบภาพหนาปกคลังเสียงจําลอง 

 

 

  1.5 ออกแบับัภัาพหน้าปี่กคลังเสียงด้ิ์วยโปี่รแกรม 

Photoshop 2022 ขนาดิ์ของหน้าปี่ก คือ 633 x 246 พิกเซื่ล

ภัาพที่่�	5 ภัาพจัับัหน้าจัอโปี่รแกรมออกแบับัภัาพหน้าปี่กคลังเสียงจัำลอง

  1.6 ทดิ์ลองใช้คลังเสียงจัำลองที�คณีะผู้่้วิจััยสร้างขึ�น 

กับัโปี่รแกรม Cubase Pro 12

ภัาพที่่�	6 ภัาพจัับัหน้าจัอคลังเสียงจัำลอง

 
7 

 

   1.6 ทดลองใชคลังเสียงจําลองที่คณะผูวิจัยสรางขึ้น กับโปรแกรม Cubase Pro 12 
 

 
 

ภาพที่ 6 ภาพจับหนาจอคลังเสียงจําลอง 

 
 2. การประดิษฐสรางสรรคเพลงไทยรวมสมัยดวยเสียงจําลองเคร่ืองดนตรี 
  คณะผูวิจัยศึกษาจากบทเพลงพระราชนิพนธในพระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัวทั้ง 3 บทเพลง     
จากสื่อตาง ๆ หลากหลายรูปแบบทางดนตรี โดยประเด็นหลักของการประดิษฐสรางสรรคเพลงไทยรวมสมัย คือ  
   1. การนําบทเพลงพระราชนิพนธในพระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัวมาวิเคราะหลักษณะ         
ทางดนตรี  
   2. การประพันธเพลงโดยใชโครงสรางเดิมเปนแนวความคิดหลัก  
   3. การผสมผสานดนตรีไทยและเครื่องดนตรีตะวันตกใหเกิดเปนบทเพลงไทยรวมสมัย คณะผูวิจัยมี
แนวคิดการเรียบเรียงในรูปแบบเรียบงายและไมซับซอน ยึดโครงสรางบทเพลง บันไดเสียงและทํานองเพลงของเดิมไว
ผสมผสานการเคลื่อนที่คอรดใหเหมาะสมของแตละเพลง (Chord Progression) การเลือกใชเครื่องดนตรี (Tone Color) 
การออกแบบสังคีตลักษณ (Form) ที่ประดิษฐข้ึนใหมและมีการปรับอัตราความเร็ว (Tempo) ที่คงที่ตลอดทั้งบทเพลง 
     

 
 

ภาพที่ 7 ภาพการเปลีย่นอัตราจังหวะของฉิ่งในทอนเพลงเดียวกัน 
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  4. คณีะผู้่้วิจััยใช้เสียงจัำลองเครื�องดิ์นตรีไทยและ

เครื�องดิ์นตรีตะวันตกในกระบัวนการสร้างสรรค์ผู้ลงานเพลง

ภัาพที่่�	7 ภัาพการเปี่ลี�ยนอัตราจัังหวะของฉิ�งในท�อนเพลงเดิ์ียวกัน

 
7 

 

   1.6 ทดลองใชคลังเสียงจําลองที่คณะผูวิจัยสรางขึ้น กับโปรแกรม Cubase Pro 12 
 

 
 

ภาพที่ 6 ภาพจับหนาจอคลังเสียงจําลอง 

 
 2. การประดิษฐสรางสรรคเพลงไทยรวมสมัยดวยเสียงจําลองเคร่ืองดนตรี 
  คณะผูวิจัยศึกษาจากบทเพลงพระราชนิพนธในพระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัวทั้ง 3 บทเพลง     
จากสื่อตาง ๆ หลากหลายรูปแบบทางดนตรี โดยประเด็นหลักของการประดิษฐสรางสรรคเพลงไทยรวมสมัย คือ  
   1. การนําบทเพลงพระราชนิพนธในพระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัวมาวิเคราะหลักษณะ         
ทางดนตรี  
   2. การประพันธเพลงโดยใชโครงสรางเดิมเปนแนวความคิดหลัก  
   3. การผสมผสานดนตรีไทยและเครื่องดนตรีตะวันตกใหเกิดเปนบทเพลงไทยรวมสมัย คณะผูวิจัยมี
แนวคิดการเรียบเรียงในรูปแบบเรียบงายและไมซับซอน ยึดโครงสรางบทเพลง บันไดเสียงและทํานองเพลงของเดิมไว
ผสมผสานการเคลื่อนที่คอรดใหเหมาะสมของแตละเพลง (Chord Progression) การเลือกใชเครื่องดนตรี (Tone Color) 
การออกแบบสังคีตลักษณ (Form) ที่ประดิษฐข้ึนใหมและมีการปรับอัตราความเร็ว (Tempo) ที่คงที่ตลอดทั้งบทเพลง 
     

 
 

ภาพที่ 7 ภาพการเปลีย่นอัตราจังหวะของฉิ่งในทอนเพลงเดียวกัน 

 

 

ฉิ�งอัตราจัังหวะ 2 ชั�น ฉิ�งอัตราจัังหวะชั�นเดิ์ียว

ภัาพที่่�	8 ภัาพผู้ังเสียงจัำลองเครื�องดิ์นตรีที�ใช้

 

   4. คณะผูวิจัยใชเสียงจําลองเครื่องดนตรีไทยและเครื่องดนตรีตะวันตกในกระบวนการสรางสรรค
ผลงานเพลง 
 

 
ภาพที่ 8 ภาพผังเสียงจําลองเครื่องดนตรีที่ใช 

 

   5. การเผยแพรบทประพันธเพลง 
  บทเพลงไทยรวมสมัยที่คณะผูวิจัยไดประดิษฐสรางสรรคดวยกระบวนการจําลองเสียงเครื่องดนตรี
ไทย จัดทําการในรูปแบบวิดีโอเพ่ือเผยแพรผลงานออกสูสาธารณะชนในรูปแบบสื่อออนไลนผานชองทางติ๊กตอก         
(TikTok) จํานวน 2 บทเพลงไดแก 1.เพลงเขมรลออองคเถา จํานวนผูเขาชม 2,116 คน จํานวนผูกดถูกใจ 66 คน         
2.เพลงราตรีประดับดาวเถา จํานวนผูเขาชม 1,738 คน จํานวนผูกดถูกใจ 56 คน และบนชองทางยูทูบ (YouTube) 
จํานวน 3 บทเพลง ไดแก 1.เพลงโหมโรงคลื่นกระทบฝงสามชั้น จํานวนเขาชม 90 ครั้ง จํานวนผูกดชอบ 2 คน               
2.เพลงเขมรลออองคเถา จํานวนเขาชม 62 ครั้ง จํานวนผูกดชอบ 2 คน และ 3.เพลงราตรีประดับดาวเถา จํานวนเขาชม 
161 ครั้ง จํานวนผูกดชอบ 8 คน การจัดทําประสบความสาํเร็จไปไดดวยดีและบรรลุตามวตัถุประสงคงานวิจัยทุกประการ 
 

 
 

 
ภาพที่ 9 ภาพแอปพลิเคชันติ๊กตอก (TikTok) 

https://www.tiktok.com/@kritidecharomoon?lang=th-TH 
 

 

เคร่ืองดนตรีไทย(เสียงจําลอง) เคร่ืองดนตรตีะวนัตก(เสียงจําลอง) 

ขลุยเพียงออ 

ซออู 

ขิม 

ระนาดเอก 

ระนาดทุม 

ฆองวงเลก็ 

ฆองวงใหญ 

ฉ่ิง 

ฉาบ 

กลองแขก 

ฆองหุย 

เปยโน 

เคร่ืองสายตะวันตก 

ดับเบิ้ลเบส 

เปอรคัสชั่น 

(Alicia Key) 

(Amadeus) 

(Trilogy) 

(The Band) 

  5. การเผู้ยแพร�บัทปี่ระพันธ์เพลง

  บัทเพลงไทยร�วมสมัยที�คณีะผู้่้วิจััยไดิ์้ปี่ระดิ์ิษ์ฐ์
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ในร่ปี่แบับัวิดิ์ีโอเพื�อเผู้ยแพร�ผู้ลงานออกส่�สาธารณีชนในร่ปี่แบับัสื�อ
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ผู้่้กดิ์ถ่กใจั 66 คน 2. เพลงราตรีปี่ระดิ์ับัดิ์าวเถา จัำนวนผู้่้เข้าชม 

1,738 คน จัำนวนผู้่้กดิ์ถ่กใจั 56 คน และบันช�องทางย่ท่บั  

(YouTube) จัำนวน 3 บัทเพลง ได้ิ์แก� 1. เพลงโหมโรงคลื�นกระทบัฝั�ง 

สามชั�น จัำนวนเข้าชม 90 ครั�ง จัำนวนผู้่้กดิ์ชอบั 2 คน 2. เพลงเขมร
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3. เพลงราตรีปี่ระดัิ์บัดิ์าวเถา จัำนวนเข้าชม 161 ครั�ง จัำนวน 

ผู้่้กดิ์ชอบั 8 คน การจััดิ์ทำปี่ระสบัความสำเร็จัไปี่ไดิ์้ดิ์้วยดิ์ีและบัรรลุ

ตามวัตถุปี่ระสงค์งานวิจััยทุกปี่ระการ
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พิิสุุทธิ์ิ�  การบุุญ, นวรัตน์  นักเสุียง, กฤติเดช  อารมย์อุ�น, ศุุภศุิระ  ทวิชัย, รัชชานนท์  ยิ�มระยับุ, วารินทร์  สุุภาภรณ์์

13วารสารวิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่ี� 18 ฉบัับัที่ี� 1 เดืือนมกราคม-เมษายน 2567

สรึุปผู้ลัการึวุิจ้ัย
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ปี่ระพันธ์เพลงร�วมสมัย : กรณีีศัึกษ์าบัทเพลงพระราชนิพนธ์ 
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นำเสนอข้อม่ลเชิงพรรณีนาวิเคราะห์ โดิ์ยมีวัตถุปี่ระสงค์เพื�อศึักษ์า
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   4. คณะผูวิจัยใชเสียงจําลองเครื่องดนตรีไทยและเครื่องดนตรีตะวันตกในกระบวนการสรางสรรค
ผลงานเพลง 
 

 
ภาพที่ 8 ภาพผังเสียงจําลองเครื่องดนตรีที่ใช 
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ภาพที่ 9 ภาพแอปพลิเคชันติ๊กตอก (TikTok) 

https://www.tiktok.com/@kritidecharomoon?lang=th-TH 
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ภัาพที่่�	9 ภัาพแอปี่พลิเคชันติ�กตอก (TikTok)

https://www.tiktok.com/@kritidecharomoon?lang=th-TH

 
9 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 10 ภาพเวบ็ไซดยูทูบ (Youtube) 

https://www.youtube.com/channel/UCaA9ImFyZd5lLyAlJTl0n7Q 
 

 
 
 
 
 

ภาพที่ 11 ภาพคิวอารโคดตัวอยางบทประพันธเพลงรวมสมัย 

 

สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง การจําลองเสียงเครื่องดนตรีไทยเพ่ือการประพันธเพลงรวมสมัย : กรณีศึกษาบทเพลงพระราช
นิพนธในพระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัว เปนการวิจัยเชิงคุณภาพนําเสนอขอมูลเชิงพรรณนาวิเคราะห                       
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษากระบวนการจําลองเสียงเครื่องดนตรีไทยภาคกลาง ไดแก ระนาดเอก ระนาดทุม ระนาดเอก
เหล็ก ระนาดทุมเหล็ก ขิม ขลุยเพียงออ ขลุยหลีบ ซอดวง ซออู ซอสามสาย จะเข ปใน ฆองวงใหญ ฆองวงเล็ก ฆองหุย 
และเครื่องประกอบจังหวะดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร เปนการเก็บบันทึกและรวบรวมขอมูลเสียงท่ีมีคุณภาพได
มาตรฐานสากล ใหไดคุณภาพเสียงและเทคนิคการบรรเลงท่ีเสมือนเครื่องดนตรจีริงมากที่สุด  
 ประเด็นการประดิษฐสรางสรรคเพลงรวมสมัย คณะผูวิจัยไดเลือกบทเพลงพระราชนิพนธในพระบาทสมเด็จ
พระปกเกลาเจาอยูหัว จํานวน 3 บทเพลง คือ 1.เพลงโหมโรงคลื่นกระทบฝงสามช้ัน 2.เพลงเขมรลออองคเถา และ                   
3.เพลงราตรีประดับดาวเถา เปนบทเพลงที่มีทวงทํานองที่มีความไพเราะไดรับความนิยมจากอดีตจนถึงปจจุบัน โดย          
การประดิษฐสรางสรรคนั้นยึดโครงสราง และทํานองเพลงของเดิมไว ผสมผสานเครื่องดนตรีไทยกับเครื่องดนตรีตะวันตกให
เกิดเปนงานรวมสมัย โดยใชกระบวนการผลิตผลงานเพลงดวยเสียงจําลองเครื่องดนตรีไทยที่คณะผูวิจัยสรางขึ้น                 
ผานกระบวนการผลิตผลงานเพลงดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรทั้งหมด 

อภิปรายผลการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง การจําลองเสียงเครื่องดนตรีไทยเพื่อการประพันธเพลงรวมสมัย : กรณีศึกษาบทเพลง         
พระราชนิพนธในพระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัว ไดศึกษากระบวนการสรางเสียงจําลองเครื่องดนตรีไทยภาคกลาง         
เพื่อทดแทนเสียงจากเครื่องดนตรีจริง เมื่อไดคลังขอมูลเสียงจําลองตนฉบับแลว ก็เปนการไดรักษาทักษะฝมือและ
ประสบการณของนักดนตรีผูบันทึกเสียง และรักษาคุณภาพเสียงของเครื่องดนตรีท่ีนํามาบันทึก อีกท้ังยังมีความสะดวกใน    
การสรางสรรคผลงานเพลงไทยรวมสมัยดวยเทคโนโลยีคอมพิวเตอร โดยสอดคลองกับ มารุต นพรัตน (2561 : 74) ไดกลาวไว
วา เสียงจําลองมีความสะดวกในการบรรเลงดวยเทคโนโลยีคอมพิวเตอร สามารถลดคาใชจายตนการผลิตงานนวัตกรรมดนตรี 
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ภาพที่ 10 ภาพเวบ็ไซดยูทูบ (Youtube) 
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การประดิษฐสรางสรรคนั้นยึดโครงสราง และทํานองเพลงของเดิมไว ผสมผสานเครื่องดนตรีไทยกับเครื่องดนตรีตะวันตกให
เกิดเปนงานรวมสมัย โดยใชกระบวนการผลิตผลงานเพลงดวยเสียงจําลองเครื่องดนตรีไทยที่คณะผูวิจัยสรางขึ้น                 
ผานกระบวนการผลิตผลงานเพลงดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรทั้งหมด 

อภิปรายผลการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง การจําลองเสียงเครื่องดนตรีไทยเพื่อการประพันธเพลงรวมสมัย : กรณีศึกษาบทเพลง         
พระราชนิพนธในพระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัว ไดศึกษากระบวนการสรางเสียงจําลองเครื่องดนตรีไทยภาคกลาง         
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การสรางสรรคผลงานเพลงไทยรวมสมัยดวยเทคโนโลยีคอมพิวเตอร โดยสอดคลองกับ มารุต นพรัตน (2561 : 74) ไดกลาวไว
วา เสียงจําลองมีความสะดวกในการบรรเลงดวยเทคโนโลยีคอมพิวเตอร สามารถลดคาใชจายตนการผลิตงานนวัตกรรมดนตรี 

ภัาพที่่�	10 ภัาพเว็บัไซื่ดิ์์ย่ท่บั (Youtube)

https://www.youtube.com/channel/UCaA9ImFyZd5lLyAlJTl0n7Q

ภัาพที่่�	11 ภัาพคิวอาร์โค้ดิ์ตัวอย�างบัทปี่ระพันธ์เพลงร�วมสมัย
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เถา เป็ี่นบัทเพลงที�มที�วงทำนองที�มคีวามไพเราะได้ิ์รบััความนิยมจัาก

อดิ์ตีจันถึงปัี่จัจุับันั โดิ์ยการปี่ระดิิ์ษ์ฐ์สร้างสรรค์นั�นยึดิ์โครงสร้าง และ

ทำนองเพลงของเดิิ์มไว้ ผู้สมผู้สานเครื�องดิ์นตรีไทยกับัเครื�องดิ์นตรี

ตะวันตกให้เกิดิ์เปี่็นงานร�วมสมัย โดิ์ยใช้กระบัวนการผู้ลิตผู้ลงาน

เพลงดิ์้วยเสียงจัำลองเครื�องดิ์นตรีไทยที�คณีะผู้่้วิจััยสร้างขึ�น                 

ผู้�านกระบัวนการผู้ลิตผู้ลงานเพลงด้ิ์วยโปี่รแกรมคอมพิวเตอร์

ทั�งหมดิ์

อภัิปรึายผู้ลัการึวุิจ้ัย
 การศึักษ์าวิจััยเรื�อง การจัำลองเสียงเครื�องดิ์นตรีไทย 

เพื�อการปี่ระพันธเ์พลงร�วมสมัย : กรณีศึีักษ์าบัทเพลงพระราชนิพนธ์

ในพระบัาทสมเด็ิ์จัพระปี่กเกล้าเจั้าอย่�หัว ได้ิ์ศัึกษ์ากระบัวนการ 

สร้างเสียงจัำลองเครื�องดิ์นตรีไทยภัาคกลาง เพื�อทดิ์แทนเสียงจัาก

เครื�องดิ์นตรจีัริง เมื�อไดิ์ค้ลงัขอ้มล่เสยีงจัำลองตน้ฉบับััแลว้ กเ็ปี่น็การ

ไดิ์้รักษ์าทักษ์ะฝ่มือและปี่ระสบัการณ์ีของนักดิ์นตรีผู้่้บัันทึกเสียง 

และรักษ์าคุณีภัาพเสียงของเครื�องดิ์นตรีที�นำมาบัันทึก อีกทั�งยังมี

ความสะดิ์วกในการสร้างสรรค์ผู้ลงานเพลงไทยร�วมสมัยดิ์้วย

เทคโนโลยคีอมพวิเตอร์ โดิ์ยสอดิ์คล้องกบัั มารตุ  นพรตัน์ (2561: 74) 

ไดิ์้กล�าวไว้ว�า เสียงจัำลองมีความสะดิ์วกในการบัรรเลงด้ิ์วย

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ สามารถลดิ์ค�าใช้จั�ายต้นการผู้ลิตงาน

นวัตกรรมดิ์นตรี ลดิ์ปัี่ญหาการจััดิ์หาซื่ื�อหาเครื�องดิ์นตรี ลดิ์ปัี่ญหา

ในการขนย้ายเครื�องดิ์นตรขีนาดิ์ใหญ� การจัดัิ์เกบ็ั และการด่ิ์แลรกัษ์า

เครื�องดิ์นตรี

 ในด้ิ์านแนวคิดิ์การปี่ระดิิ์ษ์ฐ์สร้างสรรค์เพลงไทยร�วมสมัย 

คณีะผู้่ว้จิัยัมแีนวคดิิ์การเรยีบัเรยีงในรป่ี่แบับัเรยีบัง�ายและไม�ซัื่บัซื่อ้น 

ยึดิ์โครงสร้างและทำนองเพลงของเดิ์ิมไว้ผู้สมผู้สานการเคลื�อนที�

คอร์ดิ์ให้เหมาะสมของแต�ละบัทเพลง (Chord Progression)  

การออกแบับัสังคีตลักษ์ณ์ี (Form) ที�ปี่ระดิิ์ษ์ฐ์ขึ�นใหม�มีการปี่รับั

อัตราความเร็ว (Tempo) ของบัทเพลงที�แตกต�างไปี่จัากเดิ์ิม และ

การเลอืกใชเ้ครื�องดิ์นตรทีี�เหมาะสมกบัับัทเพลงสรา้งสรรคข์ึ�นมาใหม� 

สอดิ์คล้องกับั ศัุภัฤกษ์์  พุฒสโร (2563: 208) ไดิ์้กล�าวไว้ว�า  

ณีภััค  ภััทรจิันดิ์า และอานันท์  นาคคง ได้ิ์คงไว้ซึื่�งโครงสร้าง 

บัทพระราชนิพนธ์เดิ์มิมากที�สดุิ์ ทั�งทำนองหลักของเพลง สงัคีตลักษ์ณ์ี 

(Music Form) และคอร์ดิ์ (Chord) นำเสนอในร่ปี่แบับัของดิ์นตรี

ร�วมสมยัโดิ์ยใชเ้ครื�องดิ์นตรไีทย และซื่อเออ้ห่เ้ปี่น็เครื�องดิ์นตรดีิ์ำเนนิ

ทำนองหลกัที�บัรรเลงร�วมกบััเครื�องดิ์นตรตีะวนัตก ดิ์นตรไีฟื่ฟื่า้ และ

เครื�องดิ์นตรีปี่ระกอบัจัังหวะ โดิ์ยจัะปี่รับัระดัิ์บัเสียงของเพลงให้มี

แนวทำนองอย่�ในระบับัอิงกุญแจัเสียงที�เครื�องดิ์นตรีไทยสามารถ

บัรรเลงไดิ์้ พิจัารณีาช�วงเสียงของทำนอง แล้วจัะเลือกดิ์นตรีเข้ามา

บัรรเลงทำนองหลัก สื�อสารอารมณ์ีตามการตคีวามจัากชื�อเพลง หรือ

ตีความให้สอดิ์คล้องกับัต้นฉบัับัเดิ์ิม

 การปี่ระดิ์ษิ์ฐ์สร้างสรรค์บัทเพลงไทยร�วมสมยัด้ิ์วยคลงัเสยีง 

เครื�องดิ์นตรีไทยจัำลองในครั�งนี� จัึงเป็ี่นแนวทางใหม�ที�นักปี่ระพันธ์

หรือผู้่้ที�สนใจัทั�งในปี่ระเทศัและต�างปี่ระเทศัสามารถเข้าถึงข้อม่ล 

คลงัเสยีงจัำลองเครื�องดิ์นตรไีทยไดิ์ง้�ายขึ�นผู้�านช�องทางออนไลน ์และ

สามารถนำวิธแีละกระบัวนการไปี่ผู้ลิตงานสร้างสรรค์ดิ์ว้ยโปี่รแกรม

คอมพวิเตอร์ได้ิ์สะดิ์วกมากขึ�น ก�อให้เกดิิ์ทางเลอืกและผู้ลงานใหม� ๆ  

ที�จัะกระตุ้นหรือผู้ลักดิ์ันงานดิ์นตรีในร่ปี่แบับัใหม�ที�น�าสนใจั 

ในปี่ัจัจัุบััน สอดิ์คล้องกับัสุพัตรา  สุภัาพ (2522: 145-146) ไดิ์้กล�าว 

ไวว้�า กระบัวนการโลกาภิัวตัน์ (Globalization) หมายถึง สงัคมโลก

ในปี่ัจัจุับัันมีระบับัการติดิ์ต�อสื�อสารกันอย�างมีปี่ระสิทธิภัาพและ 

ทั�วถึง ซื่ึ�งกล�าวได้ิ์ว�าเป็ี่นยุคของโลกไร้พรมแดิ์น สามารถติดิ์ต�อกัน

ระหว�างสังคมต�าง ๆ ไดิ์้อย�างรวดิ์เร็ว จัึงทำให้การเปี่ลี�ยนแปี่ลง 

ทางสังคม และวัฒนธรรมเกิดิ์ขึ�นไดิ์้ง�ายและรวดิ์เร็ว ปี่ระกอบักับั

ปี่ัจัจััยพื�นฐานทางวัฒนธรรม (Cultural Base) ก็เปี่็นปี่ระการหนึ�ง 

ที�มีส�วนเกี�ยวกับัการเปี่ลี�ยนแปี่ลงทางสังคม ซื่ึ�งหมายถึง พื�นฐาน 

ทางความร่แ้ละเทคโนโลยกี�อใหเ้กดิิ์ปี่ระโยชน์ต�อการ์คดิิ์ค้นปี่ระดิ์ษิ์ฐ์

สิ�งใหม�ขึ�นมาเพื�อทดิ์แทน เพื�อความสะดิ์วกสบัายต�อการใช้งาน 

 

ข้อเสนอแนะการึที่ำวุิจ้ัยคุรึั�งตี่อไป
 1. งานวิจััยครั�งนี� เปี่็นการศึักษ์าเชิงทดิ์ลองเฉพาะ 

เครื�องดิ์นตรีไทยกลุ�มภัาคกลาง ในอนาคตควรศึักษ์าในกลุ�ม 

เครื�องดิ์นตรีไทยหรือเครื�องดิ์นตรีพื�นเมืองในภั่มิภัาคอื�น ๆ เพิ�มเติม 

ไม�ว�าจัะเป็ี่นเรื�องเทคนิคการบัรรเลงหรือการสร้างเสียงที�ซื่ับัซื่้อน 

มากขึ�น  

 2. การศัึกษ์าครั�งต�อไปี่ควรศัึกษ์าการจัำลองเสียง 

เครื�องดิ์นตรีไทยในระบับัเสียงของไทย เพื�อสร้างสรรค์ผู้ลงาน 

เพลงไทยเดิิ์มขึ�นใหม�หรือเพื�อบัันทึกโน้ตเพลงให้คงอย่�สืบัไปี่ใน 

รป่ี่แบับัที�หลากหลายมากขึ�น เช�น เพลงไทยเดิิ์มในรป่ี่แบับัมิดิ์ี� (MIDI) 

เปี่็นต้น

 3. การศึักษ์าวิจััยครั�งนี�เป็ี่นการวิจััยสร้างสรรค์บัทเพลง

ไทยร�วมสมัยโดิ์ยใช้ทฤษ์ฎีีดิ์นตรีสากล ซื่ึ�งยังมีอีกหลากหลายวิธีการ

ในการเรียบัเรียงเสียงปี่ระสานขึ�นมาใหม� ควรทำการศึักษ์าร่ปี่แบับั

การปี่ระพันธ์ในหลาย ๆ ร่ปี่แบับั เช�น การเรียบัเรียงให้กับัวงแจั๊ส 

(Jazz Band) วงดิ์นตรีอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Band) วงดิ์นตรี 

ออเครสตร้า (Orchestra) เพื�อให้เกิดิ์ความหลากหลายทางความคิดิ์ 

ซื่ึ�งจัะเป็ี่นปี่ระโยชน์ต�อผู้่้ที�ต้องการศัึกษ์าเพิ�มเติมในเรื�องนี�ในเชิง 

การศัึกษ์าหรือเชิงพาณีิชย์ต�อไปี่

 4. การศึักษ์าครั�งต�อไปี่ควรบัันทึกเสียงที�มีคุณีภัาพเสียง

ที�มีความละเอียดิ์ส่งขึ�นหรือคุณีภัาพเสียงส่งขึ�น ในห้องบัันทึกเสียง

ที�ไดิ์ม้าตรฐานสากลเพื�อเปี่น็การสรา้งมาตรฐานเสยีงเครื�องดิ์นตรไีทย

จัำลองให้สามารถนำไปี่สร้างสรรค์ผู้ลงานที�มีคุณีภัาพเสียงที�ดิ์ ี

ให้แข�งขันในระดิ์ับัสากลไดิ์้มากขึ�น
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กิตีตีิกรึรึมปรึะกาศึ
 งานวิจััยเรื�องการจัำลองเสียงเครื�องดิ์นตรีไทยเพื�อการ

ปี่ระพันธ์เพลงร�วมสมัย : กรณีีศัึกษ์าบัทเพลงพระราชนิพนธ์ 

ในพระบัาทสมเด็ิ์จัพระปี่กเกล้าเจั้าอย่�หัว เป็ี่นงานวิจััยที�ไดิ์้รับัทุน

สนับัสนุนจัากกองทุนวิจััย มหาวิทยาลัยราชภััฏรำไพพรรณีี ปี่ระจัำ

ปี่่งบัปี่ระมาณี พ.ศั. 2565 
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บที่คุัดย่อ
 การวิจััยนี�มีวัตถุปี่ระสงค์เพื�อ (1) พัฒนาบัอร์ดิ์เกม Going to the Movies ที�ใช้ส�งเสริมการเรียนร่้คำศััพท์ภัาษ์าอังกฤษ์ สำหรับั

นกัเรยีนชั�นปี่ระถมศักึษ์าปี่ท่ี� 4 ใหม้ปีี่ระสทิธิภัาพตามเกณีฑ์ ์80/80 (2) เปี่รยีบัเทยีบัผู้ลสมัฤทธิ�การเรยีนร่ค้ำศััพทภ์ัาษ์าองักฤษ์ของนกัเรยีน

ก�อนและหลังการใช้บัอร์ดิ์เกม (3) ศัึกษ์าความพึงพอใจัของนักเรียนที�มีต�อการใช้บัอร์ดิ์เกมเพื�อส�งเสริมการเรียนร้่คำศััพท์ภัาษ์าอังกฤษ์  

กลุ�มตวัอย�างที�ใชใ้นการวจิัยั ไดิ์แ้ก� นกัเรยีนชั�นปี่ระถมศักึษ์าปี่ท่ี� 4 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศัรนีครนิทรวโิรฒ ปี่ระสานมติร (ฝา่ยปี่ระถม) 

ภัาคเรียนที� 1 ปี่่การศัึกษ์า 2565 จัำนวน 60 คน โดิ์ยใช้วิธีการเลือกแบับัเฉพาะเจัาะจัง เครื�องมือที�ใช้ในการศัึกษ์าปี่ระกอบัดิ์้วย  

(1) แผู้นการจััดิ์การเรียนร่้ (2) บัอร์ดิ์เกมเรื�อง Going to the Movies (3) แบับัทดิ์สอบัวัดิ์ผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียนร่้คำศััพท์ภัาษ์าอังกฤษ์ 

(4) แบับัสอบัถามความพึงพอใจัต�อการใช้บัอร์ดิ์เกมในการเรียนร่้คำศััพท์ภัาษ์าอังกฤษ์ สถิติที�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อม่ล ได้ิ์แก� ร้อยละ  

ค�าเฉลี�ย ส�วนเบัี�ยงเบันมาตรฐาน และการทดิ์สอบัค�าที (t-test) 

 ผู้ลการศึักษ์าพบัว�า (1) บัอร์ดิ์เกมเรื�อง Going to the Movies ที�ใช้ส�งเสริมการเรียนร่้คำศััพท์ภัาษ์าอังกฤษ์สำหรับันักเรียน 

ชั�นปี่ระถมศัึกษ์าปี่่ที� 4 มีค�าปี่ระสิทธิภัาพเท�ากับั 77.13/81.33 ซื่ึ�งสอดิ์คล้องกับัเกณีฑ์์ปี่ระสิทธิภัาพที�กำหนดิ์ไว้ คือ 80/80 (2) ผู้ลสัมฤทธิ�

ทางการเรียนร่้คำศััพท์ภัาษ์าอังกฤษ์ของนักเรียนหลังใช้บัอร์ดิ์เกมส่งกว�าก�อนใช้บัอร์ดิ์เกมอย�างมีนัยสำคัญทางสถิติที�ระดิ์ับั .01  

(3) ความพึงพอใจัของนักเรียนที�มีต�อการใช้บัอร์ดิ์เกมเพื�อส�งเสริมการเรียนร่้คำศััพท์ภัาษ์าอังกฤษ์โดิ์ยเฉลี�ยอย่�ในระดิ์ับัมากที�สุดิ์ 

คุำสำคุัญ : บัอร์ดิ์เกม; การเรียนร่้คำศััพท์ภัาษ์าอังกฤษ์; ผู้ลสัมฤทธิ�การเรียนร่้คำศััพท์
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Abstract
 This research aimed to achieve three primary objectives: 1) develop the “Going to the Movies” board game 

as an effective tool for enhancing English vocabulary learning among 4th-grade students, with a target efficiency 

criterion of 80/80; 2) compare the students’ English vocabulary learning achievement before and after utilizing  

the board game; and 3) investigate the students’ satisfaction with the board game as a tool for English vocabulary 

learning. The sample consisted of 60 4th-grade students from Srinakharinwirot University Prasarnmit Demonstration 

School (Elementary) during the first semester of the 2022 academic year, selected through purposive sampling.  

Research instruments included 1) a comprehensive lesson plan, 2) the “Going to the Movies” board game,  

3) an English vocabulary learning achievement test, and 4) a satisfaction questionnaire related to the board game’s 

use for vocabulary learning. Data analysis utilized percentages, means, standard deviation, and t-tests. 

 The research yielded the following outcomes: 1) the “Going to the Movies” board game demonstrated  

an efficiency of 77.13/81.33 in enhancing 4th-grade students’ English vocabulary learning, meeting the targeted  

efficiency criterion of 80/80; 2) students’ English vocabulary learning achievement significantly improved after  

utilizing the board game, with a statistically significant level of 0.1; and 3) students expressed the highest level of 

satisfaction with the board game as a valuable tool for vocabulary learning. 

Keywords : board game; English vocabulary learning; vocabulary learning achievement  
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บที่นำ	
 ปี่ระเทศัไทยกำหนดิ์ให้วิชาภัาษ์าอังกฤษ์อย่�ในรายวิชา 

พื�นฐานของกลุ�มสาระการเรียนร่้ภัาษ์าต�างปี่ระเทศัของหลักส่ตร 

แกนกลางการศักึษ์าขั�นพื�นฐานพทุธศักัราช 2551 โดิ์ยมจีัดุิ์มุ�งหมาย

สำคญัของการเรยีนการสอน คอื การให้ผู้่เ้รยีนมคีวามสามารถในการ 

ใชภ้ัาษ์าอังกฤษ์เพื�อการสื�อสาร ผู้�านการใชท้กัษ์ะต�าง ๆ  ทั�ง 4 ทกัษ์ะ 

คือ ฟื่ัง พ่ดิ์ อ�าน และเขียน ตลอดิ์จันการมุ�งให้ผู้่้เรียนมีทักษ์ะในการ

เรียนร่้ตลอดิ์ชีวิต (ปี่าหนัน  วรรณีสุข และจัิรพร  ชะโน, 2563: 38) 

ทั�งนี�  ในการพัฒนาทักษ์ะภัาษ์าอังกฤษ์ด้ิ์านต�าง ๆ อย�างมี

ปี่ระสิทธิภัาพ การเรียนร่้คำศััพท์ถือเป็ี่นส�วนหนึ�งที�สำคัญ ดิ์ังที� 

เหงียน ถิ หญือ อี� (2556: 1) ได้ิ์กล�าวไว้ว�า คำศััพท์เปี่็นพื�นฐาน 

ในการพัฒนาทักษ์ะทั�ง 4 ทักษ์ะ การที�ผู้่้เรียนร่้จัักคำศััพท์และ 

ความหมายจัะช�วยให้ผู้่้เรียนสามารถนำคำศััพท์มาสร้างเปี่็นกลุ�มคำ 

ข้อความ หรือปี่ระโยคเพื�อใช้ในการสื�อสาร ทำให้เข้าใจัสิ�งที�ผู้่้อื�น

ต้องการสื�อสารและช�วยให้สื�อสารกับัผู้่้อื�นไดิ์้ ซึื่�งสอดิ์คล้องกับั 

Thornbury (1999: 1) ที�กล�าวว�าหากผู้่้เรียนไม�มีความร่้เกี�ยวกับั

ไวยากรณ์ี การสื�อสารก็จัะเกิดิ์ขึ�นได้ิ์น้อยมาก แต�ถ้าหากผู้่้เรียน 

ไม�มีความร่ด้ิ์้านคำศััพท ์การสื�อสารก็จัะไม�เกิดิ์ขึ�นเลย ดิ์ังนั�น จัึงอาจั

จัะสรุปี่ไดิ์้ว�าหากต้องการพัฒนาทักษ์ะภัาษ์าอังกฤษ์ได้ิ์อย�างมี

ปี่ระสิทธิภัาพ ผู้่้เรียนควรต้องมีความร่้ดิ์้านคำศััพท์ดิ์้วยเช�นกัน

 ด้ิ์วยเล็งเหน็ความสำคัญของการเรยีนร่ค้ำศัพัท์ กระทรวง

ศัึกษ์าธิการจึังได้ิ์กำหนดิ์ไว้ว�า เมื�อผู้่้เรียนจับัการศึักษ์าในระดัิ์บัชั�น

ปี่ระถมศัึกษ์าปี่่ที� 6 ผู้่้เรียนควรมีทักษ์ะในการใช้ภัาษ์าอังกฤษ์  

ทั�ง 4 ทักษ์ะ ได้ิ์อย�างมีปี่ระสิทธิภัาพภัายในวงคำศััพท์ปี่ระมาณี 

1,250 - 1,300 คำ (กระทรวงศึักษ์าธกิาร, 2551: 223) อย�างไรก็ตาม 

ปี่จััจุับันัพบัว�า นกัเรยีนไทยยังคงมีปี่ญัหาเกี�ยวกับัการเรยีนร่ค้ำศัพัท์

ภัาษ์าอังกฤษ์ โดิ์ยจัำรัส  จัันเทศั (2562: 2) ไดิ์้สรุปี่ปี่ระเดิ์็นปี่ัญหา

สำคัญไว้ 3 ดิ์้าน คือ ปี่ัญหาดิ์้านความร่้ความเข้าใจัคำศััพท์ ปี่ัญหา

ดิ์้านการจัดิ์จัำคำศััพท์ และปี่ัญหานักเรียนมีคลังคำศััพท์น้อย  

การจััดิ์การเรียนการสอนคำศััพท์ภัาษ์าอังกฤษ์จัึงควรพิจัารณีา

ปี่ระเดิ์็นเหล�านี�ร�วมกับัปี่ัจัจััยอื�น ๆ ที�เกี�ยวข้องดิ์้วย

 ทั�งนี� วิธีการสอนคำศััพท์ภัาษ์าอังกฤษ์มีหลายแนวทาง 

Nation (2003: 60) ไดิ์้แบั�งหลักการสอนคำศััพท์ภัาษ์าอังกฤษ์ 

ออกเปี่็น 3 วิธี ไดิ์้แก� 1) การเลือกเนื�อหาและจััดิ์ลำดิ์ับัเนื�อหา  

ดิ์้วยการเลือกคำศััพท์จัากความถี�ในการพบัเห็น และให้นักเรียน 

ไดิ์้ฝึกใช้คำศััพท์อย�างพอเพียง 2) การนำเสนอคำศััพท์ โดิ์ยผู้่้สอน

เลือกนำเสนอคำศััพท์ที�พบัไดิ์้บั�อย และ 3) กลวิธีในการใช้คำศััพท์ 

ดิ์้วยการฝึกฝนการเชื�อมโยงคำศััพท์กับัความหมาย ดิ์ังนั�น ในการ

สอนคำศััพท์จัึงควรมีการจััดิ์การเรียนการสอนแบับัมีขั�นตอน เลือก

คำศััพท์ที�ผู้่้เรียนสามารถพบัเห็นในชีวิตปี่ระจัำวันมาใช้ในการสอน 

และจััดิ์การเรียนการสอนคำศััพท์โดิ์ยหมั�นให้ผู้่้เรียนมีการฝึกฝน 

ให้คุ้นเคยกับัคำศััพท์อย่�เสมอ นอกจัากนี� ดิ์ุสิตา  ขันธพงษ์์ (2560: 

24-26) ได้ิ์แนะนำว�าในบัริบัทของปี่ระเทศัไทยที�เน้นการสอน 

ภัาษ์าองักฤษ์ตามแนวการสื�อสาร ผู้่ส้อนควรเลอืกวิธกีารสอนคำศัพัท์

ให้เหมาะสมกับัผู้่้เรียน เพื�อกระตุ้นความสนใจัการเรียนร่้คำศััพท์ 

ของผู้่้เรยีน เพิ�มแรงจัง่ใจัในการเรยีน และให้ผู้่เ้รยีนมีส�วนร�วมในการ

เรียนร่้ของตนเอง

 การใช้บัอร์ดิ์เกม (Board Game) หรือ เกมกระดิ์าน เปี่็น

ทางเลือกหนึ�งที�นำมาใช้กันอย�างแพร�หลายในการเรียนการสอน 

คำศััพท์ภัาษ์าอังกฤษ์ในปี่ัจัจุับััน เนื�องจัากเปี่็นสื�อการเรียนร่้ที�ให ้

ผู้่เ้รยีนไดิ์ล้งมอืปี่ฏิบัตัดิิ์ว้ยตนเอง ช�วยใหผู้่้้เรยีนเกดิิ์ความเพลดิิ์เพลนิ

และเกิดิ์แรงจัง่ใจัในการเรยีน (ปี่รียานชุ  บัวัผัู้น, 2564: 33-34) ทั�งนี� 

การใชบ้ัอรด์ิ์เกมมขีอ้ดิ์ตี�อผู้่เ้รยีนในหลากหลายดิ์า้น เช�น การที�ผู้่เ้รยีน

ไดิ์เ้สริมสร้างทักษ์ะการคดิิ์วิเคราะห์ การให้เหตุผู้ล หรือการแกป้ี่ญัหา

ที�เกิดิ์ขึ�นในระหว�างการเล�น (Mohd Yusof et al., 2016: 171) 

ตลอดิ์จันการเล�นบัอร์ดิ์เกมยังสามารถส�งเสริมการเรียนร่้แบับั  

Active Learning ไดิ์้อีกดิ์้วย (O’Neill & Holmes, 2022: 62)

 บัอรด์ิ์เกมมหีลากหลายปี่ระเภัท โดิ์ย Silverman (2013) 

ไดิ์้จัำแนกบัอร์ดิ์เกมออกเปี่็น 6 ปี่ระเภัท ไดิ์้แก� 1) บัอร์ดิ์เกม 

แบับัครอบัครัวหรือบัอร์ดิ์เกมแบับัดิ์ั�งเดิ์ิม (Family Games and 

Classic Board Games) ที�มีลักษ์ณีะการเล�นที�เริ�มจัากจัุดิ์เริ�มต้น 

ไปี่ยงัจัดุิ์เสน้ชยั โดิ์ยใชอ้งคป์ี่ระกอบัดิ์า้นคะแนนและเรื�องโชคเขา้มา

เกี�ยวข้องระหว�างการเล�น 2) บัอร์ดิ์เกมแบับัยุโรปี่ (Euro-Style 

Games) เป็ี่นบัอร์ดิ์เกมที�มกีฎีและกตกิาไม�ซื่บััซ้ื่อน เน้นการสะสมแต้ม 

และการต�อรองระหว�างผู้่้เล�นเพื�อให้ไดิ์ช้ยัชนะ 3) บัอรด์ิ์เกมการสร้าง

ชุดิ์ไพ� (Deck-Building Games) มีลักษ์ณีะที�ผู้่้เล�นจัะไดิ์้รับัชุดิ์ไพ�

ระหว�างการเล�น และตอ้งออกแบับัการสะสมไพ�ของตวัเองโดิ์ยซื่ื�อไพ�

จัากกองกลาง 4) บัอร์ดิ์เกมวางแผู้นเชิงนามธรรม (Abstract  

Strategy Games) เปี่็นบัอร์ดิ์เกมที�ผู้่้เล�น 2 คนแข�งขันกันดิ์้วยการ

วางแผู้นกลยทุธเ์พื�อที�จัะเอาชนะฝา่ยตรงขา้ม ตวัอย�างของบัอรด์ิ์เกม

ชนิดิ์นี�ไดิ์้แก� หมากรุก และหมากฮอส 5) บัอร์ดิ์เกมวางแผู้น  

(Strategy Games) เปี่็นบัอร์ดิ์เกมที�ผู้่้เล�นต้องอาศััยการร�วมมือกัน

หรือแข�งขันกันตามเรื�องราวที�กำหนดิ์ในบัอร์ดิ์เกม มักจัะใช้เวลา 

ในการเล�นค�อนข้างนาน เนื�องจัากผู้่้เล�นต้องวางแผู้นในการคิดิ์

กลยุทธ์ต�าง ๆ ในการสร้างพันธมิตรหรือการกำจััดิ์ฝ่ายตรงข้าม  

6) บัอร์ดิ์เกมวางแผู้นในร่ปี่แบับัที�ใช้ไพ� (Card-Based Strategy 

Games) เปี่น็บัอรด์ิ์เกมวางแผู้นที�ใชไ้พ�ในการวางกลยทุธใ์นการเล�น 

โดิ์ยต้องอาศัยัโชคในการสุ�มที�จัะได้ิ์ไพ� ซื่ึ�งไพ�จัะเปิี่ดิ์โอกาสให้ได้ิ์โบันัส

หรือความสามารถพิเศัษ์ต�าง ๆ ทั�งนี� บัอร์ดิ์เกมแต�ละปี่ระเภัท 

มีร่ปี่แบับั การกำหนดิ์จัำนวนผู้่้เล�น และวิธีการเล�นที�แตกต�างกันไปี่

ตามลักษ์ณีะของบัอร์ดิ์เกม 

 จัากการทบัทวนวรรณีกรรมพบัว�า การใช้กจิักรรมบัอร์ดิ์เกม 

สามารถสร้างแรงจัง่ใจัในการเรยีนร่ค้ำศัพัท์ภัาษ์าอังกฤษ์ให้แก�ผู้่้เรยีน 

และช�วยส�งเสริมปี่ระสิทธิภัาพในการเรียนร่้คำศััพท์ภัาษ์าอังกฤษ์ไดิ์้ 
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ยกตัวอย�างเช�น Gerovasiliou and Zafiri (2017: 1) ได้ิ์ศัึกษ์า 

การใช้บัอร์ดิ์เกมในการสร้างแรงจัง่ใจัในการเรยีนร่ค้ำศัพัท์ภัาษ์าอังกฤษ์ 

ในกลุ�มผู้่้เรียนที�มีอายุ 6 ป่ี่ พบัว�า การใช้บัอร์ดิ์เกมสามารถเพิ�ม 

แรงจั่งใจัในการเรียนร่้คำศััพท์ และสร้างการเรียนร่้คำศััพท์ให้กับั

นักเรียนไดิ์้อย�างมีปี่ระสิทธิภัาพ โดิ์ยนักเรียนในกลุ�มทดิ์ลอง 

มีปี่ฏิสัมพันธ์ทางสังคมที�ดิ์ีขึ�น สอดิ์คล้องกับังานวิจััยของ Ketmuni 

and Naenon (2021: 1484) ที�ไดิ์้ศัึกษ์าการใช้กิจักรรมบัอร์ดิ์เกม

เพื�อพัฒนาทักษ์ะการเรียนร่้ดิ์้านคำศััพท์ภัาษ์าอังกฤษ์ของนักเรียน

ชั�นปี่ระถมศึักษ์าป่ี่ที� 5 พบัว�า ผู้่้เรยีนมีผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรยีนคำศัพัท์ 

ภัาษ์าอังกฤษ์ส่งกว�าก�อนใช้กิจักรรมบัอร์ดิ์เกมอย�างมีนัยสำคัญ 

ทางสถิติระดิ์ับั .05 และผู้่้เรียนมีความพึงพอใจัในการใช้กิจักรรม

บัอร์ดิ์เกมอย่�ในระดิ์ับัมาก 

 ในการจััดิ์การเรียนการสอนรายวิชาภัาษ์าอังกฤษ์ ระดิ์ับั

ชั�นปี่ระถมศึักษ์าปี่่ที�  4 ภัาคเรียนที�  1 ปี่่การศึักษ์า 2565  

ณี โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศัรีนครินทรวิโรฒ ปี่ระสานมิตร  

(ฝ่ายปี่ระถม) ผู้่้วิจััยพบัว�า นักเรียนหลายคนมีปี่ัญหาเรื�องการจัดิ์จัำ

คำศัพัทภ์ัาษ์าอังกฤษ์และการนำคำศัพัท์ไปี่ใชไ้ดิ์อ้ย�างถก่ต้อง อา้งองิ

จัากผู้ลการทดิ์สอบัท้ายบัทเรียนและในการสอบัปี่ระเมินผู้ล 

ดิ์า้นคำศัพัท์ ซื่ึ�งพบัว�านกัเรยีนมีคะแนนเฉลี�ยต�ำกว�าเกณีฑ์ท์ี�กำหนดิ์ 

นอกจัากนี� นกัเรยีนยงัขาดิ์การปี่ฏสิมัพนัธ์จันเกดิิ์เปี่น็ความเบัื�อหน�าย 

เนื�องจัากกิจักรรมการเรียนร่้คำศััพท์เน้นการทำแบับัฝึกหัดิ์ 

ในหนังสือเรียน ซื่ึ�งอาจัจัะไม�สอดิ์คล้องกับับัริบัทของนักเรียนที�อย่�

ในวัยที�ชอบัทำกิจักรรม การเล�นเกม การแข�งขัน และการเข้ากลุ�ม 

(“Developmental Characteristics,” 2023) เบัื�องตน้จังึส�งผู้ลให้

นักเรียนไม�สามารถที�จัะจัดิ์จัำคำศััพท์ได้ิ์ ซึื่�งอาจัจัะนำไปี่ส่�ปี่ัญหา 

ในการใช้ภัาษ์าอังกฤษ์ในทักษ์ะอื�น ๆ ต�อไปี่

 ในการนี� ผู้่้วิจััยจึังได้ิ์พัฒนาสื�อนวัตกรรมการเรียนร่ ้

ในรป่ี่แบับัของบัอร์ดิ์เกม เพื�อใช้ส�งเสรมิการเรยีนร่ค้ำศัพัท์ภัาษ์าองักฤษ์ 

ของนักเรยีนชั�นปี่ระถมศึักษ์าปี่ท่ี� 4 โดิ์ยเลือกใชค้ำศััพท์จัากบัทเรยีน

เรื�อง Going to the Movies ซื่ึ�งเปี่็นบัทเรียนที�ปี่ระกอบัไปี่ด้ิ์วย 

กลุ�มคำศััพท์เฉพาะเกี�ยวกับัปี่ระเภัทภัาพยนตร์และอาชีพต�าง ๆ  

ที�เกี�ยวกบััภัาพยนตร ์โดิ์ยผู้่ว้จิัยัเหน็ว�าคำศัพัทเ์หล�านี�มคีวามซื่บััซื่อ้น 

และอาจัจัะเปี่็นอุปี่สรรคต�อการเรียนร่้คำศััพท์ภัาษ์าอังกฤษ์ 

ของนักเรียน ทั�งนี�ผู้่้วิจััยเลือกใช้ร่ปี่แบับับัอร์ดิ์เกมแนวผู้สมผู้สาน

ระหว�างเกมแบับัครอบัครัวหรือบัอร์ดิ์เกมดิ์ั�งเดิ์ิมและบัอร์ดิ์เกม

วางแผู้นที�ใช้ไพ� ซื่ึ�งจัะช�วยกระตุ้นให้เกิดิ์การแข�งขัน การใช้ความคิดิ์

ในการวางแผู้น การแก้ปัี่ญหา และการปี่ฏสัิมพันธ์กับัผู้่้อื�น ไปี่พร้อม ๆ 

กบััการเรยีนร่ค้วามหมายของคำศัพัท์ การจัดิ์จัำคำศัพัท์ และการฝึก

ใช้คำศััพท์อย�างถ่กต้องตามบัริบัทในชีวิตปี่ระจัำวัน การเรียนร่้ 

คำศัพัทผ์ู้�านการเล�นบัอรด์ิ์เกม Going to the Movies จังึน�าจัะช�วย

พัฒนาผู้ลสัมฤทธิ�การเรียนร่้ด้ิ์านคำศััพท์ของนักเรียน รวมถึง

สนับัสนุนให้นักเรียนมีความสนุกสนานเพลิดิ์เพลินในการเรียน 

ภัาษ์าอังกฤษ์เพิ�มมากขึ�น 

วุัตีถุุปรึะสงคุ์ของการึวุิจ้ัย	
 1. เพื�อพัฒนาบัอร์ดิ์เกม Going to the Movies ที�ใช้ 

ส�ง เสริมการเรียนร่้คำศััพท์ภัาษ์าอังกฤษ์ สำหรับันักเรียน 

ชั�นปี่ระถมศัึกษ์าปี่่ที� 4 ให้มีปี่ระสิทธิภัาพตามเกณีฑ์์ 80/80  

 2. เพื�อเปี่รียบัเทียบัผู้ลสัมฤทธิ�การเรียนร่้คำศััพท์ 

ภัาษ์าองักฤษ์ของนกัเรยีนชั�นปี่ระถมศักึษ์าปี่ที่� 4 ก�อนและหลงัเรยีน

คำศััพท์โดิ์ยใช้บัอร์ดิ์เกม Going to the Movies

 3. เพื�อศักึษ์าความพึงพอใจัของนักเรยีนชั�นปี่ระถมศึักษ์า

ปี่่ที� 4 ที�มีต�อการใช้บัอร์ดิ์เกม Going to the Movies เพื�อส�งเสริม

การเรียนร่้คำศััพท์ภัาษ์าอังกฤษ์

ภัาพที่่�	1 กรอบัแนวคิดิ์ในการวิจััย

กรึอบแนวุคุิดในการึวุิจ้ัย
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
  
 

 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยเรื่องการพัฒนาบอรดเกม Going to the Movies เพ่ือสงเสริมการเรียนรูดานคําศัพทภาษาอังกฤษ 
สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 เปนการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) เพ่ือใหการวิจัยบรรลุ
วัตถุประสงคที่ตั้งไว ผูวิจัยจึงไดกําหนดวิธีในการดําเนินการวิจัยประกอบดวยข้ันตอนดังนี ้

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในงานวิจัย ไดแก นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่4 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ประสานมิตร (ฝายประถม) ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 จํานวน 240 คน 
 กลุมตัวอยางที่ใชในงานวิจัย ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4/1 และ 4/5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย      
ศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร (ฝายประถม) ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2565 จํานวน 60 คน โดยวิธีการเลือกแบบ
เฉพาะเจาะจง  
 2. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยไดสรางและประเมินคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ดังตอไปนี ้ 
            2.1 แผนการจัดการเรียนรู  
  ผูวิจัยออกแบบแผนการเรียนรู จํานวน 1 แผน สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษ
โดยใชบอรดเกม Going to the Movies ในเวลาจํานวน 1 ชั่วโมง และทํากิจกรรมบอรดเกม Going to the Movies 
นอกเวลาเพ่ิมเติม จํานวน 4 ชั่วโมง โดยใหมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัดที่
กําหนด จากนั้นผูวิจัยสงแผนการเรียนรูที่จัดทําขึ้นใหผูเช่ียวชาญจํานวน 3 ทานตรวจสอบความถูกตองและความ
เหมาะสม เพ่ือนําไปใชในการดําเนินกิจกรรมบอรดเกมภายในช้ันเรียน 
  2.2 บอรดเกมเพ่ือสงเสริมการเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษ เรื่อง Going to the Movies 
  ผูวิจัยไดดําเนินการพัฒนาบอรดเกมตามแนวทาง ADDIE Model (McGriff, 2000: 1-2) ดังนี ้
   2.2.1 ขั้นการวิเคราะห (Analysis) ผูวิจัยวิเคราะหสภาพปญหา ผูเรียน และการจัดการเรียนรู และ
ศึกษาการออกแบบบอรดเกมเพ่ือการศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ  
   2.2.2 ขั้นการออกแบบ (Design) ผูวิจัยวิเคราะหเนื้อหาเพ่ือกําหนดจุดประสงคการเรียนรู ให
สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด และสาระการเรียนรู และออกแบบบอรดเกม Going to the Movies โดย
อางอิงคําศัพทและเนื้อหาในบทเรียน Unit 4 “Going to the Movies” จากหนังสือเรียน Story Central Plus และ
กําหนดรูปแบบ สี ขนาดตัวอักษร และวิธกีารเลนบอรดเกม โดยใชรูปแบบบอรดเกมแนวผสมผสานระหวางบอรดเกมแบบ
ครอบครัวหรือบอรดเกมดั้งเดิมและบอรดเกมวางแผนท่ีใชไพ ซึ่งรูปแบบบอรดเกมที่ใชจะชวยใหผูเรียนมคีวามสนุกสนาน

การพัฒนาบอรดเกม 
- บริบทของนกัเรียน 
- บอรดเกมเพ่ือการศึกษา 
- ชนิดบอรดเกม (Silverman, 2013) 
- ADDIE Model (McGriff, 2000) 

ประสิทธภิาพของบอรดเกม  
Going to the Movies 

บอรดเกม Going to the 
Movies ที่ใชสงเสริมการเรียนรู
คําศัพทภาษาอังกฤษสําหรับ

นักเรียนชัน้ประถมศกึษาปที่ 4 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูคําศัพทเร่ือง 
Going to the Movies ของนกัเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 

ตัวชี้วดัและสาระการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ รายวชิาภาษาอังกฤษ

ระดับชั้นประถมศกึษาปที ่4 

ความพึงพอใจของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4 ตอการใช    

บอรดเกม Going to the Movies 

ความพึงพอใจัของนักเรียน

ชั�นปี่ระถมศัึกษ์าปี่่ที� 4 ต�อการใช้
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วุิธิ่ดำเนินการึวุิจ้ัย
 การวิจัยัเรื�อง การพัฒนาบัอร์ดิ์เกม Going to the Movies 

เพื�อส�งเสริมการเรียนร่้ดิ์้านคำศััพท์ภัาษ์าอังกฤษ์ สำหรับันักเรียน 

ชั�นปี่ระถมศัึกษ์าปี่่ที� 4 เปี่็นการวิจััยเชิงทดิ์ลอง (Experimental 

Research) เพื�อให้การวิจััยบัรรลุวัตถุปี่ระสงค์ที�ตั�งไว้ ผู้่้วิจััยจึังได้ิ์

กำหนดิ์วิธีในการดิ์ำเนินการวิจััยปี่ระกอบัดิ์้วยขั�นตอนดิ์ังนี�

 1.	 ปรึะชื่ากรึแลัะกลัุ่มตีัวุอย่าง

 ปี่ระชากรที�ใชใ้นงานวิจัยั ได้ิ์แก� นกัเรยีนชั�นปี่ระถมศึักษ์า

ปี่่ที� 4 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศัรีนครินทรวิโรฒ ปี่ระสานมิตร 

(ฝ่ายปี่ระถม) ภัาคเรียนที� 1 ปี่่การศัึกษ์า 2565 จัำนวน 240 คน

 กลุ�มตวัอย�างที�ใช้ในงานวจิัยั ได้ิ์แก� นกัเรยีนชั�นปี่ระถมศักึษ์า 

ปี่่ที� 4/1 และ 4/5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศัรีนครินทรวิโรฒ

ปี่ระสานมิตร (ฝ่ายปี่ระถม) ในภัาคเรียนที� 1 ป่ี่การศัึกษ์า 2565 

จัำนวน 60 คน โดิ์ยวิธีการเลือกแบับัเฉพาะเจัาะจัง 

 2.	 เคุรึ่�องม่อที่่�ใชื่้ในการึวุิจ้ัย

 ผู้่้วิจััยได้ิ์สร้างและปี่ระเมินคุณีภัาพเครื�องมือที�ใช้ในการ

วิจััย ดิ์ังต�อไปี่นี� 

  2.1 แผู้นการจััดิ์การเรียนร่้ 

  ผู้่ว้จิัยัออกแบับัแผู้นการเรยีนร่ ้จัำนวน 1 แผู้น สำหรับั

การจััดิ์กิจักรรมการเรียนร่้คำศััพท์ภัาษ์าอังกฤษ์โดิ์ยใช้บัอร์ดิ์เกม 

Going to the Movies ในเวลาจัำนวน 1 ชั�วโมง และทำกิจักรรม

บัอร์ดิ์เกม Going to the Movies นอกเวลาเพิ�มเติม จัำนวน  

4 ชั�วโมง โดิ์ยให้มีความสอดิ์คล้องกับัวัตถุปี่ระสงค์ของกลุ�มสาระ 

การเรยีนร้่ภัาษ์าต�างปี่ระเทศั (ภัาษ์าองักฤษ์) และหลกัสต่รแกนกลาง

การศัึกษ์าขั�นพื�นฐาน พุทธศัักราช 2551 ตามมาตรฐานการเรียนร่้

และตัวชี�วัดิ์ที�กำหนดิ์ จัากนั�นผู้่้วิจััยส�งแผู้นการเรียนร่้ที�จััดิ์ทำขึ�น 

ให้ผู้่้ เชี�ยวชาญ จัำนวน 3 ท�าน ตรวจัสอบัความถ่กต้องและ 

ความเหมาะสม เพื�อนำไปี่ใชใ้นการดิ์ำเนนิกจิักรรมบัอรด์ิ์เกมภัายใน

ชั�นเรียน

  2.2 บัอร์ดิ์เกมเพื�อส�งเสริมการเรียนร่้คำศััพท ์

ภัาษ์าอังกฤษ์ เรื�อง Going to the Movies

  ผู้่้วิจััยได้ิ์ดิ์ำเนินการพัฒนาบัอร์ดิ์เกมตามแนวทาง 

ADDIE Model (McGriff, 2000: 1-2) ดิ์ังนี�

   2.2.1 ขั�นการวิเคราะห์ (Analysis) ผู้่้วิจััย

วิเคราะห์สภัาพปี่ัญหา ผู้่้เรียน และการจััดิ์การเรียนร่้ และศัึกษ์า 

การออกแบับับัอร์ดิ์เกมเพื�อการศัึกษ์าจัากเอกสารและงานวิจััย 

ที�เกี�ยวข้อง 

   2.2.2 ขั�นการออกแบับั (Design) ผู้่้วิจััย

วิเคราะห์เนื�อหาเพื�อกำหนดิ์จัุดิ์ปี่ระสงค์การเรียนร่้ให้สอดิ์คล้องกับั

มาตรฐานการเรียนร้่ ตัวชี�วัดิ์ และสาระการเรียนร้่ และออกแบับั

บัอร์ดิ์เกม Going to the Movies โดิ์ยอ้างอิงคำศััพท์และเนื�อหา 

ในบัทเรียน Unit 4 “Going to the Movies” จัากหนังสือเรียน 

Story Central Plus และกำหนดิ์ร่ปี่แบับั สี ขนาดิ์ตัวอักษ์ร และ 

วธิกีารเล�นบัอร์ดิ์เกม โดิ์ยใชร้ป่ี่แบับับัอร์ดิ์เกมแนวผู้สมผู้สานระหว�าง

บัอรด์ิ์เกมแบับัครอบัครวัหรือบัอรด์ิ์เกมดิ์ั�งเดิ์มิและบัอรด์ิ์เกมวางแผู้น

ที�ใช้ไพ� ซื่ึ�งร่ปี่แบับับัอร์ดิ์เกมที�ใช้จัะช�วยให้ผู้่้เรียนมีความสนุกสนาน

เพลิดิ์เพลินกับัการเดิ์ินทางจัากจัุดิ์เริ�มต้นไปี่ยังจัุดิ์สิ�นสุดิ์ มีคะแนน

และเรื�องโชคดิ์ีและโชคร้ายเข้ามาเกี�ยวข้อง และมีการผู้สมผู้สาน 

การวางแผู้นและการแก้ปี่ัญหาที�ซื่ับัซ้ื่อนจัากกลไกข้อคำถามจัาก

ภัายในเกม โดิ์ยผู้่้เล�นสามารถร�วมมือกันหรือกำจััดิ์ค่�แข�งผู้�านการใช้

การ์ดิ์ไพ�ที�ตนเองไดิ์้รับัไดิ์้ จัึงเปี่็นการพัฒนาทักษ์ะการคิดิ์วิเคราะห์

ของผู้่้เรียนด้ิ์วย ทั�งนี�ตัวบัอร์ดิ์เกม ปี่ระกอบัไปี่ด้ิ์วย แผู้�นกระดิ์าน

บัอร์ดิ์เกม หมากเพื�อใช้เดิ์ินภัายในเกม โฉนดิ์ที�ดิ์ิน (รายชื�อของ

ภัาพยนตร์) การ์ดิ์คำศััพท์เกี�ยวกับัปี่ระเภัทของภัาพยนตร์เพื�อใช้ 

ในการตอบัคำถาม การ์ดิ์สุ�มดิ์วงดิ์ี/ร้าย ธนบััตรและเหรียญเพื�อใช้ 

ในการซื่ื�อที�ดิ์ินภัายในเกม และค่�มือวิธีการเล�นบัอร์ดิ์เกม 

เพลิดเพลินกับการเดินทางจากจุดเริ่มตนไปยังจุดสิ้นสุด มีคะแนนและเรื่องโชคดีและโชครายเขามาเก่ียวของ และมีการ
ผสมผสานการวางแผนและการแกปญหาที่ซับซอนจากกลไกขอคําถามจากภายในเกม โดยผูเลนสามารถรวมมือกันหรือ
กําจัดคูแขงผานการใชการดไพที่ตนเองไดรับได จึงเปนการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของผูเรียนดวย ทั้งนี้ ตัวบอรด
เกม ประกอบไปดวย แผนกระดานบอรดเกม หมากเพ่ือใชเดินภายในเกม โฉนดที่ดิน (รายชื่อของภาพยนตร) การด
คําศัพทเก่ียวกับประเภทของภาพยนตรเพ่ือใชในการตอบคําถาม การดสุมดวงด/ีราย ธนบัตรและเหรียญเพือ่ใชในการซื้อ
ที่ดินภายในเกม และคูมือวิธกีารเลนบอรดเกม  
 

 
 

ภาพท่ี 2 บอรดเกม Going to the Movies 
 
   2.2.3 ขั้นการพัฒนา (Development) ผูวิจัยสรางบอรดเกม Going to the Movies และเสนอตอ
ผูเช่ียวชาญจํานวน 3 ทาน เพ่ือตรวจสอบหาคาความสอดคลองของบอรดเกมกับจุดประสงคการเรียนรู โดยใชแบบหาคา
ประสิทธิภาพแผนการสอน (Index of Item-Objective Congruence: IOC) ซึ่งถาหากคาดัชนีความสอดคลองระหวาง
จุดประสงคและบอรดเกมมีคา IOC ตั้งแต 0.5 ขึน้ไป แสดงวาบอรดเกมนี้มีความสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู แต
ถาคาดัชนีความสอดคลองต่ํากวา 0.5 จะตองนําบอรดเกมไปปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญตอไป โดยผลการ
ตรวจสอบพบวาบอรดเกม Going to the Movies มีคาดัชนีความสอดคลองอยูที่ 0.92 ซึ่งแปลวาบอรดเกมสอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรู หลังจากนั้นผูวิจัยไดปรับปรุงบอรดเกมเพิ่มเติมและเสนอแกผูเช่ียวชาญกลุมเดิม เพ่ือตรวจสอบ
คุณภาพโดยใชแบบประเมินคุณภาพของนวัตกรรมแบบมาตราประมาณคา 5 ระดับ ซึ่งประกอบดวย 6 ดาน คือ การ
ออกแบบ เนื้อหา รูปภาพ สีสัน การใชภาษา และดานการวัดประเมินผล โดยผลการประเมินมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.78 
หมายความวามีคุณภาพเหมาะสมมากที่สุด 
   2.2.4 ขั้นการนําไปใช (Implementation) ผูวจิัยนําบอรดเกมที่สรางข้ึนไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง 
ประกอบดวยการทดลองใชแบบเดี่ยว (1:1) กับนักเรียนจํานวน 3 คน แบบกลุม จํานวน 6 คน และแบบภาคสนาม 
จํานวน 30 คน  
   2.2.5 ขั้นการประเมินผล (Evaluation) ผูวิจัยประเมินผลการใชบอรดเกม Going to the Movies 
โดยการวิเคราะหคาประสิทธิภาพของบอรดเกม E1/E2 ตามเกณฑ 80/80 ศึกษาผลสัมฤทธิ์การเรียนรูคําศัพท
ภาษาอังกฤษหลังการใชกิจกรรมบอรดเกม และประเมินความพึงพอใจของนักเรียนตอการใชบอรดเกม 
  2.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษ  
  ผูวิจัยสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษ เปนขอสอบแบบปรนัย จํานวน 
20 ขอ ใหครอบคลุมเนื้อหาและจุดประสงคการเรียนรู โดยอางอิงคําศัพทและเนื้อหาในบทเรียนจากหนังสือ Story 
Central Plus จากนั้นผูวิจัยสงแบบทดสอบใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน ทําการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา เพ่ือ
หาคาดัชนีความสอดคลองระหวางแบบทดสอบกับจุดประสงคการเรียนรู (IOC) ซึ่งขอสอบทั้ง 20 ขอ มีคาดัชนีความ
สอดคลองเทากับ 1.00 ซึ่งหมายความวาแบบทดสอบสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
  2.4 แบบสอบถามความพึงพอใจตอการใชบอรดเกมในการเรียนรูคําศัพทภาษาอังกฤษ 

ภัาพที่่�	2 บัอร์ดิ์เกม Going to the Movies
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   2.2.3 ขั�นการพัฒนา (Development) ผู้่้วิจััย

สร้างบัอร์ดิ์เกม Going to the Movies และเสนอต�อผู้่้เชี�ยวชาญ

จัำนวน 3 ท�าน เพื�อตรวจัสอบัหาค�าความสอดิ์คล้องของบัอร์ดิ์เกม

กับัจัุดิ์ปี่ระสงค์การเรียนร่้ โดิ์ยใช้แบับัหาค�าปี่ระสิทธิภัาพแผู้น 

การสอน (Index of Item-Objective Congruence: IOC) ซื่ึ�งถ้า

หากค�าดิ์ัชนีความสอดิ์คล้องระหว�างจัุดิ์ปี่ระสงค์และบัอร์ดิ์เกมมีค�า 

IOC ตั�งแต� 0.5 ขึ�นไปี่ แสดิ์งว�าบัอร์ดิ์เกมนี�มีความสอดิ์คล้องกับั

วตัถปุี่ระสงคก์ารเรยีนร่ ้แต�ถา้ค�าดิ์ชันคีวามสอดิ์คลอ้งต�ำกว�า 0.5 จัะ

ต้องนำบัอร์ดิ์เกมไปี่ปี่รับัปี่รุงตามคำแนะนำของผู้่้เชี�ยวชาญต�อไปี่ 

โดิ์ยผู้ลการตรวจัสอบัพบัว�า บัอร์ดิ์เกม Going to the Movies มีค�า

ดิ์ัชนีความสอดิ์คล้องอย่�ที� 0.92 ซื่ึ�งแปี่ลว�าบัอร์ดิ์เกมสอดิ์คล้องกับั

จัุดิ์ปี่ระสงค์การเรียนร่้ หลังจัากนั�นผู้่้วิจััยได้ิ์ปี่รับัปี่รุงบัอร์ดิ์เกม 

เพิ�มเติมและเสนอแก�ผู้่้เชี�ยวชาญกลุ�มเดิ์ิม เพื�อตรวจัสอบัคุณีภัาพ 

โดิ์ยใช้แบับัปี่ระเมินคุณีภัาพของนวัตกรรมแบับัมาตราปี่ระมาณีค�า 

5 ระดิ์ับั ซื่ึ�งปี่ระกอบัดิ์้วย 6 ดิ์้าน คือ การออกแบับั เนื�อหา ร่ปี่ภัาพ 

สีสัน การใช้ภัาษ์า และดิ์้านการวัดิ์ปี่ระเมินผู้ล โดิ์ยผู้ลการปี่ระเมิน

มีค�าเฉลี�ยเท�ากับั 4.78 หมายความว�า มีคุณีภัาพเหมาะสมมากที�สุดิ์

   2.2.4 ขั�นการนำไปี่ใช้ (Implementation)  

ผู้่ว้จิัยันำบัอรด์ิ์เกมที�สรา้งขึ�นไปี่ทดิ์ลองใชก้บัักลุ�มตวัอย�าง ปี่ระกอบั

ดิ์้วยการทดิ์ลองใช้แบับัเดิ์ี�ยว (1:1) กับันักเรียนจัำนวน 3 คน  

แบับักลุ�ม จัำนวน 6 คน และแบับัภัาคสนาม จัำนวน 30 คน 

   2.2.5 ขั�นการปี่ระเมินผู้ล (Evaluation) ผู้่้วิจััย

ปี่ระเมินผู้ลการใช้บัอร์ดิ์เกม Going to the Movies โดิ์ยการ

วิเคราะห์ค�าปี่ระสิทธิภัาพของบัอร์ดิ์เกม E
1
/E

2
 ตามเกณีฑ์์ 80/80 

ศักึษ์าผู้ลสมัฤทธิ�การเรยีนร่ค้ำศัพัทภ์ัาษ์าองักฤษ์หลงัการใชก้จิักรรม

บัอร์ดิ์เกม และปี่ระเมนิความพงึพอใจัของนกัเรยีนต�อการใช้บัอร์ดิ์เกม

  2.3 แบับัทดิ์สอบัวดัิ์ผู้ลสมัฤทธิ�ทางการเรยีนร่ค้ำศััพท์

ภัาษ์าอังกฤษ์ 

  ผู้่้วิจััยสร้างแบับัทดิ์สอบัวัดิ์ผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียนร่้

คำศััพท์ภัาษ์าอังกฤษ์ เปี่็นข้อสอบัแบับัปี่รนัย จัำนวน 20 ข้อ  

ให้ครอบัคลุมเนื�อหาและจัุดิ์ปี่ระสงค์การเรียนร่้ โดิ์ยอ้างอิงคำศััพท์

และเนื�อหาในบัทเรียนจัากหนังสือ Story Central Plus จัากนั�น 

ผู้่ว้จิัยัส�งแบับัทดิ์สอบัให้ผู้่เ้ชี�ยวชาญ จัำนวน 3 ท�าน ทำการตรวจัสอบั 

ความเที�ยงตรงเชิงเนื�อหา เพื�อหาค�าดัิ์ชนีความสอดิ์คล้องระหว�าง

แบับัทดิ์สอบักับัจัุดิ์ปี่ระสงค์การเรียนร่้ (IOC) ซื่ึ�งข้อสอบัทั�ง 20 ข้อ 

มคี�าดิ์ชันคีวามสอดิ์คลอ้งเท�ากบัั 1.00 ซื่ึ�งหมายความว�าแบับัทดิ์สอบั

สอดิ์คล้องกับัจัุดิ์ปี่ระสงค์การเรียนร่้

  2.4 แบับัสอบัถามความพึงพอใจัต�อการใชบ้ัอรด์ิ์เกม

ในการเรียนร่้คำศััพท์ภัาษ์าอังกฤษ์

  ผู้่้วิจััยสร้างแบับัสอบัถามจัำนวน 10 ข้อ เพื�อวัดิ์ 

ความพึงพอใจัของกลุ�มตัวอย�างหลังจัากใชบ้ัอร์ดิ์เกม Going to the 

Movies ในการเรียนร่้คำศััพท์ภัาษ์าอังกฤษ์ โดิ์ยใช้มาตรวัดิ์ระดัิ์บั

ปี่ระมาณีค�า 5 ระดิ์ับั (Rating Scale) คือ มากที�สุดิ์ มาก ปี่านกลาง 

น้อย และน้อยที�สุดิ์ จัากนั�นนำแบับัสอบัถามให้ผู้่้เชี�ยวชาญ จัำนวน 

3 ท�าน พิจัารณีาความสอดิ์คล้องหรือความเที�ยงตรงเชิงเนื�อหา โดิ์ย

ค�าดิ์ชันคีวามสอดิ์คลอ้ง (IOC) ที�ยอมรบััไดิ์ต้อ้งมคี�าตั�งแต� 0.5 ขึ�นไปี่ 

ซื่ึ�งผู้ลการพจิัารณีาพบัว�า แบับัสอบัถามมคี�าความเที�ยงตรงเชงิเนื�อหา 

อย่�ที� 0.96 หลังจัากนั�นผู้่้วิจััยนำแบับัสอบัถามไปี่ทดิ์ลองใช้กับั

นักเรียนที�ไม�ใช�กลุ�มตัวอย�าง จัำนวน 60 คน เพื�อหาค�าความเชื�อมั�น 

(Reliability) ของแบับัสอบัถามดิ์้วยวิธีการหาค�าสัมปี่ระสิทธิ�อัลฟื่า

ของครอนบัาค (Cronbach Method) โดิ์ยค�าตัวสถิติจัะมีค�าอย่�

ระหว�าง 0 - 1 และค�าที�ยอมรับัไดิ์้ของตัวสถิติ คือ มากกว�า 0.7 

(ปี่ระสบัชัย  พสุนนท์, 2557: 154-159) โดิ์ยแบับัสอบัถาม 

ความพึงพอใจัต�อการใช้บัอร์ดิ์เกม Going to the Movies มีค�า 

ความเชื�อมั�นเท�ากับั 0.85 ซื่ึ�งแปี่ลว�าสามารถนำแบับัสอบัถามนี� 

ไปี่ใช้ในการเก็บัข้อม่ลไดิ์้

 3.	 การึเก็บรึวุบรึวุมข้อม้ลั

 ผู้่้ วิจััยไดิ์้ดิ์ำเนินการเก็บัรวบัรวมข้อม่ล ตามขั�นตอน 

ดิ์ังต�อไปี่นี�

  3.1 ก�อนดิ์ำเนินการทดิ์ลอง ผู้่้วิจััยดิ์ำเนินการ 

เก็บัข้อม่ลก�อนการเรียนร่้  (Pretest) โดิ์ยให้กลุ�มตัวอย�าง 

ทำแบับัทดิ์สอบัผู้ลสัมฤทธิ�ทางดิ์้านการเรียนร่้คำศััพท์ภัาษ์าอังกฤษ์ 

ที�จััดิ์ทำในร่ปี่แบับั Google Form 

  3.2 ในขั�นตอนการดิ์ำเนินการทดิ์ลอง ผู้่้ วิจััย 

จััดิ์การเรียนการสอนคำศััพท์ภัาษ์าอังกฤษ์ เรื�อง Going to the 

Movies ตามแผู้นการจััดิ์การเรียนร่้ โดิ์ยใช้บัอร์ดิ์เกมในการจััดิ์

กิจักรรมการเรียนร่้คำศััพท์เกี�ยวกับัภัาพยนตร์

  3.3 หลังจัากสิ�นสุดิ์กิจักรรมบัอร์ดิ์เกม ผู้่้วิจััย 

เก็บัข้อม่ลหลังการเรียนร่้  (Posttest) โดิ์ยให้กลุ�มตัวอย�าง 

ทำแบับัทดิ์สอบัผู้ลสัมฤทธิ�ทางดิ์้านการเรียนร่้คำศััพท์ภัาษ์าอังกฤษ์

อีกครั�งหนึ�ง และให้กลุ�มตัวอย�างตอบัแบับัสอบัถามความพึงพอใจั

ต�อการใช้บัอร์ดิ์เกมเปี่็นลำดิ์ับัสุดิ์ท้ายในการเก็บัข้อม่ล

 4.	 การึวุิเคุรึาะห์ข้อม้ลั

  4.1 การหาปี่ระสทิธภิัาพของสื�อนวตักรรมบัอรด์ิ์เกม 

Going to the Movies โดิ์ยนำข้อม่ลที�ไดิ์้จัากการทำแบับัทดิ์สอบั

มาวิเคราะห์โดิ์ยใช้ค�าร้อยละ (Percentage) เพื�อดิ์่ว�ามีความ

สอดิ์คล้องตามตามเกณีฑ์์ที�กำหนดิ์ 80/80 หรือไม�

  4.2 การเปี่รียบัเทียบัผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียนร่ ้

คำศััพท์ภัาษ์าอังกฤษ์ก�อนและหลังการใช้บัอร์ดิ์เกม โดิ์ยการ

วิเคราะห์ค�าเฉลี�ย ( ) ค�าส�วนเบัี�ยงเบันมาตรฐาน (S.D.) และ 

การทดิ์สอบัค�าที (t-test) แบับัไม�เป็ี่นอิสระต�อกัน (Dependent 

Sample)

  4.3 การวิเคราะห์ความพึงพอใจัของกลุ�มตัวอย�าง 

ที�มีต�อการใช้บัอร์ดิ์เกม Going to the Movies เพื�อส�งเสริม 
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การเรียนร่้คำศััพท์ภัาษ์าอังกฤษ์ โดิ์ยใช้สถิติการวิเคราะห์ค�าเฉลี�ย  

( ) และค�าส�วนเบัี�ยงเบันมาตรฐาน (S.D.) และใช้เกณีฑ์์การแปี่ลผู้ล

ค�าเฉลี�ยดิ์ังนี�

   4.51 - 5.00 หมายถึง พึงพอใจัมากที�สุดิ์ 

   3.51 - 4.50  หมายถึง พึงพอใจัมาก

   2.51 - 3.50  หมายถึง พึงพอใจัปี่านกลาง

   1.51 - 2.50  หมายถึง พึงพอใจัน้อย

   1.00 - 1.50 หมายถึง พึงพอใจัน้อยที�สุดิ์

ผู้ลัการึวุิจ้ัย
 ผู้ลการวิจััยเรื�อง การพัฒนาบัอร์ดิ์เกม Going to the 

Movies เพื�อส�งเสริมการเรียนร่้ดิ์้านคำศััพท์ภัาษ์าอังกฤษ์ สำหรับั

นกัเรยีนชั�นปี่ระถมศักึษ์าปี่ท่ี� 4 สามารถสรปุี่ตามวตัถปุี่ระสงคไ์ดิ์ด้ิ์งันี�

 1. การหาปี่ระสิทธิภัาพของบัอร์ดิ์เกม Going to the 

Movies เพื�อส�งเสรมิการเรยีนร่ค้ำศัพัทภ์ัาษ์าองักฤษ์ สำหรบัันกัเรยีน

ชั�นปี่ระถมศัึกษ์าปี่่ที� 4 

ตีารึางที่่�	1 ผู้ลการหาปี่ระสิทธิภัาพของบัอร์ดิ์เกม Going to the Movies

ขั�นตีอน

การึที่ดสอบ

จ้ำนวุน

นักเรึ่ยน

ปรึะสิที่ธิิภัาพของบอรึ์ดเกม	Going	to	the	Movies

E
1

E
2

แบับัเดิ์ี�ยว

แบับักลุ�ม

ภัาคสนาม

3

6

30

62.67

72.33

77.13

76.67

80.00

81.33

     

 จัากตารางที�  1 พบัว�า ในการดิ์ำเนินการทดิ์ลอง 

หาปี่ระสิทธิภัาพของบัอร์ดิ์เกม Going to the Movies ที�ใช ้

ในการส�งเสริมการเรยีนร่ด้้ิ์านคำศัพัท์ภัาษ์าอังกฤษ์ในขั�นการทดิ์สอบั

แบับัเดิ์ี�ยวกับัผู้่้เรียนจัำนวน 3 คน ไดิ์้ค�า E
1
 เท�ากับั 62.67 และ E

2
 

เท�ากับั 76.67 พบัปี่ระเดิ์็นที�ต้องปี่รับัปี่รุงแก้ไข คือ กฎีกติกา 

ของการเล�นยังมคีวามไม�ชัดิ์เจัน ผู้่้วจิัยัจังึนำขอ้บักพร�องมาปี่รับัปี่รงุ

แก้ไขก�อนนำไปี่ทดิ์สอบักับัผู้่้เรียนแบับักลุ�ม โดิ์ยในการทดิ์สอบักับั 

ผู้่้เรียนกลุ�มเล็ก จัำนวน 6 คน  ไดิ์้ค�า E
1
 เท�ากับั 72.33 และ E

2
 

เท�ากับั 80.00 พบัปี่ระเดิ์็นที�ต้องปี่รับัปี่รุงแก้ไข คือ ควรเพิ�มจัำนวน 

การ์ดิ์คำศััพท์เกี�ยวกับัปี่ระเภัทของภัาพยนตร์และการ์ดิ์สุ�มดิ์วง 

ที�สามารถจั่งใจัและกระตุ้นให้ผู้่้เรียนมีความอยากเล�นบัอร์ดิ์เกม 

มากยิ�งขึ�น ผู้่ว้จิัยัจังึไดิ์ท้ำการปี่รบััปี่รงุแกไ้ขก�อนนำบัอรด์ิ์เกม Going 

to the Movies ไปี่ทดิ์สอบัแบับัภัาคสนามกับันักเรียนจัำนวน  

30 คน ซื่ึ�งผู้ลจัากการทดิ์ลองพบัว�า บัอร์ดิ์เกม Going to the  

Movies มีค�าปี่ระสิทธิภัาพ เท�ากับั 77.13/81.33 ซื่ึ�งไปี่เปี่็นตาม

เกณีฑ์์ปี่ระสิทธิภัาพที�กำหนดิ์ไว้ คือ 80/80  

 2. การเปี่รียบัเทียบัผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียนร่้คำศััพท์

ภัาษ์าอังกฤษ์ก�อนและหลังใช้บัอร์ดิ์เกม เรื�อง Going to the  

Movies ของนักเรียนชั�นปี่ระถมศัึกษ์าปี่่ที� 4 

ตีารึางที่่�	2 ผู้ลการเปี่รียบัเทียบัผู้ลสัมฤทธิ�การเรียนร่้คำศััพท์ภัาษ์าอังกฤษ์ ของนักเรียนชั�นปี่ระถมศัึกษ์าปี่่ที� 4 ก�อนและหลังเรียนคำศััพท ์

  โดิ์ยใช้บัอร์ดิ์เกม Going to the Movies

รึายการึ n S.D. t sig

ก�อนการทดิ์ลอง

หลังการทดิ์ลอง

60

60

16.00

17.45

2.60

2.23
12.60* 0.000

*p < .01

 จัากตารางที� 2 ผู้ลการเปี่รียบัเทียบัผู้ลสัมฤทธิ�การเรียนร่้

คำศััพท์ภัาษ์าอังกฤษ์ ของนักเรียนชั�นปี่ระถมศัึกษ์าปี่่ที� 4 ก�อนและ

หลังเรียนคำศััพท์ โดิ์ยใช้บัอร์ดิ์เกม Going to the Movies พบัว�า 

ผู้ลสัมฤทธิ�หลังการใช้บัอร์ดิ์เกม (  = 17.45, S.D. = 2.23) ส่งกว�า

ก�อนการใช้บัอร์ดิ์เกม (  = 16.00, S.D. = 2.60) อย�างมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที�ระดิ์ับั .01 (t = 12.60, p < .01)

 3. ความพึงพอใจัของนักเรียนชั�นปี่ระถมศัึกษ์าปี่่ที� 4  

ที�มีต�อการใช้บัอร์ดิ์เกม เรื�อง Going to the Movies ในการส�งเสริม

การเรียนร่้คำศััพท์ภัาษ์าอังกฤษ์ 
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 ตารางที� 3 แสดิ์งให้เหน็ว�า นกัเรยีนชั�นปี่ระถมศักึษ์าป่ี่ที� 4 

มคีวามพึงพอใจัต�อการใชบ้ัอร์ดิ์เกมในการส�งเสริมการเรยีนร่ค้ำศััพท์

ภัาษ์าอังกฤษ์อย่�ในระดัิ์บัมากที�สุดิ์ (  = 4.87, S.D. = 0.33)  

โดิ์ยนักเรียนมีความพึงพอใจัอย่�ในระดัิ์บัมากที�สุดิ์ต�อทุกรายการ 

ที�ปี่ระเมิน ทั�งนี�รายการปี่ระเมินที�นักเรียนมีระดิ์ับัความพึงพอใจั 

ต�อการใช้บัอร์ดิ์เกมส่งที�สุดิ์ ไดิ์้แก� เกมทำให้สามารถจัดิ์จัำคำศััพท์

เกี�ยวกบััอาชพีและปี่ระเภัทของภัาพยนตร ์(  = 4.99, S.D. = 0.18) 

 

สรึุปแลัะอภัิปรึายผู้ลั
 งานวิจััยนี�เปี่็นการศึักษ์าเกี�ยวกับัการพัฒนานวัตกรรม

บัอร์ดิ์เกม Going to the Movies เพื�อใช้ส�งเสริมการเรียนร่้คำศััพท์

ภัาษ์าอังกฤษ์ สำหรับันักเรียนชั�นปี่ระถมศัึกษ์าปี่่ที� 4 โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยศัรีนครินทรวิโรฒ ปี่ระสานมิตร (ฝ่ายปี่ระถม) โดิ์ย

สามารถอภัิปี่รายผู้ลการวิจััยไดิ์้ดิ์ังนี�

 1. บัอร์ดิ์เกม Going to the Movies ที�ใช้ส�งเสริม 

การเรียนร่้คำศััพท์ภัาษ์าอังกฤษ์ของนักเรียนชั�นปี่ระถมศัึกษ์าปี่่ที� 4 

มีค�าปี่ระสิทธิภัาพเท�ากับั 77.13/81.33 ซื่ึ�งเปี่็นไปี่ตามเกณีฑ์์

ปี่ระสิทธิภัาพที�กำหนดิ์ไว้ คือ 80/80 แสดิ์งให้เห็นว�าบัอร์ดิ์เกมที�

พัฒนาขึ�นมีปี่ระสิทธิภัาพ และสามารถนำไปี่ใช้ในการจััดิ์กิจักรรม

เพื�อพัฒนาทักษ์ะดิ์้านการเรียนร่้คำศััพท์ภัาษ์าอังกฤษ์ไดิ์้ ทั�งนี�  

ชัยยงค์  พรหมวงศั์ (2556: 11) ไดิ์้กล�าวไว้ว�า การทดิ์สอบั

ปี่ระสิทธิภัาพของสื�อการสอนเปี่็นวิธีที�ใช้ในการกำหนดิ์คุณีภัาพ 

ของสื�อนวตักรรม โดิ์ยการตั�งเกณีฑ์์ปี่ระสทิธภิัาพนั�นจัำเป็ี่นต้องตั�งไว้ 

ครั�งแรกและครั�งเดิ์ียวเพื�อที�ผู้่้ผู้ลิตสื�อนวัตกรรมจัะไดิ์้ปี่รับัปี่รุง

คุณีภัาพให้ถึงเกณีฑ์์ขั�นต�ำที�ไดิ์้กำหนดิ์ไว้ โดิ์ยอนุโลมให้มีความ 

คลาดิ์เคลื�อนต�ำหรือส่งกว�าค�าเกณีฑ์์ปี่ระสิทธิภัาพที�ตั�งไว้ไม�เกิน 

2.5% และจัากการหาปี่ระสิทธิภัาพของบัอร์ดิ์เกม Going to the 

Movies ในการทดิ์สอบัภัาคสนามพบัว�า เป็ี่นไปี่ตามเกณีฑ์์ที�กำหนดิ์

คือ 80/80 ซึื่�งอาจัเปี่็นไปี่ไดิ์้ว�าในการพัฒนาบัอร์ดิ์เกม ผู้่้วิจััย 

ดิ์ำเนินการอย�างเป็ี่นขั�นตอนและให้ความสำคัญต�อการปี่รับัปี่รุง

คุณีภัาพของบัอร์ดิ์เกม เมื�อผู้่้เรียนไดิ์้เล�นบัอร์ดิ์เกมที�เน้นการปี่ฏิบััติ

และเรยีนร่ด้ิ์ว้ยตนเองเปี่น็หลกั ผู้่เ้รยีนจังึสามารถเรยีนร่ค้ำศัพัทแ์ละ

ตอบัคำถามต�าง ๆ ผู้�านกิจักรรมบัอร์ดิ์เกมด้ิ์วยความสนุกสนาน 

ภัายใต้กฎีกติกาต�าง ๆ  ที�กำหนดิ์ขึ�น ส�งผู้ลให้ผู้่เ้รยีนเกิดิ์ปี่ระสบัการณ์ี

การเรยีนร่ไ้ปี่พร้อมกับัการเล�นเกมได้ิ์ อย�างไรก็ตาม จัากผู้ลการวิจัยั

จัะสังเกตได้ิ์ว�า ค�าปี่ระสทิธภิัาพ E
1
 ค�อนข้างน้อย ซื่ึ�งอาจัเป็ี่นไปี่ได้ิ์ว�า 

ในการทำกจิักรรมเพื�อวดัิ์ปี่ระสทิธภิัาพของกระบัวนการมรีะยะเวลา

อันจัำกัดิ์ เนื�องจัากตรงกับัช�วงที�มีกิจักรรมอื�น ๆ ของโรงเรียน  

จัึงอาจักระทบัต�อปี่ระสิทธิภัาพของกระบัวนการไดิ์้ ผู้ลการวิจััยนี�

สอดิ์คล้องกับังานวิจััยของ ทรรศันภัรณี์  เทพภั่ธร และคณีะ (2565: 

64-65) ที�ศัึกษ์าการพัฒนาบัอร์ดิ์เกมการศึักษ์าความเป็ี่นจัริงเสริม

สำหรับัการเรียนร่้โดิ์ยใช้เกมเปี่็นฐาน เพื�อส�งเสริมผู้ลสัมฤทธิ� 

ทางการเรียนของนักเรียนระดิ์ับัชั�นปี่ระถมศึักษ์าปี่่ที� 3 โดิ์ย 

ผู้ลการวิจััยพบัว�า บัอร์ดิ์เกมที�ใช้ในการศึักษ์ามีค�าปี่ระสิทธิภัาพ 

83.22/84.17 สอดิ์คล้องตามเกณีฑ์ท์ี�กำหนดิ์ 80/80 และผู้ลสัมฤทธิ�

ทางการเรียนหลังใช้บัอร์ดิ์เกมของผู้่้เรียนนั�นส่งขึ�น ดิ์ังนั�นอาจักล�าว

ไดิ์้ว�าบัอร์ดิ์เกมเปี่็นสื�อนวัตกรรมที�ใช้ปี่ระกอบัในการจััดิ์การเรียนร่้ 

ที�สามารถช�วยใหผู้่้้เรยีนเกดิิ์การพฒันาในดิ์า้นการเรยีนร่ ้และมคีวาม

เข้าใจัในเนื�อหาวิชาไดิ์้มีปี่ระสิทธิภัาพมากยิ�งขึ�น 

ตีารึางที่่�	3 ความพึงพอใจัของนักเรียนชั�นปี่ระถมศัึกษ์าปี่่ที� 4 ต�อการใช้บัอร์ดิ์เกม เรื�อง Going to the Movies ในการส�งเสริมการเรียนร่ ้

  คำศััพท์ภัาษ์าอังกฤษ์

รึายการึปรึะเมิน S.D. รึะดับคุวุามพึงพอใจ้

 1. ค่�มือเกมมีคำอธิบัายเข้าใจัง�าย

 2. ผู้่้เล�นสามารถเข้าใจักติกาการเล�นไดิ์้อย�างรวดิ์เร็ว

 3. อุปี่กรณี์การเล�นเกมมีความเหมาะสม

 4. เกมมีร่ปี่แบับัตัวอักษ์รที�อ�านเข้าใจัง�าย

 5. เกมทำให้เข้าใจัเกี�ยวกับัอาชีพและปี่ระเภัทของภัาพยนตร์

 6. เกมมีอุปี่กรณี์และสีสันที�สวยงาม

 7. ระยะเวลาในการเล�นเกมมีความเหมาะสม

 8. เกมมีความสนุกสนาน

 9. เกมท้าทายความสามารถของตน

10. เกมทำให้สามารถจัดิ์จัำคำศััพท์เกี�ยวกับัอาชีพและปี่ระเภัท

 ของภัาพยนตร์

4.96

4.91

4.76

4.78

4.76

4.86

4.86

4.90

4.98

4.99

0.27

0.27

0.42

0.49

0.49

0.34

0.34

0.30

0.12

0.18

มากที�สุดิ์

มากที�สุดิ์

มากที�สุดิ์

มากที�สุดิ์

มากที�สุดิ์

มากที�สุดิ์

มากที�สุดิ์

มากที�สุดิ์

มากที�สุดิ์

มากที�สุดิ์

เฉลี�ยรวม 4.87 0.33 มากที�สุดิ์
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 2. ผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียนร่้คำศััพท์ภัาษ์าอังกฤษ์ 

หลังจัากการใช้บัอร์ดิ์เกม Going to the Movies ส่งกว�า 

ก�อนการใช้บัอร์ดิ์เกมอย�างมีนัยสำคัญทางสถิติที�ระดิ์ับั .01 แสดิ์ง 

ให้เห็นว�าบัอร์ดิ์เกมที�พัฒนาขึ�นสามารถส�งเสริมให้นักเรียนได้ิ์

พัฒนาการเรียนร่้ด้ิ์านคำศััพท์ภัาษ์าอังกฤษ์เกี�ยวกับัภัาพยนตร์  

ซื่ึ�งอย่�ในบัทเรียน Going to the Movies ไดิ์้ ทั�งนี� อาจัเปี่็นไปี่ไดิ์้ว�า 

การใช้บัอร์ดิ์เกมในการจััดิ์กิจักรรมการเรียนร่้สามารถช�วยส�งเสริม

ให้เกิดิ์การเรียนร่้ของผู้่้เรียนได้ิ์มากขึ�น เห็นได้ิ์จัากก�อนการจััดิ์การ

เรยีนร้่โดิ์ยใชบ้ัอร์ดิ์เกม นกัเรยีนมักจัะมีปี่ญัหาเรื�องการจัดิ์จัำคำศัพัท์

ภัาษ์าอังกฤษ์และไม�สามารถนำคำศััพท์ไปี่ใช้ไดิ์้อย�างถ่กต้อง เมื�อ

นกัเรยีนไดิ์ท้ำกจิักรรมการเรยีนร่ค้ำศัพัทโ์ดิ์ยใชบ้ัอรด์ิ์เกม Going to 

the Movies นักเรียนสามารถจัดิ์จัำคำศััพท์และใช้คำศััพท์ไดิ์้ดิ์ีขึ�น 

สอดิ์คล้องกับั ธีรารัตน์  รัตนวิสุทธิ�อมร (2554: 44) ที�ไดิ์้กล�าวว�า 

การใช้เกมในการเรียนร่้คำศััพท์จัะช�วยกระตุ้นให้ผู้่้เรียนไดิ์้เกิดิ์ 

การเรยีนร้่ เนื�องจัากการจัดัิ์การเรยีนการสอนโดิ์ยใชเ้กมจัะไม�ไดิ์เ้น้น

การท�องจัำ แต�เป็ี่นการจััดิ์การเรียนร่้ที�เน้นความบัันเทิงและ 

ความสนุกสนานเพื�อเสริมสร้างทักษ์ะการเรียนร่้และเสริมสร้าง

ทัศันคติอันดิ์ีให้กับัผู้่้เรียน ผู้ลการวิจััยนี�สอดิ์คล้องกับังานวิจััยของ 

Ketmuni and Naenon (2021: 1486) ที�ไดิ์้ศัึกษ์าการใช้กิจักรรม

บัอร์ดิ์เกมเพื�อพัฒนาทักษ์ะการเรียนร่้ด้ิ์านคำศััพท์ภัาษ์าอังกฤษ์ 

ของนักเรียนชั�นปี่ระถมศัึกษ์าปี่่ที� 5 และพบัว�า ผู้่้เรียนมีผู้ลสัมฤทธิ�

ทางการเรยีนดิ์า้นคำศัพัท์ภัาษ์าอังกฤษ์สง่กว�าก�อนใชก้จิักรรมบัอร์ดิ์

เกมอย�างมีนัยสำคัญทางสถิติ และสอดิ์คล้องกับัการศัึกษ์าของ  

รพิสา  กันสุข (2564: 100) ที�ไดิ์้จััดิ์การพัฒนากิจักรรมการเรียนร่้

ภัาษ์าองักฤษ์โดิ์ยใชบ้ัอรด์ิ์เกมเพื�อเสรมิสรา้งความสามารถในการพด่ิ์

ภัาษ์าองักฤษ์สำหรบัันกัเรยีนชั�นมธัยมศักึษ์าปี่ท่ี� 1 โดิ์ยผู้ลการศักึษ์า

พบัว�านักเรียนมีผู้ลสัมฤทธิ�ในการพ่ดิ์ภัาษ์าอังกฤษ์ส่งขึ�นอย�างมี 

นัยสำคัญทางสถิติหลังเรียนร่้ โดิ์ยการใช้ กิจักรรมบัอร์ดิ์เกม 

เช�นเดิ์ียวกัน 

 3. นักเรียนชั�นปี่ระถมศัึกษ์าป่ี่ที� 4 มีความพึงพอใจัต�อ

การใช้บัอร์ดิ์เกม Going to the Movies ในการส�งเสริมการเรียนร่้

คำศัพัท์ภัาษ์าอังกฤษ์อย่�ในระดิ์บััมากที�สดุิ์ โดิ์ยดิ์า้นที�นกัเรยีนมีระดัิ์บั

ความพึงพอใจัส่งที�สุดิ์ ไดิ์้แก� เกมทำให้สามารถจัดิ์จัำคำศััพท ์

เกี�ยวกับัอาชีพและปี่ระเภัทของภัาพยนตร์ได้ิ์ ทั�งนี�การที�นักเรียน 

มีความพึงพอใจัต�อการใช้บัอร์ดิ์เกม Going to the Movies ในการ

เรียนร่้คำศััพท์ภัาษ์าอังกฤษ์อย่�ในระดิ์ับัส่งอาจัจัะเปี่็นไปี่ไดิ์้ว�า 

ส�วนหนึ�งเกิดิ์จัากการที�นักเรียนได้ิ์ลงมือทำกิจักรรมการเรียนร่ ้

ดิ์้วยตนเอง รวมถึงตัวสื�อนวัตกรรมสามารถทำให้นักเรียนมีความ

อยากร่้อยากเล�นมากขึ�น สอดิ์คล้องกับัข้อเสนอแนะของ ฉวีวรรณี  

วัฒนานุกิจั และคณีะ (2565: 22) ที�กล�าวว�าในบัริบัทการเรียน 

การสอน นอกจัากผู้่้สอนต้องมีเทคนิคในการจััดิ์การเรียนร่้แล้ว  

การมีสื�อที�ดิ์ึงดิ์่ดิ์ความสนใจัของผู้่้เรียนก็จัะช�วยให้ผู้่้เรียนเกิดิ์ 

ความใฝ่ร่้มากยิ�งขึ�น โดิ์ยสื�อนวัตกรรมบัอร์ดิ์เกม Going to the 

Movies มีภัาพปี่ระกอบัที�มีสีสันสดิ์ใสที�สามารถดิ์ึงดิ์่ดิ์ใจัผู้่้เล�นไดิ์้  

และตัวบัอร์ดิ์เกมปี่ระกอบัไปี่ด้ิ์วยเนื�อหาที�เกี�ยวกบััคำศัพัท์ในบัทเรยีน 

มีการ์ดิ์เกมที�สามารถสร้างความเร้าใจัระหว�างการเล�น นักเรียน 

ทกุคนจังึใหค้วามร�วมมอืในการทำกจิักรรม รวมถงึมคีวามสนกุสนาน

ในระหว�างการเล�นเกม ซื่ึ�งอาจัจัะส�งผู้ลให้เกิดิ์ความพึงพอใจั 

ต�อการใช้บัอร์ดิ์เกมในกิจักรรมส�งเสริมการเรียนร่้ได้ิ์ นอกจัากนี�  

การใช้บัอร์ดิ์เกม Going to the Movies ทำให้นักเรียนไดิ์้เรียนร่้

เกี�ยวกบััคำศัพัทท์ี�เกี�ยวกบััอาชพีและปี่ระเภัทของภัาพยนตร ์ซื่ึ�งเปี่น็

เนื�อหาหลักของบัทเรยีน จังึเปี่น็การตอบัสนองความต้องการในการ

เรียนร้่ และทำให้นักเรียนเกิดิ์ความพึงพอใจัในด้ิ์านนี�มากที�สุดิ์ 

ก็เป็ี่นได้ิ์ ผู้ลการวิจััยที�ได้ิ์สอดิ์คล้องกับังานวิจััยก�อนหน้านี� เช�น  

งานวจิัยัของ จัำรสั  จันัทร์เทศั (2562: 64) ที�ศักึษ์าเรื�อง การออกแบับั 

บัอร์ดิ์เกมเพื�อส�งเสริมการเรียนร่้คำศััพท์ภัาษ์าอังกฤษ์ เรื�อง อาชีพ 

(Jobs) สำหรับันักเรียนชั�นมัธยมศัึกษ์าตอนต้น และพบัว�านักเรียน

มีความพึงพอใจัจัากการใช้บัอร์ดิ์เกมเพื�อส�งเสริมการเรียนร่้คำศััพท์

ภัาษ์าอังกฤษ์ เรื�อง อาชีพ (Jobs) โดิ์ยรวมอย่�ในระดัิ์บัมากที�สดุิ์ และ

สอดิ์คล้องกับังานวิจััยของ มะรอซื่าลี  มะลี และคณีะ (2564: 598) 

ที�ศักึษ์าเรื�อง การพัฒนาบัอรด์ิ์เกมการศักึษ์า เรื�อง ผู้จัญภัยับันแผู้นที�

มหาสนุก เพื� อส� ง เส ริมทักษ์ะอัลกอริทึม  สำหรับันักเรี ยน 

ชั�นมัธยมศัึกษ์าปี่่ที� 1 โดิ์ยผู้ลวิจััยพบัว�านักเรียนมีความพึงพอใจัต�อ

บัอร์ดิ์เกมดิ์ังกล�าวอย่�ในระดิ์ับัมากที�สุดิ์ 

ข้อเสนอแนะ
 1. ข้อเสนอแนะทั�วไปี่

  1.1 คร่ผู้่้สอนสามารถสนับัสนุนให้นักเรียนได้ิ์เล�น

บัอร์ดิ์เกม Going to the Movies เพิ�มเติมในช�วงเวลาว�างเพื�อให้

นักเรียนมีความคงทนในการเรียนร่้คำศััพท์เกี�ยวกับัภัาพยนตร์ 

ไดิ์้มากขึ�น

  1.2 สามารถเพิ�มกฎีกติกาในการเล�นบัอร์ดิ์เกม  

โดิ์ยพิจัารณีาให้เหมาะสมกับัผู้่้เรียน เพื�อช�วยสร้างบัรรยากาศั 

ในการเล�นเกมให้ตื�นเต้นเร้าใจัมากยิ�งขึ�น

 2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจััยครั�งต�อไปี่ 

  2.1 สามารถปี่รับัเปี่ลี�ยนกลุ�มเปี่า้หมายเป็ี่นนกัเรยีน

ที�มีความต้องการในการพัฒนาทางด้ิ์านคำศััพท์เป็ี่นพิเศัษ์ได้ิ์ตาม

ความเหมาะสม

  2.2 สามารถออกแบับับัอร์ดิ์เกมเพื�อส�ง เสริม 

การเรียนร่้คำศััพท์ภัาษ์าอังกฤษ์สำหรับับัทเรียนอื�น ๆ ที�ต้องการ

พัฒนาการเรียนร่้คำศััพท์ของผู้่้เรียนเพิ�มเติมไดิ์้ 
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บที่คุัดย่อ
 งานวจิัยันี�มวีตัถปุี่ระสงคเ์พื�อศักึษ์าอทิธพิลของอตัราเงนิเฟื่อ้ อตัราดิ์อกเบัี�ย ที�มตี�ออตัราแลกเปี่ลี�ยนเงนิบัาทต�อเงนิดิ์อลลารส์หรฐัฯ 

โดิ์ยวิธี Vector Autoregressive (VARs) model โดิ์ยใช้ข้อม่ลอนุกรมเวลารายเดิ์ือน ตั�งแต�ปี่่ 2554 ถึงปี่่ 2565 ผู้ลการวิจััยพบัว�า ตัวแปี่ร

อัตราแลกเปี่ลี�ยนระหว�างเงินบัาทต�อดิ์อลลาร์สหรัฐฯ เปี่็นปี่ัจัจััยที�มีผู้ลต�ออัตราแลกเปี่ลี�ยนหรือค�าของตัวมันเอง อย�างมีนัยสำคัญทางสถิติ 

ในขณีะที�ทั�งตัวแปี่รอัตราเงินเฟื่้อ และอัตราดิ์อกเบีั�ย เปี่็นปี่ัจัจััยที�ไม�มีผู้ลต�ออัตราแลกเปี่ลี�ยนระหว�างเงินบัาทต�อดิ์อลลาร์สหรัฐฯ อย�างม ี

นยัสำคญัทางสถติ ิสาเหตเุนื�องมาจัากโดิ์ยส�วนใหญ�อตัราแลกเปี่ลี�ยนถก่ขบััเคลื�อนจัากปี่จััจัยัที�ไม�เกี�ยวขอ้งกบััปี่จััจัยัพื�นฐานทางเศัรษ์ฐกจิัใน

แต�ละช�วงเวลา   

คุำสำคุัญ : แบับัจัำลองเวกเตอร์การถดิ์ถอยอัตโนมัติ; อัตราแลกเปี่ลี�ยน; อัตราเงินเฟื่้อ; อัตราดิ์อกเบัี�ย

Abstract
 This research aims to examine the relationship between the inflation rate and interest rate on the exchange 

rate of Thailand using the Vector Autoregressive (VARs) model. Monthly time series data from 2011 to 2022 were 

employed. The results indicate that the exchange rate variables between the baht and the US dollar significantly 

influence the exchange rate (or its intrinsic value). ln contrast, both inflation and interest rate variables do not  

exhibit statistically significant effects on the exchange rate between the baht and the U5 dollar. This suggests that 

exchange rates are primarily influenced by factors unrelated to economic fundamentals during each period.

Keywords : Vector Autoregressive Model; Exchange Rate; Inflation Rate; Interest Rate 
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บที่นำ
 เปี่น็ที�ทราบักนัดิ์วี�า การเปี่ลี�ยนแปี่ลงของอตัราแลกเปี่ลี�ยน

ย�อมส�งผู้ลกระทบัต�อเศัรษ์ฐกิจัมหภัาคอย�างเป็ี่นร่ปี่ธรรม ไม�ว�าจัะ

เป็ี่นไปี่ในทิศัทางที�ตัวเลขของอัตราแลกเปี่ลี�ยนจัะส่งขึ�นจัากเดิ์ิม 

(หรือที�เรียกกันว�าค�าเงินอ�อนค�า) หรือเป็ี่นไปี่ในทิศัทางที�ตัวเลข 

ของอตัราแลกเปี่ลี�ยนที�ต�ำลงจัากเดิิ์ม (ค�าเงินแขง็ค�า) ซื่ึ�งจัะส�งผู้ลต�อ

ความสามารถในการแข�งขันดิ์้านราคาระหว�างปี่ระเทศั กล�าวคือ 

การที�ค�าเงินบัาทอ�อนค�าย�อมส�งผู้ลให้ราคาสินค้าของไทยถ่กลง 

ในมมุมองของผู้่้บัริโภัคชาวต�างปี่ระเทศั ทำให้ดิ์ลุการคา้ของปี่ระเทศั

มแีนวโน้มในทางเกินดิ์ลุ (มล่ค�าการส�งออกสินค้าและบัริการเพิ�มสง่ขึ�น) 

ในทางตรงขา้ม การที�ค�าเงนิบัาทแขง็ค�าย�อมส�งผู้ลใหร้าคาสนิคา้และ

บัริการจัากต�างปี่ระเทศัถ่กลงในมุมมองของผู้่้บัริโภัคชาวไทย ซื่ึ�งจัะ

ส�งผู้ลให้ดิ์ุลการค้าของปี่ระเทศัมีแนวโน้มที�จัะขาดิ์ดุิ์ลได้ิ์ในอนาคต 

(มล่ค�าการนำเขา้สินค้าและบัริการของผู้่้บัริโภัคชาวไทยมากขึ�น) ทั�งนี�

ผู้ลของการเปี่ลี�ยนแปี่ลงอัตราแลกเปี่ลี�ยนจัะส�งผู้ลไปี่ส่�รายได้ิ์

ปี่ระชาชาติ และการเจัริญเติบัโตทางเศัรษ์ฐกิจั  

 อย�างไรก็ดิ์ ีปัี่จัจัยัพื�นฐานที�มผีู้ลกระทบัต�ออัตราแลกเปี่ลี�ยน 

อันไดิ์้แก� อัตราเงินเฟื่้อ และอัตราดิ์อกเบัี�ย ซื่ึ�งความสัมพันธ์ระหว�าง 

3 ปี่ัจัจััยดัิ์งกล�าว เปี่็นความสัมพันธ์ที�ยึดิ์โยงกันอย�างเปี่็นร่ปี่ธรรม  

ในระดัิ์บัพื�นฐาน อัตราดิ์อกเบัี�ยที�ส่งขึ�นมักจัะนำไปี่ส่�การแข็งค�า 

ของสกุลเงิน ในทางกลับักันอัตราแลกเปี่ลี�ยนจัะไดิ์้รับัผู้ลกระทบั 

เมื�อมล่ค�าของสกลุเงนิเพิ�มขึ�นเมื�อเทยีบักบััสกลุเงนิอื�น และโดิ์ยทั�วไปี่

แล้ว ปี่ระเทศัที�มีอัตราเงินเฟ้ื่อต�ำลงอย�างต�อเนื�องจัะแสดิ์งม่ลค�า 

ของสกลุเงนิที�เพิ�มขึ�น เนื�องจัากกำลงัซื่ื�อของปี่ระเทศันั�นเพิ�มขึ�นเมื�อ

เทียบักับัสกุลเงินอื�น ๆ ในช�วงครึ�งหลังของศัตวรรษ์ที� 20 ปี่ระเทศั

ที�มีอัตราเงินเฟ้ื่อต�ำ ได้ิ์แก� ญี�ปีุ่่น เยอรมนี และสวิตเซื่อร์แลนด์ิ์  

ในขณีะที�สหรัฐอเมริกาและแคนาดิ์ามีอัตราเงินเฟื่้อต�ำเกิดิ์ขึ�นใน

ระยะเวลาต�อมาภัายหลงั ปี่ระเทศัที�มอีตัราเงนิเฟื่อ้สง่กว�ามกัจัะเหน็

ค�าเสื�อมราคาในสกุลเงินของตนเกี�ยวกับัสกุลเงินของค่�ค้าของตน  

ซื่ึ�งมักจัะมาพร้อมกับัอัตราดิ์อกเบัี�ยที�ส่งขึ�นดิ์้วย (Alexandra Twin, 

2023: 1-6) อัตราดิ์อกเบัี�ย เงินเฟื่้อ และอัตราแลกเปี่ลี�ยนมีความ

สัมพันธ์กันอย�างมาก โดิ์ยการควบัคุมอัตราดิ์อกเบัี�ย ธนาคารกลาง

ใช้อิทธิพลเหนือทั�งอัตราเงินเฟื่้อและอัตราแลกเปี่ลี�ยน และ 

การเปี่ลี�ยนแปี่ลงอัตราดิ์อกเบัี�ยจัะส�งผู้ลกระทบัต�ออัตราเงินเฟ้ื่อและ

ค�าเงิน อัตราดิ์อกเบัี�ยที�ส่งขึ�นช�วยให้ผู้่้ให้ก้่ในระบับัเศัรษ์ฐกิจัไดิ์้รับั

ผู้ลตอบัแทนที�สง่ขึ�นเมื�อเทยีบักับัปี่ระเทศัอื�น ๆ  ดิ์งันั�นอตัราดิ์อกเบัี�ย

ที�ส่งขึ�นจัึงดิ์ึงดิ์่ดิ์เงินทุนจัากต�างปี่ระเทศัและทำให้อัตราแลกเปี่ลี�ยน

ส่งขึ�น ผู้ลกระทบัของอัตราดิ์อกเบีั�ยที�ส่งขึ�นจัะมีแนวโน้มลดิ์ลง 

อย�างไรกต็าม หากอัตราเงินเฟ้ื่อในปี่ระเทศัสง่กว�าที�อื�นมาก หรือหาก

มปีี่จััจัยัเพิ�มเตมิที�ทำหนา้ที�ผู้ลักดิ์นัค�าเงนิใหอ้�อนค�าลง ความสมัพนัธ์

ที�ตรงกนัขา้มมอีย่�สำหรบััการลดิ์อตัราดิ์อกเบัี�ย นั�นคอื อตัราดิ์อกเบัี�ย

ที�ลดิ์ลงมีแนวโน้มที�จัะทำให้อัตราแลกเปี่ลี�ยนลดิ์ลง   

 จัากความสัมพันธ์ที�ยึดิ์โยงกันทั�ง 3 ตัวแปี่รดิ์ังกล�าวนี�  

จัึงเปี่็นเรื�องที�น�าสนใจัที�จัะนำข้อม่ลเชิงปี่ริมาณีของอัตราเงินเฟื่้อ 

อัตราดิ์อกเบัี�ย ที�จัะส�งผู้ลกระทบัต�อข้อม่ลเชิงปี่ริมาณีของอัตรา 

แลกเปี่ลี�ยนเงินบัาทต�อเงินดิ์อลลาร์สหรัฐฯ ในสถานการณี์ปี่ัจัจัุบััน

ที�เกิดิ์ขึ�นทั�วโลก ไม�ว�าจัะเป็ี่นเรื�องของการระบัาดิ์ของไขห้วัดิ์โควิดิ์-19 

สงครามระหว�างรัสเซื่ยีและยเ่ครน รวมไปี่ถึงสถานการณ์ีทางการเมือง 

ของปี่ระเทศัไทยเองว�าเปี่็นอย�างไร ทั�งนี�ยังสอดิ์คล้องกับัทฤษ์ฎีี 

ที�กล�าวถึงความสัมพันธ์ของตัวแปี่รทั�ง 3 หรือไม�อย�างไร 

 ในอดิ์ีตการศึักษ์าหาความสัมพันธ์ของตัวแปี่รเศัรษ์ฐกิจั

มหภัาคโดิ์ยส�วนใหญ� มักใช้แบับัจัำลองเชิงโครงสร้าง (Structural 

macro-econometric models) และกำหนดิ์ให้แบับัจัำลอง 

มีร่ปี่แบับัความสัมพันธ์เชิงสถิตย์ (Static relationship) ซื่ึ�งโดิ์ย

แทจ้ัริงแล้ว เป็ี่นสิ�งที�ไม�สะท้อนสภัาพความเป็ี่นจัริงของความสัมพันธ์

ของตัวแปี่รเศัรษ์ฐกิจัมหภัาค เพราะโดิ์ยส�วนใหญ� ความสัมพันธ์ 

ของตัวแปี่รเศัรษ์ฐกิจัมหภัาค มักจัะมีความสัมพันธ์กันในเชิงพลวัต 

(Dynamic Relationship) และมีความสัมพันธ์ซื่ึ�งกันและกัน  

(Interdependent Relationship) ซื่ึ�งแบับัจัำลองเชิงโครงสร้าง  

ไม�สามารถสะท้อนพฤติกรรมในลักษ์ณีะนี� (ต�อพงษ์์  บัวรพงษ์์กุล 

และ ธาตรี  จัันทรโคลิกา, 2554: 5) ดิ์ังนั�นการศึักษ์าในครั�งนี�จัึง

ปี่ระยุกต์แบับัจัำลองเศัรษ์ฐกิจั Vector Autoregressive (VARs)  

มาใชส้ำหรบััการศักึษ์าตวัแปี่รที�มลีกัษ์ณีะเปี่น็พลวตั และเปี่น็ตวัแปี่ร

อนกุรมเวลา มคีวามเกี�ยวขอ้งกนัในทางทฤษ์ฎีแีละมคีวามเกี�ยวขอ้ง

กับัค�าในอดิ์ีต (Lagged value) เพื�อให้เกิดิ์ความเหมาะสมในการ

วิเคราะห์ต�อไปี่  

วุัตีถุุปรึะสงคุ์
 เพื�อศึักษ์าลักษ์ณีะผู้ลกระทบัของอัตราเงินเฟ้ื่อ อัตรา

ดิ์อกเบัี�ย ที�มีต�ออัตราแลกเปี่ลี�ยนของไทย ที�มีลักษ์ณีะของความ

สัมพันธ์เชิงพลวัต โดิ์ยวิธี Vector Autoregressive (VARs) Model 

แนวุคุิดที่ฤษฎี่	แลัะงานวุิจ้ัยที่่�เก่�ยวุข้อง
 ที่ฤษฎี่	 international	 Parity	 Relations	 (IPRs)  

(ศักุนพัฒน์  จัิรวุฒิตานันท์, 2561: 1) : ความสัมพันธ์ระหว�างอัตรา

เงินเฟื่้อ อัตราดิ์อกเบัี�ย และอัตราแลกเปี่ลี�ยน ระหว�าง 2 ปี่ระเทศั 

จัะปี่รับัเข้าส่�จัุดิ์สมดิ์ุลเมื�อเวลาผู้�านไปี่ โดิ์ยอย่�บันสมมติฐานว�า 

นกัลงทุนระหว�างปี่ระเทศัไม�สามารถทำกำไรทันทีแบับัไม�มีความเสี�ยงได้ิ์ 

(Arbitrage Free)  ทฤษ์ฎี ีIPRs สามารถแยกย�อยออกมาเปี่น็ทฤษ์ฎีี

ความสัมพันธ์ระหว�างปี่ัจัจััยแต�ละค่� ดิ์ังต�อไปี่นี�    

 1. Relative Purchasing Power Parity เปี่็นความ

สมัพันธ์ระหว�างอัตราแลกเปี่ลี�ยนเงินตราต�างปี่ระเทศักับัอัตราเงินเฟ้ื่อ 

กล�าวคือ หากปี่ระเทศั A มีอัตราเงินเฟื่้อที�ส่งกว�าปี่ระเทศั B เมื�อ

เวลาผู้�านไปี่ (โดิ์ยที�ปี่ัจัจััยอื�น ๆ คงที�) ค�าของเงินของปี่ระเทศั A  
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จัะอ�อนค�าลง (depreciation) เมื�อเทียบักับัปี่ระเทศั B โดิ์ยสามารถ

เขียนเปี่็นสมการแสดิ์งความสัมพันธ์ไดิ์้ดิ์ังต�อไปี่นี�

อััตราแลกเปล่�ยนที่่�คาดหวัังในอันาคต ÷ อััตราแลกเปล่�ยนที่ันที่่ = 

(1+อััตราเงินเฟ้้อั ณ ปัจจุบัันในประเที่ศ) ÷ (1+อััตราเงินเฟ้้อั  

ณ ปัจจุบัันในต่างประเที่ศ) …(1)

 2. International Fisher Relation เปี่็นความสัมพันธ์

ระหว�างอัตราเงินเฟื่้อ และอัตราดิ์อกเบีั�ย โดิ์ยมีแนวคิดิ์ว�า  

ความแตกต�างของอัตราเงินเฟ้ื่อในอนาคต และความแตกต�างของ

อัตราดิ์อกเบัี�ยระหว�างปี่ระเทศั A และปี่ระเทศั B จัะเคลื�อนไหวไปี่

ในทิศัทางเดีิ์ยวกัน สามารถเขียนเป็ี่นสมการแสดิ์งความสัมพันธ์ไดิ์้

เปี่็นดิ์ังต�อไปี่นี� 

อััตราเงินเฟ้้อัท่ี่�คาดหวัังในอันาคตในประเที่ศ ÷ อััตราเงินเฟ้้อั 

ที่่�คาดหวัังในอันาคตขอังต่างประเที่ศ) = (1+อััตราดอักเบั่�ยปัจจุบััน

ในประเที่ศ) ÷ (1+อััตราดอักเบั่�ยปัจจุบัันในต่างประเที่ศ) …(2)

 3. Interest Rate Parity เกิดิ์จัากการนำทฤษ์ฎีีที� 1 และ 

2 มารวมกัน และเมื�อนำมาพิจัารณีาตัดิ์ตัวแปี่รที�เหมือนกัน (อัตรา

เงินเฟื่้อ) ออกไปี่ จัะไดิ์้ 

อััตราแลกเปล่�ยนที่่�คาดหวัังในอันาคต ÷ อััตราแลกเปล่�ยนที่ันที่่ = 

(1+อััตราดอักเบั่�ยในประเที่ศ) ÷ (1+อััตราดอักเบั่�ยต่างประเที่ศ)  

    …(3)

 โดิ์ยกำหนดิ์ให้ อัตราแลกเปี่ลี�ยนที�คาดิ์หวังในอนาคต 

เท�ากับั อัตราแลกเปี่ลี�ยนล�วงหน้าที�ไดิ์้มีการตกลงทำสัญญากันไว้

 4. งานวิจััยเรื�อง อิทธิพลของปี่ัจัจััยที�สำคัญต�ออัตรา 

แลกเปี่ลี�ยนเงินบัาทต�อดิ์อลลาร์สหรัฐฯ เงินบัาทต�อย่โร และ  

เงินบัาทต�อเยน (สมยศั  อวเกียรติ และ สิทธิพร  ปี่ระวัติรุ�งเรือง, 

2559: 24-25) ไดิ์้ศัึกษ์าถึงปี่ัจัจััยที�มีอิทธิพลต�ออัตราแลกเปี่ลี�ยน  

อันไดิ์้แก� อัตราเงินเฟื่้อ อัตราดิ์อกเบีั�ยให้ก้่ยืมระหว�างธนาคาร  

ดิ์ุลบััญชีเดิ์ินสะพัดิ์ ม่ลค�าการส�งออก โดิ์ยใช้ข้อม่ลข้อม่ลทุติยภั่มิ 

แบับัอนุกรมเวลารายเดิ์ือน ตั�งแต�ปี่่ 2548 ถึงปี่่ 2557 ผู้ลการวิจััย

พบัว�า อัตราเงินเฟื่้อเปี่็นปี่ัจัจััยที�มีอิทธิพลต�ออัตราแลกเปี่ลี�ยน 

เงินบัาทต�อดิ์อลลาร์สหรัฐฯ อย�างมีนัยสำคัญทางสถิติในทิศัทาง

เดิ์ียวกัน อัตราดิ์อกเบีั�ยให้ก้่ยืมระหว�างธนาคาร ไม�มีผู้ลต�ออัตรา 

แลกเปี่ลี�ยนเงนิบัาทต�อดิ์อลลารส์หรฐัฯ (แต�มผีู้ลต�ออตัราแลกเปี่ลี�ยน

เงนิบัาทต�อยโ่ร อย�างมนียัสำคญัทางสถติ)ิ ส�วนปี่จััจัยัที�เหลอืไม�มผีู้ล

ต�ออัตราแลกเปี่ลี�ยนเงินบัาทต�อดิ์อลลาร์สหรัฐ อย�างมีนัยสำคัญ 

ทางสถิติ

 5. งานวจิัยัเรื�อง ผู้ลกระทบัของอัตราดิ์อกเบัี�ยและอตัรา

เงนิเฟ้ื่อที�มตี�ออัตราแลกเปี่ลี�ยนของปี่ระเทศัไทย (กิตตคิณุี  มงคลชาติ, 

2556: 56-64) ศัึกษ์าความสัมพันธ์ระหว�างอัตราดิ์อกเบัี�ยและอัตรา

เงนิเฟ้ื่อที�มตี�ออตัราแลกเปี่ลี�ยนของปี่ระเทศัไทย โดิ์ยแบั�งการวิเคราะห์ 

เป็ี่นกรณีีปี่ระเทศัไทยกับัปี่ระเทศัที�มีเศัรษ์ฐกิจัขนาดิ์ใหญ� และ 

ปี่ระเทศัที�มีเศัรษ์ฐกิจัขนาดิ์เล็ก โดิ์ยใช้ข้อม่ลอนุกรมเวลารายเดิ์ือน 

ตั�งแต�ปี่่ 2543 ถึงปี่่ 2553 ผู้ลการวิจััยพบัว�า อัตราเงินเฟื่้อและอัตรา

ดิ์อกเบัี�ยไม�ส�งผู้ลต�อการเคลื�อนไหวของอัตราแลกเปี่ลี�ยนในช�วงเวลา

ดิ์ังกล�าว 

 6. งานวิจัยัเรื�อง ปัี่จัจัยัเศัรษ์ฐกิจัที�มผีู้ลต�ออัตราแลกเปี่ลี�ยน 

ระหว�างค�าเงินบัาทกับัค�าเงินดิ์อลลาร์นิวซีื่แลนด์ิ์ (ธนิตเชฏฐ   

จัิรตรัยรัตน์กุล, 2556: 1-13) ศัึกษ์าปัี่จัจััยทางเศัรษ์ฐกิจัอันได้ิ์แก� 

อัตราดิ์อกเบัี�ย อัตราเงินเฟื่้อ ดิ์ัชนีตลาดิ์หลักทรัพย์ เงินสำรอง

ระหว�างปี่ระเทศั ดิ์ลุการชำระเงิน โดิ์ยใชข้อ้มล่อนุกรมเวลารายเดืิ์อน

ตั�งแต�ปี่่ 2551 ถึงปี่่ 2555 โดิ์ยใช้สมการถดิ์ถอยพหุค่ณี (Multiple 

Regression) ปี่ระมาณีค�าดิ์้วยวิธีกำลังสองน้อยที�สุดิ์ (Ordinary 

Least Squares - OLS) ผู้ลการศึักษ์าพบัว�า อัตราเงินเฟ้ื่อ และ 

ดิ์ัชนีตลาดิ์หลักทรัพย์ มีความสัมพันธ์กับัอัตราแลกเปี่ลี�ยนระหว�าง

ค�าเงินบัาทกับัค�าเงินดิ์อลลาร์นิวซีื่แลนดิ์์ ในทิศัทางเดิ์ียวกันอย�างมี

นัยสำคัญทางสถิติ 

ขอบเขตีการึศึึกษา	
 ใชข้อ้มล่ทตุยิภัม่ริายเดิ์อืน ซื่ึ�งเปี่น็ขอ้มล่เชงิปี่รมิาณี ตั�งแต�

เดิ์ือนมกราคม พ.ศั. 2554 จันถึงเดิ์ือนธันวาคม พ.ศั. 2565 รวม  

144 เดิ์ือน ซื่ึ�งในการศัึกษ์านี�ไดิ์้กำหนดิ์ตัวแปี่รที�ใช้ในแบับัจัำลอง 

ดิ์ังต�อไปี่นี� ตัวแปี่รอัตราดิ์อกเบัี�ย ใช้อัตราดิ์อกเบัี�ยนโยบัาย ตัวแปี่ร

อัตราแลกเปี่ลี�ยน ใช้ดิ์ัชนีค�าเงินบัาทที�แท้จัริง (Real Effective 

Exchange rate, REER) และตัวแปี่รอัตราเงินเฟื่้อ ใช้ดิ์ัชนีราคา 

ผู้่บ้ัริโภัค (Consumer Price Index : CPI) โดิ์ยกำหนดิ์ปี่ ่พ.ศั. 2562 

เปี่น็ปี่ฐ่าน โดิ์ยขอ้มล่ทั�งหมดิ์เปี่น็ขอ้มล่ทางที�รวบัรวมมาจัากเวบ็ัไซื่ต์

ธนาคารแห�งปี่ระเทศัไทย

วุิธิ่ดำเนินการึวุิจ้ัย
 1.	 ข้อม้ลัแลัะตีัวุแปรึที่่�ใชื่้ศึึกษา	

 การ วิจัั ย ใช้ ข้ อม่ ล ทุติ ยภั่ มิปี่ระ เภัทอนุกรม เวลา  

(Secondary time series data) โดิ์ยเปี่็นข้อม่ลรายเดิ์ือนตั�งแต� 

มกราคม พ.ศั. 2544 จันถึงเดิ์ือนธันวาคม พ.ศั. 2565 จัำนวน  

144 เดิ์ือน รายละเอียดิ์ของตัวแปี่รปี่ระกอบัดิ์้วย

 ตัวแปี่รอตัราดิ์อกเบัี�ย ใชอ้ตัราดิ์อกเบัี�ยนโยบัาย เป็ี่นอัตรา

ดิ์อกเบัี�ยที�สำคัญที�สุดิ์ที�จัะส�งผู้ลต�ออัตราดิ์อกเบัี�ยอื�น ๆ ในระบับั

เศัรษ์ฐกิจั อัตราดิ์อกเบัี�ยนโยบัาย จัะถ่กกำหนดิ์โดิ์ยธนาคารกลาง 

อตัราดิ์อกเบัี�ยนโยบัาย เป็ี่นอตัราที�ธนาคารกลางจั�ายดิ์อกเบัี�ยให้กบัั

ธนาคารพาณีิชย์ที�เอาเงินมาฝาก หรือเปี่็นอัตราที�ธนาคารกลาง 

เก็บัดิ์อกเบัี�ยจัากธนาคารพาณิีชย์ที�มาก่้เงิน ซื่ึ�งอัตราดิ์อกเบัี�ย

นโยบัายจัะส�งผู้ลกับัอัตราดิ์อกเบัี�ยที�ธนาคารพาณีิชย์คิดิ์กับัล่กค้า 

ที�เปี่็นผู้่้ก่้หรือผู้่้ฝากเงินต�อไปี่ (ธนาคารแห�งปี่ระเทศัไทย, 2566: 1) 
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 ตัวแปี่รอัตราเงินเฟื่้อ ใช้ดิ์ัชนีราคาผู้่้บัริโภัค (consumer 

price index : CPI) ดิ์ัชนีราคาผู้่้บัริโภัค เปี่็นตัวเลขทางสถิติที�ใช้วัดิ์

การเปี่ลี�ยนแปี่ลงของราคาสินค้าและบัริการที�ครอบัครัวหรือ 

ผู้่้บัริโภัคซื่ื�อหามาบัริโภัคเป็ี่นปี่ระจัำ ในปัี่จัจุับัันเปี่รียบัเทียบักับั 

ราคาในปี่่ที�กำหนดิ์ไว้เปี่็นปี่่ฐาน (ในที�นี� โดิ์ยกำหนดิ์ปี่่ พ.ศั. 2562 

เปี่็นปี่่ฐาน) (ธนาคารกรุงศัรีอยุธยา จัำกัดิ์ มหาชน, 2566: 1)

 ตัวแปี่รอัตราแลกเปี่ลี�ยน ใช้ดิ์ัชนีค�าเงินบัาทที�แท้จัริง 

(Real Effective Exchange Rate) เป็ี่นการพิจัารณีาการเปี่ลี�ยนแปี่ลง 

ของค�าเงินเพื�อที�จัะใช้เปี่็นเครื�องสะท้อนถึงความสามารถในการ

แข�งขันทางด้ิ์านการค้าของปี่ระเทศัให้ได้ิ์ผู้ลลัพธ์ที�แม�นยำมากขึ�นนั�น 

วิธีการหนึ�งที�เปี่็นที�นิยมใช้กันอย�างแพร�หลาย ไดิ์้แก� การคำนวณีหา

ดิ์ัชนีค�าเงินที�แท้จัริง (Real Effective Exchange Rate Index หรือ 

REER) ซึื่�งเปี่็นการหาค�าเฉลี�ยของอัตราแลกเปี่ลี�ยนระหว�าง

ปี่ระเทศัไทยกับัปี่ระเทศัค่�ค้ารายอื�น ๆ  ในช�วงเวลานั�น โดิ์ยให้น�ำหนัก

ไปี่ตามสัดิ์ส�วนทางการค้าของแต�ละปี่ระเทศั แล้วปี่รับัดิ์้วยส�วนต�าง

ของอัตราเงิน เฟื่้อระหว�างปี่ระเทศัไทยและปี่ระเทศัค่� ค้ า  

(positioning, 2559: 1)

 2.	 แบบจ้ำลัองที่่�ใชื่ใ้นการึศึกึษา (ต�อพงษ์ ์ บัวรพงษ์ส์กุล 

และ ธาตรี  จัันทรโคลิกา, 2554: 5-6) แบับัจัำลอง Vector  

Autoregressive (VARs) เปี่็นแบับัจัำลองที�พัฒนาขึ�นเพื�ออธิบัาย 

ร่ปี่แบับัของความสัมพันธ์ของตัวแปี่รเศัรษ์ฐกิจัมหภัาคในลักษ์ณีะ

เปี่็นความสัมพันธ์ที�อธิบัายซื่ึ�งกันและกัน (Interdependence)  

และมีความสัมพันธ์แบับัพลวัตร (Dynamic) โดิ์ยมีร่ปี่แบับัจัำลอง

เปี่็นดิ์ังต�อไปี่นี� 

4 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 1. ขอมูลและตัวแปรท่ีใชศึกษา  
 การวิจัยใชขอมูลทุติยภูมิประเภทอนุกรมเวลา (Secondary time series data) โดยเปนขอมูลรายเดือนตั้งแต 
มกราคม พ.ศ. 2544 จนถึงเดือนธันวาคม พ.ศ. 2565 จํานวน 144 เดือน  รายละเอียดของตัวแปรประกอบดวย 
 ตัวแปรอัตราดอกเบ้ีย ใชอัตราดอกเบ้ียนโยบาย เปนอัตราดอกเบ้ียท่ีสําคัญท่ีสุดท่ีจะสงผลตออัตราดอกเบ้ียอ่ืนๆ
ในระบบเศรษฐกิจ อัตราดอกเบ้ียนโยบาย จะถูกกําหนดโดยธนาคารกลาง อัตราดอกเบ้ียนโยบาย เปนอัตราท่ีธนาคาร
กลางจายดอกเบ้ียใหกับธนาคารพาณิชยท่ีเอาเงินมาฝาก หรือเปนอัตราท่ีธนาคารกลางเก็บดอกเบ้ียจากธนาคารพาณิชย
ท่ีมากูเงิน ซึ่งอัตราดอกเบ้ียนโยบายจะสงผลกับอัตราดอกเบ้ียท่ีธนาคารพาณิชยคิดกับลูกคาท่ีเปนผูกูหรือผูฝากเงินตอไป  
(ธนาคารแหงประเทศไทย, 2566 : 1)        
 ตัวแปรอัตราเงินเฟอ ใชดัชนีราคาผูบริโภค (consumer price index : CPI) ดัชนีราคาผูบริโภค เปนตัวเลขทาง
สถิติท่ีใชวัดการเปลี่ยนแปลงของราคาสินคาและบริการท่ีครอบครัวหรือผูบริโภคซ้ือหามาบริโภคเปนประจํา ในปจจุบัน
เปรียบเทียบกับราคาในปท่ีกําหนดไวเปนปฐาน (ในท่ีน้ี โดยกําหนดป พ.ศ. 2562 เปนปฐาน) (ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 
จํากัด มหาชน, 2566 : 1) 
 ตัวแปรอัตราแลกเปลี่ยน ใชดัชนีคาเงินบาทท่ีแทจริง (Real Effective Exchange Rate)  เปนการพิจารณา 
การเปลี่ยนแปลงของคาเงินเพ่ือท่ีจะใชเปนเครื่องสะทอนถึงความสามารถในการแขงขันทางดานการคาของประเทศใหได
ผลลัพธท่ีแมนยํามากข้ึนน้ัน วิธีการหน่ึงท่ีเปนท่ีนิยมใชกันอยางแพรหลาย ไดแก การคํานวณหาดัชนีคาเงินท่ีแทจริง  
(Real Effective Exchange Rate Index หรือ REER) ซ่ึงเปนการหาคาเฉลี่ยของอัตราแลกเปลี่ยนระหวางประเทศไทย
กับประเทศคูคารายอ่ืนๆในชวงเวลาน้ัน โดยใหน้ําหนักไปตามสัดสวนทางการคาของแตละประเทศ แลวปรับดวยสวนตาง
ของอัตราเงินเฟอระหวางประเทศไทยและประเทศคูคา (positioning, 2559 : 1) 
 2. แบบจําลองท่ีใชในการศึกษา (ตอพงษ บวรพงษสกุล และ ธาตรี จันทรโคลิกา, 2554 : 56) แบบจําลอง 
Vector Autoregressive (VARs) เ ป น แ บ บ จํ า ล อ ง ท่ี พั ฒ น า ข้ึ น เ พ่ื อ อ ธิ บ า ย รู ป แ บ บ ข อ ง ค ว า ม สั ม พั น ธ 
ของตัวแปรเศรษฐกิจมหภาคในลักษณะเปนความสัมพันธ ท่ีอธิบายซ่ึงกันและกัน (Interdependence) และมี
ความสัมพันธแบบพลวัตร (Dynamic) โดยมีรูปแบบจําลองเปนดังตอไปน้ี  
 

 
 

แบบจําลอง VARs ตามสมการขางตน กําหนดใหตัวแปรแตละตัวในแบบจําลองสัมพันธเปนเสนตรงกับ 1. Lag ของตัว
แปรน้ัน ๆ เอง 2. Lag ของตัวแปรอ่ืนในระบบ และ 3. ตัวรบกวนท่ีมีคุณสมบัติ มีการแจกแจงแบบปกติ มีคาเฉลี่ยเทากับ
ศูนย และมีคาความแปรปรวนคงท่ี หรือท่ีเรียกวามีคุณสมบัติ White Noise  
 3. ขั้นตอนการศึกษา โดยการใชแบบจําลอง VARs สามารถสรุปไดดังน้ี    
     3.1 การทดสอบคุณสมบัติ Stationary ของตัวแปรท้ังหมดในแบบจําลอง VARs โดยการใชการทดสอบ Unit 
Root Test           
     3.2 การกําหนดจํานวน Lags ท่ีเหมาะสมของแบบจําลอง VARs โดยใชการทดสอบ information Criteria     
     3.3 การทดสอบคุณสมบัติ Stability ของแบบจําลองท้ังระบบ  
     3.4 การทดสอบคุณสมบัติความสัมพันธซ่ึงกันและกัน (Interdependence) โดยใชการทดสอบ Granger 
Causality Test             
     3.5 การประเมินความสัมพันธของตัวแปรในระบบดวย Impulse Response Function Analysis และ 
Forecast Error Variance Decomposition Analysis 
 

แบับัจัำลอง VARs ตามสมการข้างต้น กำหนดิ์ให้ตัวแปี่รแต�ละตัว 

ในแบับัจัำลองสัมพันธ์เปี่็นเส้นตรงกับั 1. Lag ของตัวแปี่รนั�น ๆ  เอง 

2. Lag ของตัวแปี่รอื�นในระบับั และ 3. ตัวรบักวนที�มีคุณีสมบััติ  

มีการแจักแจังแบับัปี่กติ มีค�าเฉลี�ยเท�ากับัศ่ันย์ และมีค�าความ

แปี่รปี่รวนคงที� หรือที�เรียกว�ามีคุณีสมบััติ White Noise 

 3.	 ขั�นตีอนการึศึึกษา โดิ์ยการใช้แบับัจัำลอง VARs 

สามารถสรุปี่ไดิ์้ดิ์ังนี� 

  3.1 การทดิ์สอบัคุณีสมบััติ Stationary ของตัวแปี่ร

ทั�งหมดิ์ในแบับัจัำลอง VARs โดิ์ยการใชก้ารทดิ์สอบั Unit Root Test

  3.2 การกำหนดิ์จัำนวน Lags ที�เหมาะสมของแบับั

จัำลอง VARs โดิ์ยใช้การทดิ์สอบั information Criteria      

  3.3 การทดิ์สอบัคณุีสมบัตั ิStability ของแบับัจัำลอง

ทั�งระบับั 

  3.4 การทดิ์สอบัคณุีสมบัตัคิวามสมัพนัธ์ซื่ึ�งกนัและกนั 

(Interdependence) โดิ์ยใช้การทดิ์สอบั Granger Causality 

Test          

  3.5 การปี่ระเมินความสัมพันธ์ของตัวแปี่รในระบับั

ดิ์้วย Impulse Response Function Analysis และ Forecast 

Error Variance Decomposition Analysis

 4.	 การึกำหนดตัีวุแปรึที่่�ใช้ื่ในแบบจ้ำลัอง จัากแบับัจัำลอง 

VARs ที�ใช้ในการศัึกษ์า เขียนให้อย่�ในร่ปี่แบับัสมการไดิ์้ดิ์ังต�อไปี่นี� 
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 4. การกําหนดตัวแปรท่ีใชในแบบจําลอง จากแบบจําลอง VARs ท่ีใชในการศึกษา เขียนใหอยูในรูปแบบ
สมการไดดังตอไปน้ี  
 

 
 

โดยท่ี   Y1,t  คือ ดัชนีคาเงินบาทท่ีแทจริง (Real Effective Exchange rate , REER) แทนตัวแปรอัตราแลกเปลี่ยน 
 Y2,t  คือ อัตราดอกเบ้ียนโยบาย        
 Y3,t  คือ ดัชนีราคาผูบรโิภค (CPI) แทนตัวแปรอัตราเงินเฟอ 
 
ผลการวิจัย 
 1. การทดสอบคุณสมบัติ Stationary ของตัวแปรท้ังหมดในแบบจําลอง VARs โดยใชการทดสอบ Unit Root 
ดวยวิธี ADF (Augmented DickeyFuller test) พิจารณาไดจากตารางท่ี 1 
ตารางท่ี 1 ผลการทดสอบ Unit Root Tests ของขอมูลในแบบจําลองท่ีใชในการศึกษาท่ีระดับ level I (1) 
 

ตัวแปร  Include in test 
equation 

ADF test statistic MacKinnon critical  1% 
level 

D(REER) Random walk process 10.00276 2.581705 
Random walk with 

drift 
9.965741 3.477835 

Random walk with 
drift and linear time 

trend 

9.931412 4.025426 

D(CPI) Random walk process 22.75689 2.581466 
Random walk with 

drift 
22.67717 3.477144 

Random walk with 
drift and linear time 

trend 

22.59597 4.024452 

D(INT) Random walk process 3.995472 2.581584 
Random walk with 

drift 
4.006455 3.477487 

Random walk with 
drift and linear time 

trend 

4.039693 4.024935 

 

โดยสรุป : ตัวแปรท้ังหมดมีคุณสมบัติเปนขอมูลแบบ Nonstationary ท่ี Integrate ท่ี Order 0 จึงทําการปรับตัวแปรเปน
การเปลี่ยนแปลง (First Difference) พบวาท่ีระดับน้ี (1st difference) คาสถิติทดสอบไดมีคามากกวาคาวิกฤต  
น่ันคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก ณ ระดับนัยสําคัญ 99% ซึ่งแสดงวาขอมูลตัวแปรทุกตัวมีลักษณะน่ิง (Stationary) สามารถ
นําขอมูลไปใชในการวิเคราะหตอไปได 
 
 

…(5)

…(6)

โดิ์ยที� Y
1,t

 คือ ดิ์ัชนีค�าเงินบัาทที�แท้จัริง (Real Effective Exchange rate , REER) แทนตัวแปี่รอัตราแลกเปี่ลี�ยน

 Y
2,t

 คือ อัตราดิ์อกเบัี�ยนโยบัาย

 Y
3,t

 คือ ดิ์ัชนีราคาผู้่้บัริโภัค (CPI) แทนตัวแปี่รอัตราเงินเฟื่้อ
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ผู้ลัการึวุิจ้ัย
 1.	 การึที่ดสอบคุุณสมบัตีิ	 Stationary	 ของตีัวุแปรึ

ที่ั�งหมดในแบบจ้ำลัอง	 VARs	 โดยใชื่้การึที่ดสอบ	 Unit	 Root	 
ด้วุยวุิธิ่	ADF	(Augmented	Dickey-Fuller	test) พิจัารณีาไดิ์้

จัากตารางที� 1

ตีารึางที่่�	1 ผู้ลการทดิ์สอบั Unit Root Tests ของข้อม่ลในแบับัจัำลองที�ใช้ในการศัึกษ์าที�ระดิ์ับั level I (1)

ตีัวุแปรึ	 Include in test equation ADF test statistic MacKinnon	critical		1%	level

D(REER) Random walk process -10.00276 -2.581705

Random walk with drift -9.965741 -3.477835

Random walk with drift 

and linear time trend

-9.931412 -4.025426

D(CPI) Random walk process -22.75689 -2.581466

Random walk with drift -22.67717 -3.477144

Random walk with drift 

and linear time trend

-22.59597 -4.024452

D(INT) Random walk process -3.995472 -2.581584

Random walk with drift -4.006455 -3.477487

Random walk with drift 

and linear time trend

-4.039693 -4.024935

โดิ์ยสรุปี่ : ตัวแปี่รทั�งหมดิ์มีคุณีสมบััติเปี่็นข้อม่ลแบับั Nonstationary ที� Integrate ที� Order 0 จัึงทำการปี่รับัตัวแปี่รเปี่็นการเปี่ลี�ยนแปี่ลง 

(First Difference) พบัว�า ที�ระดิ์ับันี� (1st difference) ค�าสถิติทดิ์สอบัไดิ์้มีค�ามากกว�าค�าวิกฤต นั�นคือ ปี่ฏิเสธสมมติฐานหลัก ณี ระดิ์ับั 

นัยสำคัญ 99% ซื่ึ�งแสดิ์งว�าข้อม่ลตัวแปี่รทุกตัวมีลักษ์ณีะนิ�ง (Stationary) สามารถนำข้อม่ลไปี่ใช้ในการวิเคราะห์ต�อไปี่ไดิ์้

 2.	 การึปรึะมาณคุ่าแบบจ้ำลัอง	 VAR	 ที่่�ม่เสถุ่ยรึภัาพ

แลัะม่จ้ำนวุนคุวุามลั่าชื่้าที่่�เหมาะสม	(optimal	lag)	

  2.1 การทดิ์สอบั Optimal Lags Length Criteria 

ซื่ึ�งเกณีฑ์์ที� เลือกใช้ความยาว Lag ที�เหมาะสม คือ Akaike  

Information criterion (AIC) หรือ Schwartz Bayesian criterion 

(SC) โดิ์ยเกณีฑ์ดั์ิ์งกล�าวจัะพิจัารณีาที�ค�าของ AIC หรือ SC นอ้ยที�สุดิ์ 

ซื่ึ�งหมายถงึการเพิ�มตวัแปี่รหรอื Lag เขา้ไปี่ในแบับัจัำลองจัะไม�ทำให้

ค�าเกณีฑ์์เหล�านี�ลดิ์ลงแล้ว โดิ์ยในที�นี�จัะเลือกค�าของ SC เนื�องจัาก 

ค�าของ SC มีคุณีสมบััติว�า SC จัะเลือกแบับัจัำลองที�ถ่กต้อง 

เกอืบัแน�นอน สำหรับั AIC มแีนวโน้มที�จัะเปี่น็ลกัษ์ณีะเชงิเส้นกำกบัั

ในแบับัจัำลองที�มีพารามิเตอร์มากเกินไปี่ (กุลกันยา  พระยาราช,                       

2566: 11-13) โดิ์ยผู้ลทดิ์สอบัพบัว�า ค�า SC ที�น้อยที�สุดิ์ มีจัำนวน 

lag เท�ากับั 2
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ตีารึางที่่�	2 ผู้ลการทดิ์สอบัจัำนวน Lags ที�เหมาะสม

Endogenous variables : D(REER) D(CPI) และ D(INT) 

Lag LogL LR FPF AIC SC HQ

0 390.1751 NA 5.44E-07 -5.911070 -5.845225 -5.884314

1 433.3336 83.68143 3.23E-07 -9.432574 -6.169197 -6.325552

2 482.3876 92.86567 1.75E-07 -7.044086 -6.583177* -6.856798*

3 493.6906 20.88026* 1.69E-07* -7.079246* -6.420803 -6.811691

4 498.3884 8.463318 1.81E-07 -7.013564 -6.157589 -6.665743

5 505.3282 12.18431 1.87E-07 -6.982110 -5.928603 -6.554023

6 512.9386 13.01321 1.92E-07 -6.960895 -5.709855 -6.452541

7 520.1654 12.02628 1.97E-07 -6.933823 -5.485250 -6.345203

8 530.0953 16.06972 1.96E-07 -6.948020 -5.301914 -6.279133

9 534.9665 7.660024 2.10E-07 -6.884984 -5.041346 -6.135832

10 542.9669 12.21442 2.14E-07 -6.869724 -4.828553 -6.040305

11 543.4300 5.128609 2.35E-07 -6.785192 -4.546488 -5.875506

12 555.5174 13.04135 2.38E-07 -6.786525 -4.350289 -5.796573

*indicates lag order selected by the criterion

LR : sequential modified LR test statistic (each test at 5% level)

FPE : Final prediction error            AIC : Akaike information criterion 

SC : Schwarz information criterion  HQ : Hannan-Quinn information criterion  

 

  2.2 การทดิ์สอบัความน�าเชื�อถือของแบับัจัำลอง 

VARs หรือ Stability ของระบับัโดิ์ยวิธี Inverse Roots of AR 

Characteristic Polynomial ผู้ลการศัึกษ์าตามร่ปี่ภัาพที� 1 พบัว�า 

แบับัจัำลอง VARs ที�ปี่ระมาณีค�าไดิ์้ มีคุณีสมบััติ stable เนื�องจัาก

ค�า Eigenvalues ทั�งหมดิ์ของแบับัจัำลอง มีค�าอย่�ภัายใน Unit 

Circle หรือค�า Roots ที�คำนวณีไดิ์้มีค�าเฉลี�ยน้อยกว�า 1 แสดิ์งว�า 

แบับัจัำลอง VARs มีคุณีสมบััติ stable สามารถพัฒนาต�อให้เปี่็น

แบับัจัำลอง VARs ไดิ์้ต�อไปี่                                   
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รูปภาพท่ี 1 การทดสอบคุณสมบัต ิStability  

 
จากน้ันทําการตรวจสอบตอวาคาแบบจําลองดังกลาวเกิดปญหามีความสัมพันธกันเองกับตัวแปรสุมคลาดเคลื่อน 
(autocorrelation) หรือไม โดยใชคาทดสอบสมมติฐานดวยวิธี Autocorrelation LM test พบวา แบบจําลอง VAR(2) 
ไมมีปญหาความสัมพันธกันเองกับตัวแปรสุมคลาดเคลื่อนท่ี ณ ระดับนัยสําคัญ 99% (prob. > 0.01) ดังน้ันแบบจําลอง 
VAR(2) จึงมีความเหมาะสมเพียงพอท่ีจะนําใชในการวิเคราะหความสัมพันธซ่ึงกันและกันของอนุกรมเวลาน้ี (พิจารณา 
ไดจากตารางท่ี 3) 
ตารางท่ี 3 การทดสอบสมมติฐานดวยวิธี Autocorrelation LM test  
VAR Residual Serial Correlation LM Test 
HO : no serial correlation at lag order h  
Included observations: 140 

lags LMStat Prob.  
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 

8.618193 
13.24151 
16.97818 
22.56346 
4.104435 
28.74503 
6.210453 
6.654092 
4.422749 
5.846848 
1.414922 
1.469422 

0.4732 
0.1520 
0.0491 
0.0073 
0.9044 
0.0007 
0.7187 
0.6731 
0.8815 
0.7551 
0.9977 
0.9974 

Probs from chisquare with 9 df. 
 

 

 2.3 การประมาณคาแบบจําลอง ผลการประมาณคาแบบจําลอง VARs แสดงดังตารางท่ี 4 ผลดังกลาว  
ใหคาประมาณของแบบจําลอง VARs ท่ีมี Optimal Lag เทากับ 2 
VARs model – Substituted Coefficients :  

-1.5

-1.0

-0.5

0.0

0.5

1.0

1.5

-1.5 -1.0 -0.5 0.0 0.5 1.0 1.5

Inverse Roots of AR Characteristic Polynomial

รึ้ปภัาพที่่�	1 การทดิ์สอบัคุณีสมบััติ Stability 
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 จัากนั�นทำการตรวจัสอบัต�อว�าค�าแบับัจัำลองดิ์ังกล�าว 

เกิดิ์ปัี่ญหามีความสัมพันธ์กันเองกับัตัวแปี่รสุ�มคลาดิ์เคลื�อน  

(autocorrelation) หรือไม� โดิ์ยใช้ค�าทดิ์สอบัสมมติฐานด้ิ์วยวิธี 

Autocorrelation LM test พบัว�า แบับัจัำลอง VAR(2) ไม�มีปี่ัญหา

ความสัมพนัธก์นัเองกับัตวัแปี่รสุ�มคลาดิ์เคลื�อนที� ณี ระดัิ์บันยัสำคัญ 

99% (prob. > 0.01) ดิ์งันั�นแบับัจัำลอง VAR(2) จังึมคีวามเหมาะสม 

เพียงพอที�จัะนำใช้ในการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ซื่ึ�งกันและกัน 

ของอนุกรมเวลานี� (พิจัารณีาไดิ์้จัากตารางที� 3)

ตีารึางที่่�	3 การทดิ์สอบัสมมติฐานดิ์้วยวิธี Autocorrelation LM test 

VAR Residual Serial Correlation LM Test

HO : no serial correlation at lag order h 

Included observations: 140

lags LM-Stat Prob.	

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

8.618193

13.24151

16.97818

22.56346

4.104435

28.74503

6.210453

6.654092

4.422749

5.846848

1.414922

1.469422

0.4732

0.1520

0.0491

0.0073

0.9044

0.0007

0.7187

0.6731

0.8815

0.7551

0.9977

0.9974

Probs from chi-square with 9 df.

  2.3 การปี่ระมาณีค�าแบับัจัำลอง ผู้ลการปี่ระมาณีค�า

แบับัจัำลอง VARs แสดิ์งดิ์ังตารางที� 4 ผู้ลดิ์ังกล�าว ให้ค�าปี่ระมาณี

ของแบับัจัำลอง VARs ที�มี Optimal Lag เท�ากับั 2

VARs model – Substituted Coefficients : 

D(REER) = 0.000370 – 0.669989[D(REER(-1))]** – 0.3339287 

[D(REER(-2))]** + 0.001625[D(CPI(-1))] + 0.000634[D(CPI(-2))] 

+ 0.019163[D(INT(-1))] + 0.033491[D(INT(-2))]

หมายเหตุ * ณี ระดิ์ับันัยสำคัญ 95%   ** ณี ระดิ์ับันัยสำคัญ 99%
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ตีารึางที่่�	4 ผู้ลการปี่ระมาณีค�าแบับัจัำลอง VARs

Included observations : 141 after adjustments / t-statistics in [  ] 

 D(REER) D(CPI) D(INT)

D(REER(-1)) -0.669989** 0.004999 -0.001581

 [-8.22744] [0.05429] [-0.06120]

D(REER(-2)) -0.333928** 0.004695 -0.001731

 [-4.10065] [0.05099] [-0.06699]

D(CPI(-1)) 0.001625 -0.826205** 0.005093

 [0.02862] [-12.8707] [0.28280]

D(CPI(-2)) 0.000634 -0.662023** 0.002867

 [0.01122] [-10.3580] [0.15986]

D(INT(-1)) 0.019163 -0.505827 0.219862*

 [0.07209] [-1.68281] [2.60712]

D(INT(-2)) 0.033491 0.246723 0.199803*

 [0.12122] [0.78972] [2.27953]

C 0.000370 0.001094 -0.001243

 [0.04408] [0.11520] [-0.46619]

R-squared 0.335658 0.590424 0.111087

Adj. R-squared 0.305912 0.572084 0.071285

Sum Sq. resids 1.324130 1.693021 0.133261

S.E. equation 0.099406 0.112403 0.031535

F-statistic 11.28391 32.19454 2.790985

Log likelihood 129.0240 111.6980 290.9062

Akaike AIC -1.730837 -1.485077 -4.027039

Schwarz SC -1.584444 -1.338685 -3.880646
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ตีารึางที่่�	5 ผู้ลการทดิ์สอบัคุณีสมบััติความสัมพันธ์ซื่ึ�งกันและกันของค�าแบับัจัำลอง VARs

VAR Pairwise Granger Causality/Block Exogeneity Wald tests

VAR Pairwise Granger Causality/Block Exogeneity Wald tests

Included observations : 141

Dependent	Variable	:	D(REER)

Exclude Chi-sq df Prob.

D(CPI) 0.000832 2 0.9996

D(INT) 0.027070 2 0.9866

ALL 0.027336 4 0.9999

Dependent	Variable	:	D(CPI)

Exclude Chi-sq df Prob.

D(REER) 0.003700 2 0.9982

D(INT) 2.936480 2 0.2303

ALL 2.939698 4 0.5680

Dependent	Variable	:	D(INT)

Exclude Chi-sq df Prob.

D(REER) 0.005503 2 0.9973

D(INT) 0.080410 2 0.9606

ALL 0.085710 4 0.9991

 3.	 การึที่ดสอบคุุณสมบัตีิคุวุามสัมพันธิ์ซึึ่�งกันแลัะกัน	

ในรึะยะสั�น	 (interdependence)	 โดย	 Granger	 Causality	

Test 

 พิจัารณีาจัากตารางที� 5 ผู้ลการทดิ์สอบั Granger  

Causality Test พบัว�า ตวัแปี่รดิ์ชันีราคาผู้่้บัริโภัค และอัตราดิ์อกเบัี�ย

นโยบัาย ไม�ส�งผู้ลต�อดิ์ัชนีค�าเงินบัาทที�แท้จัริงในระยะสั�น 

 หลังจัากได้ิ์มีการทดิ์สอบั Stationary ของข้อม่ล  

การปี่ระมาณีค�าแบับัจัำลอง VARs ที�มเีสถยีรภัาพ และทดิ์สอบัเลือก

จัำนวน lag ที�เหมาะสม รวมไปี่ถึงการทดิ์สอบัความน�าเชื�อถือของ

แบับัจัำลอง VARs โดิ์ยใช้วิธี Inverse Roots of AR Characteristic 

Polynomial        

 จัากนั�นจัะทำการวิเคราะห์ปี่ฏิกิริยาการตอบัสนองต�อ 

การแปี่รปี่รวน (Impulse Response Function) และการวเิคราะห์

แยกองคป์ี่ระกอบัของผู้ลกระทบัตามค�าความแปี่รปี่รวน (Variance 

Decomposition)  

 4.	 วุิเคุรึาะห์ปฏิกิรึิยาตีอบสนองตี่อการึแปรึปรึวุน	

(Impulse	 Response	 Function	 Analysis	 :	 IRF) เป็ี่นการ

วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของดิ์ัชนีราคาผู้่้บัริโภัค และอัตราดิ์อกเบัี�ย

นโยบัาย ที�มีต�ออัตราแลกเปี่ลี�ยนเงินบัาทต�อดิ์อลลาร์สหรัฐ ว�ามี

ความสัมพันธ์ในทิศัทางที�ถ่กต้องตรงตามแนวคิดิ์เชิงทฤษ์ฎีีหรือไม� 

โดิ์ยวิธี IRF จัะพิจัารณีาการตอบัสนอง (response) ของการ

เปี่ลี�ยนแปี่ลงในส�วนเบัี�ยงเบันมาตรฐาน (standard deviation : 

S.D.) ของการเปี่ลี�ยนแปี่ลงอย�างฉับัพลัน (shock) 1 หน�วย (1 S.D. 

shock) ของการเปี่ลี�ยนแปี่ลงอัตราเงินเฟ้ื่อ อัตราดิ์อกเบัี�ย และ 

อัตราแลกเปี่ลี�ยนเอง ที�มีต�ออัตราแลกเปี่ลี�ยน จัากร่ปี่ภัาพสามารถ

อธิบัายไดิ์้ดิ์ังต�อไปี่นี�  
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 จัากร่ปี่ภัาพที� 2 แสดิ์งให้เห็นว�าการเปี่ลี�ยนแปี่ลงอย�าง 

ฉับัพลันในอดิ์ีตของอัตราแลกเปี่ลี�ยน 1 หน�วย คาดิ์ว�าจัะมีผู้ลทำให้

เกิดิ์การเปี่ลี�ยนแปี่ลงต�ออัตราแลกเปี่ลี�ยน หรือค�าของตัวมันเอง  

ซื่ึ�งจัะมกีารตอบัสนองทันทใีนทางบัวกในเดืิ์อนที� 1 และปี่รับัตวัลดิ์ลงไปี่ 

ในทางลบัในเดิ์อืนที� 2 และปี่รับัตวัเพิ�มขึ�นไปี่ในทางบัวกในเดิ์อืนที� 3 

หลังจัากนั�นหากไม�มีการ shock โดิ์ยปัี่จัจััยอื�นแล้วนั�นทำให้มีการ

ปี่รับัตัวเข้าส่�ดิ์ุลยภัาพในช�วงปี่ระมาณีเดิ์ือนที� 5

                           

9 
 

D(INT) 2.936480 2 0.2303 
ALL 2.939698 4 0.5680 

Dependent Variable :  D(INT) 
Exclude Chisq df Prob. 
D(REER) 0.005503 2 0.9973 
D(INT) 0.080410 2 0.9606 
ALL 0.085710 4 0.9991 

พิจารณาจากตารางท่ี 5 ผลการทดสอบ Granger Causality Test พบวา ตัวแปรดัชนีราคาผูบริโภค และ อัตราดอกเบ้ีย
นโยบาย ไมสงผลตอ ดัชนีคาเงินบาทท่ีแทจริง ในระยะสั้น  
 หลังจากไดมีการทดสอบ Stationary ของขอมูล การประมาณคาแบบจําลอง VARs ท่ีมีเสถียรภาพ และทดสอบ
เลือกจํานวน lag ท่ีเหมาะสม รวทมไปถึงการทดสอบความนาเช่ือถือของแบบจําลอง VARs โดยใชวิธี Inverse Roots of 
AR Characteristic Polynomial        
 จากน้ันจะทําการวิเคราะหปฏืกิริยาการตอบสนองตอการแปรปรวน (Impulse Response Function) และ
การวิเคราะหแยกองคประกอบของผลกระทบตามคาความแปรปรวน (Variance Decomposition)   
 4. วิเคราะหปฏิกิริยาตอบสนองตอการแปรปรวน (Impulse Response Function Analysis : IRF)   
เปนการวิเคราะหความสัมพันธของดัชนีราคาผูบริโภค และ อัตราดอกเบ้ียนโยบาย ท่ีมีตออัตราแลกเปลี่ยนเงินบาท 
ตอดอลลารสหรัฐ วามีความสัมพันธในทิศทางท่ีถูกตองตรงตามแนวคิดเชิงทฤษฎีหรือไม โดยวิธี IRF จะพิจารณาการ
ตอบสนอง (response) ของการเปลี่ยนแปลงในสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation : S.D.) ของการ
เปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน (shock) 1 หนวย (1 S.D. shock)  ของการเปลี่ยนแปลงอัตราเงินเฟอ อัตราดอกเบ้ีย 
 และอัตราแลกเปลี่ยนเอง ท่ีมีตออัตราแลกเปลี่ยน จากรูปภาพ สามารถอธิบายไดดังตอไปน้ี   
 

                                       
รูปภาพท่ี 2 ผลจากอัตราแลกเปลีย่นท่ีมีตอตัวอัตราแลกเปลี่ยนเอง 

 
จากรูปภาพท่ี 2 แสดงใหเห็นวาการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลันในอดีตของอัตราแลกเปลี่ยน 1 หนวย คาดวาจะมีผลทําให
เกิดการเปลี่ยนแปลงตออัตราแลกเปลี่ยน หรือคาของตัวมันเอง ซ่ึงจะมีการตอบสนองทันทีในทางบวกในเดือนท่ี 1  
และปรับตัวลดลงไปในทางลบในเดือนท่ี 2 และปรับตัวเพ่ิมข้ึนไปในทางบวกในเดือนท่ี 3 หลังจากน้ันหากไมมีการ shock 
โดยปจจัยอ่ืนแลวน้ันทําใหมีการปรับตัวเขาสูดุลยภาพในชวงประมาณเดือนท่ี 5 

รึ้ปภัาพที่่�	2 ผู้ลจัากอัตราแลกเปี่ลี�ยนที�มีต�อตัวอัตราแลกเปี่ลี�ยนเอง

10 
 

                           
รูปภาพท่ี 3 ผลจากดัชนีราคาผูบรโิภคท่ีมีตออัตราแลกเปลี่ยน  

 
จากรูปภาพท่ี 3 แสดงใหเห็นวาการเปลีย่นแปลงอยางฉับพลันในอดตีของดัชนีราคาผูบริโภค 1 หนวย แทบไมสงผลทําให
เกิดการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยน โดยมีการปรับตัวเขาสูดุลยภาพตั้งแตเดือนท่ี 1 

                      
รูปภาพท่ี 4 ผลจากอัตราดอกเบ้ียท่ีมีตออัตราแลกเปลี่ยน  

 
เชนเดียวกันกับรูปภาพท่ี 3 ท่ี รูปภาพท่ี 4 แสดงใหเห็นวาการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลันในอดีตของอัตราดอกเบ้ีย 1 
หนวย ไมสงผลทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยน โดยมีการปรับตัวเขาสูดุลยภาพตั้งแตเดือนท่ี 1 
 
 5. การทดสอบแยกสวนประกอบความแปรปรวน Variance Decomposition Analysis  
     เปนการวิเคราะหแยกองคประกอบของผลกระทบตามคาความแปรปรวน ซ่ึงคาของปจจัยใดมีคารอยละ 
มากท่ีสุด ยอมท่ีจะสงผลกระทบตออัตราแลกเปลี่ยนมากท่ีสุด หรืออีกนัยหน่ึงหมายความวา อัตราแลกเปลี่ยนเปนคาของ
ตัวแปรท่ีตองการทราบผลกระทบจากการศึกษามากท่ีสุด ขอใหพิจารณาตารางท่ี 6 
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รูปภาพท่ี 3 ผลจากดัชนีราคาผูบรโิภคท่ีมีตออัตราแลกเปลี่ยน  

 
จากรูปภาพท่ี 3 แสดงใหเห็นวาการเปลีย่นแปลงอยางฉับพลันในอดตีของดัชนีราคาผูบริโภค 1 หนวย แทบไมสงผลทําให
เกิดการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยน โดยมีการปรับตัวเขาสูดุลยภาพตั้งแตเดือนท่ี 1 

                      
รูปภาพท่ี 4 ผลจากอัตราดอกเบ้ียท่ีมีตออัตราแลกเปลี่ยน  

 
เชนเดียวกันกับรูปภาพท่ี 3 ท่ี รูปภาพท่ี 4 แสดงใหเห็นวาการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลันในอดีตของอัตราดอกเบ้ีย 1 
หนวย ไมสงผลทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยน โดยมีการปรับตัวเขาสูดุลยภาพตั้งแตเดือนท่ี 1 
 
 5. การทดสอบแยกสวนประกอบความแปรปรวน Variance Decomposition Analysis  
     เปนการวิเคราะหแยกองคประกอบของผลกระทบตามคาความแปรปรวน ซ่ึงคาของปจจัยใดมีคารอยละ 
มากท่ีสุด ยอมท่ีจะสงผลกระทบตออัตราแลกเปลี่ยนมากท่ีสุด หรืออีกนัยหน่ึงหมายความวา อัตราแลกเปลี่ยนเปนคาของ
ตัวแปรท่ีตองการทราบผลกระทบจากการศึกษามากท่ีสุด ขอใหพิจารณาตารางท่ี 6 
  
 
 
 
 
 
 

รึ้ปภัาพที่่�	3 ผู้ลจัากดิ์ัชนีราคาผู้่้บัริโภัคที�มีต�ออัตราแลกเปี่ลี�ยน 

 จัากร่ปี่ภัาพที� 3 แสดิ์งให้เห็นว�าการเปี่ลี�ยนแปี่ลงอย�าง 

ฉับัพลันในอดิ์ีตของดิ์ัชนีราคาผู้่้บัริโภัค 1 หน�วย แทบัไม�ส�งผู้ลทำให้

เกิดิ์การเปี่ลี�ยนแปี่ลงในอัตราแลกเปี่ลี�ยน โดิ์ยมีการปี่รับัตัวเข้าส่�

ดิ์ุลยภัาพตั�งแต�เดิ์ือนที� 1

รึ้ปภัาพที่่�	4 ผู้ลจัากอัตราดิ์อกเบัี�ยที�มีต�ออัตราแลกเปี่ลี�ยน 
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 เช�นเดิ์ียวกันกับัร่ปี่ภัาพที� 3 ร่ปี่ภัาพที� 4 แสดิ์งให้เห็นว�า 

การเปี่ลี�ยนแปี่ลงอย�างฉับัพลันในอดีิ์ตของอัตราดิ์อกเบีั�ย 1 หน�วย 

ไม�ส�งผู้ลทำให้เกิดิ์การเปี่ลี�ยนแปี่ลงในอัตราแลกเปี่ลี�ยน โดิ์ยมีการ

ปี่รับัตัวเข้าส่�ดิ์ุลยภัาพตั�งแต�เดิ์ือนที� 1

 5.	 การึที่ดสอบแยกส่วุนปรึะกอบคุวุามแปรึปรึวุน	

Variance	Decomposition	Analysis	

 เปี่น็การวเิคราะหแ์ยกองคป์ี่ระกอบัของผู้ลกระทบัตามค�า

ความแปี่รปี่รวน ซื่ึ�งค�าของปี่ัจัจััยใดิ์มีค�าร้อยละมากที�สุดิ์ ย�อมที�จัะ

ส�งผู้ลกระทบัต�ออัตราแลกเปี่ลี�ยนมากที�สุดิ์ หรืออีกนัยหนึ�ง

หมายความว�า อัตราแลกเปี่ลี�ยนเปี่็นค�าของตัวแปี่รที�ต้องการทราบั

ผู้ลกระทบัจัากการศัึกษ์ามากที�สุดิ์ ขอให้พิจัารณีาตารางที� 6

ตีารึางที่่�	6 Variance Decomposition of D(REER)

period S.E. D(REER) D(CPI) D(INT)

1 0.099406 100.0000

(0.00000)

0.000000

(0.00000)

0.000000

(0.00000)

2 0.119655 99.99717

(0.70962)

0.000285

(0.43958)

0.002548

(0.58133)

3 0.120202 99.99303

(1.50164)

0.000475

(1.01558)

0.006500

(1.25422)

4 0.121083 99.99246

(1.89265)

0.000470

(1.37139)

0.007065

(1.53142)

5 0.121843 99.99190

(2.19263)

0.000611

(1.71800)

0.007488

(1.57843)

6 0.121916 99.99175

(2.40289)

0.000753

(1.98659)

0.007498

(1.58626)

7 0.121928 99.99174

(2.61980)

0.000759

(2.26197)

0.007500

(1.58377)

8 0.121955 99.99169

(2.91849)

0.000801

(2.60343)

0.007511

(1.57787)

9 0.121960 99.99164

(3.03575)

0.000852

(2.72837)

0.007510

(1.57659)

10 0.121960 99.99163

(3.17169)

0.000856

(2.88094)

0.007511

(1.57604)

ค�าเฉลี�ย 0.1191908 99.99301 0.0005862 0.0061131

Cholesky Ordering: D(REER) D(CPI) D(INT)

Standard Error: Monte Carlo (100 repetitions) 

 

 จัากตารางที� 6 พบัว�า ค�าความคลาดิ์เคลื�อนมาตรฐาน 

(S.E.) เพิ�มขึ�นในทุกช�วงเวลา แต�เปี่็นไปี่ในอัตราลดิ์ และปี่ระมาณี 

Period ที� 8 ค�าความคลาดิ์เคลื�อนมาตรฐาน เริ�มเข้าส่�ดิ์ุลยภัาพ  

ผู้ลการวิเคราะห์ Variance Decomposition Analysis ของอัตรา

แลกเปี่ลี�ยนแสดิ์งให้เห็นว�า ในปี่่ที� 1 ความผู้ันผู้วนของอัตรา 

แลกเปี่ลี�ยนจัะส�งผู้ลกระทบัต�อตัวมันเอง ร้อยละ 100 แต�เมื�อเวลา

ผู้�านไปี่จัะส�งผู้ลกระทบัน้อยลง โดิ์ยเฉลี�ยแล้วจัะส�งผู้ลกระทบั

ปี่ระมาณีรอ้ยละ 99 โดิ์ยในระยะยาว ปี่จััจัยัดิ์ชันรีาคาผู้่บ้ัรโิภัค และ

อัตราดิ์อกเบัี�ย มีส�วนกำหนดิ์ความคลาดิ์เคลื�อนมาตรฐานของอัตรา

แลกเปี่ลี�ยนเพิ�มขึ�น โดิ์ยตัวแปี่รดัิ์ชนีราคาผู้่้บัริโภัคมีผู้ลกระทบัต�อ

อัตราแลกเปี่ลี�ยนโดิ์ยเฉลี�ย ร้อยละ 0.0006 ในขณีะที�อัตราดิ์อกเบัี�ย

มีผู้ลกระทบัต�ออัตราแลกเปี่ลี�ยนโดิ์ยเฉลี�ย ร้อยละ 0.006 
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อภัิปรึายผู้ลั
 งานวิจััยเรื�อง ผู้ลกระทบัของอัตราเงินเฟื่้อ อัตราดิ์อกเบัี�ย 

ที�มีต�ออัตราแลกเปี่ลี�ยน โดิ์ยใช้แบับัจัำลอง VARs จัากการศึักษ์า 

พบัว�า ตัวแปี่รอัตราแลกเปี่ลี�ยนระหว�างเงินบัาทต�อดิ์อลลาร์สหรัฐฯ  

เปี่็นปี่ัจัจััยที�มีผู้ลต�ออัตราแลกเปี่ลี�ยนหรือค�าของตัวมันเอง อย�างมี

นัยสำคัญทางสถิติ ในขณีะที�ทั�งตัวแปี่รอัตราเงินเฟื่้อ และอัตรา

ดิ์อกเบัี�ย เป็ี่นปัี่จัจััยที�ไม�มีผู้ลต�ออัตราแลกเปี่ลี�ยนระหว�างเงินบัาท 

ต�อดิ์อลลาร์สหรัฐฯ อย�างมีนัยสำคัญทางสถิติ ซึื่�งสอดิ์คล้องกับั 

งานวิจััยของ สมยศั  อวเกียรติ และ สิทธิพร  ปี่ระวัติรุ�งเรือง (2559) 

ที�ระบัุว�าอัตราดิ์อกเบัี�ยให้ก่้ยืมระหว�างธนาคาร เปี่็นปี่ัจัจััยที�ไม�มีผู้ล

ต�ออัตราแลกเปี่ลี�ยนระหว�างเงินบัาทต�อดิ์อลลาร์สหรัฐฯ และ 

เงนิบัาทต�อเงนิเยน อย�างมนียัสำคญั รวมไปี่ถงึงานวจิัยัของ กติตคิณุี  

มงคลชาติ (2556) ที�ระบัุว�า อัตราเงินเฟื่้อและอัตราดิ์อกเบัี�ย 

ไม�ส�งผู้ลต�อการเคลื�อนไหวของอัตราแลกเปี่ลี�ยนในช�วงเวลา ปี่ ่2543 

ถึ งปี่่  2553 หรือจัากงานวิจััยของสถาบััน วิจััย เศัรษ์ฐกิจั  

ปี่๋วย  อึ�งภัากรณ์ี (2566) ที�ระบุัไว้อย�างชัดิ์เจันว�าค�าเงินบัาท 

ถ่กขับัเคลื�อนจัาก non-fundamental shock เปี่็นสำคัญ ซื่ึ�ง

สามารถอธิบัายความผัู้นผู้วนของค�าเงินบัาท ได้ิ์สง่ถึง 63% ซื่ึ�งปี่จััจัยั 

non-fundamental shock ที�ขับัเคลื�อนค�าเงินบัาทในแต�ละช�วง

เวลากจ็ัะแตกต�างกนัตามบัรบิัทของเศัรษ์ฐกจิัไทยและเศัรษ์ฐกจิัโลก 

รวมถึงภัาวะของตลาดิ์การเงินที�เปี่ลี�ยนแปี่ลงไปี่ ที�สะท้อนจัาก

เหตุการณี์ที�น�าสนใจั เช�น ค�าเงินบัาทอ�อนค�าที�เกิดิ์จัากการลอยตัว 

ค�าเงินหยวน ในไตรมาสที� 3 ของปี่่ 2558 หรือค�าเงินบัาทที�อ�อนค�า

ในไตรมาสที� 4 ของปี่่ 2554 ที�เกิดิ์จัากเศัรษ์ฐกิจัไทยที�หดิ์ตัวจัาก

วิกฤตน�ำท�วม เปี่็นต้น  

ข้อเสนอแนะ
 ในการศัึกษ์าครั�งต�อไปี่ที�เกี�ยวข้องกับัการเปี่ลี�ยนแปี่ลง 

ของอัตราแลกเปี่ลี�ยน ควรพิจัารณีาเครื�องมือของนโยบัายการคลัง

มาเปี่็นอีกหนึ�งบัริบัทในการศัึกษ์าดิ์้วย 
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บที่คุัดย่อ
 การวจิัยัครั�งนี�มวีตัถปุี่ระสงค์เพื�อ 1) พฒันาชดุิ์กจิักรรมการเรยีนร่แ้บับัร�วมมือด้ิ์วยเทคนคิ STAD เพื�อพฒันาผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรยีน 

รายวิชาเศัรษ์ฐศัาสตร์ ให้มีปี่ระสิทธิภัาพตามเกณีฑ์์มาตรฐาน 80/80 2) เปี่รียบัเทียบัผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียนของนักเรียนก�อนเรียนและ

หลังการเรียนแบับัร�วมมือดิ์้วยเทคนิค STAD และ 3) ศัึกษ์าความพึงพอใจัของนักเรียนที�มีต�อการจััดิ์กิจักรรมการเรียนร่้แบับัร�วมมือ 

ดิ์ว้ยเทคนคิ STAD กลุ�มตวัอย�างที�ใชใ้นการวจิัยั ไดิ์แ้ก� นกัเรยีนโรงเรยีนมะขามสรรเสรญิ ชั�นมัธยมศึักษ์าปี่ท่ี� 1/1 จัำนวน 1 หอ้งเรยีน จัำนวน

นักเรียน 30 คน ภัาคเรียนที� 1 ปี่่การศัึกษ์า 2565 ซื่ึ�งไดิ์้จัากการสุ�มห้องเรียนดิ์้วยวิธีการสุ�มตัวอย�างแบับักลุ�ม โดิ์ยการจัับัสลากห้องเรียน 

เครื�องมือที�ใช้ในการวิจััย ได้ิ์แก� 1) ชุดิ์กิจักรรมการเรียนร่้แบับัร�วมมือดิ์้วยเทคนิค STAD 2) แผู้นการจััดิ์การเรียนร่้ 3) แบับัทดิ์สอบั 

วดัิ์ผู้ลสมัฤทธิ�ทางการเรยีนและ 4) แบับัสอบัถามความพงึพอใจั สถติทิี�ใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มล่ ไดิ์แ้ก� ค�าเฉลี�ย ค�าเบัี�ยงเบันมาตรฐาน (S.D.) 

และทดิ์สอบัค�าที (T-test) ผู้ลการวิจััยพบัว�า

 1. นักเรียนที�เรียนโดิ์ยใช้ชุดิ์กิจักรรมการเรียนร่้แบับัร�วมมือด้ิ์วยเทคนิค STAD เพื�อพัฒนาผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียนรายวิชา

เศัรษ์ฐศัาสตร์ สำหรับันักเรียนชั�นมัธยมศัึกษ์าปี่่ที� 1 มีปี่ระสิทธิภัาพ 82.33/82.67  

 2. นักเรียนที�เรียนโดิ์ยใช้ชุดิ์กิจักรรมการเรียนร่้แบับัร�วมมือด้ิ์วยเทคนิค STAD เพื�อพัฒนาผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียนรายวิชา

เศัรษ์ฐศัาสตร์ มีผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียนหลังเรียนส่งกว�าก�อนเรียนอย�างมีนัยสำคัญทางสถิติที�ระดิ์ับั .05  

 3. นักเรียนมีความพึงพอใจัต�อชุดิ์กิจักรรมการเรียนร่้แบับัร�วมมือดิ์้วยเทคนิค STAD เพื�อพัฒนาผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียนรายวิชา

เศัรษ์ฐศัาสตร์ มีผู้ลความพึงพอใจัอย่�ในระดิ์ับัมากที�สุดิ์ 

คุำสำคุัญ : ชุดิ์กิจักรรมการเรียนร่้; ผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียน; การเรียนร่้แบับัร�วมมือ; เทคนิค STAD 



มห
าว
ิทย

าล
ัยร

าช
ภัฏ

รำ
ไพ
พร

รณ
ี

ปิิยนุุช  ธรรมสุุทธ์�, วิ์วิัฒนุ์  เพชรศรี, ภููวิดล  บััวิบัางพลู    

41วารสารวิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่ี� 18 ฉบัับัที่ี� 1 เดืือนมกราคม-เมษายน 2567

Abstract
 The purposes of this research were to: 1) develop cooperative learning activity package with STAD technique 

to improve learning achievement in Economics subject to be effective according to the standard criteria of 80/80,  

2) compare the students’ learning achievement before and after learning with the cooperative learning activity  

package with STAD technique to improve learning achievement in Economics subject, and 3) study lower secondary 

grade 7 students’ satisfaction towards cooperative learning activity management with STAD technique to improve 

learning achievement in Economics subject. The sample used in this research was 30 lower secondary grade 7/1 

students from one classroom of Makhamsansern School in the first semester of the 2022 academic year gaining  

from choosing  the classroom randomly using cluster sampling by drawing lots for the classroom. The instruments 

included: 1) the cooperative learning activity package with STAD technique to improve learning achievement in  

Economics subject of Social Studies, Religion and Culture Department for lower secondary grade 7 students,  

2) lesson plans of cooperative learning management, 3) a test to assess learning achievement, and 4) a form to 

survey satisfaction. Statistics used for data analysis were mean, standard deviation (S.D.), and T-test. The results  

found that: 

 1. the students who learned with the cooperative learning activity package with STAD technique to improve 

learning achievement in Economics subject for lower secondary grade 7 students had an efficiency of 82.33/82.67.

 2. the students who learned by using the cooperative learning activity package with STAD technique to 

improve learning achievement in Economics subject the had achievement of post-learning higher than pre-learning 

with statistical significance at the .05 level.

 3. the students’ satisfaction towards the cooperative learning activity package with STAD technique to 

improve learning achievement in Economics subject was at the highest level.

Keywords : learning activity package; learning achievement; cooperative learning; STAD technique



มห
าว
ิทย

าล
ัยร

าช
ภัฏ

รำ
ไพ
พร

รณ
ี

ปิิยนุุช  ธรรมสุุทธ์�, วิ์วิัฒนุ์  เพชรศรี, ภููวิดล  บััวิบัางพลู    

42 วารสารวิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่ี� 18 ฉบัับัที่ี� 1 เดืือนมกราคม-เมษายน 2567

บที่นำ
 ในปัี่จัจุับัันกระทรวงศึักษ์าธิการได้ิ์ออกแบับัการวัดิ์ 

การปี่ระเมนิผู้ลการทดิ์สอบัในรป่ี่แบับัต�าง ๆ  ออกมาเป็ี่นจัำนวนมาก

ซื่ึ�งการทดิ์สอบัการศึักษ์าระดัิ์บัชาติ O-NET ถือเป็ี่นอีกหนึ�ง 

การทดิ์สอบัระดิ์ับัชาติ ที�ส�งผู้ลกระทบัให้กับัทั�งโรงเรียน ผู้่้สอนและ

ตัวนักเรียน ทุกอย�างล้วนเปี่็นไปี่ตามกระบัวนการที�ควรจัะเปี่็น  

จัึงทำให้คร่ผู้่้สอนและตัวผู้่้เรียนกังวลกับัการวัดิ์และปี่ระเมินผู้ล 

ในระดิ์ับัชาติมากจันเกินไปี่ ซื่ึ�งเปี่็นสาเหตุทำให้คะแนนโอเน็ต 

ในแต�ละปี่่ลดิ์ลง โรงเรียนมะขามสรรเสริญเป็ี่นอีกหนึ�งโรงเรียน 

ที�ผู้ลคะแนนโอเนต็ลดิ์ลง ในปี่ ่2561-2563 ที�ผู้�านมา ซื่ึ�งผู้่ว้จิัยัไดิ์เ้หน็

สภัาพปี่ัญหาของกลุ�มสาระการเรียนร่้สังคมศึักษ์า ศัาสนาและ

วฒันธรรม ในรายวชิาเศัรษ์ฐศัาสตร ์ทำใหผู้่้้วิจัยัเลง็เหน็ว�า การปี่รับั

เปี่ลี�ยนเทคนิคการสอนในร่ปี่แบับัชุดิ์กิจักรรม จัึงเป็ี่นอีกหนึ�ง 

การพัฒนาให้ผู้่เ้รยีนเกิดิ์ความร่ ้ความสนใจั และความเจัรญิก้าวหน้า

ทางเทคโนโลยีทางการศัึกษ์าที�ขยายตัวอย�างรวดิ์เร็ว ตลอดิ์จัน 

สื�อการสอน ที�เข้ามามีบัทบัาทในกระบัวนการการเรียนการสอน 

มากขึ�น ซื่ึ�งเปี่็นที�ทราบักันอย่�แล้วว�าผู้่้เรียนแต�ละคนมีความร่ ้

ความสามารถที�แตกต�างกัน ไม�ว�าจัะเปี่็นการรับัร่้ ความสนใจั  

ความพร้อม และความต้องการที�แตกต�างกัน ตามพระราชบััญญัติ

การศัึกษ์าแห�งชาติ พ.ศั. 2542 ในหมวดิ์ 4 แนวการจััดิ์การศัึกษ์า 

มาตรา 22 การจััดิ์การศัึกษ์าต้องยึดิ์หลักว�าผู้่้เรียนทุกคนมีความ

สามารถเรียนร่้และพัฒนาตนเองได้ิ์ และถือว�าผู้่้เรียนมีความสำคัญ

ที�สดุิ์ กระบัวนการจัดัิ์การศักึษ์าตอ้งส�งเสรมิใหผู้่้้เรยีนสามารถพฒันา

ตามธรรมชาติและเต็มตามศัักยภัาพ และมาตรา 24 การจััดิ์

กระบัวนการเรยีนร้่ให้สถานศักึษ์าและหน�วยงานที�เกี�ยวข้องดิ์ำเนินการ 

(พระราชบัญัญัตกิารศึักษ์าแห�งชาติ พ.ศั. 2542, 2542: 7-8) จังึทำให้

ผู้่ส้อนมคีวามจัำเปี่น็ที�จัะตอ้งปี่รบััเปี่ลี�ยนวิธกีารสอนแบับัใหม� ๆ  เพื�อ

ให้สอดิ์คล้องกับักระบัวนการศัึกษ์าที�เปี่ลี�ยนไปี่ และที�สำคัญผู้่้สอน

ต้องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศัมาปี่ระยุกต์ร�วมกับัการจััดิ์การศึักษ์า 

ไดิ์อ้ย�างผู้สมผู้สานเพื�อเปี่น็การพฒันาศักัยภัาพของผู้่เ้รยีนใหก้า้วทนั

ศัตวรรษ์ที� 21 และสอดิ์คล้องกับัทางด้ิ์านทักษ์ะพื�นฐาน ทักษ์ะ 

การคิดิ์ ทักษ์ะการทำงาน ทักษ์ะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศัและ

ทักษ์ะการใช้ชีวิต จัึงมีเป้ี่าหมายสำคัญในการพัฒนาคนในฐานะ

พลเมืองให้เป็ี่นมนุษ์ย์ที�สมบั่รณ์ีทั�งร�างกายและจิัตใจั สติปี่ัญญา 

ความร่้และคุณีธรรม มีจัริยธรรมและวัฒนธรรมในการดิ์ำรงชีวิต

อย�างสมดุิ์ล มีทักษ์ะจัำเป็ี่นและสามารถอย่�ร�วมกับัผู้่้อื�นอย�างม ี

ความสุข มีภัาวะผู้่้นำการเรียนร่้ดิ์้วยตนเองอย�างต�อเนื�องตลอดิ์ชีวิต 

ซึื่�งมีความเหมาะสมกับัการนำกิจักรรมการเรียนร่้แบับัร�วมมือ 

ดิ์้วยเทคนิค STAD มาใช้ในการจััดิ์การเรียนการสอน (วัชระ  จัตุพร, 

2561: 1-17)   

 จัากปี่ัญหาดิ์ังกล�าวนั�น การจััดิ์การเรียนการสอนที�เน้น 

ผู้่้เรียนเป็ี่นสำคัญ เป็ี่นการเรียนร่้ที�ต้องการให้เกิดิ์ขึ�นกับัผู้่้เรียน 

มากที�สุดิ์ ซื่ึ�งจัากสภัาพปี่ัญหาภัายในห้องเรียนนั�น ผู้่้เรียนยังขาดิ์

ความสามัคคีในหม่�คณีะ ขาดิ์ความรับัผู้ิดิ์ชอบัในการทำงานร�วมกัน

กบััผู้่อ้ื�น ขาดิ์แรงจัง่ใจัในการทำงาน แสดิ์งพฤติกรรมที�ไม�พงึปี่ระสงค์

ในชั�นเรียน บัรรยากาศัในชั�นเรียนอาจัไม�มีความสนุกสนานหรือ 

น�าสนใจั ผู้่้เรียนไม�สามารถนำความร่้ที�ไดิ์้นั�นไปี่ปี่ระยุกต์ใช้ในชีวิต

ปี่ระจัำวันไดิ์้ และผู้่้สอนอาจัจััดิ์กิจักรรมการเรียนการสอนที�อาจัจัะ

ไม�ไดิ์้เน้นผู้่้เรียนเปี่็นสำคัญมากนัก จัึงก�อให้เกิดิ์ผู้ลการทดิ์สอบั 

การศัึกษ์าระดิ์ับัชาติ O-NET ของกลุ�มสาระการเรียนร่้สังคมศัึกษ์า 

ศัาสนาและวฒันธรรม และผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรยีนโดิ์ยเฉลี�ยต�ำกว�า

เกณีฑ์์ 3 ปี่่ย้อนหลัง (สถาบัันทดิ์สอบัทางการศัึกษ์าแห�งชาติ 

(องค์การมหาชน). ออนไลน์, 2562) (สถาบัันทดิ์สอบัทางการศัึกษ์า

แห�งชาติ (องค์การมหาชน). ออนไลน์, 2563) (สถาบัันทดิ์สอบั

ทางการศัึกษ์าแห�งชาติ (องค์การมหาชน). ออนไลน์, 2564) ดิ์ังนี�

จ้ากรึายงานผู้ลัการึที่ดสอบการึศึึกษารึะดับชื่าตีิ	O-NET	ของนักเรึ่ยนชื่ั�นมัธิยมศึึกษาปีที่่�	6	

ในรึายวุิชื่าเศึรึษฐ์ศึาสตีรึ์	กลัุ่มสารึะการึเรึ่ยนรึ้้สังคุมศึึกษา	ศึาสนา	แลัะวุัฒินธิรึรึม

ม่คุะแนนการึที่ดสอบตี�ำกวุ่า	50	คุะแนนของคุะแนนเตี็ม	100	คุะแนน

     

อาจไมมีความสนุกสนานหรือนาสนใจ ผูเรียนไมสามารถนําความรูท่ีไดน้ันไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได และผูสอน
อาจจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีอาจจะไมไดเนนผูเรียนเปนสําคัญมากนัก จึงกอใหเกิดผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติ 
ONET ของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยเฉลี่ยต่ํากวาเกณฑ 3 
ปยอนหลัง (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน). ออนไลน. 2562) (สถาบันทดสอบทางการศึกษา
แหงชาติ (องคการมหาชน). ออนไลน. 2563) (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน). ออนไลน. 2564) 
ดังน้ี 

จากรายงานผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติ ONET ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปท่ี 6                                     
ในรายวิชาเศรษฐศาสตร กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

มีคะแนนการทดสอบตํ่ากวา 50 คะแนนของคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

     
จากแผนภูมิขางตน จะเห็นไดวาคะแนนในแตละปการศึกษามีแนวโนมลดลงไมแนนอน ซ่ึงมีความสอดคลองกับผลการ
ทดสอบการศึกษาระดับชาติ ONET ของโรงเรียนมะขามสรรเสริญ 3 ปยอนหลัง เริ่มตั้งแตป 2561  2563 ท่ีมีผล
คะแนนเฉลี่ยของท้ัง 3 ปออกมาอยูในระดับต่ํากวา 50 คะแนน ซ่ึงถาวิเคราะหตามมาตรฐานและตัวช้ีวัด พบวาในกลุม
สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ประกอบไปดวย รายวิชายอยอีก 5 สาระ คือ ประวัติศาสตร 
พระพุทธศาสนา หนาท่ีพลเมืองฯ ภูมิศาสตร และเศรษฐศาสตร ซ่ึงรายวิชาท่ีผูวิจัยเห็นวามีปญหาและสนใจท่ีจะพัฒนา
มากท่ีสุด คือ รายวิชาเศรษฐศาสตร ซ่ึงเปนอีกหน่ึงปญหาของการเรียนการสอนในรายวิชาเศรษฐศาสตร พบวาในการ
สอนในหองเรียนทําใหผูเรียนยังขาดความสนใจ ความรู ความสามารถและทักษะท่ีจะพัฒนาตนเอง ผูเรียนไมสามารถนํา
สิ่งท่ีเรียนไปประยุกตใชได และพ้ืนฐานการเรียนในรายวิชาเศรษฐศาสตรของผูเรียนยังไมเพียงพอ และสงผลใหผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของผูเรียนมีปญหา ไมเปนไปตามความมุงหมายท่ีกําหนดไว จึงจําเปนท่ีผูสอนตองพัฒนานวัตกรรมหรือสื่อ
ในการเรียนการสอนมาพัฒนาผูเรียนในรูปแบบของชุดกิจกรรม 
 ผูวิจัยเห็นวา การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูจึงเปนเครื่องมือท่ีสําคัญสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
(นิตยา  คําสงค. 2561 : 16) กลาววา ชุดกิจกรรมการเรียนรูเปนสื่อการเรียนการสอนท่ีเปนนวัตกรรมท่ีสรางข้ึน
หลากหลายและนํามารวมไวเปนชุด จัดสื่อไวเปนระบบเพ่ือประกอบในการเรียนและสอดคลองกับเน้ือหาวิชาท่ีจัดทําข้ึน
เพ่ือใหนักเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเองเปนการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการแสวงหาความรูดวยตนเอง และเกิดทักษะใน
การเรียนรู เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามจุดมุงหมายของบทเรียนอยางมีประสทิธิภาพ ซึ่งผูวิจัยพบวา การจัดการ
เรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค STAD น้ัน จึงนํามาทดลองเพ่ือแกปญหาดังกลาว เพราะตระหนักเห็นวากระบวนการ
เรียนรูน้ัน ไมไดเกิดจากการถายทอดความรูจากผูสอนเพียงฝายเดียว แตการเรียนเปนการรวมมือกันทํากิจกรรมระหวาง
ผูสอนและผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย จึงนําการเรียนรูแบบรวมมือมาใชในการทําชุดกิจกรรม เพราะชุดกิจกรรมเปน
การจัดการเรียนรูท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดชวยเหลือกัน และมีปฏิสัมพันธกันอยางใกลชิดระหวางการทํางานกลุม ซึ่ง
สมาชิกทุกคนตองมีความมุงมั่น มีความสัมพันธและพ่ึงพาอาศัยกันอยางจริงจังในการดําเนินกิจกรรมจึงจะทําใหบรรลุ
จุดมุงหมายท่ีกําหนดไว 
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 จัากแผู้นภัมิ่ข้างต้น จัะเหน็ได้ิ์ว�าคะแนนในแต�ละป่ี่การศึักษ์า 

มีแนวโน้มลดิ์ลงไม�แน�นอน ซึื่�งมีความสอดิ์คล้องกับัผู้ลการทดิ์สอบั

การศัึกษ์าระดัิ์บัชาติ O-NET ของโรงเรียนมะขามสรรเสริญ 3 ปี่่ 

ย้อนหลัง เริ�มตั�งแต�ปี่่ 2561-2563 ที�มีผู้ลคะแนนเฉลี�ยของทั�ง 3 ปี่่

ออกมาอย่�ในระดิ์บััต�ำกว�า 50 คะแนน ซื่ึ�งถา้วเิคราะหต์ามมาตรฐาน

และตัวชี�วัดิ์ พบัว�า ในกลุ�มสาระการเรียนร่้สังคมศัึกษ์า ศัาสนาและ

วัฒนธรรม ปี่ระกอบัไปี่ด้ิ์วย รายวิชาย�อยอีก 5 สาระ คือ 

ปี่ระวัติศัาสตร์ พระพุทธศัาสนา หน้าที�พลเมืองฯ ภั่มิศัาสตร์ และ

เศัรษ์ฐศัาสตร์ ซื่ึ�งรายวิชาที�ผู้่้วิจััยเห็นว�ามีปี่ัญหาและสนใจัที�จัะ

พัฒนามากที�สุดิ์ คือ รายวิชาเศัรษ์ฐศัาสตร์ ซื่ึ�งเป็ี่นอีกหนึ�งปัี่ญหา 

ของการเรียนการสอนในรายวิชาเศัรษ์ฐศัาสตร์ พบัว�า ในการสอน 

ในห้องเรียนทำให้ผู้่้เรียนยังขาดิ์ความสนใจั ความร่้ ความสามารถ

และทักษ์ะที�จัะพัฒนาตนเอง ผู้่้เรียนไม�สามารถนำสิ�งที�เรียนไปี่

ปี่ระยุกต์ใช้ไดิ์้ และพื�นฐานการเรียนในรายวิชาเศัรษ์ฐศัาสตร์ 

ของผู้่้เรียนยังไม�เพียงพอ และส�งผู้ลให้ผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียนของ

ผู้่เ้รยีนมปีี่ญัหา ไม�เป็ี่นไปี่ตามความมุ�งหมายที�กำหนดิ์ไว ้จังึจัำเปี่น็ที�

ผู้่้สอนต้องพัฒนานวัตกรรมหรือสื�อในการเรียนการสอนมาพัฒนา 

ผู้่้เรียนในร่ปี่แบับัของชุดิ์กิจักรรม

 ผู้่้วิจััยเห็นว�า การพัฒนาชุดิ์กิจักรรมการเรียนร่้จัึงเปี่็น

เครื�องมือที�สำคัญสำหรับัการจััดิ์กิจักรรมการเรียนการสอน (นิตยา  

คำสงค์, 2561: 16) กล�าวว�า ชุดิ์กิจักรรมการเรียนร่้เปี่็นสื�อการเรียน

การสอนที�เปี่็นนวัตกรรมที�สร้างขึ�นหลากหลายและนำมารวมไว้ 

เปี่็นชุดิ์ จััดิ์สื�อไว้เปี่็นระบับัเพื�อปี่ระกอบัในการเรียนและสอดิ์คล้อง

กบััเนื�อหาวิชาที�จัดัิ์ทำขึ�นเพื�อใหน้กัเรยีนสามารถเรยีนร่ไ้ด้ิ์ดิ์ว้ยตนเอง

เปี่็นการส�งเสริมให้ผู้่้เรียนเกิดิ์การแสวงหาความร่้ด้ิ์วยตนเอง และ

เกิดิ์ทักษ์ะในการเรียนร่้ เกิดิ์การเปี่ลี�ยนแปี่ลงพฤติกรรมไปี่ตาม 

จัดุิ์มุ�งหมายของบัทเรยีนอย�างมีปี่ระสทิธภิัาพ ซื่ึ�งผู้่ว้จิัยัพบัว�า การจัดัิ์ 

การเรียนร่้แบับัร�วมมือดิ์้วยเทคนิค STAD นั�น จัะสามารถนำมา 

ทดิ์ลองเพื�อแกป้ี่ญัหาดิ์งักล�าวไดิ์ ้เพราะตระหนกัเหน็ว�ากระบัวนการ

เรยีนร่น้ั�น ไม�ไดิ์เ้กดิิ์จัากการถ�ายทอดิ์ความร่จ้ัากผู้่ส้อนเพยีงฝา่ยเดิ์ยีว  

แต�การเรยีนเป็ี่นการร�วมมือกนัทำกิจักรรมระหว�างผู้่้สอนและผู้่้เรยีน

ดิ์้วยวิธีการที�หลากหลาย จัึงนำการเรียนร่้แบับัร�วมมือมาใช้ในการ

ทำชดุิ์กจิักรรม เพราะชดุิ์กจิักรรมเปี่น็การจัดัิ์การเรยีนร่ท้ี�เปี่ดิิ์โอกาส

ให้ผู้่้เรียนไดิ์้ช�วยเหลือกัน และมีปี่ฏิสัมพันธ์กันอย�างใกล้ชิดิ์ระหว�าง

การทำงานกลุ�ม ซื่ึ�งสมาชิกทุกคนต้องมีความมุ�งมั�น มีความสัมพันธ์

และพึ�งพาอาศััยกันอย�างจัริงจัังในการดิ์ำเนินกิจักรรมจึังจัะทำให้

บัรรลุจัุดิ์มุ�งหมายที�กำหนดิ์ไว้

 จัากสาเหตุปี่ัญหาที�กล�าวมาข้างต้น ทำให้ผู้่้วิจััยต้องการ 

ที�จัะพัฒนาชุดิ์กิจักรรมการเรียนการสอนโดิ์ยใช้กระบัวนการเรียนร่้

แบับัร�วมมือดิ์้วยเทคนิค STAD เพื�อพัฒนาผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียน

ในการจััดิ์การเรียนการสอนรายวิชาเศัรษ์ฐศัาสตร์ สำหรับันักเรียน

ชั�นมัธยมศึักษ์าปี่ท่ี� 1 เพื�อแก้ปี่ญัหาและพัฒนาคะแนนเฉลี�ย O-NET 

รายวิชาเศัรษ์ฐศัาสตร์ ระดัิ์บัโรงเรียนของนักเรียนตั�งแต�พื�นฐาน 

ในชั�นมัธยมศัึกษ์าปี่่ที� 1 ให้มีปี่ระสิทธิภัาพมากยิ�งขึ�น และมุ�งเน้นให้

ผู้่้เรียนเกิดิ์ผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียนและให้ผู้่้เรียนได้ิ์เรียนร่้ร�วมกัน

เปี่็นกลุ�ม คอยช�วยเหลือกันซึื่�งกันและกัน เปี่็นแนวทางในการ

พัฒนาการเรียนการสอนในรายวชิาเศัรษ์ฐศัาสตรเ์รื�องอื�น ๆ  และยัง

เปี่็นปี่ระโยชน์ต�อผู้่้สอนในการปี่รับัปี่รุงพัฒนาชุดิ์กิจักรรมการเรียน

การสอนและพัฒนาผู้่้เรียนให้สอดิ์คล้องตรงตามความต้องการของ

สมรรถนะที�สำคญัของผู้่้เรยีน คณุีลักษ์ณีะอนัพึงปี่ระสงค์ในหลกัสต่ร

แกนกลางการศึักษ์าขั�นพื�นฐานพุทธศักัราช 2551 และยังสอดิ์คลอ้ง

กับัการศัึกษ์าในศัตวรรษ์ที� 21 ต�อไปี่ 

วุัตีถุุปรึะสงคุ์ของการึวุิจ้ัย
 1. เพื�อพัฒนาชุดิ์กิจักรรมการเรียนร่้แบับัร�วมมือดิ์้วย

เทคนิค STAD เพื�อพัฒนาผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียนรายวิชา

เศัรษ์ฐศัาสตร์ สำหรับันกัเรยีนชั�นมธัยมศึักษ์าปี่ท่ี� 1 ให้มปีี่ระสทิธภิัาพ

ตามเกณีฑ์์มาตรฐาน 80/80

 2. เพื�อเปี่รยีบัเทยีบัผู้ลสมัฤทธิ�ทางการเรยีนของนกัเรยีน

ก�อนเรียนและหลังการเรียนดิ์้วยชุดิ์กิจักรรมการเรียนร่้แบับัร�วมมือ

ดิ์้วยเทคนิค STAD เพื�อพัฒนาผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียนรายวิชา

เศัรษ์ฐศัาสตร์ สำหรับันักเรียนชั�นมัธยมศัึกษ์าปี่่ที� 1

 3. เพื�อศัึกษ์าความพึงพอใจัของนักเรียนชั�นมัธยมศัึกษ์า

ปี่่ที� 1 ที�มีต�อชุดิ์กิจักรรมการเรียนร่้แบับัร�วมมือดิ์้วยเทคนิค STAD 

เพื�อพัฒนาผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียนรายวิชาเศัรษ์ฐศัาสตร์ 

ภัาพปรึะกอบ	1 กรอบัแนวคิดิ์ในการวิจััย

1. ผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรยีนของนักเรยีนที�เรยีนร่ด้ิ์ว้ยชดุิ์กจิักรรมการเรยีนร่แ้บับัร�วมมือ 

 ดิ์้วยเทคนิค STAD เพื�อพัฒนาผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียนรายวิชาเศัรษ์ฐศัาสตร์

2. ความพึงพอใจัต�อชุดิ์กิจักรรมการเรียนร่้แบับัร�วมมือดิ์้วยเทคนิค STAD เพื�อพัฒนา 

 ผู้ลสมัฤทธิ�ทางการเรยีนรายวชิาเศัรษ์ฐศัาสตร ์สำหรบัันกัเรยีนชั�นมัธยมศักึษ์าปี่ท่ี� 1

ชดุิ์กจิักรรมการเรยีนร่แ้บับัร�วมมือ

ดิ์้วยเทคนิค STAD เพื�อพัฒนา 

ผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียนรายวิชา

เศัรษ์ฐศัาสตร์

กรึอบแนวุคุิดในการึที่ำวุิจ้ัย
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สมมตีิฐ์านในการึวุิจ้ัย
 1. นักเรยีนที�เรยีนโดิ์ยใชก้จิักรรมการเรยีนร่แ้บับัร�วมมอื

ดิ์้วยเทคนิค STAD เพื�อพัฒนาผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียนรายวิชา

เศัรษ์ฐศัาสตร์ มีผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียนหลังเรียนส่งกว�าก�อนเรียน

 2. นักเรียนมีความพึงพอใจัต�อชุดิ์กิจักรรมการเรียนร่ ้

แบับัร�วมมือดิ์้วยเทคนิค STAD เพื�อพัฒนาผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียน

รายวิชาเศัรษ์ฐศัาสตร์ อย่�ในระดิ์ับัมาก

 

วุิธิ่ดำเนินการึวุิจ้ัย	
 วิจััยเรื�อง การพัฒนาชุดิ์กิจักรรมการสอนแบับัร�วมมือ 

ดิ์้วยเทคนิค STAD เพื�อพัฒนาผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียนรายวิชา

เศัรษ์ฐศัาสตร ์กลุ�มสาระสงัคมศักึษ์า ศัาสนาและวฒันธรรม  สำหรบัั

นักเรียนชั�นมัธยมศัึกษ์าปี่่ที� 1 มีรายละเอียดิ์ดิ์ังนี�

 ปรึะชื่ากรึแลัะกลัุ่มตีัวุอย่างที่่�ใชื่้ในการึวุิจ้ัย

 ปี่ระชากร คือ นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ  

ชั�นมัธยมศึักษ์าปี่่ที� 1 จัำนวน 3 ห้องเรียน รวมทั�งสิ�น 110 คน  

ภัาคเรียนที� 1 ปี่่การศัึกษ์า 2565  

 กลุ�มตัวอย�าง คือ นักเรียนโรงเรียนมะขามสรรเสริญ  

ชั�นมัธยมศัึกษ์าปี่่ที� 1/1 จัำนวน 1 ห้องเรียน ภัาคเรียนที� 1  

ปี่่การศัึกษ์า 2565 จัำนวนนักเรียน 30 คน เปี่็นวิธีการสุ�มตัวอย�าง

แบับักลุ�ม (Cluster Sampling) 

 เคุรึ่�องม่อที่่�ใชื่้ในการึวุิจ้ัย

 1. ชุดิ์กิจักรรมการเรียนร่้ โดิ์ยใช้ชุดิ์กิจักรรมการเรียนร่้

แบับัร�วมมือดิ์้วยเทคนิค STAD เพื�อพัฒนาผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียน

รายวิชาเศัรษ์ฐศัาสตร์ กลุ�มสาระการเรยีนร่สั้งคมศึักษ์า ศัาสนาและ

วัฒนธรรม สำหรับันักเรียนชั�นมัธยมศัึกษ์าปี่่ที� 1

 2. แผู้นการจัดัิ์การเรยีนร่ ้ชั�นมัธยมศึักษ์าปี่ท่ี� 1 ปี่ระกอบั

ดิ์้วย 11 แผู้นการจััดิ์การเรียนร่้จัำนวน 18 ชั�วโมง กลางภัาค  

1 ชั�วโมง/ปี่ลายภัาค 1 ชั�วโมง รวมทั�งหมดิ์ 20 ชั�วโมง

 3. แบับัทดิ์สอบัวัดิ์ผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียน โดิ์ยใช ้

ชุดิ์กิจักรรมการเรียนร่้แบับัร�วมมือดิ์้วยเทคนิค STAD เพื�อพัฒนา 

ผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียนรายวิชาเศัรษ์ฐศัาสตร์ กลุ�มสาระการเรียนร่้

สังคมศัึกษ์า ศัาสนาและวัฒนธรรม สำหรับันักเรียนชั�นมัธยมศัึกษ์า

ปี่่ที� 1 

 4. แบับัปี่ระเมนิความพงึพอใจัการเรยีนหลงัเรยีนโดิ์ยใช้

ชุดิ์กิจักรรมการเรียนร่้แบับัร�วมมือดิ์้วยเทคนิค STAD เพื�อพัฒนา 

ผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียนรายวิชาเศัรษ์ฐศัาสตร์ กลุ�มสาระการเรียนร่้

สังคมศัึกษ์า ศัาสนาและวัฒนธรรม สำหรับันักเรียนชั�นมัธยมศัึกษ์า

ปี่่ที� 1

 การึหาคุุณภัาพของเคุรึ่�องม่อ

 1. ชุดิ์กจิักรรมการเรยีนร่แ้บับัร�วมมอืดิ์ว้ยเทคนคิ STAD 

เพื�อพัฒนาผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียนรายวิชาเศัรษ์ฐศัาสตร์ สำหรับั

นักเรียนชั�นมัธยมศึักษ์าปี่่ที� 1 โดิ์ยผู้่้วิจััยได้ิ์แบั�งเป็ี่น 3 ขั�นตอน  

ขั�นตอนที� 1 ศักึษ์ามาตรฐานการเรยีนร่แ้ละเอกสาร หลักการ ทฤษ์ฎีี

ที�เกี�ยวข้อง ขั�นตอนที� 2 ออกแบับัและพัฒนา ผู้่้วิจััยต้องดิ์ำเนินการ

สร้างชุดิ์กิจักรรมการเรียนร่้แบับัร�วมมือดิ์้วยเทคนิค STAD จัำนวน 

5 ชุดิ์ โดิ์ยศัึกษ์าทบัทวนข้อม่ลจัากการวิเคราะห์ในขั�นตอนที� 1  

จัากนั�นนำชุดิ์กิจักรรมการเรียนร่้ที�สร้างขึ�นเสนอแก�ผู้่้เชี�ยวชาญ 

ทั�ง 5 ท�าน เพื�อตรวจัสอบัความเหมาะสมและความถก่ตอ้งของภัาษ์า 

เนื�อหาของชดุิ์กจิักรรม โดิ์ยปี่ระเมนิผู้ลตามวธิขีองลเิคอรท์ (Likert) 

เปี่็นแบับัมาตราส�วนปี่ระมาณีค�า (Rating Scale) 5 ระดิ์ับั ขั�นตอน

ที� 3 การทดิ์ลองใช้ชุดิ์กิจักรรมการเรียนร่้ ไปี่ดิ์ำเนินการหาค�า

ปี่ระสิทธิภัาพตามความสัมพันธ์ระหว�างกระบัวนการและผู้ลลัพธ์ 

โดิ์ยพิจัารณีาคะแนนเฉลี�ย 80/80 โดิ์ยทดิ์ลองกับันักเรียนโรงเรียน

มะขามสรรเสริญ ชั�นมัธยมศัึกษ์าปี่่ที� 1 ที�ไม�ใช�กลุ�มตัวอย�าง จัำนวน 

30 คน เพื�อหาค�าปี่ระสทิธภิัาพของชดุิ์กจิักรรมการเรยีนร่แ้บับัร�วมมอื 

ดิ์้วยเทคนิค STAD ซื่ึ�งไดิ์้ค�าปี่ระสิทธิภัาพ คือ 81.73/82.56 

 2. แผู้นการจััดิ์การเรียนร่้โดิ์ยใช้แบับัร�วมมือดิ์้วยเทคนิค 

STAD เพื�อพัฒนาผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียนรายวิชาเศัรษ์ฐศัาสตร์ 

สำหรับันักเรียนชั�นมัธยมศัึกษ์าปี่่ที� 1 หาคุณีภัาพโดิ์ยนำแผู้นการจััดิ์ 

การเรียนร่้เสนอต�อผู้่้เชี�ยวชาญ จัำนวน 5 ท�าน เพื�อตรวจัพิจัารณีา

ความเหมาะสมของแผู้นการจััดิ์การเรียนร่้ โดิ์ยปี่ระเมินผู้ลตามวิธี

ของลิเคอร์ท (Likert) เปี่็นแบับัมาตราส�วนปี่ระมาณีค�า (Rating 

Scale) 5 ระดิ์ับั ซื่ึ�งผู้ลการวิเคราะห์ไดิ์้คะแนนเฉลี�ย 4.56 มีความ

เหมาะสมในระดิ์ับัมากที�สุดิ์ แล้วจัึงนำไปี่ใช้จัริงกับักลุ�มตัวอย�าง คือ 

นักเรียนชั�นมัธยมศัึกษ์าปี่่ที� 1/1 จัำนวน 30 คน

 3. แบับัทดิ์สอบัวัดิ์ผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียนร่้โดิ์ยใช้แบับั

ร�วมมือดิ์้วยเทคนิค STAD เพื�อพัฒนาผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียน

รายวิชาเศัรษ์ฐศัาสตร์ สำหรับันักเรียนชั�นมัธยมศึักษ์าปี่่ที� 1  

หาคุณีภัาพโดิ์ยนำแบับัทดิ์สอบัวัดิ์ผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียนวิชา

เศัรษ์ฐศัาสตร์ เสนอต�อผู้่้เชี�ยวชาญ จัำนวน 5 ท�าน เพื�อตรวจัสอบั

ความตรงเชิงเนื�อหาโดิ์ยพิจัารณีาจัากความสอดิ์คล้องของเนื�อหา 

และจุัดิ์ปี่ระสงค์การเรียนรวมทั�งปี่ระเมินความสอดิ์คล้องระหว�าง 

ข้อคำถามของแบับัทดิ์สอบัผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรยีนวิชาเศัรษ์ฐศัาสตร์ 

นำผู้ลการปี่ระเมินจัากผู้่้เชี�ยวชาญมาวิเคราะห์ค�าดัิ์ชนคีวามสอดิ์คล้อง 

(IOC) นำมาวิเคราะห์ (p) อย่�ระหว�าง 0.53 - 0.80 ค�าอำนาจั 

จัำแนก (r) อย่�ระหว�าง 0.20 - 0.60 และค�าความเชื�อมั�นทั�งฉบัับั 

ของแบับัทดิ์สอบั โดิ์ยใช้ส่ตรของค่เดิ์อร์ ริชาร์ดิ์สัน (KR-20) (บัุญชม   

ศัรีสะอาดิ์, 2556: 113) เท�ากับั 0.79 จัากนั�นนำแบับัทดิ์สอบัวัดิ์ผู้ล

การเรียนร่้ในรายวิชาเศัรษ์ฐศัาสตร์ สำหรับันักเรียนชั�นมัธยมศัึกษ์า

ปี่่ที� 1 ไปี่ใช้จัริงกับักลุ�มตัวอย�าง คือ นักเรียนชั�นมัธยมศัึกษ์าปี่่ที� 1/1  

จัำนวน 30 คน

 4. แบับัสอบัถามความพึงพอใจัของนักเรียนที�มีต�อ 

การเรยีนรายวชิาเศัรษ์ฐศัาสตร์ หลงัเรยีนด้ิ์วยชดุิ์กจิักรรมการเรยีนร่้ 
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แบับัร�วมมือดิ์้วยเทคนิค STAD เพื�อพัฒนาผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียน

รายวิชาเศัรษ์ฐศัาสตร์ สำหรับันักเรียนชั�นมัธยมศึักษ์าปี่่ที� 1  

หาคุณีภัาพโดิ์ยนำแบับัสอบัถามความพึงพอใจั เสนอต�อผู้่้เชี�ยวชาญ 

จัำนวน 5 ท�าน เพื�อตรวจัสอบัคุณีภัาพด้ิ์านความตรงเชิงเนื�อหา  

ความชัดิ์เจันของคำถาม ความถก่ต้องดิ์า้นภัาษ์า และให้ขอ้เสนอแนะ 

จัำนวน 12 ข้อ ซื่ึ�งแต�ละข้อจัะมีคะแนนกำหนดิ์ไว้ รวมทั�งปี่ระเมิน 

ความสอดิ์คล้องของแบับัสอบัถามความพึงพอใจั จัากนั�นนำผู้ล 

การปี่ระเมินจัากผู้่้เชี�ยวชาญมาวิเคราะห์ค�าดิ์ัชนีความสอดิ์คล้อง 

(IOC) และค�าความเชื�อมั�น โดิ์ยใช้สัมปี่ระสิทธิ�แอลฟื่า (α) ของ 

ครอนบัาค (Cronbach)  (บัุญชม  ศัรีสะอาดิ์, 2556: 101) เท�ากับั 

0.50 จัากนั�นนำแบับัทดิ์สอบัวัดิ์ผู้ลการเรียนร่้ ในรายวิชา

เศัรษ์ฐศัาสตร์ สำหรับันักเรียนชั�นมัธยมศัึกษ์าป่ี่ที� 1 ไปี่ใช้จัริงกับั 

กลุ�มตัวอย�าง คือ นักเรียนชั�นมัธยมศัึกษ์าปี่่ที� 1/1 จัำนวน 30 คน

 การึเก็บข้อม้ลัในการึวุิจั้ย เก็บัข้อม่ลโดิ์ยใช้ชุดิ์กิจักรรม

การเรียนแบับัร�วมมือดิ์้วยเทคนิค STAD นำข้อม่ลที�ไดิ์้มาวิเคราะห์

ค�าทางสถิติ โดิ์ยใช้ค�าเฉลี�ย ส�วนเบัี�ยงเบันมาตรฐาน ทดิ์สอบัโดิ์ยใช้

ค�าที (T-test) แบับั Dependent Samples

 

ผู้ลัการึวุิจ้ัย	
 ในการวิจััยครั� งนี� ผู้่้ วิจััยไดิ์้ผู้ลชุดิ์กิจักรรมการเรียน 

แบับัร�วมมือดิ์้วยเทคนิค STAD เพื�อพัฒนาผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียน

รายวชิาเศัรษ์ฐศัาสตร ์กลุ�มสาระสงัคมศักึษ์า ศัาสนาและวฒันธรรม 

สำหรับันักเรยีนชั�นมัธยมศึักษ์าปี่ท่ี� 1 และได้ิ์นำเสนอผู้ลการวิเคราะห์

ข้อม่ลไว้แบั�งออกเปี่็น 3 ตอน ดิ์ังนี�

 ตีอนที่่�	 1 การหาปี่ระสิทธิภัาพของชุดิ์กิจักรรมการเรียน

แบับัร�วมมือดิ์้วยเทคนิค STAD เพื�อพัฒนาผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียน

รายวชิาเศัรษ์ฐศัาสตร ์กลุ�มสาระสงัคมศักึษ์า ศัาสนาและวฒันธรรม  

สำหรับันักเรียนชั�นมัธยมศัึกษ์าปี่่ที� 1 ให้มีปี่ระสิทธิภัาพตามเกณีฑ์์

มาตรฐาน 80/80 โดิ์ยใช้การหาค�า E
1
/E

2
 

ตีารึางที่่�	1 ค�าเฉลี�ย ส�วนเบีั�ยงเบันมาตรฐาน และปี่ระสิทธิภัาพของกระบัวนการ (E1) ของชุดิ์กิจักรรมการเรียนแบับัร�วมมือดิ์้วยเทคนิค  

  STAD เพื�อพัฒนาผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียนในรายวิชาเศัรษ์ฐศัาสตร์ กลุ�มสาระการเรียนร่้สังคมศึักษ์า ศัาสนาและวัฒนธรรม  

  สำหรับันักเรียนชั�นมัธยมศัึกษ์าปี่่ที� 1

ชืุ่ดที่่� n คุะแนนเตี็ม
คุะแนนที่่�ได้

SX1 S.D. รึ้อยลัะ

1 30 10 240 8.00 1.14 80.00

2 30 10 251 8.37 1.10 83.67

3 30 10 245 8.17 0.87 81.67

4 30 10 245 8.17 0.95 81.67

5 30 10 254 8.47 0.86 84.67

รวม 30 50 1,235 41.18 0.98 82.33

ปี่ระสิทธิภัาพของกระบัวนการ (E
1
) เท�ากับั 82.33

 จัากตารางที� 1 แสดิ์งว�า ค�าเฉลี�ยของคะแนนระหว�างเรยีน

ชุดิ์กิจักรรมการเรียนแบับัร�วมมือดิ์้วยเทคนิค STAD เพื�อพัฒนา 

ผู้ลสมัฤทธิ�ทางการเรยีนในรายวชิาเศัรษ์ฐศัาสตร์ กลุ�มสาระการเรยีนร่ ้

สังคมศัึกษ์า ศัาสนาและวัฒนธรรม สำหรับันักเรียนชั�นมัธยมศัึกษ์า

ปี่่ที� 1 เท�ากับั 41.18 คะแนน จัากคะแนนเต็ม 50 คะแนน คิดิ์เปี่็น

รอ้ยละ 82.33 แสดิ์งว�ามีปี่ระสทิธภิัาพของกระบัวนการ (E
1
) เท�ากับั 

82.33
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 จัากตารางที� 2  แสดิ์งว�า คะแนนจัากการทำแบับัทดิ์สอบั

วัดิ์ผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียนหลังเรียนของนักเรียน มีค�าเฉลี�ยเท�ากับั 

24.80 คะแนน จัากคะแนนเต็ม 30 คะแนน คิดิ์เปี่็นร้อยละ 82.67 

แสดิ์งว�า ปี่ระสิทธิภัาพของผู้ลลัพธ์ (E
2
) เท�ากับั 82.67  

ตีารึางที่่�	2 ค�าเฉลี�ย ส�วนเบัี�ยงเบันมาตรฐานและร้อยละของคะแนนจัากการทำแบับัทดิ์สอบัวัดิ์ผู้ลสัมฤทธิ�หลังการจััดิ์การเรียนร่้ 

  ด้ิ์วยชุดิ์กิจักรรมการเรียนแบับัร�วมมือดิ์้วยเทคนิค STAD เพื�อพัฒนาผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียนรายวิชาเศัรษ์ฐศัาสตร์  

  กลุ�มสาระการเรียนร่้สังคมศัึกษ์า ศัาสนาและวัฒนธรรม สำหรับันักเรียนชั�นมัธยมศัึกษ์าปี่่ที� 1  

จ้ำนวุนนักเรึ่ยน คุะแนนเตี็ม
คุะแนนที่่�ได้

SX2 S.D. รึ้อยลัะ

30 30 744 24.80 2.82 82.67

ปี่ระสิทธิภัาพของกระบัวนการ (E
2
) เท�ากับั 82.67

ตีารึางที่่�	3 ปี่ระสิทธภิัาพของกระบัวนการและปี่ระสิทธภิัาพของผู้ลลัพธข์องชุดิ์กจิักรรมการเรยีนแบับัร�วมมือดิ์ว้ยเทคนิค STAD เพื�อพฒันา 

  ผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียนในรายวิชาเศัรษ์ฐศัาสตร์ กลุ�มสาระการเรียนร่้สังคมศัึกษ์า ศัาสนาและวัฒนธรรม สำหรับันักเรียน 

  ชั�นมัธยมศัึกษ์าปี่่ที� 1 ตามเกณีฑ์์ 80/80

ปรึะสิที่ธิิภัาพ คุะแนนเตี็ม
คุะแนนที่่�ได้

S.D. รึ้อยลัะ

ปี่ระสิทธิภัาพของกระบัวนการ (E
1
) 50 41.18 0.98 82.33

ปี่ระสิทธิภัาพของผู้ลลัพธ์ (E
2
) 30 24.80 2.82 82.67

 จัากตารางที� 3 แสดิ์งว�า ผู้ลรวมของคะแนนระหว�างเรียน

มีค�าเฉลี�ยเท�ากับั 41.18 คะแนน คิดิ์เป็ี่นร้อยละ 82.33 แสดิ์งว�า  

มีปี่ระสิทธิภัาพของกระบัวนการ (E
1
) เท�ากับั 82.33 และคะแนน

จัากแบับัทดิ์สอบัวัดิ์ผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียนหลังเรียนของนักเรียน 

มีค�าเฉลี�ยเท�ากับั 24.80 คะแนน คิดิ์เป็ี่นร้อยละ 82.67 แสดิ์งว�า  

มีปี่ระสิทธิภัาพของผู้ลลัพธ์ (E
2
) เท�ากับั 82.67 ดิ์ังนั�นชุดิ์กิจักรรม

การเรียนแบับัร�วมมือด้ิ์วยเทคนิค STAD เพื�อพัฒนาผู้ลสัมฤทธิ�

ทางการเรียนรายวิชาเศัรษ์ฐศัาสตร์ กลุ�มสาระสังคมศัึกษ์า ศัาสนา

และวฒันธรรม สำหรบัันักเรยีนชั�นมธัยมศักึษ์าปี่ท่ี� 1 มปีี่ระสทิธภิัาพ 

(E
1
/E

2
) เท�ากับั 82.33/82.67

 ตีอนที่่�	 2 การเปี่รียบัเทียบัผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียนของ

นักเรียน ก�อนเรียนและหลังการเรียน โดิ์ยใช้ชุดิ์กิจักรรมการเรียนร่้

แบับัร�วมมือดิ์้วยเทคนิค STAD เพื�อพัฒนาผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียน

รายวิชาเศัรษ์ฐศัาสตร์ กลุ�มสาระการเรยีนร่สั้งคมศึักษ์า ศัาสนาและ

วัฒนธรรม สำหรับันักเรียนชั�นมัธยมศัึกษ์าปี่่ที� 1

ตีารึางที่่�	4 ผู้ลการเปี่รียบัเทียบัผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียนของนักเรียน ก�อนเรียนและหลังการเรียน โดิ์ยใช้ชุดิ์กิจักรรมการเรียนร่้แบับัร�วมมือ 

  ด้ิ์วยเทคนิค STAD เพื�อพัฒนาผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียนรายวิชาเศัรษ์ฐศัาสตร์ กลุ�มสาระการเรียนร่้สังคมศัึกษ์า ศัาสนาและ 

  วัฒนธรรม สำหรับันักเรียนชั�นมัธยมศัึกษ์าปี่่ที� 1

ผู้ลัสัมฤที่ธิิ�ที่างการึเรึ่ยน คุะแนนเตี็ม S.D. t p

ก�อนเรียน 30 9.63 3.64
19.11 0.00*

หลังเรียน 30 24.80 2.82

*มีนัยสำคัญทางสถิติที�ระดิ์ับั .05

 จัากตารางที� 4 แสดิ์งว�า นักเรียนที�ได้ิ์รับัการเรียนร่้ 

ดิ์ว้ยชดุิ์กจิักรรมการเรยีนร่แ้บับัร�วมมือดิ์ว้ยเทคนิค STAD เพื�อพฒันา

ผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียนรายวิชาเศัรษ์ฐศัาสตร์ กลุ�มสาระการเรียนร่้

สังคมศัึกษ์า ศัาสนาและวัฒนธรรม มีผู้ลสัมฤทธิ�หลังเรียนส่งกว�า 

ก�อนเรียนอย�างมีนัยสำคัญทางสถิติที�ระดิ์ับั .05
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 ตีอนที่่�	 3 การศัึกษ์าความพึงพอใจัสำหรับันักเรียน 

ชั�นมธัยมศึักษ์าป่ี่ที� 1 หลังเรยีนที�มตี�อชุดิ์กจิักรรมการเรยีนแบับัร�วมมือ 

ดิ์้วยเทคนิค STAD เพื�อพัฒนาผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียนรายวิชา

เศัรษ์ฐศัาสตร์ กลุ�มสาระการเรียนร่้สังคมศึักษ์า ศัาสนาและ

วัฒนธรรม 

ตีารึางที่่�	5 ความพึงพอใจัสำหรับันักเรียนชั�นมัธยมศัึกษ์าปี่่ที� 1 หลังเรียนที�มีต�อชุดิ์กิจักรรมการเรียนแบับัร�วมมือดิ์้วยเทคนิค STAD  

  เพื�อพัฒนาผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียนรายวิชาเศัรษ์ฐศัาสตร์ กลุ�มสาระสังคมศัึกษ์า ศัาสนาและวัฒนธรรม แยกเปี่็นรายข้อ

ข้อคุำถุาม S.D. แปลัคุวุามหมาย

 1. ชุดิ์กิจักรรมการเรียนร่้ มีความน�าสนใจัและน�าอ�าน 4.60 0.67 มากที�สุดิ์

 2. ชุดิ์กิจักรรมการเรียนร่้อ�านแล้ว สนุกสนาน เพลิดิ์เพลิน 4.17 0.38 มาก

 3. เนื�อหาในชุดิ์กิจักรรมการเรียนร่้อ�านเข้าใจัง�าย 4.23 0.43 มาก

 4. กิจักรรมในชุดิ์กิจักรรมการเรียนร่้น�าสนใจั น�าตื�นเต้นท้าทายทำให้ผู้่้เรียนอยากเรียนต�อ 4.20 0.41 มาก

 5. การเรียนดิ์้วยชุดิ์กิจักรรมกระตุ้นให้นักเรียนไดิ์้แลกเปี่ลี�ยนความร่้กับัเพื�อน ๆ 4.87 0.35 มากที�สุดิ์

 6. ร่ปี่แบับัของชุดิ์กิจักรรมทำให้นักเรียนอยากศัึกษ์า เปี่ิดิ์อ�านและอยากเรียนต�อในวิชานั�น ๆ 4.70 0.47 มากที�สุดิ์

 7. นักเรียนเข้าใจัในเนื�อหาเรื�องที�เรียนไดิ์้ดิ์ีขึ�น 4.27 0.87 มาก

 8. ระยะเวลาในการเรียนการสอนชุดิ์กิจักรรมมีความเพียงพอ 4.13 0.35 มาก

 9. การเรียนดิ์้วยชุดิ์กิจักรรมส�งเสริมให้นักเรียนมีความร�วมมือในการทำงานเปี่็นกลุ�ม 4.90 0.31 มากที�สุดิ์

10. การเรียนดิ์้วยชุดิ์กิจักรรมทำให้นักเรียนกล้าแสดิ์งออกมากขึ�น 4.80 0.41 มากที�สุดิ์

11. กิจักรรมชวนคิดิ์ ชวนติดิ์ตาม น�าศัึกษ์า ค้นคว้า 4.60 0.50 มากที�สุดิ์

12. ภัาพรวมในชุดิ์กิจักรรมเหมาะสมในการจััดิ์การเรียนการสอน 4.90 0.31 มากที�สุดิ์

สรุปี่รวม 4.53 0.19 มากที�สุดิ์

 จัากตารางที� 5 แสดิ์งว�า นักเรียนชั�นมัธยมศึักษ์าป่ี่ที� 1 

หลังเรยีนที�มตี�อชุดิ์กิจักรรมการเรยีนแบับัร�วมมือด้ิ์วยเทคนิค STAD 

เพื�อพฒันาผู้ลสมัฤทธิ�ทางการเรยีนรายวชิาเศัรษ์ฐศัาสตร ์กลุ�มสาระ

สงัคมศักึษ์า ศัาสนาและวฒันธรรม ระดิ์บััมากที�สดุิ์ มคี�าเฉลี�ยเท�ากบัั 

4.53 คะแนน ส�วนเบัี�ยงเบันมาตรฐาน 0.19 เมื�อพิจัารณีารายข้อ 

โดิ์ยเรียงลำดิ์ับัจัากข้อที�มีค�าเฉลี�ยมากที�สุดิ์ไปี่หาน้อย 3 อันดิ์ับัแรก 

ลำดิ์บััที� 1 มคี�าเฉลี�ยเท�ากัน 2 ลำดัิ์บั ไดิ์แ้ก� การเรยีนด้ิ์วยชุดิ์กจิักรรม

ส�งเสริมให้นักเรียนมีความร�วมมือในการทำงานเปี่็นกลุ�ม และ 

ภัาพรวมในชุดิ์กิจักรรมเหมาะสมในการจััดิ์การเรียนการสอน  

มีค�าเฉลี�ยเท�ากับั 4.90 คะแนน ส�วนเบีั�ยงเบันมาตรฐาน 0.31  

อย่�ในระดิ์ับัมากที�สุดิ์ รองลงมาคือการเรียนดิ์้วยชุดิ์กิจักรรมกระตุ้น

ให้นักเรียนไดิ์้แลกเปี่ลี�ยนความร้่กับัเพื�อน ๆ มีค�าเฉลี�ยเท�ากับั  

4.87 คะแนน ส�วนเบัี�ยงเบันมาตรฐาน 0.35 อย่�ในระดิ์ับัมากที�สุดิ์ 

และการเรียนดิ์้วยชุดิ์กิจักรรมทำให้นักเรียนกล้าแสดิ์งออกมากขึ�น  

มีค�าเฉลี�ยเท�ากับั 4.80 คะแนน ส�วนเบีั�ยงเบันมาตรฐาน 0.41  

อย่�ในระดิ์ับัมากที�สุดิ์ ตามลำดิ์ับั ส�วนข้อที�มีค�าเฉลี�ยลำดิ์ับัสุดิ์ท้าย 

คือ ระยะเวลาในการเรียนการสอนชุดิ์กิจักรรมมีความเพียงพอ  

มีค�าเฉลี�ยเท�ากับั 4.13 คะแนน ส�วนเบีั�ยงเบันมาตรฐาน 0.35  

อย่�ในระดิ์ับัมาก

สรึุปแลัะอภัิปรึายผู้ลั
 จัากการวิจััยเรื�อง การพัฒนาชุดิ์กิจักรรมการเรียนร่ ้

โดิ์ยใช้ชุดิ์กิจักรรมการเรียนร่้แบับัร�วมมือเทคนิค STAD รายวิชา

เศัรษ์ฐศัาสตร์ สามารถอภัิปี่รายผู้ลไดิ์้ดิ์ังนี�

 1. ผู้ลการศึักษ์าปี่ระสิทธภิัาพของชุดิ์กจิักรรมการเรยีนร่้

แบับัร�วมมือดิ์้วยเทคนิค STAD เพื�อพัฒนาผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียน

รายวิชาเศัรษ์ฐศัาสตร์ กลุ�มสาระการเรยีนร่สั้งคมศึักษ์า ศัาสนาและ

วัฒนธรรม สำหรับันักเรียนชั�นมัธยมศัึกษ์าปี่่ที� 1 ของโรงเรียน 

มะขามสรรเสริญ มีปี่ระสิทธิภัาพเท�ากับั 82.33/82.67 ซื่ึ�งส่งกว�า

เกณีฑ์ม์าตรฐานที�กำหนดิ์ 80/80 และจัะเหน็ไดิ์ว้�าปี่ระสทิธภิัาพของ

ผู้ลลัพธ์ (E
2
) ส่งกว�าปี่ระสิทธิภัาพของกระบัวนการ (E

1
) นั�นเกิดิ์จัาก

การสร้างชุดิ์กิจักรรมการเรียนร่้แบับัร�วมมือด้ิ์วยเทคนิค STAD 

จัำนวน 5 ชุดิ์กิจักรรม ที�ผู้่้วิจััยสร้างขึ�น ปี่ระกอบัดิ์้วย ชุดิ์ที� 1 เรื�อง 

เศัรษ์ฐศัาสตร์เบัื�องต้น ชุดิ์ที� 2 เรื�อง พฤติกรรมการบัริโภัค ชุดิ์ที� 3 

เรื�อง สถาบัันการเงิน ชุดิ์ที� 4 เรื�อง เศัรษ์ฐศัาสตร์ปี่ระเทศัไทย และ

ชุดิ์ที� 5 เรื�อง เศัรษ์ฐกิจัพอเพียง เปี่็นชุดิ์กิจักรรมที�ทำให้ผู้่้เรียน 

เกิดิ์ภัาวะผู้่้นำสามารถทำงานเป็ี่นทีมร�วมกับัผู้่้อื�นไดิ์้อย�างดีิ์ เพราะ 

ผู้่้เรียนได้ิ์เรียนร่้โดิ์ยจัากการลงมือปี่ฏิบััติดิ์้วยตนเอง และยังสร้าง

ทักษ์ะกระบัวนการการทำงานกลุ�ม การช�วยเหลือเกื�อก่ลกัน การให้
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คำปี่รึกษ์าหารือ ความรับัผู้ิดิ์ชอบั และปี่ฏิสัมพันธ์กันอย�างใกล้ชิดิ์ 

ดิ์ังนั�นจัึงส�งผู้ลให้ชุดิ์กิจักรรมการเรียนร่้แบับัร�วมมือดิ์้วยเทคนิค 

STAD เพื�อพัฒนาผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียนรายวิชาเศัรษ์ฐศัาสตร์  

กลุ�มสาระการเรียนร่้สังคมศัึกษ์า ศัาสนาและวัฒนธรรม สำหรับั

นกัเรยีนชั�นมธัยมศึักษ์าปี่ท่ี� 1 ที�ผู้่ว้จิัยัสร้างขึ�นมปีี่ระสทิธภิัาพสง่กว�า

เกณีฑ์์ที�ตั�งไว้ ซื่ึ�งสอดิ์คล้องกับังานวิจััยของคมกริช  พะเลียง และ 

ธัชชัย  จัิตรนันท์ (2562: 7) ไดิ์้ศัึกษ์าผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียนวิชา

สงัคมศักึษ์า ศัาสนา และวัฒนธรรม เรื�อง ภัมิ่ศัาสตร์ทวปีี่อเมรกิาเหนอื 

ชั�นมัธยมศัึกษ์าป่ี่ที� 3 โดิ์ยใช้กิจักรรมการเรียนร่้แบับักลุ�มร�วมมือ 

STAD กลุ�มตัวอย�างเป็ี่นนักเรียนชั�นมัธยมศึักษ์าปี่่ที� 3/6 โรงเรียน 

สาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) จัำนวน 34 คน  

ผู้ลการศึักษ์าพบัว�า แผู้นการจััดิ์การเรียนร่้มีปี่ระสิทธิภัาพด้ิ์าน

กระบัวนการและปี่ระสิทธิภัาพด้ิ์านผู้ลลัพธ์ เท�ากับั 93.89/82.76 

ซื่ึ�งส่งกว�าเกณีฑ์์ 80/80 ที�ตั�งไว้

 2. ผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียนด้ิ์วยชุดิ์กิจักรรมการเรียนร่้

แบับัร�วมมือดิ์้วยเทคนิค STAD เพื�อพัฒนาผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียน

รายวิชาเศัรษ์ฐศัาสตร์ กลุ�มสาระการเรยีนร่สั้งคมศึักษ์า ศัาสนาและ

วัฒนธรรม มีผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียนหลังเรียนส่งกว�าก�อนเรียน 

อย�างมนียัสำคญัทางสถติทิี�ระดิ์บัั .05 ทั�งนี� ซื่ึ�งเปี่น็ไปี่ตามสมมตฐิาน

ที�ตั�งไว ้เพราะว�านกัเรยีนที�ไดิ์เ้รยีนร่ด้ิ์ว้ยชดุิ์กจิักรรมที�มปีี่ระสทิธภิัาพ

จัากกิจักรรมการเรียนร่้แบับักลุ�มร�วมมือดิ์้วยเทคนิค STAD ช�วยให้

ผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียนหลังเรียนส่งขึ�น เนื�องดิ์้วยการจััดิ์กิจักรรม

การเรียนร่้แบับัร�วมมือด้ิ์วยเทคนิค STAD เป็ี่นร่ปี่แบับัที�ผู้่้สอน 

เห็นว�ามีความเหมาะสมที�จัะนำมาพัฒนาผู้่้เรียน ให้ผู้่้เรียนไดิ์้ลงมือ

ปี่ฏิบััติไดิ์้ดิ์้วยตนเอง และยังเปี่็นการแบั�งกลุ�มเปี่็นกลุ�มย�อย 4-5 คน 

แบั�งตามทฤษ์ฎีีของเทคนิค STAD การเรียนแบับันี�จัะช�วยให้ผู้่้เรียน

ร่้จัักกันมากขึ�น กล้าแสดิ์งความคิดิ์เห็น กล้าพ่ดิ์กล้าคุยและโต้แย้ง

ในคำตอบัที�ไม�ถ่กต้อง แบั�งงานกันทำได้ิ์อย�างเป็ี่นขั�นตอน ช�วยเหลือ

ซื่ึ�งกันและกัน และรับัผู้ิดิ์ชอบัในงานที�ไดิ์้รับัมอบัหมาย หลังจัาก 

เสร็จัสิ�นจัากการทำงานร�วมกันแล้วก็จัะเปี่็นการทดิ์สอบัรายบัุคคล

ช�วยเหลือกันไม�ไดิ์้ แล้วนำคะแนนการสอบัของสมาชิกในกลุ�ม 

แต�ละคนมาเฉลี�ยกัน ถ้ากลุ�มใดิ์มีคะแนนเฉลี�ยถึงเกณีฑ์์ที�กำหนดิ์ไว้                 

ก็จัะมีรางวัลให้ ซื่ึ�งพนมพร  ค�ำค่ณี (2556: 29) ได้ิ์กล�าวว�า 

ชดุิ์กิจักรรมการเรยีนร่ ้เป็ี่นนวัตกรรมทางการศึักษ์าที�ครเ่ป็ี่นผู้่้สร้างขึ�น 

เพื�อให้ผู้่้เรียนไดิ์้ศัึกษ์าและปี่ฏิบััติกิจักรรมดิ์้วยตนเองตามความ

สามารถและความแตกต�างระหว�างบุัคคล โดิ์ยใช้แหล�งการเรียนร่้ 

ที�หลากหลาย โดิ์ยคร่เปี่็นผู้่้วางแผู้นกำหนดิ์เปี่้าหมาย วัตถุปี่ระสงค์

การเรยีนร่ ้สิ�งที�ต้องการให้ผู้่เ้รยีนร่แ้ละในการจัดัิ์กจิักรรมการเรยีนร่้ 

โดิ์ยคร่มีหน้าที�เปี่็นผู้่้ให้คำปี่รึกษ์าเท�านั�น เพื�อส�งเสริมให้ผู้่้เรียน

ปี่ระสบัความสำเร็จัและบัรรลุตามวัตถุปี่ระสงค์ สอดิ์คล้องกับั 

การศัึกษ์าของงานวิจััยของเบัญจัรัตน์  ขุนศัิริ, ทรงศัรี  ตุ�นทอง และ

วไิล  ทองแผู้� (2562: 135) ได้ิ์ศักึษ์าการพัฒนาชดุิ์กจิักรรมการเรยีนร่้ 

เรื�อง ปี่ระวัติศัาสตร์เมืองสิงห์ถิ�นวีรชนจัังหวัดิ์สิงห์บัุรี กลุ�มสาระ 

การเรียนร่้สังคมศึักษ์า ศัาสนาและวัฒนธรรม สำหรับันักเรียน

มัธยมศัึกษ์าปี่่ที� 2 กลุ�มตัวอย�างคือ นักเรียนชั�นมัธยมศัึกษ์าปี่่ที� 2 

โรงเรียนบัางระจัันวิทยา ภัาคเรียนที� 2 ปี่่การศัึกษ์า 2561 จัำนวน 

1 ห้อง รวม 30 คน ผู้ลการศัึกษ์าพบัว�า ชุดิ์กิจักรรมการเรียนร่้  

มีปี่ระสิทธิภัาพ เท�ากับั 85.11/82.66  ซื่ึ�งส่งกว�าเกณีฑ์์ 80/80  

ที�ตั�งไว้ ความร่้ความเข้าใจั เรื�อง ปี่ระวัติศัาสตร์เมืองสิงห์ถิ�นวีรชน

จัังหวัดิ์สิงห์บุัรีของนักเรียนชั�นมัธยมศึักษ์าป่ี่ที� 2 หลังเรียนส่งกว�า

ก�อนเรียนอย�างมีนัยสำคัญทางสถิติที�ระดิ์ับั .05 

 3. นักเรียนชั�นมัธยมศึักษ์าปี่่ที� 1 มีความพึงพอใจัต�อ 

ชุดิ์กิจักรรมการเรียนร่้แบับัร�วมมือดิ์้วยเทคนิค STAD เพื�อพัฒนา 

ผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรยีนรายวิชาเศัรษ์ฐศัาสตร์ อย่�ในระดัิ์บัมากที�สดุิ์ 

ซื่ึ�งส่งกว�าสมมตฐิานที�ตั�งไว้ เพราะการเรยีนด้ิ์วยชดุิ์กจิักรรมการเรยีนร่้ 

แบับัร�วมมือดิ์้วยเทคนิค STAD เพื�อพัฒนาผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียน

รายวชิาเศัรษ์ฐศัาสตรน์ั�น นกัเรยีนไดิ์เ้รยีนร่ร้�วมกนัเปี่น็กลุ�ม สมาชกิ

ทกุคนในกลุ�มต�างใหค้วามร�วมมือช�วยเหลือซื่ึ�งกนัและกนั เพื�อให้กลุ�ม

ของตนเองปี่ระสบัความสำเร็จัตามที�ไดิ์้ตั�งเปี่้าหมายเอาไว้ร�วมกัน  

ซึื่�งสอดิ์คล้องกับังานวิจััยของต�อศัักดิิ์�  บัุญพิมล (2559: 3-4)  

ไดิ์้ทำงานวิจััยเรื�อง การพัฒนาผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียนโดิ์ยใช ้

การจััดิ์การเรียนร่้แบับัร�วมมือเทคนิค STAD ปี่ระกอบัหนังสืออ�าน

เพิ�มเติม ชั�นปี่ระถมศัึกษ์าปี่่ที� 4 เรื�อง พระพุทธศัาสนา กลุ�มสาระ 

การเรยีนร่สั้งคมศึักษ์า ศัาสนาและวัฒนธรรม จัากผู้ลการวิจัยัพบัว�า 

นักเรียนชั�นปี่ระถมศึักษ์าปี่่ที� 4 มีความพึงพอใจัต�อการเรียนร่้ 

แบับัร�วมมือเทคนิค STAD ปี่ระกอบัหนังสืออ�านเพิ�มเติม เรื�อง 

พระพุทธศัาสนา กลุ�มสาระสังคมศัึกษ์า ศัาสนาและวัฒนธรรม  

ในระดิ์ับัมากที�สุดิ์ และสอดิ์คล้องกับังานวิจััยของ กุลรัศัมิ�  แพบััว  

(2560: 40) ไดิ์้ศัึกษ์าการพัฒนาชุดิ์กิจักรรมการเรียนร่้สาระศัาสนา 

ศัีลธรรม จัริยธรรม กลุ�มสาระการเรียนร่้สังคมศึักษ์า ศัาสนาและ

วัฒนธรรม สำหรับันักเรียนชั�นปี่ระถมศัึกษ์าปี่่ที� 5 ผู้ลการศัึกษ์า 

พบัว�า นักเรียนชั�นปี่ระถมศัึกษ์าปี่่ที� 5 มีความพึงพอใจัในการเรียน

ของนักเรียนที�มีต�อการเรียนชุดิ์กิจักรรมการเรียนร่้อย่�ในระดิ์ับั 

มากที�สุดิ์

 จัากผู้ลการศัึกษ์าความพึงพอใจั พบัว�า นักเรียนชั�น

มัธยมศัึกษ์าปี่่ที� 1 มีความพึงพอใจัหลังเรียนที�มีต�อชุดิ์กิจักรรม 

การเรียนแบับัร�วมมือดิ์้วยเทคนิค STAD เพื�อพัฒนาผู้ลสัมฤทธิ�

ทางการเรียนรายวิชาเศัรษ์ฐศัาสตร์ กลุ�มสาระสังคมศัึกษ์า ศัาสนา

และวัฒนธรรม ระดัิ์บัมากที�สุดิ์ มีค�าเฉลี�ยเท�ากับั 4.53 คะแนน  

ส�วนเบัี�ยงเบันมาตรฐาน 0.19 เมื�อพิจัารณีารายข้อโดิ์ยเรียงลำดิ์ับั

จัากข้อที�มีค�าเฉลี�ยมากที�สุดิ์ไปี่หาน้อย 3 อันดิ์ับัแรก ลำดิ์ับัที� 1  

มีค�าเฉลี�ยเท�ากัน 2 ลำดิ์ับั ไดิ์้แก� การเรียนดิ์้วยชุดิ์กิจักรรมส�งเสริม

ให้นักเรียนมีความร�วมมือในการทำงานเปี่็นกลุ�ม และภัาพรวม 

ในชุดิ์กิจักรรมเหมาะสมในการจััดิ์การเรียนการสอน มีค�าเฉลี�ย 
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เท�ากับั 4.90 คะแนน ส�วนเบีั�ยงเบันมาตรฐาน 0.31 อย่�ในระดิ์ับั 

มากที�สุดิ์ รองลงมาคือการเรียนดิ์้วยชุดิ์กิจักรรมกระตุ้นให้นักเรียน

ไดิ์้แลกเปี่ลี�ยนความร่้กับัเพื�อน ๆ มีค�าเฉลี�ยเท�ากับั 4.87 คะแนน 

ส�วนเบัี�ยงเบันมาตรฐาน 0.35 อย่�ในระดัิ์บัมากที�สุดิ์ และการเรียน

ดิ์้วยชุดิ์กิจักรรมทำให้นักเรียนกล้าแสดิ์งออกมากขึ�น มีค�าเฉลี�ย 

เท�ากับั 4.80 คะแนน ส�วนเบีั�ยงเบันมาตรฐาน 0.41 อย่�ในระดิ์ับั 

มากที�สดุิ์ ตามลำดิ์บัั ส�วนขอ้ที�มคี�าเฉลี�ยลำดิ์บััสุดิ์ท้าย คอื ระยะเวลา

ในการเรียนการสอนชุดิ์กิจักรรมมีความเพียงพอ มีค�าเฉลี�ยเท�ากับั 

4.13 คะแนน ส�วนเบัี�ยงเบันมาตรฐาน 0.35 อย่�ในระดิ์ับัมาก 

ข้อเสนอแนะ
 1. การจััดิ์การเรียนการสอนแบับัร�วมมือดิ์้วยเทคนิค 

STAD ผู้่้สอนควรศึักษ์ารายละเอียดิ์ให้เข้าใจัและจััดิ์เตรียม 

สื�อการเรียนการสอนให้ครบัตามที�ระบัุไว้ เพื�อไม�ให้ยุ�งยากและ 

ซื่ับัซื่้อนมากเกินไปี่ 

 2. ระยะเวลาในการจััดิ์การเรียนร่้ ควรคำนึง ถึง 

ความยาก-ง�ายของเนื�อหาให้เหมาะสม เนื�องจัากการเรียนร่ ้

แบับัร�วมมือเปี่็นการปี่ฏิบััติงานเปี่็นกลุ�ม เปี่็นการแลกเปี่ลี�ยนเรียนร่้

ซื่ึ�งกันและกัน อาจัทำให้ระยะเวลายืดิ์เยื�อไดิ์้

 3. ในการจััดิ์การเรียนการสอน ควรกำหนดิ์ขอบัเขต 

ในการศึักษ์าค้นคว้าหาข้อม่ลให้ชัดิ์เจัน เพื�อไม�ให้นักเรียนสับัสน

ระหว�างแหล�งที�มาของข้อม่ลที�ไดิ์้รับั

 ข้อเสนอแนะสำหรึับการึวุิจ้ัยคุรึั�งตี่อไป

 1. ในการวิจััยควรทำการวิจััยในรายวิชาเศัรษ์ฐศัาสตร์

กับันักเรียนในระดัิ์บัชั�นต�าง ๆ โดิ์ยปี่รับักิจักรรมการเรียนการสอน

ให้เหมาะสมกับัเนื�อหาระดัิ์บัชั�นและวัยของนักเรียนกับันวัตกรรม 

อื�น ๆ เพื�อให้เกิดิ์ปี่ระโยชน์ต�อการเรียนการสอนไดิ์้มากขึ�น

 2. ควรมีการวิจััยเพื�อพัฒนาผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียน 

ในรายวิชาเศัรษ์ฐศัาสตร์ ดิ์้วยการเรียนการสอนโดิ์ยใช้ชุดิ์กิจักรรม

การเรียนร่้แบับัร�วมมือดิ์้วยเทคนิค STAD เปี่รียบัเทียบักับัการเรียน

การสอนดิ์้วยร่ปี่แบับัวิธีการสอนอื�น ๆ 
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บที่คุัดย่อ
 การวิจััยนี�มีวัตถุปี่ระสงค์สำคัญ คือ เพื�อพัฒนาและออกแบับัร่ปี่แบับับัรรจัุภััณีฑ์์ผู้ลิตภััณีฑ์์สมุนไพรแปี่รร่ปี่ ปี่ระเภัทน�ำมัน 

นวดิ์สปี่า และศัึกษ์าความพึงพอใจัที�มีต�อร่ปี่แบับับัรรจัุภััณีฑ์์ที�พัฒนาและออกแบับัขึ�นมาใหม� พื�นที�วิจััยคือ กลุ�มวิสาหกิจัชุมชนเครื�องหอม

เมืองสระแก้ว อำเภัอเมือง จัังหวัดิ์สระแก้ว โดิ์ยใช้กระบัวนการวิจััยแบับัมีส�วนร�วม ปี่ระชากรกลุ�มตัวอย�าง ไดิ์้แก� สมาชิกภัายในกลุ�ม 

ในการใหข้อ้มล่ ผู้่้ทรงคณุีวุฒใินการใหข้อ้เสนอแนะและปี่ระเมนิผู้ลการออกแบับั และกลุ�มผู้่บ้ัรโิภัค โดิ์ยเจัาะจังผู้่้ปี่ระกอบัการรา้นนวดิ์สปี่า 

เพื�อศักึษ์าความพงึพอใจัที�ต�อบัรรจัภุัณัีฑ์ร์ป่ี่แบับัใหม� มขัี�นตอนในการวิจัยั คอื 1) การศึักษ์าและวเิคราะหข์อ้มล่พื�นฐาน 2) การศึักษ์าปี่ญัหา

และความต้องการ 3) กำหนดิ์แนวทางการพัฒนาและออกแบับั 4) กระบัวนการพัฒนาและออกแบับั 5) ปี่ระเมินการออกแบับั 6) ศัึกษ์า

ความพึงพอใจั ที�มีต�อร่ปี่แบับับัรรจัุภััณีฑ์์ที�พัฒนาและออกแบับัขึ�นใหม� ขอบัเขตการออกแบับัแบั�งเปี่็น 2 ส�วน คือ ออกแบับัฉลากสินค้า 

ชนิดิ์เจัลและชนิดิ์ครีม และออกแบับับัรรจัุภััณีฑ์์ชนิดิ์เจัลและชนิดิ์ครีม ผู้ลการวิจััยพบัว�า ฉลากสินค้า นำลักษ์ณีะใบัของสมุนไพรต�าง ๆ  

มาตัดิ์ทอนรายละเอียดิ์ให้เป็ี่นภัาพลายเส้น เน้นสีที�คลุมโทน เรียบัง�าย ไม�ฉ่ดิ์ฉาดิ์ การออกแบับัร่ปี่แบับับัรรจัุภััณีฑ์์ โครงสร้างร่ปี่ทรง 

เปี่็นเรขาคณิีตสี�เหลี�ยม เพื�อให้ผู้ลิตไดิ์้ง�าย ใช้งานสะดิ์วกและสามารถนําพาหรือขนส�งและจััดิ์วางไดิ์้สะดิ์วก ดิ์้านกราฟื่ฟื่ิกบันบัรรจัุภััณีฑ์์  

มีอักษ์รไทยและอังกฤษ์ ใช้สีแบับัธรรมชาติ และมีความเรียบัง�าย ภัาพลวดิ์ลายกราฟื่ิกตัดิ์ทอนจัากใบัสมุนไพรมาปี่ระกอบัเพื�อสื�อให้เข้ากับั

ผู้ลิตภััณีฑ์์ที�มีส�วนผู้สมจัากสมุนไพรธรรมชาติ โดิ์ยผู้ลของการศัึกษ์าความพึงพอใจัของผู้่้ปี่ระกอบัการที�มีต�อร่ปี่แบับับัรรจัุภััณีฑ์์ที�ออกแบับั

ขึ�นมาใหม� ภัาพรวมพบัว�า มีความพึงพอใจัอย่�ในระดิ์ับัมาก มีค�าเฉลี�ยคะแนนที� 4.32 

คุำสำคุัญ : บัรรจัุภััณีฑ์์; ผู้ลิตภััณีฑ์์สมุนไพร; น�ำมันนวดิ์; การพัฒนา; ออกแบับั
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Abstract
 The objectives of this research were to develop and design a packaging design for processed herbal  

products for spa massage oil and to study the satisfaction with the newly developed and designed packaging.  

The research setting was Sakaeo Aromatic Community Enterprise Group, Mueang District, Sa Kaeo Province. This study 

used a participatory research process. The sample included members within the group for providing information, 

experts in providing feedback and evaluating designs, and specific consumer groups for massage spa operators to 

study their satisfaction with the new packaging. The research processes were, 1) study and analysis of fundamental 

data, 2) study of problems and needs, 3) determine development and design guidelines, 4) development and  

design process, 5) design evaluation, and 6) study the satisfaction with newly developed and designed packaging 

forms. The design scope was divided into 2 parts, label design for gel and cream products, and design for gel and 

cream packaging. The research results found that. the product label took the leaves of various herbs and cut the 

details into line drawings, emphasizing the colors that covered the simple tones and were not flashy. The packaging 

design was structured in square geometry for easy production. It was convenient to use and can be carried or  

transported and was easy to place. The graphics on the packaging had Thai and English characters. The colors used 

were natural and simple. Graphic images cut from the leaves of herbs to convey the product with natural herbal 

ingredients. The results of the study of entrepreneurs’ satisfaction with the newly designed packaging form as a whole 

showed that they had a high level of satisfaction, with a mean score of 4.32.  

Keywords : Packaging; Herbal Product; Massage oil; Development; Design
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บที่นำ
 วัฒนธรรมไทย ในการดิ์ำรงชีวิตมีความสัมพันธ์กับั

สมุนไพรมายาวนาน นั�นเปี่็นสิ�งที�สังคมไทยให้การยอมรับัในการนำ

มาใช้ให้เกิดิ์ปี่ระโยชน์เพื�อบัำบััดิ์บัรรเทา ฟื่่�นฟื่่ และรักษ์าโรค ตาม

วิธีการแบับัแพทย์แผู้นไทยมาตั�งแต�ครั�นบัรรพบัุรุษ์และสืบัทอดิ์ 

ต�อกันมา จันนับัได้ิ์ว�าทั�วภั่มิภัาคของปี่ระเทศัไทยเป็ี่นแหล�งที�มี

ทรพัยากรทางดิ์า้นสมนุไพรที�มคีณุีปี่ระโยชนแ์ละเปี่น็สิ�งที�อย่�ใกลต้วั

ในชีวิตปี่ระจัำวัน จัากในอดิ์ีตบัรรพบัุรุษ์ไดิ์้สั�งสมองค์ความร่้ดิ์้านนี�

มาอย�างต�อเนื�องจันมาถึงในยุคสมัยใหม�ที�มีความก้าวหน้าทางดิ์้าน

เทคโนโลยี และดิ์า้นวทิยาศัาสตร์ที�เจัรญิเตบิัโตขึ�น สมุนไพรจึังไดิ์ร้บัั

การพสิจ่ัน์ และทดิ์ลองนำมาใช้ในลกัษ์ณีะรป่ี่แบับัต�าง ๆ  อย�างถก่ตอ้ง 

ตามวิธีการ ปี่ระกอบักับัสภัาวการณ์ีปี่ัจัจุับัันที�มีวิธีการที�มีความ 

ทันสมัย และมีการศัึกษ์าพัฒนาสมุนไพรอย่�หลายชนิดิ์ จัึงทำให้

สมุนไพรไทยมีคุณีค�ามากยิ�งขึ�น ความเปี่็นร่ปี่แบับัของสมุนไพรไทย

จัึงมีความแตกต�างกันออกไปี่ในลักษ์ณีะของการใช้งานร่ปี่แบับั 

ต�าง ๆ ซื่ึ�งบัทบัาทสำคัญในปี่ัจัจัุบัันจัึงยังคงหมายถึง เภัสัชวัตถุที�ใช้

นำมาใช้ทำยารักษ์าโรค หรือบัำรุงร�างกายซึื่�งไดิ์้จัากธรรมชาติ เช�น 

พืช สัตว์ และแร�ธาตุ จัากนั�นจัึงนำวัตถุดิ์ิบัต�าง ๆ มาส่�กระบัวนการ

แปี่รร่ปี่ ให้อย่�ในลักษ์ณีะของร่ปี่แบับัต�าง ๆ เช�น ของเหลว ของแข็ง 

กึ�งของเหลวของแข็ง และร่ปี่แบับัไอน�ำหรือรมควัน เปี่็นต้น

 ปัี่จัจัุบััน รัฐบัาลไทยจัึงไดิ์้ให้การสนับัสนุนและส�งเสริม  

การสร้างนวัตกรรมผู้ลิตภััณีฑ์์แปี่รร่ปี่จัากสมุนไพร เพื�อเสริมสร้าง 

ให้ปี่ระชาชนมีการพัฒนาทางด้ิ์านสมุนไพร มาใช้ให้เกิดิ์ปี่ระโยชน์ 

เพื�อให้เกิดิ์ความยั�งยืนของเศัรษ์ฐกิจัในระดิ์ับัชุมชน ภัายใต ้

แผู้นแม�บัทแห�งชาติ ฉบัับัที� 1 (พ.ศั. 2560-2564) ดิ์้วยวิสัยทัศัน์ 

“สมุนไพรไทยเพื�อความมั�นคงทางสุขภัาพและความยั�งยืนของ

เศัรษ์ฐกิจัไทย” ปี่ัจัจัุบัันผู้ลิตภััณีฑ์์สมุนไพรแปี่รร่ปี่ ไดิ์้ยกระดิ์ับั 

ให้กลายมาเปี่็นผู้ลิตภััณีฑ์์สินค้าเชิงพาณีิชย์กันมากขึ�น ดิ์้วยการที�

รฐับัาลไดิ์ใ้หก้ารสนบััสนนุเปี่ดิิ์โอกาสใหม้กีารศักึษ์าวจิัยั คน้ควา้และ

ไดิ์้รับัความร�วมมือจัากหน�วยงานต�าง ๆ หลายภัาคส�วนมาทำงาน

ร�วมกันให้เกิดิ์ผู้ลเปี่็นร่ปี่ธรรม มีการขึ�นทะเบัียนผู้ลิตภััณีฑ์์สมุนไพร

เพื�อการค้า และพัฒนาเปี่็นผู้ลิตภััณีฑ์์ออกส่�ตลาดิ์ให้กับัชุมชนและ

ระดิ์บััปี่ระเทศัไดิ์ ้จันในปี่จััจับุันัชมุชนหลายแห�งที�มวีตัถดุิ์บิัทางดิ์า้น

สมนุไพรที�เพียบัพรอ้ม สามารถรวมกลุ�มก�อตั�งใหเ้กดิิ์วสิาหกจิัชุมชน 

ซื่ึ�งมีเจัตนารมณี์เพื�อให้ชุมชนมีความเข้มแข็งและพึ�งพาตนเองไดิ์้  

เพื�อพัฒนาผู้ลิตภััณีฑ์์สมุนไพรไดิ์้อย�างยั�งยืน การแปี่รร่ปี่สมุนไพร 

จัึงถือไดิ์้ว�าเป็ี่นธุรกิจัทางการเกษ์ตร นับัว�ามีบัทบัาทสำคัญต�อการ

พัฒนาเศัรษ์ฐกิจัและสังคมไทยมาอย�างยาวนาน ได้ิ์รับัการส�งเสริม

และสนับัสนุนการพัฒนาในฐานะที�เป็ี่นอุตสาหกรรมขั�นพื�นฐาน 

ของปี่ระเทศั มกีารส�งเสรมิดิ์า้นคณุีภัาพและมาตรฐานการผู้ลิต  และ

การสร้างม่ลค�าให้แก�สินค้าเกษ์ตร (ภัวัต  เจัียมจัิณีณีวัตร, 2565)

 จังัหวดัิ์สระแก้ว มกีารขบััเคลื�อนการพฒันาตามยุทธศัาสตร์ 

ให้เปี่็นเมืองสมุนไพร โดิ์ยมีกระบัวนการทำงานแบับับั่รณีาการ 

แบับัมีส�วนร�วม ส�งเสริมการใช้ปี่ระโยชน์จัากการแปี่รร่ปี่สมุนไพร 

เพื�อมุ�งหวังให้เกิดิ์การสร้างอาชีพอย�างเป็ี่นร่ปี่ธรรม สร้างรายได้ิ์  

ให้มีคุณีภัาพชีวิตที�ดิ์ีขึ�น การร�วมมือของปี่ระชาชนในท้องถิ�น 

มีความสนใจัและรวมตัวในการจััดิ์ตั�งวิสาหกิจัชุมชน เพื�อสร้าง

ผู้ลิตภััณีฑ์์จัากสมุนไพรขึ�นกันอย�างมากมาย ดิ์้วยปี่ัจัจัุบััน 

ผู้่้ปี่ระกอบัการดิ์้านผู้ลิตภััณีฑ์์สมุนไพรมีจัำนวนมากขึ�น จัึงทำให้

สภัาพของตลาดิ์ทางผู้ลิตภััณีฑ์์สมุนไพรแปี่รร่ปี่มีการแข�งขันที�ส่ง  

ทั�งจัากปัี่จัจัยัภัายในพื�นที�จันไปี่ถึงระดัิ์บัปี่ระเทศั ปี่จััจัยัสำคัญที�อาจั

จัะไม�ใช�เพียงแค�การพัฒนาดิ์้านร่ปี่แบับัคุณีปี่ระโยชน์และการสร้าง

คณุีภัาพของผู้ลิตภัณัีฑ์ท์ี�ผู้ลิตขึ�นมาเพื�อออกจัำหน�ายส่�ทอ้งตลาดิ์นั�น 

อาจัจัะยังคงต้องอาศััยปี่ัจัจััยอื�น ๆ เข้ามาเปี่็นส�วนผู้สม คือ ปี่ัจัจััย

ดิ์้านความคิดิ์ริเริ�มสร้างสรรค์ ความเปี่็นอัตลักษ์ณี์ รวมทั�งการต้อง

คำนึงถึงดิ์้านตลาดิ์ ดิ์้วยวิธีของการสร้างความแตกต�างให้กับั

ผู้ลิตภััณีฑ์์ไดิ์้อย�างมีปี่ระสิทธิภัาพ สิ�งที�จัะเปี่็นภัาพลักษ์ณี์และเปี่็น

ตัวแทนของผู้ลิตภััณีฑ์์เพื�อเข้าถึงผู้่้บัริโภัคในท้องตลาดิ์ที�สามารถ

สื�อสารได้ิ์อย�างชดัิ์เจันและมปีี่ระสทิธภิัาพนั�นคอื การสร้างบัรรจัภุัณัีฑ์์ 

ให้กับัสินค้า โดิ์ยวิสาหากิจัชุมชนบัางกลุ�มสามารถดิ์ำเนินการผู้ลิต

สนิคา้ใหต้รงกบััความตอ้งการของตลาดิ์ แต�ไม�สามารถมบีัรรจัภุัณัีฑ์์

ที�เหมาะสม เช�น ลักษ์ณีะของร่ปี่ทรง บัรรจัุภััณีฑ์์ยังไม�โดิ์ดิ์เดิ์�นหรือ

ดิ์งึดิ์ด่ิ์ใจัผู้่ซ้ื่ื�อที�เปี่น็ผู้่บ้ัรโิภัค นอกจัากนั�นยงัใชว้สัดิ์ทุี�ไม�แขง็แรงก�อให้

เกิดิ์ปี่ัญหาในการจััดิ์เก็บัและการขนส�ง เกศัแก้ว  ปี่ระดิ์ิษ์ฐ์ (2561) 

ไดิ์้กล�าวว�า บัรรจุัภััณีฑ์์นั�น สามารถทำหน้าที� ในการแสดิ์ง 

ความแตกต�างไดิ์้ชัดิ์เจัน ทั�งการนำเสนอภัาพลักษ์ณี์ที�ดิ์ีนำไปี่ส่� 

ผู้่บ้ัริโภัค การวิเคราะห์เพื�อหารป่ี่แบับับัรรจุัภัณัีฑ์์ที�เหมาะสมกับัตลาดิ์ 

ชุมชนยังขาดิ์ความร่้ความเข้าใจัในการคิดิ์สร้างสรรค์ดิ์้วยตนเอง  

จังึมีความจัำเป็ี่นอย�างยิ�งที�นกัออกแบับัผู้ลิตภัณัีฑ์จ์ัะเขาไปี่ช�วยแก้ไข

ปี่ัญหาในส�วนดิ์ังกล�าว เพื�อให้ผู้ลิตภััณีฑ์์ในแต�ละท้องถิ�น ไม�ใช�เปี่็น

เพียงสินค้าที�ใช้ภัายในชุมชนเท�านั�น แต�จัะสามารถผู้ลิตและ 

เปี่็นสินค้าออกส่�ตลาดิ์จัริง สามารถสร้างจุัดิ์ขายและเพิ�มม่ลค�าได้ิ์ 

โดิ์ยความคุ้มค�าในการพัฒนาบัรรจัุภััณีฑ์์เพื�อเปี่็นการสื�อสารไปี่ยัง

กลุ�มผู้่้บัริโภัคเป็ี่นสิ�งจัำเป็ี่นพอปี่ระมาณี เพื�อให้การพัฒนาธุรกิจั 

ของวิสาหกิจัชุมชนดิ์ำเนินไปี่อย�างมั�นคง โดิ์ยการดิ์ำเนินการยังคง

ตอ้งอาศัยัความร่ด้ิ์า้นวชิาการต�าง ๆ  ที�เกี�ยวขอ้งรอบัดิ์า้นมาพจิัารณีา

ใหเ้ชื�อมโยงกนั เพื�อปี่ระกอบัการวางแผู้นในการออกแบับับัรรจัภัุัณีฑ์์ 

โดิ์ยในการออกแบับับัรรจุัภััณีฑ์์ที�ดิ์ตีอ้งมีความแขง็แรง และสามารถ

เก็บัรักษ์าสินค้าได้ิ์นาน และได้ิ์กล�าวถึงป้ี่ายฉลากที�ดิ์ีว�าต้องมีสีสัน 

สวยงาม สะดิ์ุดิ์ตา และจัดิ์จัำง�าย (สุมาลี  ทองรุ�งโรจัน์, 2555) 

 ด้ิ์วยการแข�งขันทางดิ์้านการตลาดิ์ส่งขึ�น กลุ�มวิสาหกิจั

ชุมชนเครื�องหอมเมืองสระแก้ว มุ�งเน้นไปี่ในทิศัทางของการพัฒนา

ตวัผู้ลติภัณัีฑ์์ของตนให้มคีณุีภัาพและสามารถตอบัโจัทย์ความต้องการ 
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วุุฒิิชััย  วุิถาทานััง

54 วารสารวิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่ี� 18 ฉบัับัที่ี� 1 เดืือนมกราคม-เมษายน 2567

ของผู้่้บัริโภัค จัึงต้องการมีกลยุทธ์ที�จัะนำมาใช้เพื�อส�งเสริมการขาย

กค็อื การพัฒนาฉลากสินค้าและพัฒนาบัรรจุัภัณัีฑ์์ให้มคีวามเฉพาะตน 

โดิ์ดิ์เดิ์�นและดิ์งึดิ์ด่ิ์ความสนใจัผู้่บ้ัรโิภัค ซื่ึ�งกลุ�มวสิาหกจิัชมุชน ยงัคง

มองข้ามความสำคัญของบัรรจัุภััณีฑ์์ จัึงส�งผู้ลต�อภัาพลักษ์ณี์  

ชื�อเสยีง และความน�าสนใจัของตวัผู้ลติภัณัีฑ์ ์ที�ทำใหก้ลุ�มเสยีโอกาส

ทางการตลาดิ์ไปี่ไม�น้อย จัากสถานการณี์ดิ์ังกล�าวผู้่้วิจััยมีแนวคิดิ์ 

ที�จัะการพัฒนาและออกแบับัรป่ี่แบับับัรรจุัภัณัีฑ์ผ์ู้ลิตภัณัีฑ์์สมุนไพร

แปี่รรป่ี่ ปี่ระเภัทน�ำมนันวดิ์สปี่า จัากกรณีศีักึษ์ากลุ�มวสิาหกจิัชมุชน

เครื�องหอมเมืองสระแก้ว ให้มีร่ปี่แบับัที�มีอัตลักษ์ณี์เฉพาะ มีความ

น�าสนใจั โดิ์ดิ์เดิ์�น และมีความเหมาะสม สามารถเป็ี่นบัรรจุัภััณีฑ์ ์

ที�สื�อสารง�ายครบัถ้วนไปี่ยังกลุ�มผู้่้บัริโภัค โดิ์ยมุ�งเน้นที�จัะออกแบับั

ใหเ้หมาะสมกับัผู้่บ้ัรโิภัคในยุคปี่จััจับุันั เพื�อสรา้งม่ลค�าเพิ�ม และขยาย

ช�องทางการตลาดิ์ในการจัำหน�ายผู้ลิตภััณีฑ์์ เปี่็นสื�อปี่ระชาสัมพันธ์ 

ให้แก�ผู้ลิตภััณีฑ์์สมุนไพรแปี่รร่ปี่ และเพิ�มรายได้ิ์ให้กลุ�มผู้่้ผู้ลิต  

เพื�อตอบัรับันโยบัายของรัฐบัาลที�ต้องการผู้ลักดิ์ันให้สินค้าชุมชน 

ที�เป็ี่นผู้ลิตภัณัีฑ์ป์ี่ระเภัทสมนุไพร โดิ์ยการวจิัยัในครั�งนี� เป็ี่นการวจิัยั

แบับัมีส�วนร�วมกับัชุมชนกับันักวิจััย ซื่ึ�งการที�สมาชิกภัายในชุมชน 

ได้ิ์มโีอกาสร�วมคิดิ์ ร�วมตัดิ์สินใจั ร�วมวางแผู้น ร�วมปี่ฏิบัติัตามโครงการ 

ร�วมติดิ์ตามปี่ระเมินผู้ลเพื�อให้บัรรลุเปี่้าหมายที�พึงปี่ระสงค์ และ 

ไดิ์้รับัผู้ลปี่ระโยชน์ที�เกิดิ์จัากชุมชนโดิ์ยส�วนรวมร�วมกัน สามารถ 

ขับัเคลื�อนเศัรษ์ฐกิจัระดัิ์บัฐานรากไปี่ส่�การพัฒนาระดัิ์บัเทศัให้ดิ์ ี

ยิ�งขึ�นและยั�งยืนอีกต�อไปี่

วุัตีถุุปรึะสงคุ์ของการึวุิจ้ัย
 1. เพื� อศัึกษ์าข้อม่ลพื� นฐานกลุ� มวิ สาหกิจัชุมชน 

เครื�องหอมเมืองสระแก้ว จัังหวัดิ์สระแก้ว 

 2. เพื�อพฒันาและออกแบับัรป่ี่แบับับัรรจุัภัณัีฑ์ผ์ู้ลติภัณัีฑ์์

สมุนไพรแปี่รร่ปี่ ปี่ระเภัทน�ำมันนวดิ์สปี่า 

 3. เพื�อศึักษ์าความพึงพอใจัมีต�อร่ปี่แบับับัรรจัุภััณีฑ์์  

ที�พัฒนาและออกแบับัขึ�นใหม�

กรึอบแนวุคุิดการึวุิจ้ัย

ภัาพที่่�	1 กรอบัแนวคิดิ์การวิจััย

บรรจุภัณฑ 
การสื่อสารเน้ือหา 
การปกปองผลิตภัณฑ 
สะดวกในการใชงาน 
สะดวกการขนสง 
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ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ี เปนการวิจัยเชิงผสมผสานประกอบดวย 1) การวิจัยแบบเชิงปริมาณ (quantitative research)    
2) การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research: PAR) โดยมีวิธีการดําเนินการวิจัยดังตอไปน้ี 
 1. การศึกษาและวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน ภายในกลุมวิสาหกิจชุมชนเครื่องหอมเมืองสระแกว จังหวัดสระแกว เพ่ือ
ศึกษาสภาพปจจุบันและเรื่องราว ขอมูลดานผลิตภัณฑและบรรจุภัณฑเดิม สรุปประมวลผลขอมูลโดยการบรรยายสรุป 
 2. การศึกษาปญหาและความตองการ การประชุมเชิงปฏิบัติการรวมกันกับวิสาหกิจชุมชน แลกเปลี่ยนความรูและ
รวมแสดงความคิดเห็น เพ่ือใหไดขอมูลของปญหาและความตองการ เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาและออกแบบบรรจุภัณฑ   
 3. กําหนดแนวทางการพัฒนาและออกแบบ รวมระดมความคิดเห็น สรุปแนวคิดในการพัฒนาและออกแบบ
รูปแบบบรรจุภัณฑผลิตภัณฑสมุนไพรแปรรูป ประเภทนํ้ามันนวดสปา เพ่ือกําหนดทิศทางในการออกแบบ  
 4. กระบวนการพัฒนาและออกแบบ ดําเนินการนําเสนอแบบรางเบ้ืองตน รูปแบบบรรจุภัณฑผลิตภัณฑสมุนไพร
แปรรูป ประเภทผลิตนํ้ามันนวดสปา จํานวน 2 ชนิด ประกอบดวย 1) แบบรางฉลากสินคาชนิดเจลและชนิดครีม 2) แบบราง
บรรจุภัณฑชนิดเจลและบรรจุภัณฑชนิดครีม แลวระดมขอเสนอแนะท่ีมีตอผลงานการออกแบบ โดยความรวมมือของกลุม
วิสาหกิจชุมชน เพ่ือสรุปใหไดรูปแบบท่ีมีความสมบูรณ  เพ่ือนําไปสูข้ันการประเมินผลการออกแบบและขอเสนอแนะจาก
ผูทรงคุณวุฒิ กอนท่ีจะนําไปสรางตนแบบจริงเพ่ือทดสอบความพึงพอใจ 
 5. ประเมินการออกแบบ โดยการนําเสนอรูปแบบบรรจุภัณฑท่ีพัฒนาและออกแบบข้ึนใหม ท่ีผานการรวมระดม
ความคิดเห็นและพิจารณาคัดเลือกระหวางผูวิจัยและกลุมวิสาหกิจชุมชน เพ่ือผานความคิดเห็นและขอเสนอแนะจาก
ผูทรงคุณวุฒิผูทรงคุณวุฒิดานการออกแบบบรรจุภัณฑ, ดานการออกแบบกราฟฟก, และดานการตลาด จํานวน 3 ทาน โดย
ประชุมการสนทนา (Focus Group) แลวนําไปปรับปรุงใหไดรูปแบบท่ีสมบูรณ เพ่ือนําไปประเมินความพึงพอใจในลําดับตอไป 

ฉลากสินคา 
องคประกอบศิลปะ 
องคประกอบอักษร 
องคประกอบภาพ 
องคประกอบสี 
องคประกอบเสน 
การจัดวางรูปแบบ 
ความกลมกลืน 
 

ประเมินการออกแบบ 
Focus Group 

ศึกษาและวิเคราะห การออกแบบ 

 ความเหมาะสม   สะดวกสบาย 
 การใชงานงาย    แข็งแรงปกปองไดดี 

 

 การสื่อความหมาย  อัตลักษณชัดเจน 
 ขอมูลเปนประโยชน  สวยงาม ดึงดูด 

 

รูปแบบบมีขนาดท่ีเหมาะสมตอการนําไปใชงาน   รูปแบบมีความสะดวกสบายในการจัดเก็บและนําพา 
 รูปแบบใหความรูสึกท่ีแข็งแรงและปลอดภัย      กราฟฟกมีความชัดเจน และสื่อถึงผลิตภณัฑไดด ี
 กราฟฟกมีความเปนอัตลักษณและโดดเดน       รูปแบบมีขอมลูครบถวน และเปนประโยชน 
 รูปแบบมีความสวยงาม นาดึงดดูใจ 
 

ความพึงพอใจ 

การมีสวนรวม 

- ร่ปี่แบับัมีขนาดิ์ที�เหมาะสมต�อการนำไปี่ใช้งาน
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55วารสารวิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่ี� 18 ฉบัับัที่ี� 1 เดืือนมกราคม-เมษายน 2567

วุิธิ่ดำเนินการึวุิจ้ัย
 การวิจััยครั�งนี�เปี่็นการวิจััยเชิงผู้สมผู้สาน ปี่ระกอบัดิ์้วย  
1) การวิจััยแบับัเชิงปี่ริมาณี (quantitative research) 2) การวิจััย
เชิงปี่ฏิบััติการแบับัมีส�วนร�วม (Participatory Action Research: 
PAR) โดิ์ยมีวิธีการดิ์ำเนินการวิจััยดิ์ังต�อไปี่นี�
 1. การศัึกษ์าและวิเคราะห์ข้อม่ลพื�นฐาน ภัายในกลุ�ม
วิสาหกิจัชุมชนเครื�องหอมเมืองสระแก้ว จัังหวัดิ์สระแก้ว เพื�อศัึกษ์า
สภัาพปัี่จัจับุันัและเรื�องราว ขอ้มล่ด้ิ์านผู้ลิตภัณัีฑ์แ์ละบัรรจุัภััณีฑ์์เดิิ์ม 
สรุปี่ปี่ระมวลผู้ลข้อม่ลโดิ์ยการบัรรยายสรุปี่
 2. การศัึกษ์าปี่ัญหาและความต้องการ การปี่ระชุม 
เชงิปี่ฏิบัตักิารร�วมกันกับัวสิาหกิจัชมุชน แลกเปี่ลี�ยนความร้่และร�วม
แสดิ์งความคิดิ์เห็น เพื�อให้ได้ิ์ข้อม่ลของปัี่ญหาและความต้องการ  
เพื�อเปี่็นแนวทางในการพัฒนาและออกแบับับัรรจัุภััณีฑ์์  
 3. กำหนดิ์แนวทางการพัฒนาและออกแบับั ร�วมระดิ์ม
ความคิดิ์เห็น สรุปี่แนวคิดิ์ในการพัฒนาและออกแบับัร่ปี่แบับั 
บัรรจัุภััณีฑ์์ผู้ลิตภััณีฑ์์สมุนไพรแปี่รร่ปี่ ปี่ระเภัทน�ำมันนวดิ์สปี่า  
เพื�อกำหนดิ์ทิศัทางในการออกแบับั 
 4. กระบัวนการพฒันาและออกแบับั ดิ์ำเนนิการนำเสนอ
แบับัร�างเบัื�องต้น ร่ปี่แบับับัรรจุัภััณีฑ์์ผู้ลิตภััณีฑ์์สมุนไพรแปี่รร่ปี่ 
ปี่ระเภัทผู้ลิตน�ำมันนวดิ์สปี่า จัำนวน 2 ชนิดิ์ ปี่ระกอบัดิ์้วย  
1) แบับัร�างฉลากสนิคา้ชนดิิ์เจัลและชนดิิ์ครมี 2) แบับัร�างบัรรจัภัุัณีฑ์์
ชนิดิ์เจัลและบัรรจัุภััณีฑ์์ชนิดิ์ครีม แล้วระดิ์มข้อเสนอแนะที�มีต�อ 
ผู้ลงานการออกแบับั โดิ์ยความร�วมมือของกลุ�มวิสาหกิจัชุมชน เพื�อ
สรุปี่ให้ไดิ์้ร่ปี่แบับัที�มีความสมบั่รณี์ เพื�อนำไปี่ส่�ขั�นการปี่ระเมินผู้ล
การออกแบับัและขอ้เสนอแนะจัากผู้่ท้รงคณุีวุฒ ิก�อนที�จัะนำไปี่สรา้ง
ต้นแบับัจัริงเพื�อทดิ์สอบัความพึงพอใจั
 5. ปี่ระเมินการออกแบับั โดิ์ยการนำเสนอร่ปี่แบับั 
บัรรจัุภััณีฑ์์ที�พัฒนาและออกแบับัขึ�นใหม� ที�ผู้�านการร�วมระดิ์ม 
ความคิดิ์เห็นและพิจัารณีาคัดิ์เลือกระหว�างผู้่้วิจััยและกลุ�มวิสาหกิจั
ชุมชน เพื�อผู้�านความคิดิ์เห็นและข้อเสนอแนะจัากผู้่้ทรงคุณีวุฒิ 
ดิ์้านการออกแบับับัรรจุัภััณีฑ์์ ดิ์้านการออกแบับักราฟิื่ก และด้ิ์าน
การตลาดิ์ จัำนวน 3 ท�าน โดิ์ยปี่ระชุมการสนทนา (Focus Group) 
แล้วนำไปี่ปี่รับัปี่รุงให้ไดิ์้ร่ปี่แบับัที�สมบั่รณี์ เพื�อนําไปี่ปี่ระเมิน 
ความพึงพอใจัในลำดิ์ับัต�อไปี่
 6. ศึักษ์าความพึงพอใจัที� มีต�อร่ปี่แบับับัรรจัุภััณีฑ์์ 
ที�พัฒนาขึ�นใหม� กำหนดิ์กลุ�มตัวอย�างที� เ ป็ี่นผู้่้ปี่ระกอบัการ 
ร้านนวดิ์สปี่าเพื�อให้เปี่็นตัวแทนของผู้่้บัริโภัค จัำนวน 20 ราย  
ในพื�นที�จัังหวัดิ์สระแก้วและจัังหวัดิ์ใกล้เคียง
 7. การวิเคราะห์ข้อม่ลและสรุปี่ผู้ลการวิจััย 
 ปรึะชื่ากรึแลัะกลัุ่มตีัวุอย่าง
 1. ผู้่้นำกลุ�มและสมาชิกภัายในกลุ�มวิสาหกิจัชุมชน 
เครื�องหอมเมอืงสระแกว้ อำเภัอเมอืง จังัหวดัิ์สระแกว้ เพื�อใชใ้นการ
ศัึกษ์าข้อม่ล แบับัมีส�วนร�วมในการวิจััยตลอดิ์การดิ์ำเนินงาน 

 2. ผู้่้ทรงคุณีวุฒิดิ์้านการออกแบับับัรรจัุภััณีฑ์์ ดิ์้านการ

ออกแบับักราฟิื่ก และดิ์้านการตลาดิ์ จัำนวน 3 ท�าน เพื�อให้ 

ขอ้คดิิ์เหน็ที�มตี�อผู้ลการออกแบับัรป่ี่แบับับัรรจัภุัณัีฑ์ท์ี�พฒันาขึ�นใหม� 

และปี่ระเมินร่ปี่แบับับัรรจัุภััณีฑ์์

 3. ผู้่ป้ี่ระกอบัการกจิัการรา้นนวดิ์สปี่าที�มกีารขึ�นทะเบัยีน

การคา้ และยงัดิ์ำเนนิกจิัการ โดิ์ยมผีู้่ม้าใชบ้ัรกิารโดิ์ยเฉลี�ยไม�ต�ำกว�า 

30 คนต�อวัน จัำนวน 20 ราย ภัายในพื�นที�จัังหวัดิ์สระแก้วและ 

จัังหวัดิ์ใกล้เคียง ไดิ์้แก� จัังหวัดิ์ปี่ราจัีนบัุรีและจัังหวัดิ์นครนายก โดิ์ย

มีการสำรวจักิจัการร้านนวดิ์สปี่า ในเส้นทางหมายเลข 33 ซื่ึ�งเปี่็น

เสน้ทางเศัรษ์กจิัหลักที�เชื�อมการเดิิ์นทางส่�จังัหวดัิ์สระแกว้ เนื�องจัาก

สถานการณ์ีของโรคระบัาดิ์ (โควิดิ์-19) จัึงกำหนดิ์ผู้่้ปี่ระกอบัการ 

ใหเ้ป็ี่นตัวแทนของผู้่้บัริโภัคในการศึักษ์าความพึงพอใจัที�มตี�อรป่ี่แบับั

บัรรจัุภััณีฑ์์ที�ออกแบับัขึ�นใหม�

 ขอบเขตีของการึวุิจ้ัย

 1. ขอบัเขตพื�นที�วจิัยัและแหล�งที�มาของข้อมล่ ผู้่้ให้ขอ้มล่ 

คอื กลุ�มวิสาหกิจัชุมชนเครื�องหอมเมืองสระแก้ว อำเภัอเมือง จังัหวัดิ์

สระแก้ว โดิ์ยที�ผู้่้วิจััยไดิ์้ทำการคัดิ์เลือกดิ์้วยวิธีการสุ�มแบับัเจัาะจัง 

(Purposive sampling) กลุ�มตวัอย�างนี�ไดิ์ม้กีารพฒันาอย�างต�อเนื�อง

เปี่็นร่ปี่ธรรมและยังมีสมาชิกในกลุ�มจัำนวนมากที�ยินดีิ์ให้ความ

อนุเคราะห์ในการให้ข้อม่ล

 2. ขอบัเขตการพัฒนาและออกแบับัร่ปี่แบับับัรรจุัภััณีฑ์์ 

โดิ์ยเป็ี่นการออกแบับับัรรจุัภัณัีฑ์ผ์ู้ลิตภัณัีฑ์ส์มุนไพรแปี่รรป่ี่ ปี่ระเภัท

ผู้ลิตภััณีฑ์์น�ำมันนวดิ์สปี่า จัำนวน 2 ชนิดิ์ ปี่ระกอบัดิ์้วย บัรรจัุภััณีฑ์์

ชนิดิ์เจัล ขนาดิ์บัรรจุั 160 กรัม และบัรรจุัภััณีฑ์์ชนิดิ์ครมี ขนาดิ์บัรรจุั 

150 กรัม แต�ละชนิดิ์แบั�งเปี่็น 2 ส�วน คือ ออกแบับัฉลากสินค้าและ

ออกแบับับัรรจัุภััณีฑ์์  

 3. ขอบัเขตการศัึกษ์าความพึงพอใจัที�มีต�อร่ปี่แบับั 

บัรรจัุภััณีฑ์์ที�ออกแบับัขึ�นใหม� โดิ์ยใช้กลุ�มตัวอย�างแบับัเจัาะจัง คือ 

ผู้่้ปี่ระกอบัการร้านนวดิ์สปี่า ภัายในพื�นที�จัังหวัดิ์สระแก้วและ 

จัังหวัดิ์ใกล้เคียงที�มีการขึ�นทะเบัียนการค้า จัำนวน 20 ราย

 เคุรึ่�องมอ่ที่่�ใชื่ใ้นการึวิุจ้ยั ปี่ระกอบัไปี่ดิ์ว้ย แบับัสมัภัาษ์ณี์

แบับัไม�มีโครงสร้าง และแบับัสอบัถามที�ผู้่้วิจััยสร้างขึ�นเพื�อใช้เปี่็น

เครื�องมือในการวิจััย

 1. แบับัสัมภัาษ์ณี์  แบับับัันทึกการสนทนาและ 

การถ�ายภัาพปี่ระกอบั เกี�ยวกับัข้อม่ลกลุ�มดิ์้านต�าง ๆ และ 

ความต้องการ โดิ์ยการจััดิ์สนทนากลุ�ม เพื�อนำข้อม่ลไปี่สรุปี่และ

วิเคราะห์เพื�อใช้เปี่็นแนวทางในการออกแบับั

 2. แบับัปี่ระเมินร่ปี่แบับั เพื�อให้ผู้่้ทรงคุณีวุฒิพิจัารณีา

และแสดิ์งความคิดิ์เห็นในร่ปี่แบับัของฉลากสินค้าและออกแบับั

บัรรจัุภััณีฑ์์ โดิ์ยการปี่ระชุมการสนทนา (Focus Group) เพื�อเปี่็น

แนวทางในการพัฒนาให้เปี่็นร่ปี่แบับัขั�นสมบั่รณี์ 
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วุุฒิิชััย  วุิถาทานััง
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 3. แบับัสอบัถามเพื�อศัึกษ์าความพึงพอใจัของผู้่้บัริโภัค 

ที�มีต�อร่ปี่แบับับัรรจุัภััณีฑ์์ โดิ์ยศึักษ์าเฉพาะร่ปี่แบับับัรรจุัภััณีฑ์์

ผู้ลิตภััณีฑ์์ที�ผู้่้วิจััยไดิ์้ออกแบับัขึ�นใหม�

 ขอบเขตีการึปรึะเมินรึ้ปแบบ 

 การวเิคราะหข์อ้มล่การศักึษ์าความพงึพอใจัของผู้่้บัรโิภัค

ที�มีต�อร่ปี่แบับับัรรจัุภััณีฑ์์ที�ไดิ์้รับัการพัฒนาขึ�นใหม� โดิ์ยหาค�าเฉลี�ย

ของคะแนน และค�าเบัี�ยงเบันมาตรฐานของระดิ์บััความพงึพอใจั โดิ์ย

แบั�งเปี่็นเกณีฑ์์การแปี่ลความหมายค�าเฉลี�ย ดิ์ังนี�

 4.50-5.00 หมายความว�า  มีระดิ์ับัความพึงพอใจัมากที�สุดิ์

 3.50-4.49 หมายความว�า  มีระดิ์ับัความพึงพอใจัมาก

 2.50-3.49 หมายความว�า  มีระดิ์ับัความพึงพอใจัปี่านกลาง

 1.50-2.49 หมายความว�า  มีระดิ์ับัความพึงพอใจัน้อย

 1.00-1.49 หมายความว�า  มีระดิ์ับัความพึงพอใจัน้อยที�สุดิ์

ผู้ลัการึวุิจ้ัย
 1.	 ผู้ลัการึศึึกษาข้อม้ลักลัุ่มวิุสาหกิจ้ชุื่มชื่นเคุร่ึ�องหอม

เม่องสรึะแก้วุ	อำเภัอเม่อง	จ้ังหวุัดสรึะแก้วุ	  

 สภัาพทั�วไปี่ของกลุ�มวิสาหกิจัชุมชน ตั�งอย่�เลขที� 543  

ถนนสุวรรณีศัร เทศับัาลเมืองสระแก้ว ตำบัลท�าเกษ์ม อำเภัอเมือง

สระแก้ว จัังหวัดิ์สระแก้ว มีนางสาวอ้อยทิพย์  จัำจัดิ์ เปี่็นปี่ระธาน

กลุ�มสมุนไพรแปี่รร่ปี่ เป็ี่นการสืบัทอดิ์ภ่ัมิปี่ัญญาและวิธีการมาจัาก

บัรรพบัุรุษ์ และรวมถึงการศัึกษ์ากรรมวิธีต�าง ๆ เพิ�มเติมจัากผู้่้ที�มี

องค์ความร่้และความชำนาญในระดิ์ับัท้องที� ผู้ลิตภััณีฑ์์สมุนไพร

แปี่รร่ปี่ชนิดิ์แรกที�คิดิ์ค้นเริ�มต้นในการผู้ลิต คือ สมุนไพรปี่ระเภัท

เครื�องหอม ดิ์ว้ยเหตผุู้ลที�จังัหวดัิ์สระแกว้นั�น เปี่น็เมอืงพื�นที�ชายแดิ์น

ตะวันออก มีลักษ์ณีะภ่ัมิปี่ระเทศัติดิ์กับัปี่ระเทศักัมพ่ชา จัึงทำให้

วฒันธรรมและปี่ระเพณีบีัางส�วนเปี่น็แบับัอารยธรรมจัากขอมโบัราณี 

ทางกลุ�มจัึงได้ิ์มีแรงบัันดิ์าลใจัที�มาจัากเรื�องราวทางปี่ระวัติศัาสตร์

สมัยพระเจั้าชัยวรมัน นางในและกษ์ัตริย์ ที�นิยมใช้เครื�องหอมและ

สมนุไพรในการปี่ระทนิผู้วิ จังึทำใหท้างกลุ�มเกดิิ์เปี่น็แนวคดิิ์ที�จัะผู้ลิต

ผู้ลิตภััณีฑ์์เครื�องหอมปี่ระจัำท้องถิ�นของตน และต้องการต�อยอดิ์

สร้างงาน สร้างอาชีพ เพื�อให้เกิดิ์เปี่็นรายไดิ์้ภัายในชุมชน จัึงไดิ์้

ทำการเก็บัรวบัรวมข้อม่ลทางภ่ัมิปี่ัญญาในจัุดิ์นี� และปี่ระกอบักับั

วัตถุดิ์ิบัทางดิ์้านสมุนไพรที�หาได้ิ์ง�ายภัายในท้องถิ�น จันทำให้เกิดิ์ 

การรวมตัวเพื�อดิ์ำเนินกิจักรรมเพื�อผู้ลิตผู้ลิตภััณีฑ์์เครื�องหอมจัาก

สมนุไพร และต�อมาไดิ์จ้ัดิ์ทะเบัยีนเปี่น็วสิาหกจิัชมุชน ดิ์ำเนนิงานมา

จันถึงปี่ัจัจัุบัันอย�างต�อเนื�อง โดิ์ยเปี่็นการใช้วัตถุดิ์ิบัหลักที�มาจัาก

ชุมชนของตนเอง ไดิ์้แก� ไพร ว�านหางจัระเข้ ตะไคร้ มะกร่ดิ์ มะนาว 

ว�านเปี่ราะหอม ขมิ�น ใบัสะระแหน� ขิง เปี่็นต้น

ภัาพที่่�	2 การศัึกษ์าและเก็บัข้อม่ลในพื�นที� แบับัมีส�วนร�วมกับัชุมชน

ที�มา : วุฒิชัย  วิถาทานัง

น้ัน เปนเมืองพ้ืนท่ีชายแดนตะวันออก มีลักษณะภูมิประเทศติดกับประเทศกัมพูชา จึงทําใหวัฒนธรรมและประเพนีบางสวน
เปนแบบอารยธรรมจากขอมโบราณ ทางกลุมจึงไดมีแรงบัลดาลใจท่ีมาจากเรื่องราวทางประวัติศาสตรสมัยพระเจาชัยวรมัน 
นางในและกษัตริยตางท่ีนิยมใชเครื่องหอม และสมุนไพรในการประทินผิว จึงทําใหทางกลุมเกิดเปนแนวคิด ท่ีจะผลิตผลิตภณัฑ
เครื่องหอมประจําทองถ่ินของตน และตองการตอยอดสรางงาน สรางอาชีพ เพ่ือใหเกิดเปนรายไดภายในชุมชน จึงไดทําการ
เก็บรวบรวมขอมูลทางภูมิปญญาในจุดน้ี และประกอบกับวัตถุดิบทางดานสมุนไพรท่ีหาไดงายภายในทองถ่ิน จนทําใหเกิดการ
รวมตัวเพ่ือดําเนินกิจกรรมเพ่ือผลิตผลิตภัณฑเครื่องหอมจากสมุนไพร และตอมาไดจดทะเบียนเปนวิสาหกิจชุมชน ดําเนินงาน
มาจนถึงปจจุบันอยางตอเน่ือง โดยเปนการใชวัตถุดิบหลักท่ีมาจากชุมชนของตนเอง ไดแก ไพร วานหางจระเข ตะไคร มะกรูด 
มะนาว วานเปราะหอม ขมิ้น ใบสะระแหน ขิง เปนตน 
 
 
 
 
 
 

  

 

ภาพท่ี 2 การศึกษาและเก็บขอมลูในพ้ืนท่ี แบบมีสวนรวมกับชุมชน 
ท่ีมา : วุฒิชัย วิถาทานัง 

 
 2. ผลการวิเคราะหแนวทางการออกแบบรูปแบบบรรจุภัณฑผลิตภัณฑสมุนไพรแปรรูป ประเภทน้ํามันนวดสปา  
     ปจจุบัน ทางกลุมจึงไดคิดคนและผลิตผลิตภัณฑแปรรูปสมุนไพรประเภทนํ้ามันมันนวดสปาข้ึนมาใหม 2 ชนิด คือ 
ผลิตภัณฑนํ้ามันนวดสปาแบบเจลและแบบครีม เพ่ือกลุมผูบริโภคท่ีรักสุขภาพและรักในการนวดสปา ตองการเจาะจงไปยัง
กลุมผูประกอบการและลูกคาในสถานประกอบการนวดและสปาภายในพ้ืนท่ีจังหวัดสระแกวและจังหวัดใกลเคียง เพ่ือใหเปนท่ี
รูจักในทองตลาดท่ีกวางข้ึน โดยเฉพาะการสงออกไปยังประเทศกัมพูชาซ่ึงเปนประเทศท่ีมีชายแดนติดกับจังหวัดสระแกว 
รูปแบบบบรรจุภัณฑปจจุบัน เปนรูปแบบท่ีออกแบบและสรางข้ึนมากันเองภายในกลุมเปนเพียงแคฉลากสินคาแบบสติกเกอร 
และนําเอาไปติดบนบรรจุภัณฑท่ีเปนขวดพลาสติกและขวดแกวท่ีมีขายตามทองตลาดท่ัวไปเพียงเทาน้ัน ไมไดสรางจุดจดจํา
และใหกับผูบริโภคเทาท่ีควร  มีลักษณะสภาพของปญหาท่ียังไมสามารถสื่อประชาสัมพันธไปถึงกลุมผูบริโภคท่ีกําหนดไวไมดี
เทาท่ีควร เชน ในดานความโดดเดน ดานความสวยงาม ดานความเปนอัตลักษณนาจดจํา ดานการสื่อถึงผลิตภัณฑเฉพาะท่ีเปน
นํ้ามันนวดสปา ดานการขนสงไปถึงผูบริโภคและดานความเหมาะสมสะดวกสะบายในการใชงาน เปนตน 
 
 
 
 
 
 

  

   
   

รูปแบบบรรจุภณัฑเดิม ฉลากสินคาชนิดเจล ฉลากสินคาชนิดครีม 
 

ภาพท่ี 3 บรรจภุัณฑเดมิ บรรจุภณัฑตาง ๆ ภายในกลุม และฉลากสินคาเดิม 
ท่ีมา : วุฒิชัย วิถาทานัง 

การกําหนดแนวคิดการพัฒนาและออกแบบรูปแบบของบรรจุภัณฑ ประกอบดวย 1) รูปแบบเนนความเรียบงาย เขาใจงาย
สื่อสารแบบตรงไปตรงมาไมซับซอน 2) สื่อสารแบบตรงบงบอกความหมายขอมลูใหชัดเจน ไดแกช่ือสินคา ผูผลิต สถานท่ีแหลง
ผลิตและสวนประกอบดึงดูดใจผูพบเห็น  3) ใชภาพตัดทอนหรือภาพแบบเวคเตอร  มีลายเสนท่ีสะอาดตาชัดเจน ความตัดกัน ( 
contrast ) และความสมดุล ( balance) 4) เนนมีความยืดหยุน พรอมรับการเปลี่ยนแปลงและรีแบรนด 5) มีความเรียบงาย
และจดจําไดงาย 6) สอดคลองกับผลิตภัณฑ สามารถจินตนาการถึงผลิตภัณฑ 7) ใชสีใหสอดคลองกับผลิตภัณฑและโทน
ธรรมชาติ 8) มีเอกลักษณสื่อถึงสมุนไพร 9) ออกแบบเพ่ือใชไดในทุกลักษณะ ในการประชาสัมพันธทุกชองทาง มีการจัด
องคประกอบ (Lay Out) กราฟฟกบนบรรจุภัณฑ ประกอบดวย 1) ตราสินคา สัญลักษณท่ีใชแทนบรรจุภัณฑ สัญลักษณผูผลิต 
2) ภาพประกอบ (Picture) เพ่ือความเขาใจในผลิตภัณฑภายใน 3) ขอความบอกสรรพคุณ มีขนาดท่ียอยลงมาเปนตัวอักษรท่ี
เขาใจงาย 4) ขอความบอกแหลงผลิต กลุมผูผลิต สถานท่ีติดตอสื่อสาร มีขนาดท่ียอยลงมาเล็กท่ีสุด 5) ขอความคุณสมบัติและ

 2.	 ผู้ลัการึวุิเคุรึาะห์แนวุที่างการึออกแบบรึ้ปแบบ 

บรึรึจุ้ภััณฑ์์ผู้ลัิตีภััณฑ์์สมุนไพรึแปรึรึ้ป	ปรึะเภัที่น�ำมันนวุดสปา	

 ปัี่จัจุับัันทางกลุ�มจัึงไดิ์้คิดิ์ค้นและผู้ลิตผู้ลิตภััณีฑ์์แปี่รร่ปี่

สมนุไพรปี่ระเภัทน�ำมนัมนันวดิ์สปี่าขึ�นมาใหม� 2 ชนดิิ์ คอื ผู้ลติภัณัีฑ์์

น�ำมนันวดิ์สปี่าแบับัเจัลและแบับัครมี เพื�อกลุ�มผู้่บ้ัรโิภัคที�รกัสขุภัาพ

และรักในการนวดิ์สปี่า ตอ้งการเจัาะจังไปี่ยังกลุ�มผู้่ป้ี่ระกอบัการและ

ลก่คา้ในสถานปี่ระกอบัการนวดิ์และสปี่าภัายในพื�นที�จังัหวดัิ์สระแกว้

และจัังหวัดิ์ใกล้เคียง เพื�อให้เปี่็นที�ร่้จัักในท้องตลาดิ์ที�กว้างขึ�น  

โดิ์ยเฉพาะการส�งออกไปี่ยังปี่ระเทศักัมพ่ชาซึื่�งเป็ี่นปี่ระเทศัที�มี

ชายแดิ์นตดิิ์กับัจังัหวดัิ์สระแก้ว รป่ี่แบับับัรรจัภุัณัีฑ์์ปัี่จัจุับันั เป็ี่นรป่ี่แบับั 

ที�ออกแบับัและสร้างขึ�นมากันเองภัายในกลุ�มเป็ี่นเพียงแค� 

ฉลากสินค้าแบับัสติกเกอร์ และนำเอาไปี่ติดิ์บันบัรรจัุภััณีฑ์์ที�เป็ี่น 

ขวดิ์พลาสติกและขวดิ์แก้วที�มีขายตามท้องตลาดิ์ทั�วไปี่เพียงเท�านั�น 

ไม�ได้ิ์สร้างจุัดิ์จัดิ์จัำให้กับัผู้่้บัริโภัคเท�าที�ควร มีลักษ์ณีะสภัาพของ

ปี่ญัหาที�ยงัไม�สามารถสื�อปี่ระชาสมัพนัธไ์ปี่ถงึกลุ�มผู้่บ้ัรโิภัคที�กำหนดิ์

ไว้ไม�ดิ์ีเท�าที�ควร เช�น ในดิ์้านความโดิ์ดิ์เดิ์�น ดิ์้านความสวยงาม  

ดิ์้านความเปี่็นอัตลักษ์ณี์น�าจัดิ์จัำ ดิ์้านการสื�อถึงผู้ลิตภััณีฑ์์เฉพาะ 

ที�เปี่็นน�ำมันนวดิ์สปี่า ดิ์้านการขนส�งไปี่ถึงผู้่้บัริโภัคและด้ิ์านความ

เหมาะสมสะดิ์วกสบัายในการใช้งาน เปี่็นต้น
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วุุฒิิชััย  วุิถาทานััง

57วารสารวิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่ี� 18 ฉบัับัที่ี� 1 เดืือนมกราคม-เมษายน 2567

 การกำหนดิ์แนวคิดิ์การพัฒนาและออกแบับัร่ปี่แบับัของ

บัรรจัุภััณีฑ์์ ปี่ระกอบัดิ์้วย 1) ร่ปี่แบับัเน้นความเรียบัง�าย เข้าใจัง�าย

สื�อสารแบับัตรงไปี่ตรงมาไม�ซัื่บัซ้ื่อน 2) สื�อสารแบับัตรงบั�งบัอก 

ความหมายข้อมล่ให้ชดัิ์เจัน ได้ิ์แก� ชื�อสนิค้า ผู้่้ผู้ลติ สถานที�แหล�งผู้ลิต 

และส�วนปี่ระกอบัดิ์งึดิ์ด่ิ์ใจัผู้่พ้บัเหน็ 3) ใชภ้ัาพตดัิ์ทอนหรอืภัาพแบับั

เวคเตอร์ มีลายเส้นที�สะอาดิ์ตาชัดิ์เจัน ความตัดิ์กัน (contrast)  

และความสมดุิ์ล (balance) 4) เน้นมีความยืดิ์หยุ�น พร้อมรับั 

การเปี่ลี�ยนแปี่ลงและรีแบัรนดิ์์ 5) มีความเรียบัง�ายและจัดิ์จัำไดิ์้ง�าย 

6) สอดิ์คล้องกับัผู้ลติภัณัีฑ์์ สามารถจิันตนาการถงึผู้ลติภัณัีฑ์์ 7) ใช้สี 

ให้สอดิ์คล้องกับัผู้ลิตภััณีฑ์์และโทนธรรมชาติ 8) มีเอกลักษ์ณี์สื�อถึง

สมนุไพร 9) ออกแบับัเพื�อใชไ้ดิ์ใ้นทกุลกัษ์ณีะ ในการปี่ระชาสมัพนัธ์

ทกุช�องทาง มกีารจัดัิ์องคป์ี่ระกอบั (Lay Out) กราฟื่กิบันบัรรจัภัุัณีฑ์์ 

ปี่ระกอบัด้ิ์วย 1) ตราสินค้า สัญลักษ์ณ์ีที�ใช้แทนบัรรจุัภััณีฑ์์ 

สัญลักษ์ณี์ผู้่้ผู้ลิต 2) ภัาพปี่ระกอบั (Picture) เพื�อความเข้าใจั 

ในผู้ลิตภััณีฑ์์ภัายใน 3) ข้อความบัอกสรรพคุณี มีขนาดิ์ที�ย�อยลงมา

เปี่็นตัวอักษ์รที�เข้าใจัง�าย 4) ข้อความบัอกแหล�งผู้ลิต กลุ�มผู้่้ผู้ลิต 

สถานที�ติดิ์ต�อสื�อสาร มีขนาดิ์ที�ย�อยลงมาเล็กที�สุดิ์ 5) ข้อความ

คุณีสมบััติและเรื�องเล�าของผู้ลิตภััณีฑ์์ เพื�อต้องการสื�อสารให้กับั 

ผู้่้บัริโภัคเกิดิ์ความเชื�อถือ 6) ข้อความจัำนวน ปี่ริมาตร ขนาดิ์  

การออกแบับัมีทั�งหมดิ์ 2 ชนิดิ์ คือ บัรรจัุภััณีฑ์์ชนิดิ์เจัล ขนาดิ์บัรรจัุ 

160 กรัม และบัรรจัุภััณีฑ์์ชนิดิ์ครีม ขนาดิ์บัรรจัุ 150 กรัม โดิ์ยแบั�ง

เปี่็นออกแบับัฉลากสินค้าชนิดิ์เจัลและชนิดิ์ครีม และออกแบับั 

บัรรจัุภััณีฑ์์ชนิดิ์เจัลและชนิดิ์ครีม ปี่ระกอบัดิ์้วย 

 1)	 ออกแบบฉลัากสินคุ้า ผู้ลิตภััณีฑ์์สมุนไพรแปี่รร่ปี่ 

ปี่ระเภัทน�ำมันนวดิ์สปี่าชนิดิ์เจัลและชนิดิ์ครีม ชนิดิ์ละจัำนวน  

3 ร่ปี่แบับั โดิ์ยมีแนวคิดิ์คือ นำลักษ์ณีะใบัของสมุนไพรต�าง ๆ มา 

ตดัิ์ทอนรายละเอยีดิ์ใหเ้ปี่น็ภัาพลายเสน้ จัดัิ์วางเปี่น็พื�นหลงัของงาน 

ในส�วนของตัวหนังสือหัวข้อหลักเป็ี่นแบับัอักษ์รอังกฤษ์ เนื�องจัาก

กลุ�มต้องการสื�อไปี่ถึงกลุ�มผู้่้บัริโภัคชาวต�างชาติในการส�งออกไปี่ยัง

ปี่ระเทศัเพื�อนบั้าน การใช้สีเปี่็นสีคลุมโทนในแบับักลมกลืน  

เรียบัง�าย ไม�ฉ่ดิ์ฉาดิ์หลายสี

   ร่ปี่แบับับัรรจัุภััณีฑ์์เดิ์ิม         ฉลากสินค้าชนิดิ์เจัล            ฉลากสินค้าชนิดิ์ครีม

ภัาพที่่�	3 บัรรจัุภััณีฑ์์เดิ์ิม บัรรจัุภััณีฑ์์ต�าง ๆ ภัายในกลุ�ม และฉลากสินค้าเดิ์ิม

ที�มา : วุฒิชัย  วิถาทานัง

น้ัน เปนเมืองพ้ืนท่ีชายแดนตะวันออก มีลักษณะภูมิประเทศติดกับประเทศกัมพูชา จึงทําใหวัฒนธรรมและประเพนีบางสวน
เปนแบบอารยธรรมจากขอมโบราณ ทางกลุมจึงไดมีแรงบัลดาลใจท่ีมาจากเรื่องราวทางประวัติศาสตรสมัยพระเจาชัยวรมัน 
นางในและกษัตริยตางท่ีนิยมใชเครื่องหอม และสมุนไพรในการประทินผิว จึงทําใหทางกลุมเกิดเปนแนวคิด ท่ีจะผลิตผลิตภณัฑ
เครื่องหอมประจําทองถ่ินของตน และตองการตอยอดสรางงาน สรางอาชีพ เพ่ือใหเกิดเปนรายไดภายในชุมชน จึงไดทําการ
เก็บรวบรวมขอมูลทางภูมิปญญาในจุดน้ี และประกอบกับวัตถุดิบทางดานสมุนไพรท่ีหาไดงายภายในทองถ่ิน จนทําใหเกิดการ
รวมตัวเพ่ือดําเนินกิจกรรมเพ่ือผลิตผลิตภัณฑเครื่องหอมจากสมุนไพร และตอมาไดจดทะเบียนเปนวิสาหกิจชุมชน ดําเนินงาน
มาจนถึงปจจุบันอยางตอเน่ือง โดยเปนการใชวัตถุดิบหลักท่ีมาจากชุมชนของตนเอง ไดแก ไพร วานหางจระเข ตะไคร มะกรูด 
มะนาว วานเปราะหอม ขมิ้น ใบสะระแหน ขิง เปนตน 
 
 
 
 
 
 

  

 

ภาพท่ี 2 การศึกษาและเก็บขอมลูในพ้ืนท่ี แบบมีสวนรวมกับชุมชน 
ท่ีมา : วุฒิชัย วิถาทานัง 

 
 2. ผลการวิเคราะหแนวทางการออกแบบรูปแบบบรรจุภัณฑผลิตภัณฑสมุนไพรแปรรูป ประเภทน้ํามันนวดสปา  
     ปจจุบัน ทางกลุมจึงไดคิดคนและผลิตผลิตภัณฑแปรรูปสมุนไพรประเภทนํ้ามันมันนวดสปาข้ึนมาใหม 2 ชนิด คือ 
ผลิตภัณฑนํ้ามันนวดสปาแบบเจลและแบบครีม เพ่ือกลุมผูบริโภคท่ีรักสุขภาพและรักในการนวดสปา ตองการเจาะจงไปยัง
กลุมผูประกอบการและลูกคาในสถานประกอบการนวดและสปาภายในพ้ืนท่ีจังหวัดสระแกวและจังหวัดใกลเคียง เพ่ือใหเปนท่ี
รูจักในทองตลาดท่ีกวางข้ึน โดยเฉพาะการสงออกไปยังประเทศกัมพูชาซ่ึงเปนประเทศท่ีมีชายแดนติดกับจังหวัดสระแกว 
รูปแบบบบรรจุภัณฑปจจุบัน เปนรูปแบบท่ีออกแบบและสรางข้ึนมากันเองภายในกลุมเปนเพียงแคฉลากสินคาแบบสติกเกอร 
และนําเอาไปติดบนบรรจุภัณฑท่ีเปนขวดพลาสติกและขวดแกวท่ีมีขายตามทองตลาดท่ัวไปเพียงเทาน้ัน ไมไดสรางจุดจดจํา
และใหกับผูบริโภคเทาท่ีควร  มีลักษณะสภาพของปญหาท่ียังไมสามารถสื่อประชาสัมพันธไปถึงกลุมผูบริโภคท่ีกําหนดไวไมดี
เทาท่ีควร เชน ในดานความโดดเดน ดานความสวยงาม ดานความเปนอัตลักษณนาจดจํา ดานการสื่อถึงผลิตภัณฑเฉพาะท่ีเปน
นํ้ามันนวดสปา ดานการขนสงไปถึงผูบริโภคและดานความเหมาะสมสะดวกสะบายในการใชงาน เปนตน 
 
 
 
 
 
 

  

   
   

รูปแบบบรรจุภณัฑเดิม ฉลากสินคาชนิดเจล ฉลากสินคาชนิดครีม 
 

ภาพท่ี 3 บรรจภุัณฑเดมิ บรรจุภณัฑตาง ๆ ภายในกลุม และฉลากสินคาเดิม 
ท่ีมา : วุฒิชัย วิถาทานัง 

การกําหนดแนวคิดการพัฒนาและออกแบบรูปแบบของบรรจุภัณฑ ประกอบดวย 1) รูปแบบเนนความเรียบงาย เขาใจงาย
สื่อสารแบบตรงไปตรงมาไมซับซอน 2) สื่อสารแบบตรงบงบอกความหมายขอมลูใหชัดเจน ไดแกช่ือสินคา ผูผลิต สถานท่ีแหลง
ผลิตและสวนประกอบดึงดูดใจผูพบเห็น  3) ใชภาพตัดทอนหรือภาพแบบเวคเตอร  มีลายเสนท่ีสะอาดตาชัดเจน ความตัดกัน ( 
contrast ) และความสมดุล ( balance) 4) เนนมีความยืดหยุน พรอมรับการเปลี่ยนแปลงและรีแบรนด 5) มีความเรียบงาย
และจดจําไดงาย 6) สอดคลองกับผลิตภัณฑ สามารถจินตนาการถึงผลิตภัณฑ 7) ใชสีใหสอดคลองกับผลิตภัณฑและโทน
ธรรมชาติ 8) มีเอกลักษณสื่อถึงสมุนไพร 9) ออกแบบเพ่ือใชไดในทุกลักษณะ ในการประชาสัมพันธทุกชองทาง มีการจัด
องคประกอบ (Lay Out) กราฟฟกบนบรรจุภัณฑ ประกอบดวย 1) ตราสินคา สัญลักษณท่ีใชแทนบรรจุภัณฑ สัญลักษณผูผลิต 
2) ภาพประกอบ (Picture) เพ่ือความเขาใจในผลิตภัณฑภายใน 3) ขอความบอกสรรพคุณ มีขนาดท่ียอยลงมาเปนตัวอักษรท่ี
เขาใจงาย 4) ขอความบอกแหลงผลิต กลุมผูผลิต สถานท่ีติดตอสื่อสาร มีขนาดท่ียอยลงมาเล็กท่ีสุด 5) ขอความคุณสมบัติและ

ภัาพที่่�	4 แนวคิดิ์การออกแบับัฉลากสินค้า และการกำหนดิ์ขนาดิ์ร่ปี่แบับั

ที�มา : วุฒิชัย  วิถาทานัง

เรื่องเลาของผลิตภัณฑ เพ่ือตองการสื่อสารใหกับผูบริโภคเกิดความเช่ือถือ 6) ขอความจํานวน ปริมาตร ขนาด  การออกแบบมี 
ท้ังหมด 2 ชนิด คือ บรรจุภัณฑชนิดเจล ขนาดบรรจุ 160 กรัม และบรรจุภัณฑชนิดครีม ขนาดบรรจุ 150 กรัม โดยแบงเปน 
ออกแบบฉลากสินคาชนิดเจลและชนิดครีม และออกแบบบรรจุภัณฑชนิดเจลและชนิดครีม ประกอบดวย  
 1) ออกแบบฉลากสินคา ผลิตภัณฑสมุนไพรแปรรูป ประเภทนํ้ามันนวดสปาชนิดเจลและชนิดครีม ชนิดละจํานวน  
3 รูปแบบ โดยมีแนวคิดคือ นําลักษณะใบของสมุนไพร ตาง ๆ มาตัดทอนรายละเอียดใหเปนภาพลายเสน จัดวางเปนพ้ืนหลัง
ของงาน ในสวนของตัวหนังสือหัวขอหลักเปนแบบอักษรอังกฤษ เน่ืองจากกลุมตองการสื่อไปถึงกลุมผูบริโภคชาวตางชาติใน
การสงออกไปยังประเทศเพ่ือนบาน การใชสีเปนสีคลุมโทนในแบบกลมกลืน เรียบงาย ไมฉูดฉาดหลายสี 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 4 แนวคิดการออกแบบฉลากสินคา และการกําหนดขนาดรูปแบบ 
ท่ีมา : วุฒิชัย วิถาทานัง 
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 2) ออกแบบรูปแบบบรรจุภัณฑ ผลิตภัณฑสมุนไพรแปรรูป ประเภทนํ้ามันนวดสปา ชนิดเจลและชนิดครีม    
ชนิดละ 3 รูปแบบ แนวคิด คือ หนาท่ีใชสอยท่ีเหมาะสม มีความสะดวกการใชงานและจัดเก็บ ใชวัสดุท่ีเหมาะสม สวยงาม 
เปนอัตลักษณ งายตอการผลิตและขนสง โครงสรางเปนรูปทรงเรขาคณิต บรรจุภัณฑช้ันในเปนขวดและหลอดพลาสติก เพราะ
มีความยืดหยุน นํ้าหนักเบา เพ่ือเก็บรักษาผลิตภัณฑท่ีดี และสามารถปองกันความช้ืน มีความสะดวกสบายในการใชงานท่ี
เหมาะสมและปลอดภัย กราฟกบนบรรจุภัณฑ ประกอบดวย ตราสัญลักษณกลุม วัน เดือน ป ท่ีผลิต ช่ือกลุมผูผลิต ท่ีอยูติดตอ 
ชองทางการติดตอ ราคา ปริมาณสุทธิ สวนผสมของผลิตภัณฑ ขอความเปนตัวหนังสือประดิษฐ เปนลักษณะ 2 ภาษา ไดแก 
อักษรไทยและอังกฤษ ใชสีแบบคุมโทน เรียบงาย ภาพตัดทอนจากใบสมุนไพรมาประกอบเพ่ือสื่อความหมาย 
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วุุฒิิชััย  วุิถาทานััง

58 วารสารวิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่ี� 18 ฉบัับัที่ี� 1 เดืือนมกราคม-เมษายน 2567

 2)	 ออกแบบรึ้ปแบบบรึรึจุ้ภััณฑ์์ ผู้ลิตภััณีฑ์์สมุนไพร

แปี่รร่ปี่ ปี่ระเภัทน�ำมันนวดิ์สปี่า ชนิดิ์เจัลและชนิดิ์ครีม ชนิดิ์ละ  

3 ร่ปี่แบับั แนวคิดิ์ คือ หน้าที�ใช้สอยที�เหมาะสม มีความสะดิ์วก 

ในการใชง้านและจัดัิ์เกบ็ั ใชว้สัดิ์ทุี�เหมาะสม สวยงาม เปี่น็อตัลกัษ์ณี์ 

ง�ายต�อการผู้ลติและขนส�ง โครงสร้างเป็ี่นรป่ี่ทรงเรขาคณิีต บัรรจัภุัณัีฑ์์ 

ชั�นในเป็ี่นขวดิ์และหลอดิ์พลาสตกิ เพราะมคีวามยดืิ์หยุ�น น�ำหนกัเบัา 

เพื�อเก็บัรักษ์าผู้ลิตภััณีฑ์์ที�ดิ์ี และสามารถปี่้องกันความชื�น มีความ

สะดิ์วกสบัายในการใช้งานที�เหมาะสมและปี่ลอดิ์ภััย กราฟิื่กบัน 

บัรรจัุภััณีฑ์์ ปี่ระกอบัดิ์้วย ตราสัญลักษ์ณี์กลุ�ม วัน เดิ์ือน ปี่่ ที�ผู้ลิต 

ชื�อกลุ�มผู้่้ผู้ลิต ที�อย่�ติดิ์ต�อ ช�องทางการติดิ์ต�อ ราคา ปี่ริมาณีสุทธิ 

ส�วนผู้สมของผู้ลิตภััณีฑ์์ ข้อความเป็ี่นตัวหนังสือปี่ระดิิ์ษ์ฐ์ เป็ี่น

ลักษ์ณีะ 2 ภัาษ์า ไดิ์้แก� อักษ์รไทยและอังกฤษ์ ใช้สีแบับัคุมโทน  

เรยีบัง�าย ภัาพตัดิ์ทอนจัากใบัสมุนไพรมาปี่ระกอบัเพื�อสื�อความหมาย

เรื่องเลาของผลิตภัณฑ เพ่ือตองการสื่อสารใหกับผูบริโภคเกิดความเช่ือถือ 6) ขอความจํานวน ปริมาตร ขนาด  การออกแบบมี 
ท้ังหมด 2 ชนิด คือ บรรจุภัณฑชนิดเจล ขนาดบรรจุ 160 กรัม และบรรจุภัณฑชนิดครีม ขนาดบรรจุ 150 กรัม โดยแบงเปน 
ออกแบบฉลากสินคาชนิดเจลและชนิดครีม และออกแบบบรรจุภัณฑชนิดเจลและชนิดครีม ประกอบดวย  
 1) ออกแบบฉลากสินคา ผลิตภัณฑสมุนไพรแปรรูป ประเภทนํ้ามันนวดสปาชนิดเจลและชนิดครีม ชนิดละจํานวน  
3 รูปแบบ โดยมีแนวคิดคือ นําลักษณะใบของสมุนไพร ตาง ๆ มาตัดทอนรายละเอียดใหเปนภาพลายเสน จัดวางเปนพ้ืนหลัง
ของงาน ในสวนของตัวหนังสือหัวขอหลักเปนแบบอักษรอังกฤษ เน่ืองจากกลุมตองการสื่อไปถึงกลุมผูบริโภคชาวตางชาติใน
การสงออกไปยังประเทศเพ่ือนบาน การใชสีเปนสีคลุมโทนในแบบกลมกลืน เรียบงาย ไมฉูดฉาดหลายสี 
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 2) ออกแบบรูปแบบบรรจุภัณฑ ผลิตภัณฑสมุนไพรแปรรูป ประเภทนํ้ามันนวดสปา ชนิดเจลและชนิดครีม    
ชนิดละ 3 รูปแบบ แนวคิด คือ หนาท่ีใชสอยท่ีเหมาะสม มีความสะดวกการใชงานและจัดเก็บ ใชวัสดุท่ีเหมาะสม สวยงาม 
เปนอัตลักษณ งายตอการผลิตและขนสง โครงสรางเปนรูปทรงเรขาคณิต บรรจุภัณฑช้ันในเปนขวดและหลอดพลาสติก เพราะ
มีความยืดหยุน นํ้าหนักเบา เพ่ือเก็บรักษาผลิตภัณฑท่ีดี และสามารถปองกันความช้ืน มีความสะดวกสบายในการใชงานท่ี
เหมาะสมและปลอดภัย กราฟกบนบรรจุภัณฑ ประกอบดวย ตราสัญลักษณกลุม วัน เดือน ป ท่ีผลิต ช่ือกลุมผูผลิต ท่ีอยูติดตอ 
ชองทางการติดตอ ราคา ปริมาณสุทธิ สวนผสมของผลิตภัณฑ ขอความเปนตัวหนังสือประดิษฐ เปนลักษณะ 2 ภาษา ไดแก 
อักษรไทยและอังกฤษ ใชสีแบบคุมโทน เรียบงาย ภาพตัดทอนจากใบสมุนไพรมาประกอบเพ่ือสื่อความหมาย 

เรื่องเลาของผลิตภัณฑ เพ่ือตองการสื่อสารใหกับผูบริโภคเกิดความเช่ือถือ 6) ขอความจํานวน ปริมาตร ขนาด  การออกแบบมี 
ท้ังหมด 2 ชนิด คือ บรรจุภัณฑชนิดเจล ขนาดบรรจุ 160 กรัม และบรรจุภัณฑชนิดครีม ขนาดบรรจุ 150 กรัม โดยแบงเปน 
ออกแบบฉลากสินคาชนิดเจลและชนิดครีม และออกแบบบรรจุภัณฑชนิดเจลและชนิดครีม ประกอบดวย  
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ของงาน ในสวนของตัวหนังสือหัวขอหลักเปนแบบอักษรอังกฤษ เน่ืองจากกลุมตองการสื่อไปถึงกลุมผูบริโภคชาวตางชาติใน
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เปนอัตลักษณ งายตอการผลิตและขนสง โครงสรางเปนรูปทรงเรขาคณิต บรรจุภัณฑช้ันในเปนขวดและหลอดพลาสติก เพราะ
มีความยืดหยุน นํ้าหนักเบา เพ่ือเก็บรักษาผลิตภัณฑท่ีดี และสามารถปองกันความช้ืน มีความสะดวกสบายในการใชงานท่ี
เหมาะสมและปลอดภัย กราฟกบนบรรจุภัณฑ ประกอบดวย ตราสัญลักษณกลุม วัน เดือน ป ท่ีผลิต ช่ือกลุมผูผลิต ท่ีอยูติดตอ 
ชองทางการติดตอ ราคา ปริมาณสุทธิ สวนผสมของผลิตภัณฑ ขอความเปนตัวหนังสือประดิษฐ เปนลักษณะ 2 ภาษา ไดแก 
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ชองทางการติดตอ ราคา ปริมาณสุทธิ สวนผสมของผลิตภัณฑ ขอความเปนตัวหนังสือประดิษฐ เปนลักษณะ 2 ภาษา ไดแก 
อักษรไทยและอังกฤษ ใชสีแบบคุมโทน เรียบงาย ภาพตัดทอนจากใบสมุนไพรมาประกอบเพ่ือสื่อความหมาย 

ร่ปี่แบับัที� 1                ร่ปี่แบับัที� 2                ร่ปี่แบับัที� 3

ภัาพที่่�	5 ร่ปี่แบับัฉลากสินค้า บัรรจัุภััณีฑ์์ชนิดิ์เจัล

ที�มา : วุฒิชัย  วิถาทานัง

ร่ปี่แบับัที� 1                ร่ปี่แบับัที� 2                ร่ปี่แบับัที� 3

ภัาพที่่�	6 ร่ปี่แบับัฉลากสินค้า บัรรจัุภััณีฑ์์ชนิดิ์ครีม

ที�มา : วุฒิชัย  วิถาทานัง

          ร่ปี่แบับัที� 1                                    ร่ปี่แบับัที� 2                                       ร่ปี่แบับัที� 3

ภัาพที่่�	7 ร่ปี่แบับัภัาพคลี�บัรรจัุภััณีฑ์์ชนิดิ์เจัล

ที�มา : วุฒิชัย  วิถาทานัง

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

รูปแบบท่ี 1 รูปแบบท่ี 2 รูปแบบท่ี 3 
ภาพท่ี 7  รูปแบบภาพคลี่บรรจุภณัฑชนิดเจล 

ท่ีมา : วุฒิชัย วิถาทานัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

รูปแบบท่ี 1 รูปแบบท่ี 2 รูปแบบท่ี 3 
ภาพท่ี 8  รูปแบบภาพคลี่บรรจุภณัฑชนิดครมี 

ท่ีมา : วุฒิชัย วิถาทานัง 
 
 ผลจากการออกแบบเบ้ืองตน โดยกลุมวิสาหกิจชุมชนเครื่องหอมเมืองสระแกว  มีความเห็นสอดคลองวา รูปแบบ
ของฉลากสินคาและรูปแบบบรรจุภัณฑท้ังหมด ท่ีไดออกแบบรวมกับชุมชน มีความเหมาะสมและมีความเปนไปได ในการ
นําไปใช ซึ่งแตละรูปแบบสามารถนําไปดําเนินการผลติไดจริงตามกระบวนการท่ีผานการสนทนากลุมระหวางผูวิจัยและกลุม จึง
มีความเห็นสอดคลองวา สมควรนําผลงานท่ีไดรับการออกแบบ ไปสูการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิผูทรงคุณวุฒิดานการ
ออกแบบบรรจุภัณฑ, ดานการออกแบบกราฟฟก, และดานการตลาด จํานวน 3 ทาน เพ่ือใหไดมาซึ่งขอสรุปและขอเสนอแนะ
ในการเลือกใชรูปแบบบฉลากสินคาและรูปแบบบรรจุภัณฑ ใหมีความเหมาะสมและสอดคลองมากท่ีสุด 
 
3. ผลการออกแบบรูปแบบบรรจุภัณฑผลิตภัณฑสมุนไพรแปรรูป ประเภทนํามันนวดสปา 
 1) ผลการออกแบบรูปแบบฉลากสินคา  เมื่อนําไปประเมินรูปแบบกับผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน เพ่ือคัดเลือก
รูปแบบท่ีดีท่ีสุดอยางละ จํานวน 1 รูปแบบ พบวา รูปแบบฉลากสินคาชนิดเจล ท่ีมีความเหมาะสม คือ รูปแบบท่ี 1 
ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นตรงกัน 2 ทาน และรูปแบบฉลากสินคาชนิดครีม ท่ีมีความเหมาะสม คือ รูปแบบท่ี 2 โดย 
ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นตรงกัน 3 ทาน โดยมีขอเสนอแนะเน่ืองดวยเปนรูปแบบการใชสีมีความเหมาะสม มีความเปนอัต
ลักษณเฉพาะสื่อถึงผลิตภัณฑ มีความสวยงาม โดดเดน เรียบงาย ดูผอนคลาย สะบายตา สามารถผลิตใชงานไดจริง มี
องคประกอบกลมกลืน เรียบงาย ท่ีมีความเหมาะสมจะนําไปใชงานในลักษณะตาง ๆ ไดดี 
 2) ผลการออกแบบบรรจุภัณฑ เมื่อนํารูปแบบไปประเมินความเหมาะสมกับผูทรงคุณวุฒิดานการออกแบบ    
บรรจุภัณฑ, ดานการออกแบบกราฟฟก, และดานการตลาด จํานวน 3 ทาน โดยการประชุมการสนทนา (Focus Group) เพ่ือ
คัดเลือกและใหขอเสนอแนะตอรปูแบบท่ีดีท่ีสุด จํานวน 1 รูปแบบ พบวา รูปแบบบรรจุภัณฑผลติภัณฑน้ํามนันวดสปาชนิดเจล 
ท่ีมีความเหมาะสม คือ รูปแบบท่ี 1 และบรรจุภัณฑผลิตภัณฑนํ้ามันนวดสปาชนิดครีม ท่ีมีความเหมาะสม คือ รูปแบบท่ี 1 
โดยผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นท่ีตรงกัน เน่ืองดวย ดานโครงสรางบรรจุภัณฑมีการออกแบบท่ีเหมาะสมไมซับซอน ใชวัสดุใน
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วุุฒิิชััย  วุิถาทานััง

59วารสารวิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่ี� 18 ฉบัับัที่ี� 1 เดืือนมกราคม-เมษายน 2567

 ผู้ลจัากการออกแบับัเบืั�องต้น โดิ์ยกลุ�มวิสาหกิจัชุมชน

เครื�องหอมเมืองสระแก้ว  มคีวามเหน็สอดิ์คลอ้งว�า รป่ี่แบับัของฉลาก

สินค้าและร่ปี่แบับับัรรจัุภััณีฑ์์ทั�งหมดิ์ ที�ไดิ์้ออกแบับัร�วมกับัชุมชน  

มคีวามเหมาะสมและมคีวามเป็ี่นไปี่ได้ิ์ในการนำไปี่ใช้ ซื่ึ�งแต�ละรป่ี่แบับั 

สามารถนำไปี่ดิ์ำเนินการผู้ลิตไดิ์้จัริงตามกระบัวนการที�ผู้�านการ

สนทนากลุ�มระหว�างผู้่้วิจััยและกลุ�ม จัึงมีความเห็นสอดิ์คล้องว�า 

สมควรนำผู้ลงานที�ได้ิ์รบััการออกแบับัไปี่ส่�การปี่ระเมนิโดิ์ยผู้่ท้รงคณุีวฒุิ 

ดิ์้านการออกแบับับัรรจุัภััณีฑ์์ ดิ์้านการออกแบับักราฟิื่ก และด้ิ์าน

การตลาดิ์ จัำนวน 3 ท�าน เพื�อให้ไดิ์้มาซื่ึ�งข้อสรุปี่และข้อเสนอแนะ

ในการเลือกใช้ร่ปี่แบับับัฉลากสินค้าและร่ปี่แบับับัรรจัุภััณีฑ์์ ให้มี

ความเหมาะสมและสอดิ์คล้องมากที�สุดิ์

 3.	 ผู้ลัการึออกแบบรึ้ปแบบบรึรึจุ้ภััณฑ์์ผู้ลิัตีภััณฑ์์

สมุนไพรึแปรึรึ้ป	ปรึะเภัที่นำมันนวุดสปา

  1) ผู้ลการออกแบับัร่ปี่แบับัฉลากสินค้า  เมื�อนำไปี่

ปี่ระเมินร่ปี่แบับักับัผู้่้ทรงคุณีวุฒิ จัำนวน 3 ท�าน เพื�อคัดิ์เลือก 

ร่ปี่แบับัที�ดิ์ีที�สุดิ์อย�างละ จัำนวน 1 ร่ปี่แบับั พบัว�า ร่ปี่แบับัฉลาก

สินค้าชนิดิ์เจัลที�มีความเหมาะสม คือ ร่ปี่แบับัที� 1 ผู้่้ทรงคุณีวุฒิ 

มีความคิดิ์เห็นตรงกัน 2 ท�าน และร่ปี่แบับัฉลากสินค้าชนิดิ์ครีมที�มี

ความเหมาะสม คือ ร่ปี่แบับัที� 2 โดิ์ยผู้่้ทรงคุณีวุฒิมีความคิดิ์เห็น 

ตรงกัน 3 ท�าน โดิ์ยมีข้อเสนอแนะเนื�องดิ์้วยเปี่็นร่ปี่แบับัการใช้สี 

มีความเหมาะสม มีความเปี่็นอัตลักษ์ณี์เฉพาะสื�อถึงผู้ลิตภััณีฑ์์  

มีความสวยงาม โดิ์ดิ์เดิ์�น เรียบัง�าย ดิ์่ผู้�อนคลาย สบัายตา สามารถ

ผู้ลิตใช้งานไดิ์้จัริง มีองค์ปี่ระกอบักลมกลืน เรียบัง�าย ที�มีความ 

เหมาะสมจัะนำไปี่ใช้งานในลักษ์ณีะต�าง ๆ ไดิ์้ดิ์ี

  2) ผู้ลการออกแบับับัรรจุัภััณีฑ์์ เมื�อนำร่ปี่แบับั 

ไปี่ปี่ระเมินความเหมาะสมกับัผู้่้ทรงคุณีวุฒิดิ์้านการออกแบับั 

บัรรจัุภััณีฑ์์ ดิ์้านการออกแบับักราฟื่ิก และดิ์้านการตลาดิ์ จัำนวน  

3 ท�าน โดิ์ยการปี่ระชุมการสนทนา (Focus Group) เพื�อคัดิ์เลือก

และให้ข้อเสนอแนะต�อร่ปี่แบับัที�ดิ์ีที�สุดิ์ จัำนวน 1 ร่ปี่แบับั พบัว�า 

ร่ปี่แบับับัรรจัุภััณีฑ์์ผู้ลิตภััณีฑ์์น�ำมันนวดิ์สปี่าชนิดิ์เจัลที�มีความ 

เหมาะสม คอื รป่ี่แบับัที� 1 และบัรรจัภัุัณีฑ์์ผู้ลติภััณีฑ์์น�ำมนันวดิ์สปี่า 

ชนิดิ์ครีมที�มีความเหมาะสม คือ ร่ปี่แบับัที� 1 โดิ์ยผู้่้ทรงคุณีวุฒิ 

มีความคิดิ์เห็นที�ตรงกัน เนื�องดิ์้วยดิ์้านโครงสร้างบัรรจัุภััณีฑ์์มีการ

ออกแบับัที�เหมาะสมไม�ซัื่บัซ้ื่อน ใช้วัสดุิ์ในการผู้ลิตที�เป็ี่นวัสดุิ์

กระดิ์าษ์มีความเหมาะสม โดิ์ยมีข้อเสนอแนะว�าควรต้องเปี่็นวัสดิ์ ุ

ที�หาได้ิ์ง�าย และสามารถที�จัะผู้ลิตได้ิ์ง�ายในระบับัอุตสาหกรรม  

ดิ์้านของร่ปี่ทรงมีความเหมาะสมสามารถใช้งานและผู้ลิตไดิ์้จัริง 

ขนาดิ์และร่ปี่แบับัมีความเหมาะสมสามารถนําพาและจััดิ์วางไดิ์้

สะดิ์วก ดิ์้านการออกแบับักราฟื่ิก ภัาพรวมร่ปี่แบับัสวยงามโดิ์ดิ์เดิ์�น 

มีลักษ์ณีะที�บั�งบัอกสื�อถึงผู้ลิตภััณีฑ์์ภัายใน ภัาพปี่ระกอบัและ

สัญลักษ์ณี์ต�าง ๆ มีการจััดิ์วางองค์ปี่ระกอบัอย�างเหมาะสม และมี

การนําเสนอข้อม่ลที�ที�ชัดิ์เจันเปี่็นปี่ระโยชน์เกี�ยวกับัผู้ลิตภััณีฑ์์ที�ดิ์ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

รูปแบบท่ี 1 รูปแบบท่ี 2 รูปแบบท่ี 3 
ภาพท่ี 7  รูปแบบภาพคลี่บรรจุภณัฑชนิดเจล 

ท่ีมา : วุฒิชัย วิถาทานัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

รูปแบบท่ี 1 รูปแบบท่ี 2 รูปแบบท่ี 3 
ภาพท่ี 8  รูปแบบภาพคลี่บรรจุภณัฑชนิดครมี 

ท่ีมา : วุฒิชัย วิถาทานัง 
 
 ผลจากการออกแบบเบ้ืองตน โดยกลุมวิสาหกิจชุมชนเครื่องหอมเมืองสระแกว  มีความเห็นสอดคลองวา รูปแบบ
ของฉลากสินคาและรูปแบบบรรจุภัณฑท้ังหมด ท่ีไดออกแบบรวมกับชุมชน มีความเหมาะสมและมีความเปนไปได ในการ
นําไปใช ซึ่งแตละรูปแบบสามารถนําไปดําเนินการผลติไดจริงตามกระบวนการท่ีผานการสนทนากลุมระหวางผูวิจัยและกลุม จึง
มีความเห็นสอดคลองวา สมควรนําผลงานท่ีไดรับการออกแบบ ไปสูการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิผูทรงคุณวุฒิดานการ
ออกแบบบรรจุภัณฑ, ดานการออกแบบกราฟฟก, และดานการตลาด จํานวน 3 ทาน เพ่ือใหไดมาซึ่งขอสรุปและขอเสนอแนะ
ในการเลือกใชรูปแบบบฉลากสินคาและรูปแบบบรรจุภัณฑ ใหมีความเหมาะสมและสอดคลองมากท่ีสุด 
 
3. ผลการออกแบบรูปแบบบรรจุภัณฑผลิตภัณฑสมุนไพรแปรรูป ประเภทนํามันนวดสปา 
 1) ผลการออกแบบรูปแบบฉลากสินคา  เมื่อนําไปประเมินรูปแบบกับผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน เพ่ือคัดเลือก
รูปแบบท่ีดีท่ีสุดอยางละ จํานวน 1 รูปแบบ พบวา รูปแบบฉลากสินคาชนิดเจล ท่ีมีความเหมาะสม คือ รูปแบบท่ี 1 
ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นตรงกัน 2 ทาน และรูปแบบฉลากสินคาชนิดครีม ท่ีมีความเหมาะสม คือ รูปแบบท่ี 2 โดย 
ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นตรงกัน 3 ทาน โดยมีขอเสนอแนะเน่ืองดวยเปนรูปแบบการใชสีมีความเหมาะสม มีความเปนอัต
ลักษณเฉพาะสื่อถึงผลิตภัณฑ มีความสวยงาม โดดเดน เรียบงาย ดูผอนคลาย สะบายตา สามารถผลิตใชงานไดจริง มี
องคประกอบกลมกลืน เรียบงาย ท่ีมีความเหมาะสมจะนําไปใชงานในลักษณะตาง ๆ ไดดี 
 2) ผลการออกแบบบรรจุภัณฑ เมื่อนํารูปแบบไปประเมินความเหมาะสมกับผูทรงคุณวุฒิดานการออกแบบ    
บรรจุภัณฑ, ดานการออกแบบกราฟฟก, และดานการตลาด จํานวน 3 ทาน โดยการประชุมการสนทนา (Focus Group) เพ่ือ
คัดเลือกและใหขอเสนอแนะตอรปูแบบท่ีดีท่ีสุด จํานวน 1 รูปแบบ พบวา รูปแบบบรรจุภัณฑผลติภัณฑน้ํามนันวดสปาชนิดเจล 
ท่ีมีความเหมาะสม คือ รูปแบบท่ี 1 และบรรจุภัณฑผลิตภัณฑนํ้ามันนวดสปาชนิดครีม ท่ีมีความเหมาะสม คือ รูปแบบท่ี 1 
โดยผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นท่ีตรงกัน เน่ืองดวย ดานโครงสรางบรรจุภัณฑมีการออกแบบท่ีเหมาะสมไมซับซอน ใชวัสดุใน

          ร่ปี่แบับัที� 1                                     ร่ปี่แบับัที� 2                                      ร่ปี่แบับัที� 3

ภัาพที่่�	8 ร่ปี่แบับัภัาพคลี�บัรรจัุภััณีฑ์์ชนิดิ์ครีม

ที�มา : วุฒิชัย  วิถาทานัง
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 4.	 ผู้ลัคุวุามพึงพอใจ้ที่่�ม่ตี่อรึ้ปแบบบรึรึจุ้ ภััณฑ์์

ผู้ลัิตีภััณฑ์์สมุนไพรึแปรึรึ้ป	ที่่�ออกแบบขึ�นมาใหม่

บัรรจัุภััณีฑ์์ชนิดิ์เจัล                                                   บัรรจัุภััณีฑ์์ชนิดิ์ครีม

ภัาพที่่�	9 ร่ปี่แบับับัรรจัุภััณีฑ์์ที�สมบั่รณี์

ที�มา : วุฒิชัย  วิถาทานัง

การผลิตท่ีเปนวัสดุกระดาษมีความเหมาะสม โดยมีขอเสนอแนะวาควรตองเปนวัสดุท่ีหาไดงาย และสามารถท่ีจะผลิตไดงายใน
ระบบอุตสาหกรรม ดานของรูปทรงมีความเหมาะสมสามารถใชงานและผลิตไดจริง ขนาดและรูปแบบมีความเหมาะสม
สามารถนําพาและจัดวางไดสะดวก ดานการออกแบบกราฟก ภาพรวม รูปแบบสวยงามโดดเดน มีลักษณะท่ีบงบอกสื่อถึง
ผลิตภัณฑภายใน ภาพประกอบ และสัญลักษณตาง ๆ มีการจัดวางองคประกอบอยางเหมาะสม และมีการนําเสนอขอมูลท่ีท่ี
ชัดเจนเปนประโยชนเก่ียวกับผลิตภัณฑท่ีดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บรรจภุัณฑชนิดเจล บรรจภุัณฑชนิดครีม 
ภาพท่ี 9  รูปแบบบรรจุภณัฑท่ีสมบูรณ 

ท่ีมา : วุฒิชัย วิถาทานัง 
 
4. ผลความพึงพอใจท่ีมีตอรูปแบบบรรจุภัณฑผลิตภัณฑสมุนไพรแปรรูป ท่ีออกแบบขึ้นมาใหม 
 
ตารางท่ี 1 ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอรูปแบบบรรจุภัณฑท่ีออกแบบข้ึนมาใหม 

 
รายการประเมิน 

บรรจภุัณฑเจล บรรจภุัณฑครีม 
n = 20 n = 20 

 S.D.  S.D. 
รูปแบบบมีขนาดท่ีเหมาะสมตอการนําไปใชงาน 4.67 0.54 4.74 0.48 
รูปแบบมีความสะดวกสบายในการจัดเก็บและนําพา 4.56 0.60 4.60 0.61 
รูปแบบใหความรูสึกท่ีแข็งแรงและปลอดภัย 4.32 0.53 4.20 0.42 
กราฟฟกมีความชัดเจน และสื่อถึงผลิตภัณฑไดดี 4.35 0.46 4.24 0.51 
กราฟฟกมีความเปนอัตลักษณและโดดเดน 4.08 0.48 4.12 0.58 
รูปแบบมีขอมูลครบถวน และเปนประโยชน  4.43 0.52 4.36 0.50 
รูปแบบมีความสวยงาม นาดึงดูดใจ 3.98 0.47 3.90 0.45 

ผลรวม 4.34 0.51 4.30 0.50 
ท่ีมา : วุฒิชัย วิถาทานัง  
 จากตารางท่ี 1 ความพึงพอใจท่ีมีตอรูปแบบบรรจุภัณฑผลิตภัณฑสมุนไพรแปรรูป ประเภทนํ้ามัน นวดสปา ท่ี
ออกแบบข้ึนมาใหม โดยผลรวมอยูในระดับมาก คาคะแนนเฉลี่ย 4.32 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.50 แบงเปนรูปแบบบรรจุ
ภัณฑชนิดเจล มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก คาคะแนนเฉลี่ยอ 4.34 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.51 และชนิดครีม มีความพึง
พอใจอยูในระดับมาก คาคะแนนเฉลี่ยอ 4.30 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.50 
 
 

ตีารึางที่่�	1 ผู้ลการปี่ระเมินความพึงพอใจัที�มีต�อร่ปี่แบับับัรรจัุภััณีฑ์์ที�ออกแบับัขึ�นมาใหม�

รึายการึปรึะเมิน

บรึรึจุ้ภััณฑ์์เจ้ลั

n	=	20

บรึรึจุ้ภััณฑ์์คุรึ่ม

n	=	20

S.D. S.D.

ร่ปี่แบับับัมีขนาดิ์ที�เหมาะสมต�อการนำไปี่ใช้งาน 4.67 0.54 4.74 0.48

ร่ปี่แบับัมีความสะดิ์วกสบัายในการจััดิ์เก็บัและนำพา 4.56 0.60 4.60 0.61

ร่ปี่แบับัให้ความร่้สึกที�แข็งแรงและปี่ลอดิ์ภััย 4.32 0.53 4.20 0.42

กราฟื่ฟื่ิกมีความชัดิ์เจัน และสื�อถึงผู้ลิตภััณีฑ์์ไดิ์้ดิ์ี 4.35 0.46 4.24 0.51

กราฟื่ฟื่ิกมีความเปี่็นอัตลักษ์ณี์และโดิ์ดิ์เดิ์�น 4.08 0.48 4.12 0.58

ร่ปี่แบับัมีข้อม่ลครบัถ้วน และเปี่็นปี่ระโยชน์ 4.43 0.52 4.36 0.50

ร่ปี่แบับัมีความสวยงาม น�าดิ์ึงดิ์่ดิ์ใจั 3.98 0.47 3.90 0.45

ผู้ลัรึวุม 4.34 0.51 4.30 0.50

ที�มา : วุฒิชัย  วิถาทานัง 

 จัากตารางที� 1 ความพึงพอใจัที�มีต�อร่ปี่แบับับัรรจุัภััณีฑ์์

ผู้ลิตภััณีฑ์์สมุนไพรแปี่รร่ปี่ ปี่ระเภัทน�ำมันนวดิ์สปี่า ที�ออกแบับั 

ขึ�นมาใหม� โดิ์ยผู้ลรวมอย่�ในระดัิ์บัมาก ค�าคะแนนเฉลี�ย 4.32  

ส�วนเบัี�ยงเบันมาตรฐาน 0.50 แบั�งเปี่็นร่ปี่แบับับัรรจัุภััณีฑ์์ชนิดิ์เจัล 

มคีวามพงึพอใจัอย่�ในระดิ์บััมาก ค�าคะแนนเฉลี�ย 4.34 ส�วนเบัี�ยงเบัน

มาตรฐาน 0.51 และชนิดิ์ครีม มีความพึงพอใจัอย่�ในระดิ์ับัมาก  

ค�าคะแนนเฉลี�ย 4.30 ส�วนเบัี�ยงเบันมาตรฐาน 0.50

สรึุปแลัะอภัิปรึายผู้ลัการึวุิจ้ัย
 การออกแบับับัรรจัุภััณีฑ์์ผู้ลิตภััณีฑ์์สมุนไพรแปี่รร่ปี่ 

ปี่ระเภัทน�ำมันนวดิ์สปี่า เปี่็นการดิ์ำเนินงานวิจััยแบับัมีส�วนร�วม

ระหว�างผู้่้วิจััยกับัชุมชน ผู้ลการวิจััยพบัว�า ปี่ัจัจัุบัันสภัาพกลุ�ม มีการ

ดิ์ำเนินงานและมีศัักยภัาพในผู้ลิตผู้ลิตภััณีฑ์์แปี่รร่ปี่จัากสมุนไพร

จัำหน�ายอย่�หลายชนิดิ์ โดิ์ยใช้วัตถุดิ์ิบัหลักเปี่็นสมุนไพร ไดิ์้แก� ว�าน

หางจัระเข ้ตะไคร ้มะกรด่ิ์ มะนาว ว�านเปี่ราะหอม ขมิ�น ใบัสะระแหน� 

ขิง เปี่็นต้น ปี่ัจัจัุบัันทางกลุ�มไดิ์้คิดิ์ค้นผู้ลิตภััณีฑ์์แปี่รร่ปี่สมุนไพร
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ปี่ระเภัทน�ำมันมันนวดิ์สปี่าขึ�นมาใหม� จัำนวน 2 ชนิดิ์ คือ ผู้ลิตภััณีฑ์์

น�ำมันมันนวดิ์สปี่าแบับัเจัลและแบับัครีม เพื�อต้องการเจัาะจังไปี่ยัง

กลุ�มผู้่้ปี่ระกอบัการและล่กค้าในสถานปี่ระกอบัการนวดิ์สปี่า ดิ์้วย

ปี่ัญหาการรับัร่้ในตัวผู้ลิตภััณีฑ์์และบัรรจัุภััณีฑ์์ที�สื�อปี่ระชาสัมพันธ์

ไปี่ยังผู้่้บัริโภัคยังไม�ดิ์ีเท�าที�ควร เช�น ไม�ได้ิ์สร้างจัุดิ์จัดิ์จัำที�โดิ์ดิ์เดิ์�น  

มลีกัษ์ณีะการขนส�งหรอืนำพาไปี่ถงึผู้่บ้ัรโิภัคที�ไม�สะดิ์วกสบัาย รป่ี่แบับั 

ไม�มคีวามเหมาะสมกับัการใชง้านและไม�มีจัดุิ์เดิ์�นเท�าที�ควร ทางกลุ�ม

จัึงต้องการให้บัรรจัุภััณีฑ์์มีบัทบัาทที�สำคัญในทางการตลาดิ์ ใช้เปี่็น

สื�อปี่ระชาสัมพันธ์ ที�ส�งผู้ลต�อการรับัร่้ การรักษ์าคุณีภัาพและเปี่็น 

ตัวบั�งชี�ถึงผู้ลิตภััณีฑ์์ดิ์้านใน รวมทั�งการเพิ�มความสามารถในการ

แข�งขัน โดิ์ยเฉพาะอย�างยิ�งผู้ลิตภััณีฑ์์ชุมชนที�มีความคล้ายคลึงกัน 

และมปีี่รมิาณีการออกส่�ตลาดิ์ค�อนขา้งมาก สอดิ์คลอ้งกบัั ณีฐาพชัร์  

วรพงศั์พัชร์ และคณีะ (2563) ที�มีความคิดิ์เห็นว�า สินค้าปี่ระเภัท 

“โอทอปี่” ต้องมีการพัฒนาบัรรจัุภััณีฑ์์ เพื�อให้ตอบัโจัทย ์

ความต้องการของล่กค้าไดิ์้ หากออกแบับัและพัฒนาสินค้าให้มี 

ร่ปี่แบับัผู้ลิตภััณีฑ์์ที�ดิ์ีและสวยงามไดิ์้จัะทำให้ตอบัโจัทย์ไดิ์้ดิ์ียิ�งขึ�น  

การออกแบับับัรรจุัภัณัีฑ์ ์จังึเป็ี่นการกำหนดิ์รป่ี่แบับั โครงสร้าง วสัดุิ์ 

ส ีภัาพพมิพ ์และขอ้มล่ของบัรรจัภุัณัีฑ์ใ์หส้มัพนัธเ์หมาะสมกบััหนา้ที�

ใช้สอยของผู้ลิตภััณีฑ์์ เพื�อปี่้องกันไม�ให้สินค้าเสียหาย การขนส�ง  

การเก็บัรักษ์า และเปี่็นการแยกผู้ลิตภััณีฑ์์ในตลาดิ์ เป้ี่าหมายหลัก

คอื การสื�อสารการตลาดิ์กับัผู้่้บัริโภัคและสร้างการขาย ซึื่�งสอดิ์คล้อง

กับั เรวัต  สุขสิกาญจัน์ และคณีะ (2564) ที�กล�าวว�า การพัฒนา

ผู้ลิตภััณีฑ์์และบัรรจัุภััณีฑ์์ให้อย่�ในระดิ์ับัมาตรฐานสากล ต้องอาศััย

บัรรจัภุัณัีฑ์ซ์ื่ึ�งเปี่รียบัเสมอืนสื�อปี่ระชาสมัพนัธเ์ปี่น็ตวัแทนของผู้่้ผู้ลิต 

เพื�อช�วยส�งเสริมให้สินค้าเป็ี่นที�น�าจัดิ์จัำง�าย การบัรรจุัภััณีฑ์์  

(packaging) จังึเป็ี่นกระบัวนการสำคัญที�ช�วยทำให้ธรุกจิัการค้าขาย

ต�าง ๆ  ปี่ระสบัความสำเรจ็ั และถก่จัดัิ์ให้เป็ี่นส�วนหนึ�งของส�วนปี่ระสม 

การตลาดิ์ (marketing mix) สมัยใหม� เพราะในปี่ัจัจัุบัันการแข�งขัน

ทางด้ิ์านการตลาดิ์มสีง่มาก ตวัผู้ลติภัณัีฑ์์สนิค้าเองกไ็ม�สามารถคดิิ์ค้น 

หรือพัฒนาให้ดิ์ีขึ�นกว�าเดิิ์มได้ิ์มากนัก และลักษ์ณีะของตัวสินค้า 

ที�เปี่ลี�ยนเป็ี่นสินค้าสะดิ์วกซื่ื�อมีการเอากลยุทธ์ทางด้ิ์านการพัฒนา

ทางดิ์้านบัรรจัุภััณีฑ์์ (package) มาใช้เพื�อช�วยกระตุ้นให้ผู้่้บัริโภัค

ตัดิ์สินใจัเลือกซื่ื�อสินค้าดิ์้วยตัวเอง และยังสอดิ์คล้องกับั วิชนาถ   

ทวิะสิงห ์(2562) ที�กล�าวว�า ตราสินคา้จังึไม�ได้ิ์ทำหน้าที�เพยีงแค�บัอก

ข้อม่ลเบัื�องต้นว�าสินค้านั�น ๆ มีลักษ์ณีะแบับัไหน แต�ตราสินค้า 

(Logo) ยังทำหน้าที�หลักในการสร้างความผู้่กพันและความทรงจัำ

กบััผู้่บ้ัรโิภัคดิ์ว้ยความโดิ์ดิ์เดิ์�นมเีอกลกัษ์ณ์ีเฉพาะตวัที�ไม�เหมือนใคร

ของผู้ลิตภััณีฑ์์ถือเป็ี่นสิ�งเร้าอันดัิ์บัแรกที�ทำให้ผู้่้บัริโภัคจัดิ์จัำสินค้า

ไดิ์้เปี่็นอย�างดิ์ีและสร้างโอกาสให้กับัผู้ลิตภััณีฑ์์ รวมไปี่ถึงการทำ 

บัรรจัภุัณัีฑ์ ์ที�มเีอกลกัษ์ณีส์ามารถจัดิ์จัำไดิ์ง้�าย กน็บััว�าเปี่น็สิ�งสำคญั 

เพื�อเปี่็นการเพิ�มช�องทางของการสร้างรายไดิ์้ให้กับัชุมชนและเพิ�ม

โอกาสในการขายและเปี่็นที�ร่้จัักในตลาดิ์วงกว้างมากขึ�น 

 ผู้ลการออกแบับับัร่ปี่แบับับัรจัุภััณีฑ์์ แบั�งเปี่็น 2 ชนิดิ์ คือ 

บัรรจัุภััณีฑ์์ผู้ลิตภััณีฑ์์น�ำมันนวดิ์สปี่าแบับัเจัลและแบับัครีม  

แต�ละชนิดิ์จัะทำการออกแบับัร่ปี่แบับัฉลากสินค้าขึ�นมาดิ์้วย  

เพื�อเป็ี่นส�วนปี่ระกอบั พบัว�า ภัาพรวมของการออกแบับัร่ปี่แบับั

ฉลากสินค้า ใช้ลักษ์ณีะสีที�คลุมโทนและกลมกลืน มีความเรียบัง�าย 

ทนัสมยั ไม�ฉด่ิ์ฉาดิ์ เปี่น็รป่ี่แบับัที�มกีารใชส้มีคีวามเหมาะสม มคีวาม

เปี่็นอัตลักษ์ณ์ีเฉพาะ สร้างภัาพลักษ์ณ์ีที�ดิ์ีต�อผู้ลิตภััณีฑ์์ สื�อถึง

ผู้ลิตภััณีฑ์์ได้ิ์ดิ์ี มีความสวยงาม โดิ์ดิ์เดิ์�น ดิ์่ผู้�อนคลาย สบัายตา  

มีองค์ปี่ระกอบัที�กลมกลืน มีความเหมาะสมที�ผู้่้ปี่ระกอบัการจัะนำ

ไปี่ใช้งานในลักษ์ณีะต�าง ๆ ไดิ์้ดิ์ี สอดิ์คล้องกับั ปี่ระชิดิ์  ทิณีบัุตร  

และคณีะ (2559) ที�กล�าวว�า ในการออกแบับัตราสัญลกัษ์ณีเ์พื�อสรา้ง

ภัาพลักษ์ณ์ีสำหรับับัรรจุัภััณีฑ์์สินค้า ผู้่้ปี่ระกอบัการสามารถนำไปี่

ใช้ปี่ระโยชน์ได้ิ์ และใช้เป็ี่นต้นแบับัจัริงในการวางแผู้น ทดิ์ลอง 

การผู้ลิตจัริง การจััดิ์จัำหน�าย การจัดิ์ลิขสิทธิ�ตราสัญลักษ์ณ์ี และ

เครื�องหมายการค้า และยังสามารถสร้างมล่ค�าเพิ�ม สร้างภัาพลักษ์ณี์

ที�ดิ์ีต�อสินค้า หรือใช้ทดิ์สอบัทางการตลาดิ์ต�อค่�ค้าและผู้่้บัริโภัค 

ไดิ์้จัริง ในส�วนของการออกแบับับัรรจัุภััณีฑ์์ 2 ชนิดิ์ คือ บัรรจัุภััณีฑ์์

ผู้ลิตภััณีฑ์์น�ำมันนวดิ์ สปี่าแบับัเจัลและแบับัครีม ภัาพรวมพบัว�า  

มีรายละเอียดิ์ของข้อความ ตราสัญลักษ์ณี์กลุ�ม วัน เดิ์ือน ปี่่ ที�ผู้ลิต 

ชื�อกลุ�มผู้่้ผู้ลิต ที�อย่�ติดิ์ต�อ ช�องทางการติดิ์ต�อ ราคา ปี่ริมาณีสุทธิ 

ส�วนผู้สมของผู้ลิตภััณีฑ์์ ข้อความเปี่็นตัวหนังสือปี่ระดิ์ิษ์ฐ์ มีลักษ์ณีะ 

2 ภัาษ์า ได้ิ์แก� ภัาษ์าไทย ภัาษ์าอังกฤษ์ ในการใช้สีโดิ์ยรวมเลือก 

การใช้สีแบับัคุมโทน ให้มีความเรียบัง�าย มีภัาพกราฟื่ิกที�คลี�คลาย

จัากใบัสมนุไพรที�ตดัิ์ทอนแลว้ มาปี่ระกอบัเพื�อสื�อความหมายให้เขา้

กบััแนวคดิิ์ของผู้ลติภัณัีฑ์ท์ี�มสี�วนผู้สมจัากสมนุไพรธรรมชาต ิกราฟื่กิ

บันบัรรจัภัุัณีฑ์์ในภัาพรวมมคีวามเหมาะสม รป่ี่แบับัสวยงามโดิ์ดิ์เดิ์�น 

มีลักษ์ณีะที�บั�งบัอกอัตลักษ์ณี์ สื�อถึงกลุ�มผู้่้บัริโภัคไดิ์้ตรงปี่ระเดิ์็น  

มคีวามสอดิ์คลอ้งกับัผู้ลติภัณัีฑ์์ภัายใน มกีารจัดัิ์วางองค์ปี่ระกอบัไดิ์้

อย�างเหมาะสม และมีการนําเสนอข้อม่ลที�ที�ชัดิ์เจันเป็ี่นปี่ระโยชน์

เกี�ยวกับัผู้ลิตภััณีฑ์์ที�ดิ์ี ในส�วนของร่ปี่แบับัโครงสร้างใช้เปี่็นวัสดิ์ุที�

สามารถที�จัะผู้ลิตได้ิ์ง�ายในระบับัอุตสาหกรรม ผู้ลิตได้ิ์จัริง ร่ปี่ทรง 

มีความเรียบัง�าย มีขนาดิ์และร่ปี่แบับัที�มีความเหมาะสม สามารถ 

ใช้งานได้ิ์อย�างสะดิ์วกสบัาย และสามารถนําพาหรือขนส�งได้ิ์ดิ์ีและ

จััดิ์วางไดิ์้สะดิ์วก สอดิ์คล้องกับั ณีัฐกุล  ตรีสุริยาแสงโชติ และคณีะ 

(2561) ได้ิ์กล�าวถึงโครงสร้างในการออกแบับับัรรจุัภััณีฑ์์ใหม� โดิ์ย

ต้องคำนึงถึงในเรื�องของวัสดิ์ุที�สามารถลดิ์ต้นทุนการผู้ลิตจัาก

โครงสร้างบัรรจัุภััณีฑ์์เดิ์ิม และยังช�วยในเรื�องของการขนส�งให้เกิดิ์

ความสะดิ์วกและปี่ระหยัดิ์ไดิ์้มากยิ�งขึ�น 

 ผู้ลความพึงพอใจัที�มีต�อร่ปี่แบับับัรรจัุภััณีฑ์์ผู้ลิตภััณีฑ์์

สมนุไพรแปี่รรป่ี่ ปี่ระเภัทน�ำมนันวดิ์สปี่าที�ออกแบับัขึ�นมาใหม� พบัว�า 

ภัาพรวมของบัรรจัุภััณีฑ์์ทั�ง 2 ชนิดิ์ อย่�ในระดิ์ับัมาก มีค�าเฉลี�ย

คะแนน 4.32 มีความพึงพอใจัในร่ปี่แบับัที�มีขนาดิ์ที�เหมาะสม 
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ต�อการนำไปี่ใช้งาน มีความสะดิ์วกสบัายในการจััดิ์เก็บัและนำพา  

ให้ความร่้สึกที�แข็งแรงและปี่ลอดิ์ภััย สอดิ์คล้องกับั ชุลีกร  เทพบัุรี 

และคณีะ (2562) ที�กล�าวว�า การออกแบับับัรรจัุภััณีฑ์์ที�ดิ์ีและ 

มคีณุีภัาพตามมาตรฐานเพื�อใหส้ะดิ์วกในการใชง้านตอ้งมรีป่ี่ลักษ์ณ์ี

ลักษ์ณีะที�ดิ์ึงดิ์่ดิ์ เพื�อทำให้ผู้่้ปี่ระกอบัการรายย�อยมั�นใจัในคุณีภัาพ 

มาตรฐานสินค้าและความพึงพอใจั และสอดิ์คล้องกับั กษ์มา   

สุรเดิ์ชา และคณีะ (2563) ที�กล�าวว�า ผู้่้บัริโภัคไม�ไดิ์้ให้ความสำคัญ

กบััด้ิ์านการออกแบับับัรรจัภุัณัีฑ์์เพียงอย�างเดิ์ยีว แต�จัะให้ความสำคญั 

ในเรื�องของดิ์้านการบัรรจัุภััณีฑ์์และดิ์้านการอำนวยความสะดิ์วก 

เพิ�มเติมด้ิ์วย เพราะถ้าหากมีบัรรจุัภัณัีฑ์์ที�สวยงามแต�ไม�มีความสะดิ์วก 

ในการใช้งานผู้่้บัริโภัคก็อาจัไม�เลือกซืื่�อผู้ลิตภััณีฑ์์นั�น ในส�วนของ

กราฟื่ิกบันบัรรจัุภััณีฑ์์ ทั�ง 2 ชนิดิ์ มีความสวยงามน�าดิ์ึงด่ิ์ดิ์ใจั  

มีความชัดิ์เจันสื�อถึงผู้ลิตภััณีฑ์์ได้ิ์ดิ์ี มีข้อม่ลครบัถ้วนเปี่็นปี่ระโยชน์ 

มคีวามเป็ี่นอตัลกัษ์ณ์ีและโดิ์ดิ์เดิ์�น สอดิ์คล้องกับั ณีฐันนัท์  วริยิะวิทย์ 

(2559) การออกแบับับัรรจัุภััณีฑ์์ ฉลาก และสื�อปี่ระชาสัมพันธ์  

เปี่็นตัวกำหนดิ์ความสนใจัของผู้่้บัริโภัค โดิ์ยมีปี่ัจัจััยสำคัญที�มีผู้ลต�อ

การเลือกซื่ื�อ เช�น ขอ้มล่สรรพคุณีบันบัรรจุัภัณัีฑ์ ์หรือรป่ี่ร�าง รป่ี่ทรง

และขนาดิ์สัดิ์ส�วนของบัรรจุัภััณีฑ์์ สินค้าจัะขายดีิ์ไม�ไดิ์้ขึ�นอย่�กับั

ผู้ลิตภััณีฑ์์ต้องมีคุณีภัาพ มีมาตรฐาน และความสวยงาม  

       

ข้อเสนอแนะ
 1. ในการออกแบับับัรรจุัภััณีฑ์์ครั�งนี� ควรต้องพิจัารณีา

เรื�องของตน้ทนุในการผู้ลิตที�อาจัจัะเพิ�มมากขึ�น อาจัจัะตอ้งคำนงึถงึ

ปี่ัจัจััยของความคุ้มค�าในตัวผู้ลิตภััณีฑ์์และบัรรจุัภััณีฑ์์ให้สอดิ์คล้อง

กับัความต้องการของกลุ�มผู้่้บัริโภัค 

 2. กลุ�มผู้่้ผู้ลิตควรจัะต้องมีการศึักษ์าความร่้เพิ�มเติม 

ในการนำผู้ลงานการออกแบับัที�ได้ิ์ ต�อยอดิ์นำข้อม่ลเข้าส่�ระบับั

ออนไลน์ต�าง ๆ เพื�อการตลาดิ์ที�หลากหลาย รวมถึงการศัึกษ์าถึง

ระบับัการจัดัิ์ส�ง การชำระเงนิ การปี่ระชาสมัพนัธ ์ใหม้คีวามสะดิ์วก 

รวดิ์เร็ว ทันสมัย โดิ์ยมีร่ปี่แบับับัรรจัุภััณีฑ์์ที�เปี่็นสื�อในการช�วย

ปี่ระชาสัมพันธ์ 

 3. หน�วยงานรฐัในระดิ์บััปี่กครองส�วนทอ้งถิ�น กรมพฒันา

ชุมชนระดิ์ับัจัังหวัดิ์ หรือภัาครัฐต�าง ๆ ที�เกี�ยวข้อง สามารถนำ

แนวทางการออกแบับับัรรจัุภััณีฑ์์ไปี่ปี่ระยุกต์ใช้ในการออกแบับั 

ให้เหมาะสมกับัผู้ลิตภััณีฑ์์ชุมชนปี่ระเภัทอื�น ๆ ไดิ์้

 4. ในการทำงานวิจััยครั� งต�อไปี่ ควรมีการศึักษ์า 

ความต้องการและพฤติกรรมผู้่้บัริโภัค ดิ์้านร่ปี่แบับับัรรจัุภััณีฑ์์ และ

ควรมีการศึักษ์าขยายพื�นที� เพื�อต�อยอดิ์ไปี่ยังกลุ�มผู้่้บัริโภัคปี่ระเทศั

เพื�อนบั้านที�มีแนวโน้มในการเติบัโตทางดิ์้านเศัรษ์กิจั 

กิตีตีิกรึรึมปรึะกาศึ
 ขอขอบัคุณี คุณีอ้อยทิพย์  จัำจัดิ์ ปี่ระธานกลุ�มวิสาหกิจั

ชุมชนเครื�องหอมเมืองสระแก้ว และสมาชิกภัายในกลุ�ม ขอบัคุณี 

สถาบัันวิจััยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภััฏวไลยอลงกรณี์  

ในพระบัรมราช่ปี่ถัมภ์ั ที�สนับัสนุนงบัปี่ระมาณี ขอขอบัคุณี  

รองศัาสตราจัารย์ ดิ์ร.ศัศัมล  ผู้าสุก หัวหน้าโครงการวิจััย โครงการ

พัฒนาผู้ลิตภััณีฑ์์ชุมชนท้องถิ�น และขอขอบัคุณี อาจัารย์ บัุคลากร

และนกัศักึษ์า ผู้่้ที�มสี�วนเกี�ยวขอ้งในการวจิัยัครั�งนี� จันบัรรลผุู้ลสำเรจ็ั
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บที่คุัดย่อ
 การวิจััยครั�งนี�มีวัตถุปี่ระสงค์เพื�อศัึกษ์าร่ปี่แบับัการเปี่ลี�ยนแปี่ลงองค์กรเพื�อสร้างความได้ิ์เปี่รียบัทางการแข�งขันในธุรกิจั  

กรณีีศัึกษ์า บัริษ์ัทเอกชนแห�งหนึ�งในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จัังหวัดิ์ชลบัุรี ดิ์ำเนินการวิจััยในครั�งนี�ใช้การศึักษ์าเชิงคุณีภัาพ  

โดิ์ยการสมัภัาษ์ณีเ์ชงิลกึผู้่ใ้หข้อ้มล่สำคญัในครั�งนี� คอื ผู้่จ้ัดัิ์การฝา่ยในแผู้นกต�าง ๆ  ปี่ระกอบัไปี่ดิ์ว้ย ผู้่จ้ัดัิ์การฝา่ยขาย ผู้่จ้ัดัิ์การฝา่ยการตลาดิ์ 

ผู้่้จััดิ์การฝ่ายล่กค้าสัมพันธ์ ผู้่้จััดิ์การฝ่ายทรัพยากรบัุคคล ผู้่้จััดิ์การฝ่ายการเงิน ผู้่้จััดิ์การโรงงาน ผู้่้จััดิ์การฝ่ายวิศัวกรรม และซื่�อมบัำรุง  

ผู้่จ้ัดัิ์การฝ่ายปี่ฏิบัติัการ ผู้่้จัดัิ์การฝ่ายควบัคุมคุณีภัาพ และผู้่้จัดัิ์การฝ่ายจัดัิ์ซื่ื�อ จัำนวน 10 คน โดิ์ยใชแ้บับัสัมภัาษ์ณ์ีเป็ี่นเครื�องมือในการวิจัยั 

ส�วนการวิเคราะห์ข้อม่ลใช้วิธีการสร้างข้อสรุปี่จัากการวิเคราะห์เนื�อหา 

 ผู้ลการวิจััยพบัว�า การเปี่ลี�ยนแปี่ลงองค์กรเพื�อสร้างความไดิ์้เปี่รียบัทางการแข�งขันในธุรกิจั กรณีีศัึกษ์า บัริษ์ัทเอกชนแห�งหนึ�ง 

ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จัังหวัดิ์ชลบุัรี ไดิ์้แก� (1) การเปี่ลี�ยนแปี่ลงโครงสร้างองค์กรแบับัแบั�งตามหน้าที�/การบัริหารจััดิ์การ 

ขั�นตอนการทำงาน (2) การลดิ์ต้นทุนการผู้ลิตทางด้ิ์านวัตถุดิ์ิบั/ลดิ์ต้นทุนค�าจั้างของพนักงานผู้่้ปี่ฏิบััติงาน/ปี่รับัร่ปี่แบับัการผู้ลิตแบับัลีน  

(3) การเปี่ลี�ยนแปี่ลงกระบัวนการด้ิ์วยการเพิ�มคุณีค�าในงาน/การเพิ�มปี่ริมาณีงาน/การหมุนเวียนเปี่ลี�ยน (4) การเปี่ลี�ยนแปี่ลงวัฒนธรรม

องค์กรแบับัสร้างสรรค์/สร้างวัฒนธรรมทีม

คุำสำคุัญ : การเปี่ลี�ยนแปี่ลงองค์กร; ความไดิ์้เปี่รียบัทางการแข�งขันในธุรกิจั; นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 
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Abstract
 This qualitative research aimed to study a model of the Organizational Change for Business Competitive 

Advantage. A Case Study of a Private Company in the Amata Nakorn Industrial Estate of the Chonburi Province. This 

qualitative research used in-depth interviews to collect data. The sample was the 10 key informants who were in 

charge of manager positions in the various departments as follows: the department of Sales, Human Resources,  

Finance, Factory, Engineering and Maintenance, Operations, Quality Control, and Purchasing. The research instrument 

used was the form of in-depth interviews. The data analysis was performed by making conclusions from content 

analysis.

 The results of the model of organizational change for business competitive advantage. A case study of  

a private company in the Amata Nakorn Industrial Estate of the Chonburi Province as follows: 1) structural change 

by creating a functional organizational structure, workflow, 2) cost cutting reduction in production costs for raw  

materials used directly, lower the cost of employee wages, lean production model modification, 3) process change 

by adding job enrichment, job enlargement, and job rotation, and 4) creative cultural change, and building team 

culture.       

Keywords : Organizational Change; Business Competitive Advantage; Amata Nakorn Industrial Estate
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บที่นำ 

 ในโลกยุคปัี่จัจุับัันนี�นับัได้ิ์ว�ามีการแข�งขันกันในระดัิ์บัส่ง 

โดิ์ยแต�ละองคก์รต�างที�จัะพฒันาความร่ ้ทกัษ์ะความสามารถในการ

ผู้ลิตเทคโนโลยี และการเปี่ลี�ยนแปี่ลงทางดิ์้านโครงสร้างองค์กร 

ให้ทันยุคทันสมัย การพัฒนาองค์กรหรือการเปี่ลี�ยนแปี่ลงองค์กร

เป็ี่นกระบัวนการที�สำคัญ และจัำเปี่็นสำหรับัองค์กรทุกปี่ระเภัท  

การเปี่ลี�ยนแปี่ลงและความก้าวหน้าในสังคมปี่ัจัจัุบัันทำให้องค์กร

หลายแห�งตอ้งปี่รบััตวัจันมโีครงสรา้งที�ซื่บััซื่อ้น และการเปี่ลี�ยนแปี่ลง

ของสภัาพแวดิ์ล้อมภัายนอก เช�น เศัรษ์ฐกิจั สังคมวัฒนธรรม 

การเมอืง เทคโนโลย ีตลอดิ์จันสภัาพแวดิ์ล้อมในการดิ์ำเนนิงานต�าง ๆ  

เช�น ลก่คา้ ค่�แข�งขนั ต�างมีอทิธพิลต�อการดิ์ำรงอย่�ของทั�งองค์กรและ

บัุคลากร กระแสการเปี่ลี�ยนแปี่ลงเป็ี่นสิ�งที�ต้องเผู้ชิญไม�ว�าจัะเป็ี่น

บัุคคลหรือองค์กร การเปี่ลี�ยนแปี่ลงเกิดิ์ขึ�นอย�างรวดิ์เร็วและรุนแรง 

สาเหตมุาจัากการเจัรญิเตบิัโตแบับัก้าวกระโดิ์ดิ์ของระบับัเทคโนโลยี

สารสนเทศัที�พัฒนาอย�างต�อเนื�องและความซัื่บัซ้ื่อนของระบับั

เศัรษ์ฐกิจั ซื่ึ�งส�งผู้ลกระทบักับัการดิ์ำเนินงานขององค์กรธุรกิจัทั�ง

ภัายในและภัายนอกองคก์ร โดิ์ยองคก์ารธรุกจิัเปี่รยีบัเสมอืนสิ�งมชีวีติ

ที�ต้องเรียนร้่เพื�อพัฒนาตนเองให้อย่� รอดิ์ท�ามกลางกระแส 

การเปี่ลี�ยนแปี่ลงต�าง ๆ  (สุธาริณี ี วงค์ใหญ์, 2563: 1) การเปี่ลี�ยนแปี่ลง 

องค์กร คือ การใช้เครื�องมือทางการพัฒนาองค์กรเข้าสอดิ์แทรก

กระบัวนการเปี่ลี�ยนแปี่ลงจัะต้องกระทำอย�างต�อเนื�อง นอกจัากนี�

เหตุผู้ลที�องค์กรต้องการพัฒนาหรือเปี่ลี�ยนแปี่ลงองค์กรอาจัมาจัาก

หลายปี่ัจัจััย เช�น การเปี่ลี�ยนแปี่ลงในสภัาวะการตลาดิ์ (อัคริมา   

เชียงอารีย์, 2565: 1) การเปี่ลี�ยนแปี่ลงองค์กรสามารถแบั�งออกเปี่็น 

4 ปี่ระเภัท ได้ิ์แก� การเปี่ลี�ยนแปี่ลงโครงสร้าง การลดิ์ต้นทุน  

การเปี่ลี�ยนแปี่ลงกระบัวนการ และการเปี่ลี�ยนแปี่ลงวัฒนธรรม 

(Society for Human Resource Management, 2005: 196) 

การเปี่ลี�ยนแปี่ลงองค์กรทั�ง 4 ปี่ระเภัทเพื�อทำให้องค์กรตอบัสนอง

ต�อความท้าทายของเทคโนโลย ีค่�แข�ง ความต้องการของลก่ค้าใหม� ๆ  

และนำมาซื่ึ�งผู้ลการปี่ฏบิัตังิานเพิ�มขึ�น และเมื�อเกดิิ์การเปี่ลี�ยนแปี่ลง

ปี่ระเภัทหนึ�ง ทำใหเ้กดิิ์การเปี่ลี�ยนแปี่ลงในปี่ระเภัทอื�นตามมา ทำให้

ตอ้งมกีารปี่รบััเปี่ลี�ยนโครงสรา้งองคก์ร (John and Sak, 2001: 25) 

 การเปี่ลี�ยนแปี่ลงองค์กรในปี่ระเทศัไทยมีผู้ลกระทบัต�อ

การเติบัโตทางเศัรษ์ฐกิจั และสังคม การเปี่ลี�ยนแปี่ลงองค์กรทำให้ 

มีการเพิ�มรายได้ิ์ของปี่ระเทศัและเพิ�มโอกาสในการทำธุรกิจั 

นอกจัากนี� การเปี่ลี�ยนแปี่ลงองค์กรยังสร้างงานที�มคีณุีภัาพและเพิ�ม

โอกาสในการทำงานใหก้บััปี่ระชาชน ทำใหม้คีวามเชื�อมั�นในอนาคต

ของปี่ระเทศั ส�งผู้ลให้มีการพัฒนาทางเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ในปี่ระเทศัไทย นิคมอุตสาหกรรมอมตะนครจัังหวัดิ์ชลบัุรีเปี่็นหนึ�ง

ในนิคมอุตสาหกรรมที�สำคัญในปี่ระเทศัไทย ซื่ึ�งมีการเปี่ลี�ยนแปี่ลง

องค์กรในช�วงหลายป่ี่ที�ผู้�านมา เพื�อให้สอดิ์คล้องกบััความเปี่ลี�ยนแปี่ลง 

ในสภัาวะการเปี่็นอุตสาหกรรมของปี่ระเทศัไทยให้ความสำคัญกับั

การเปี่ลี�ยนแปี่ลงในโครงสร้างองค์กร การบัริหารจััดิ์การ และการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษ์ย์ ซื่ึ�งเปี่็นปัี่จัจััยสำคัญที�มีผู้ลต�อความสำเร็จั

ของนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จัังหวัดิ์ชลบัุรี อีกทั�งยังเปี่็น 

นคิมอุตสาหกรรมที�ใหญ�ที�สดุิ์ในเครือบัริษ์ทัอมตะซิื่ตี� จัำกัดิ์ (มหาชน) 

มีพื�นที�โดิ์ยปี่ระมาณี 16,000 ไร� นอกจัากนี�จัังหวัดิ์ชลบัุรีซื่ึ�งเปี่็นที�ตั�ง

ของนิคมอุตสาหกรรมอมตะนครนี�จััดิ์อย่�ในพื�นที�โซื่นที� 2 หรือเขต 

อีสเทิร์นซื่ีบัอร์ดิ์ ไดิ์้รับัการสนับัสนุนจัากสำนักงานคณีะกรรมการ 

ส�งเสริมการลงทุนแห�งชาติ และเปี่็นพื�นที�ไดิ์้รับัความสนใจัในการ

ลงทุนเปี่็นอย�างมากในภ่ัมิภัาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เนื�องจัาก

สถานที�ของนิคมอุตสาหกรรมแห�งนี�อย่�ไม�ไกลจัากกรุงเทพมหานคร 

สนามบิันนานาชาติสุวรรณีภ่ัมิ สนามบิันอ่�ตะเภัา รวมถึงท�าเรอืน�ำลึก 

ที�สำคญั ซื่ึ�งเปี่น็ท�าเรอืน�ำลึกหลกัในการขนส�งสินค้าระหว�างปี่ระเทศั

มีผู้่้ปี่ระกอบัการในพื�นที�กว�า 820 ราย และมีจัำนวนแรงงาน

หมุนเวียนมากกว�า 100,000 คน โดิ์ยนิคมอุตสาหกรรมทั�งหมดิ์ 

เปี่็นอุตสาหกรรมเบัาที�มีการใช้เครื�องจัักรอัตโนมัติเปี่็นส�วนหนึ�ง 

ในการผู้ลิตมีการขยายตัวอย�างต�อเนื�องตั�งแต�ต้นน�ำยังปี่ลายน�ำ ผู้่้ผู้ลิต 

ชิ�นส�วนยานยนต์เพื�อจััดิ์ส�งให้กับัโรงงานปี่ระกอบัยานยนต์โดิ์ยตรง 

เช�น ชิ�นส�วนระบับัปี่รับัอากาศั ผู้ลิตชิ�นส�วนเหล็กหล�อ ซื่ึ�งมีความ

สามารถทางเทคโนโลยีในการผู้ลิตชิ�นส�วนยานยนต์ที�ได้ิ์มาตรฐาน

ตามความต้องการของตลาดิ์เพื�อนำไปี่ปี่ระกอบัยานยนต์ (Original 

Equipment Market: OEM) (สโรชา  ศัิลปี่์พิทักษ์์สกุล, 2561: 5) 

ผู้่้วิจััยจัึงมีความสนใจัที�จัะศัึกษ์าการเปี่ลี�ยนแปี่ลงองค์กรเพื�อสร้าง

ความไดิ์้เปี่รียบัทางการแข�งขันในธุรกิจั กรณีีศัึกษ์า บัริษ์ัทเอกชน

แห�งหนึ�งในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร ชลบุัรี เพื�อนำผู้ลที�ไดิ์้

ไปี่กำหนดิ์นโยบัายการพัฒนาองค์กรต�อไปี่ในอนาคต

วุัตีถุุปรึะสงคุ์ของการึวุิจ้ัย
 เพื�อศัึกษ์าร่ปี่แบับัการเปี่ลี�ยนแปี่ลงองค์กรเพื�อสร้าง 

ความไดิ์้เปี่รียบัทางการแข�งขันในธุรกิจั กรณีีศัึกษ์า บัริษ์ัทเอกชน

แห�งหนึ�งในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จัังหวัดิ์ชลบัุรี  

วุิธิ่ดำเนินการึวุิจ้ัย
 ขอบเขตีการึวุิจ้ัย

 ขอบเขตีด้านพ่�นที่่� งานวิจััยนี�ทำการศัึกษ์าบัริษ์ัทเอกชน

แห�งหนึ�งในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จัังหวัดิ์ชลบัุรี ซื่ึ�งเปี่็น

บัริษ์ัทผู้ลิตชิ�นส�วนสำหรับัรถยนต์ เช�น ชิ�นส�วนระบับัปี่รับัอากาศั 

ผู้ลิตชิ�นส�วนเหล็กหล�อ 

 ขอบเขตีด้านเน่�อหา งานวิจััยนี�ทำการศัึกษ์าเกี�ยวกับั

แนวคิดิ์ และทฤษ์ฎีีที�ตามแนวคดิิ์การเปี่ลี�ยนแปี่ลงองคก์ร 4 ปี่ระเภัท 

ไดิ์้แก� 1) การเปี่ลี�ยนแปี่ลงโครงสร้าง (Structure Change)  

2) การลดิ์ต้นทุน(Cost Cutting) 3) การเปี่ลี�ยนแปี่ลงกระบัวนการ 

(Process Change) และ 4) การเปี่ลี�ยนแปี่ลงวัฒนธรรม (Cultural 
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Change) (Society for Human Resource Management,  

2005: 196)

 ขอบเขตีด้านรึะยะเวุลัา งานวิจััยนี�ทำการศึักษ์า 

การดิ์ําเนินการต�าง ๆ การวางแผู้น การสัมภัาษ์ณี์เก็บัข้อม่ล 

การวิเคราะห์ การเขียนผู้ลรายงาน ในเดิ์ือนตุลาคม 2565 - 

กุมภัาพันธ์ 2566 รวมระยะเวลา 5 เดิ์ือน

 กรึะบวุนการึเกบ็รึวุบรึวุมขอ้มล้ั ผู้่ว้จิัยัจัะทำการรวบัรวม

ข้อม่ลดิ์้วยวิธีการต�าง ๆ ดิ์ังต�อไปี่นี�

 1. การศัึกษ์าเอกสารเอกสารชั�นต้น และเอกสารชั�นรอง

 2. การสัมภัาษ์ณี์เจัาะลึก (In-dept Interviews) เลือก

ดิ์ว้ยวธิแีบับัเจัาะจัง (Purposive Sampling Method) โดิ์ยการเลือก

สมัภัาษ์ณ์ีผู้่ใ้หข้อ้มล่สำคัญมาจัากผู้่้จัดัิ์การฝ่ายแผู้นกต�าง ๆ  ทกุแผู้นก

ที�อย่�ในบัริษ์ัท เพราะผู้่้จััดิ์การฝ่ายแผู้นกต�าง ๆ ในบัริษ์ัทรับัร่้ถึง

แนวทางบัริหารการทำงานภัายในบัริษั์ทเป็ี่นอย�างดีิ์หมายความว�า 

ผู้่้วิจััยไดิ์้สัมภัาษ์ณี์อย�างครอบัคลุม ไดิ์้แก� ผู้่้จััดิ์การฝ่ายต�าง ๆ ของ

บัริษ์ัท จัำนวน 10 ฝ่าย ๆ ละ 1 คน จัำนวน 10 คน ปี่ระกอบัดิ์้วย

ฝ่ายขาย ฝ่ายการตลาดิ์ ฝ่ายล่กค้าสัมพันธ์ ฝ่ายทรัพยากรบุัคคล  

ฝ่ายการเงิน ฝ่ายวิศัวกรรมและซื่�อมบัำรุง ฝ่ายปี่ฏิบััติการ ฝ่าย

ควบัคมุคณุีภัาพ ฝา่ยจัดัิ์ซื่ื�อ และผู้่้จัดัิ์การโรงงาน การเลอืกผู้่ใ้หข้อ้มล่

หลักโดิ์ยพิจัารณีาจัากลักษ์ณีะของการมีข้อม่ลตามวัตถุปี่ระสงค์ 

การวิจััยและกระบัวนการสัมภัาษ์ณี์จันกว�าข้อม่ลจัะอิ�มตัว (Data  

Satiation) หรือการอิ�มตัวทางทฤษ์ฎีี (Theoretical saturation) 

กล�าวคือ ผู้่้วิจััยพบัข้อม่ลจัากการสัมภัาษ์ณ์ีซื่�ำ ๆ กัน และไม�พบั

ปี่ระเดิ์็นใหม�เกิดิ์ขึ�น ผู้่้วิจััยจัึงหยุดิ์เก็บัข้อม่ล 

 การึตีรึวุจ้สอบข้อม้ลั

 การตรวจัสอบัข้อม่ลในการศักึษ์าวจิัยัครั�งนี�ใช้การตรวจัสอบั 

ข้อม่ลเพื�อการสร้างความน�าเชื�อถือ โดิ์ยจัะใช้วิธีการการตรวจัสอบั

ข้อมล่เชงิคณุีภัาพ ได้ิ์แก� การตรวจัสอบัแบับัสามเสา้ การเปี่รยีบัเทยีบั 

จัากการใช้วิธีการเก็บัรวบัรวมข้อม่ลหลายวิธี และการเปี่รียบัเทียบั

จัากการใช้ทฤษ์ฎีี ได้ิ์แก� การตรวจัสอบัข้อม่ลแบับัสามเส้า (Data 

Triangulation) และการเปี่รียบัเทียบัจัากการใชว้ธิกีารเก็บัรวบัรวม

ข้อม่ลหลายวิธี (Methodological Triangulation)

 การึวุิเคุรึาะห์ข้อม้ลั

 การวิเคราะห์ข้อม่ลครั�งนี� เป็ี่นการนำเอาข้อม่ลที�ไดิ์ ้

จัากการค้นคว้า ตามแนวคิดิ์ และทฤษ์ฎีีที� Society for Human 

Resource Management (2005: 196) ตามแนวคิดิ์ 

การเปี่ลี�ยนแปี่ลงองค์กร 4 ปี่ระเภัท ได้ิ์แก� 1) การเปี่ลี�ยนแปี่ลง

โครงสร้าง  2) การลดิ์ต้นทุน 3) การเปี่ลี�ยนแปี่ลงกระบัวนการ และ 

4) การเปี่ลี�ยนแปี่ลงวัฒนธรรม มาจััดิ์กระทำให้เปี่็นระบับัและ

หาความหมาย แยกแยะองค์ปี่ระกอบั รวมทั�งเชื�อมโยงและหา 

ความสมัพนัธข์องขอ้มล่ เพื�อตคีวามขอ้มล่เหล�านั�น (Hermeneutic) 

อันจัะนำไปี่ส่�ความเข้าใจัต�อการดิ์ำรงอย่�และการเปี่ลี�ยนแปี่ลง 

ของปี่รากฏการณี์ที�ศึักษ์า การวิเคราะห์โดิ์ยการจัำแนกชนิดิ์ข้อม่ล 

(Typological Analysis) คือ การจัำแนกข้อม่ลเป็ี่นชนิดิ์  

(Typologies) ซื่ึ�งจัะใชก้ารวิเคราะห์แบับัใชท้ฤษ์ฎี ีคอื การแยกชนิดิ์

ในเหตุการณ์ีนั�น โดิ์ยการยึดิ์แนวคิดิ์ทฤษ์ฎีีเป็ี่นกรอบัผู้่้วิจััยได้ิ์ใช้ 

ร่ปี่แบับัการวิเคราะห์กิจักรรม (Activities) คือ การวิเคราะห์

เหตุการณี์หรือสถานการณี์ ตลอดิ์จันขนบัปี่ระเพณีีที� เกิดิ์ขึ�น 

ในลักษ์ณีะต�อเนื�องมีความผู้่กพันกับัคนบัางคนหรือบัางกลุ�ม และ

การวิเคราะห์ความหมาย (Meaning) คือ การวิเคราะห์สิ�งที�บัุคคล

อธิบัายหรือสื�อสารให้ความหมายเกี�ยวกับัการกระทำ หรือกิจักรรม

อาจัเป็ี่นการให้ความหมายในลักษ์ณีะเกี�ยวกับัโลกทัศัน์ความเชื�อ 

คำนิยามบัรรทัดิ์ฐาน และการวิเคราะห์กระบัวนการมีส�วนร�วม 

ในกิจักรรม (Participation) คือ การที�บัุคคลมีความผู่้กพัน และ 

เข้าร�วมกิจักรรมหรือปี่รับัตัวให้เข้ากับัสถานการณี์ 

ผู้ลัการึวุิจ้ัย
 การวจิัยันี�เปี่น็การศักึษ์าเชงิคณุีภัาพ (Qualitative Study) 

พบัว�า 
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 1. การเปี่ลี�ยนแปี่ลงโครงสร้าง จัากการสัมภัาษ์ณี์พบัว�า 

การออกแบับัโครงสรา้งองค์กรบัรษิ์ทั (Structure and Design) คอื

การจััดิ์ระเบัียบักิจักรรมต�าง ๆ ของบัริษ์ัทให้สอดิ์คล้องกับันโยบัาย 

วิสัยทัศัน์ และพันธกิจัของบัริษ์ัท โดิ์ยออกแบับัโครงสร้างองค์กร 

เป็ี่นแบับัแนวราบั สายบังัคับับัญัชาสั�น ให้อำนาจั และความรับัผู้ดิิ์ชอบั 

แก�พนักงานผู้่้ปี่ฏิบััติงาน โดิ์ยแบั�งตามหน้าที�  (Functional  

Organization Structure) ผู้่้บัริหารระดิ์ับัส่งจัะคำนึงถึงหน้าที� 

ของงานเปี่็นสำคัญ โดิ์ยจััดิ์กลุ�มพนักงานผู้่้ปี่ฏิบััติงานในบัริษ์ัทที�มี

ความร่ค้วามสามารถ ทกัษ์ะ ความเชี�ยวชาญ ที�ใกล้เคียงกันให้ทำงาน

ที�มีลักษ์ณีะเหมือนกัน มีการกำหนดิ์อำนาจัหน้าที�ความรับัผิู้ดิ์ชอบั

ของแต�ละหน�วยงานในบัริษ์ัทไว้อย�างชัดิ์เจันไม�มีแผู้นกงานที�มาก 

เกินไปี่ โดิ์ยลดิ์ช�องว�างระหว�างพนักงานผู้่้ปี่ฏิบััติงาน และผู้่้บัริหาร 

และลดิ์งบัปี่ระมาณีการจั้างงานในตำแหน�งที�ไม�จัำเปี่็นรวมไปี่ถึง 

การบัริหารจััดิ์การขั�นตอนการทำงาน (Workflow) ให้พนักงาน 

ผู้่้ปี่ฏิบััติงานสามารถทำงานได้ิ์อย�างมีแบับัแผู้น มีระเบีัยบัเป็ี่นขั�น 

เปี่็นตอนมากขึ�น ลดิ์ขั�นตอนหรือเวลาการทำงานที�ไม�จัำเป็ี่น  

โดิ์ยเฉพาะในเรื�องของเอกสารการที�นำการบัริหารจััดิ์การขั�นตอน

การทำงาน (Workflow) เข้ามาช�วยแบับัเวลาจัริงแบับัทุกขั�นตอน 

พนักงานผู้่้ปี่ฏิบััติงานทุกคนที�เกี�ยวข้องสามารถติดิ์ตามเอกสารไดิ์้

ตลอดิ์เวลา เข้าถึงเอกสารไดิ์้ทุกที� สามารถแก้ไขเอกสารไดิ์้ตามที�

ต้องการ ซื่ึ�งถือว�าเป็ี่นการเพิ�มปี่ระสิทธิภัาพการทำงาน และสร้าง

ความไดิ์้เปี่รียบัทางการแข�งขัน

 2. การลดิ์ต้นทุน จัากการสัมภัาษ์ณี์พบัว�า บัริษ์ัทมีการ

ลดิ์ค�าใช้จั�ายการลดิ์ต้นทุนการผู้ลิตทางดิ์้านวัตถุดิ์ิบัโดิ์ยลดิ์ต้นทุน 

ค�าจั้างของพนักงานผู้่้ปี่ฏิบััติงาน และปี่รับัร่ปี่แบับัการผู้ลิตแบับัลีน 

การลดิ์ค�าใช้จั�ายในการผู้ลิตชิ�นส�วนสำหรับัรถยนต์ เช�น ชิ�นส�วน

ระบับัปี่รับัอากาศั และมีอีกหลากหลายส�วนปี่ระกอบัของรถยนต์ 

ที�ผู้ลิตจัากโลหะแต�ยังคงให้ความใส�ใจัในคุณีภัาพของสินค้า โดิ์ยลดิ์

ต้นทนุการผู้ลิตทางด้ิ์านวัตถดุิ์บิัที�เป็ี่นส�วนปี่ระกอบั หรือส�วนผู้สมหลัก 

ที�นำมาในการผู้ลิตชิ�นส�วนสำหรับัรถยนต์ บัริษ์ัทจัะต้องทำการ

วิเคราะห์จััดิ์หาชิ�นส�วนสำหรับัรถยนต์จัากแหล�งอื�นเพื�อให้เกิดิ์ 

การเปี่รียบัเทียบัราคา หรือหาชิ�นส�วนสำหรับัรถยนต์ชนิดิ์อื�นที�มี

คุณีสมบััติทัดิ์เทียมหรือดีิ์กว�าใช้ทดิ์แทนกันได้ิ์ แล้วทดิ์ลองว�า 

ชิ�นส�วนสำหรับัรถยนต์ใหม�นี�เมื�อนำไปี่ใช้ทำให้เกิดิ์ความส่ญเสีย 

ในกระบัวนการผู้ลิตน้อยลง หรือทำให้การผู้ลิตเป็ี่นไปี่อย�างมี

ปี่ระสิทธิภัาพมากขึ�นหรือผู้ลิตไดิ์้รวดิ์เร็วขึ�น สามารถช�วยลดิ์ต้นทุน

ค�าชิ�นส�วนสำหรับัรถยนต์ หรือลดิ์ต้นทุนค�าจั้างของพนักงาน 

ผู้่ป้ี่ฏบิัตังิานมแีผู้นพฒันาพนกังานผู้่ป้ี่ฏบิัตังิานใหม้ชีำนาญในหนา้ที�

รับัผิู้ดิ์ชอบัดิ์้วยการฝึกอบัรม และสอนงานให้พนักงานผู้่้ปี่ฏิบััติงาน

มีความร่้ ความเข้าใจั และมีทักษ์ะความสามารถในการทำงาน  

การสร้างหลักส่ตรฝึกอบัรมฝึกฝนให้พนักงานผู้่้ปี่ฏิบััติงานในบัริษั์ท

เกิดิ์ความร่้ ความเข้าใจั ทัศันคติ และความเชี�ยวชาญในเรื�องของ 

การทำงานพัฒนาศัักยภัาพเดิ์ิมให้มีขีดิ์ความสามารถเพิ�มขึ�น 

ผู้�านกระบัวนการการจััดิ์การเรียนร่้อย�างเปี่็นระบับั ซื่ึ�งจัะสามารถ 

ลดิ์เวลาการผู้ลิตชิ�นส�วนสำหรับัรถยนต์ แต�ละชิ�นงานให้สั�นลงทำให้

ผู้ลิตไดิ์ม้ากขึ�น และผู้ลงานที�ไดิ์ม้คีณุีภัาพตามเกณีฑ์ม์าตรฐานทำให้

ลดิ์ปี่ัญหาการแก้ไขงานที�เสียลงไปี่ การฝึกอบัรมบัริษ์ัทจััดิ์ฝึกอบัรม

เปี่็นแบับั 2 ปี่ระเภัท การฝึกอบัรมภัายในบัริษ์ัทโดิ์ยแผู้นกบัริหาร

ตีารึางที่่�	1 ผู้ลการสังเคราะห์ การเปี่ลี�ยนแปี่ลงองค์กรเพื�อสร้างความไดิ์้เปี่รียบัทางการแข�งขันในธุรกิจั กรณีีศัึกษ์า บัริษ์ัทเอกชนแห�งหนึ�ง 

  ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จัังหวัดิ์ชลบัุรี 

            ผู้ลัการึสังเคุรึาะห์	 1	 2	 3	 4	 5	 6	 7	 8	 9	 10	 รึวุม

1 การเปี่ลี�ยนแปี่ลงโครงสร้าง            

 ออกแบับัโครงสร้างองค์การแบับัแบั�งตามหน้าที�  x  x  x x    x 5

 การบัริหารจััดิ์การขั�นตอนการทำงาน   x x x   x x   5

2 การลดิ์ต้นทุน             

 ลดิ์ต้นทุนการผู้ลิตทางดิ์้านวัตถุดิ์ิบั x  x  x   x x  5

 ลดิ์ต้นทุนค�าจั้างของพนักงานผู้่้ปี่ฏิบััติงาน  x x x   x x   x 6

 ปี่รับัร่ปี่แบับัการผู้ลิตแบับัลีน x x   x  x x x x 7

3 การเปี่ลี�ยนแปี่ลงกระบัวนการ            

 การเพิ�มคุณีค�าในงาน  x x x x x x    6

 การเพิ�มปี่ริมาณีงาน   x x x x  x x x 7

 การหมุนเวียนเปี่ลี�ยน x x x x  x  x  x 7

4 การเปี่ลี�ยนแปี่ลงวัฒนธรรม            

 วัฒนธรรมองค์กรแบับัสร้างสรรค์  x  x x x x x  x 7

 สร้างวัฒนธรรมทีม  x x x x x x x x x 9
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อััครกิิตติ�  พััฒนสััมพัันธ์์, ศิิริประภา  แจ้้งกิรณ์์

69วารสารวิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่ี� 18 ฉบัับัที่ี� 1 เดืือนมกราคม-เมษายน 2567

ทรพัยากรบุัคคลจัะเป็ี่นผู้่้ออกแบับัและพัฒนาหลักสต่ร การฝึกอบัรม 

ภัายนอกบัริษ์ัทโดิ์ยเชิญวิทยากรบัรรยายให้ความร่้ เช�น หลักส่ตร

การควบัคุมคุณีภัาพ และระบับัควบัคุมสารปี่นเปี่่�อนในอุตสาหกรรม

ยานยนต์ไฟื่ฟื่้าและอิเล็กทรอนิกส์ หลักส่ตรการพัฒนาทักษ์ะ

พนักงานฝ่ายคุณีภัาพ หลักส่ตรการวิเคราะห์และแก้ไขปี่ัญหา 

ในกระบัวนการผู้ลติสำหรบััพนกังาน หลกัสต่รการบัรหิารและแกไ้ข

ปี่ัญหาหน้างานอย�างมีปี่ระสิทธิภัาพดิ์้วยหลัก 7S หลักส่ตรกลยุทธ์

การเพิ�มผู้ลผู้ลิต หลักส่ตรปี่ัญหาการรับัร่้รายไดิ์้และค�าใช้จั�าย

แนวทางการแก้ไขให้ถ่กต้องตามหลักบััญชีหลักส่ตร (Junior  

Accountant) การบัันทึกรายการค้า การปี่รับัปี่รุงบััญชี การจััดิ์ทำ

เอกสารปี่ระกอบัการบัันทึกบััญชี สำหรับันักบััญชีระดิ์ับัปี่ฏิบััติการ

และใช้พนักงานสัญญารับัเหมาช�วง จัากบัริษ์ัทการจ้ัางบัุคคล

ภัายนอกใหม้าทำงานเฉพาะทางเพื�อลดิ์ตน้ทุน ปี่ระหยดัิ์ค�าการจัดัิ์หา

ทรัพยากรต�าง ๆ และจัะไดิ์้ไม�ต้องรับัผู้ิดิ์ชอบัการจั้างงานของ

พนักงานผู้่้ปี่ฏิบััติงาน ปี่รับัร่ปี่แบับัการผู้ลิตแบับัลีน (Lean) โดิ์ยยึดิ์

แนวคิดิ์พื�นฐาน คือ พยายามรักษ์าการไหลของการผู้ลิตชิ�นส�วน

สำหรับัรถยนต์ ให้เป็ี่นไปี่อย�างต�อเนื�อง ลดิ์ความสญ่เปี่ล�าที�ไม�จัำเป็ี่น

ในการทำงานออกไปี่เพื�อลดิ์จัำนวนครั�งการผู้ลิต ลดิ์ต้นทุนคงที� 

ของระบับัการผู้ลิตภัายในโรงงานเป็ี่นการปี่รับัปี่รุงเส้นทางการไหล

ของงานการผู้ลิตให้ง�ายขึ�น เพื�อส�งมอบัสินค้าที�ล่กค้าต้องการและ

ทันเวลา

 3. การเปี่ลี�ยนแปี่ลงกระบัวนการ จัากการสัมภัาษ์ณี์  

พบัว�า

  3.1 การเพิ�มคุณีค�าในงาน (Job Enrichment)  

การเพิ�มคุณีค�าในงานช�วยให้บัริษ์ัทเติบัโตไดิ์้อย�างมีปี่ระสิทธิภัาพ 

และสามารถแข�งขันกับับัริษ์ัทอื�น ๆ ไดิ์้ดิ์ีซื่ึ�งเริ�มต้นดิ์้วยการนำไปี่ส่�

การสร้างแรงจั่งใจัให้กับัพนักงานผู้่้ปี่ฏิบััติงาน โดิ์ยการเพิ�ม 

ความรับัผิู้ดิ์ชอบักับัเพิ�มทักษ์ะในการทำงานให้หลากหลาย  

โดิ์ยการเปี่ลี�ยนแปี่ลงลกัษ์ณีะงานที�ทำ ผู้่จ้ัดัิ์การโรงงาน และผู้่จ้ัดัิ์การ

ฝ่ายควบัคุมคุณีภัาพ ต้องมาศัึกษ์าการบัริหารคลังสินค้าบัริษ์ัท 

ไม�มีการจััดิ์เก็บัการผู้ลิตชิ�นส�วนสำหรับัรถยนต์ที�มีปี่ระสิทธิภัาพ  

พบัปัี่ญหาเรื�องการจัำหน�ายสนิค้าไปี่ตามแผู้นกต�าง ๆ  ต้องทำการศักึษ์า 

การทำบัันทึกสินค้าที�ชัดิ์เจัน เช�น มีการออกแบับัโปี่รแกรมในการ

บัันทึกสต็อคสินค้ามีการทำรหัสสินค้าหรือความคิดิ์จัากงานเดิิ์ม  

โดิ์ยให้เรียนร่้เพิ�มเติมเกี�ยวกับังานที�ทำหรือเรียนร่้ทักษ์ะใหม� ๆ ที�

เกี�ยวขอ้งกบัังานของตน นอกจัากนี�ยงัสามารถเรยีนร่จ้ัากผู้่เ้ชี�ยวชาญ

ในสายงานเดีิ์ยวกัน โดิ์ยการเข้าร�วมฝึกอบัรมหรือการเพิ�มความ

ชำนาญในงานที�หลากหลายขึ�น (Skill Variety) คือ ให้พนักงาน 

ผู้่้ปี่ฏิบัั ติงานเกิดิ์ความชำนาญโดิ์ยต้องใช้ ทักษ์ะและความร่ ้

ความสามารถในการปี่ฏิบััติงานที�มีความหลากหลาย และมีความ 

รับัผู้ิดิ์ชอบัในงาน (Task Identity) คือ ทำให้พนักงานเกิดิ์ 

ความรับัผู้ิดิ์ชอบัในงานที�ปี่ฏิบััติ และความสำคัญของงาน (Task 

Significance) คอื ลกัษ์ณีะงานของพนกังานที�ปี่ฏบิัตัอิย่�มคีวามสำคญั 

หากหัวหน้างานต้องการที�จัะมอบัหมายงานที�มีความยาก และ

ท้าทายมากยิ�งขึ�นให้แก�พนักงานผู้่้ปี่ฏิบััติงาน จัำเป็ี่นอย�างยิ�งที�จัะ

ต้องมีการชี�แจังวัตถุปี่ระสงค์ที�ชัดิ์เจันรวมถึงค�าตอบัแทน การให้

ข้อม่ลป้ี่อนกลับัรวมทั�งควรมีการจััดิ์ฝึกอบัรมเพื�อการพัฒนา 

ความสามารถในดิ์า้นอื�น ๆ  สรา้งแรงจัง่ใจัใหแ้ก�พนกังานผู้่ป้ี่ฏบิัติังาน

ในเรื�องความก้าวหน้าในสายอาชีพ และค�าตอบัแทนที�ไดิ์้รับั

  3.2 การเพิ�มปี่ริมาณีงาน (Job Enlargement)  

การเพิ�มทักษ์ะการทำงานให้กับัพนักงานผู้่้ปี่ฏิบััติงานโดิ์ยเฉพาะ

ทักษ์ะในดิ์้านการบัริหารจััดิ์การที�เพิ�มขึ�นจัากการบัริหารงานซื่ึ�งมี

ปี่ริมาณีมากขึ�นกว�าเดิิ์มจัากที�เคยปี่ฏิบััติอย่� ฝ่ายการเงินวางแผู้น 

การจััดิ์การ วิเคราะห์และนำเสนอแผู้นการดิ์ำเนินงานในการใช้เงิน

ทั�งบัริษ์ัท และจััดิ์ทำรายงานทางดิ์้านการเงินให้แก�ผู้่้บัริหาร เพิ�ม

ปี่ริมาณีงานในฝ่ายจััดิ์ซืื่�อต้องหาวิธีในการลดิ์ต้นทุนค�าใช้จั�าย โดิ์ย

การเพิ�มปี่ระสิทธิภัาพในดิ์้านวัตถุดิ์ิบัหาแหล�งวัตถุดิ์ิบัที�มีคุณีภัาพดิ์ี

ในราคาที�เหมาะสมต้นทุนถก่กว�าและซื่ื�อได้ิ์รวดิ์เรว็กว�า ตอ้งมีทกัษ์ะ

การบัริหารจััดิ์การ ทักษ์ะการแก้ไขปี่ัญหา ทักษ์ะการตัดิ์สินใจั และ

ทักษ์ะการวางแผู้นงาน ขั�นตอนการเพิ�มปี่ริมาณีงาน ขั�นตอน 

การสำรวจั หัวหน้างานจัะต้องตรวจัสอบัว�าพนักงานผู้่้ปี่ฏิบััติงาน 

มขีอบัเขตหน้าที�ความรบััผิู้ดิ์ชอบังานในปัี่จัจุับัันอะไรบ้ัาง โดิ์ยพจิัารณีา 

จัากคำบัรรยายลักษ์ณีะงาน กำหนดิ์หน้าที� ความรับัผู้ดิิ์ชอบั ขอบัเขต

ของตำแหน�งงาน และคุณีสมบััติที�จัำเป็ี่นในตำแหน�งงานเป็ี่นหลัก 

ในการปี่ระเมินการทำงานของแต�ละตำแหน�งทำให้เห็นโครงสร้าง

ของบัริษ์ัทอย�างชัดิ์เจัน การทำงานไม�ซื่�ำซ้ื่อนกันใช้เป็ี่นเกณีฑ์์

ปี่ระเมินศัักยภัาพการทำงานของพนักงานผู้่้ปี่ฏิบััติงานใช้ปี่ระเมิน

โครงสร้างในการทำงาน เช็กความลื�นไหลของระบับัการทำงาน 

ในส�วนของขั�นตอนการวางแผู้น หัวหน้างานต้องวางแผู้นเลือกงาน

เพื�อเพิ�มปี่ริมาณีงานให้กับัพนักงานผู้่้ปี่ฏิบััติงานโดิ์ยพิจัารณีาจัาก

ความเปี่น็ไปี่ไดิ์ท้ี�เพิ�มปี่รมิาณีงาน ไม�ควรเร�งรบีัที�จัะเพิ�มปี่รมิาณีงาน

ให้กับัพนักงานผู้่้ปี่ฏิบััติงานทันที เพราะทำให้พนักงานผู้่้ปี่ฏิบััติงาน

ปี่รับัตัวไม�ทัน ควรให้โอกาสพนักงานผู้่้ปี่ฏิบััติงานไดิ์้ทดิ์ลองทำงาน 

นั�นก�อนเพื�อเป็ี่นการเตรียมความพร้อมในส�วนของขั�นตอน 

การสื�อสารหวัหนา้งานจัะตอ้งสื�อสารกบััพนกังานผู้่ป้ี่ฏบิัตังิานทกุครั�ง

ก�อนเพิ�มปี่ริมาณีงานเพื�อชี�แจังวัตถุปี่ระสงค์ และเปี่้าหมาย 

ให้พนักงานผู้่้ปี่ฏิบััติงานทราบัอย�างชัดิ์เจัน เนื�องจัากการเพิ�ม 

ปี่ริมาณีงานเป็ี่นการเพิ�มภัาระงานจัากเดิิ์มที�พนักงานผู้่้ปี่ฏิบััติงาน

ทำงานอย่�แล้วร่้สึกว�าเป็ี่นการเพิ�มภัาระความรับัผู้ิดิ์ชอบั ดิ์ังนั�น

จัำเป็ี่นอย�างมากที�หัวหน้างานจัะต้องทำความเข้าใจักับัพนักงาน 

ผู้่้ปี่ฏิบััติงานก�อน รวมถึงให้คำแนะนำในการปี่ฏิบััติงานที�เพิ�มขึ�น 

จัากงานเดิ์ิมที�เคยรับัผิู้ดิ์ชอบั เพื�อให้งานที�มอบัหมายเพิ�มขึ�นนั�น

ปี่ระสบัความสำเร็จัส�วนขั�นตอนการนำไปี่ปี่ฏิบััติ หัวหน้างานควร

ตดิิ์ตามการทำงานเป็ี่นระยะ ๆ  และสอบัถามอย�างใกล้ชดิิ์โดิ์ยเฉพาะ
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อััครกิิตติ�  พััฒนสััมพัันธ์์, ศิิริประภา  แจ้้งกิรณ์์

70 วารสารวิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่ี� 18 ฉบัับัที่ี� 1 เดืือนมกราคม-เมษายน 2567

ในระยะแรก เพราะพนักงานผู้่้ปี่ฏิบััติงานต้องปี่รับัตัวกับัปี่ริมาณี 

ที�เพิ�มมากขึ�น หวัหนา้งานจังึตอ้งทำหนา้ที�เปี่น็พี�เลี�ยงในระยะเริ�มแรก

ก�อน ต้องสังเกตพฤติกรรมต�าง ๆ  ของพนักงานผู้่้ปี่ฏิบััติงาน และให้

คำแนะนําแบับัตัวต�อตัวหรือเปี่็นกลุ�มย�อย เพราะการสอนงาน 

ช�วยแกป้ี่ญัหาในการทำงาน พฒันาความร่ ้ทกัษ์ะหรอืความสามารถ

ในการทำงาน ส�งเสริมให้เกิดิ์บัรรยากาศัของการปี่ฏิบััติงานที�ดิ์ ี

ร�วมกัน อีกทั�งยังช�วยให้เกิดิ์ความสัมพันธ์อันดิ์ีในการทำงานร�วมกัน 

การปี่ระเมินผู้ลการทำงานเปี่็นไปี่อย�างมีปี่ระสิทธิภัาพ หรือตัวชี�วัดิ์ 

ผู้ลการทำงาน (Key Performance Indicators : KPIs) ชัดิ์เจัน 

วดัิ์ผู้ลได้ิ์ ทกุฝ่ายเขา้ใจัตรงกัน ปี่ระเมินผู้ลอย�างไม�ลำเอียง และสร้าง

แรงจั่งใจัให้อยากบัรรลุเปี่้าหมาย

  3.3 การหมุนเวียนเปี่ลี�ยนงาน (Job Rotation)  

การที�ใหพ้นกังานผู้่ป้ี่ฏบิัตังิานคนหนึ�งที�ทำงานในตำแหน�งหนา้ที�เดิ์มิ

มานานมีโอกาสในการหมุนเวียนเปี่ลี�ยนงานในตำแหน�งอื�น ๆ เช�น

ฝ่ายขายต้องปี่ระสานกับัล่กค้าหรือบัริษ์ัทดิ์ำเนินสอดิ์คล้องงานไปี่

ตามแผู้นการตลาดิ์ นับัเปี่็นส�วนหนึ�งในงานการตลาดิ์เพราะต้องใช้

ทักษ์ะศัิลปี่ะในการสื�อสารเจัรจัา และไหวพริบั ต้องปี่ระสานงาน 

กับับุัคคลที�เกี�ยวข้องหลายฝ่าย โดิ์ยเฉพาะกับัล่กค้าซื่ึ�งสำคัญที�สุดิ์ 

ซื่ึ�งผู้ลทำให้ต้องมีความอดิ์ทนส่ง ฝ่ายการตลาดิ์เปี่็นงานที�ต้องศัึกษ์า

ถึงพฤติกรรมของผู้่้บัริโภัควิเคราะห์ค้นคว้าความต้องการของกลุ�ม 

เปี่้าหมาย รวมทั�งกำหนดิ์ยุทธวิธีที�จัะให้ผู้่้บัริโภัคเลือกซื่ื�อชิ�นส�วน 

และอปุี่กรณีอ์ะไหล�รถยนต์ดิ์ว้ยหลกักลยทุธด์ิ์ว้ยความพงึพอใจั และ

ล่กค้ากลับัมาซื่ื�อซื่�ำ โดิ์ยวางแผู้นทิศัทางการขาย และโปี่รโมชั�น  

ซื่ึ�งในการทำงานจัริงทั�งฝ่ายขาย และฝ่ายการตลาดิ์มักต้องทำงาน 

ร�วมกันตั�งแต�การติดิ์ตามปัี่ญหา อุปี่สรรค ตลอดิ์จันให้ข้อม่ล และ

หรอืร�วมมือกนัจัดัิ์ทำปี่รบััปี่รงุแผู้นการตลาดิ์ให้เหมาะสมทั�งนี�เพราะ

ฝ่ายขายเป็ี่นผู้่้ที�ออกไปี่สัมผัู้สล่กค้า การหมุนเวียนเปี่ลี�ยนงานทั�งนี�

เพื�อที�ทำให้พนักงานผู้่้ปี่ฏิบััติงานที�มีลักษ์ณีะกลุ�มงานที�ใกล้เคียงกัน

มีทักษ์ะ และความร่้ในแง�กว้างมากขึ�น เพิ�มความร่้ความสามารถ 

ได้ิ์เรยีนร่ง้านที�ได้ิ์รับัมอบัหมายใหม�ไปี่พร้อม ๆ  กบััการปี่ฏบิัตังิานจัรงิ 

มกีารถ�ายทอดิ์องค์ความร่แ้ก�กันเป็ี่นการสร้างความสัมพันธ์ที�ดิ์ตี�อกัน 

พิจัารณีาว�า ลักษ์ณีะงานใดิ์มีความสำคัญ และควรมีการหมุนเวียน

งานเพื�อให้เกิดิ์การเรียนร่้ พิจัารณีาว�าตำแหน�งงานใดิ์สามารถจััดิ์ให้

มกีารหมนุเวยีนงานไดิ์ก้ารฝกึอบัรมใหค้วามร่ง้านก�อนการหมนุเวยีน

งาน และระหว�างการหมุนเวยีนงานเป็ี่นระยะอย�างต�อเนื�อง เพื�อสร้าง

ความมั�นใจัให้กับัพนักงานผู้่้ปี่ฏิบััติงานช�วงที�มีการเปี่ลี�ยนงาน 

หัวหน้างานควรปี่ระเมินผู้ลการทำงานของพนักงานผู้่้ปี่ฏิบััติงาน 

เปี่็นระยะเพื�อพัฒนา และปี่รับัปี่รุงผู้ลงานให้ดิ์ียิ�งขึ�น 

 4. การเปี่ลี�ยนแปี่ลงวัฒนธรรม จัากการสัมภัาษ์ณี์พบัว�า 

วฒันธรรมองคก์รแบับัสรา้งสรรค์บัรษิ์ทัสรา้งค�านิยมมุ�งความสำเรจ็ั

ที�มีปี่ฏิสัมพันธ์ และสนับัสนุนช�วยเหลือกันสร้างความพึงพอใจั 

ในการทำงานของพนักงานผู้่้ปี่ฏิบััติงาน สร้างวัฒนธรรมองค์กรที�ให้

ความเชื�อใจัให้ทุกคนความร่้สึกเป็ี่นเจั้าของบัริษ์ัทช�วยลดิ์การ 

ปัี่ดิ์ความรบััผิู้ดิ์ชอบัหรอืเกี�ยงงานกนัทำลงไปี่ได้ิ์มาก สร้างสภัาพแวดิ์ล้อม 

ที�มีความสุข ทำให้พนักงานผู้่้ปี่ฏิบััติงานอยากมาทำงานทุกวัน 

หัวหน้างานมีความน�าศัรัทธา และสร้างบัรรยากาศัที�ทำให้พนักงาน

ผู้่้ปี่ฏิบััติงานทุกคนเชื�อใจั สามารถแสดิ์งความคิดิ์เห็นได้ิ์อย�าง

ปี่ลอดิ์ภััย และเป็ี่นหัวหน้างานที�เสียสละทำเพื�อส�วนรวม และต้อง

เอาใจัใส�ความร่้สึกที�พนักงานผู้่้ปี่ฏิบััติงาน ความเปี่็นอันหนึ�ง 

อันเดิ์ียวกัน คือ การสร้างวัฒนธรรมทีมขับัเคลื�อนบัริษ์ัทดิ์้วยความ

เปี่็นอันหนึ�งอันเดีิ์ยวกันหรือการทำงานเป็ี่นทีม มีความเชื�อมั�น 

ร�วมกันในบัริษ์ัทเปี่รียบัเสมือนทิศัทางการทำงานที�ชัดิ์เจัน อีกทั�ง

ทำให้พนักงานผู้่้ปี่ฏิบััติงานเกิดิ์ความชัดิ์เจันว�าบัริษ์ัทคาดิ์หวัง

พฤติกรรมแบับัใดิ์จัากตัวพนักงานผู้่้ปี่ฏิบััติงาน เมื�อพนักงาน 

ผู้่้ปี่ฏิบััติงานปี่ฏิบััติตนตามนั�นแล้วย�อมส�งผู้ลดิ์ีต�องานของตนและ

บัริษ์ัท เปี่็นความร�วมมือร�วมใจัของพนักงานผู้่้ปี่ฏิบััติงานทุกคน 

ในบัริษ์ัทจัะต้องมีเปี่้าหมายเดิ์ียวกัน มีความสามัคคีให้ความร�วมมือ

ช�วยเหลือเกื�อก่ลกัน มุ�งมั�นที�ทำงานร�วมกัน มีทัศันคติในการทำงาน

ไปี่ในทศิัทางเดิ์ยีวกนั ร่สึ้กถงึความสำคญัของหน้าที�และร่ส้กึมสี�วนร�วม 

ในการทำงานเปี่็นทีม ผู้่้จััดิ์การฝ่ายทรัพยากรบัุคคลจััดิ์กิจักรรม 

สนกุ ๆ ให้ทมีได้ิ์ทำร�วมกนั เล�นกฬีาร�วมกนั ทำกจิักรรมนอกสถานที� 

ไปี่เที�ยวตามที�ต�าง ๆ หรือจััดิ์เวลาให้พนักงานผู้่้ปี่ฏิบััติงานไดิ์้จััดิ์ทำ

กิจักรรมที�หัวเราะดิ์้วยกันเพื�อละลายพฤติกรรม

สรึุปผู้ลั
 การเปี่ลี�ยนแปี่ลงโครงสร้างเปี่็นแบับัแนวราบั สายบัังคับั

บััญชาสั�น ให้อำนาจัและความรับัผิู้ดิ์ชอบัแก�พนักงานผู้่้ปี่ฏิบััติงาน 

โดิ์ยแบั�งตามหน้าที�มีการกำหนดิ์อำนาจัหน้าที�ความรับัผู้ิดิ์ชอบัของ

แต�ละหน�วยงานแผู้นกในบัริษ์ทัไวอ้ย�างชัดิ์เจัน การลดิ์ต้นทุนการผู้ลิต

ทางดิ์้านวัตถุดิ์ิบัที�เปี่็นส�วนปี่ระกอบั หรือการลดิ์ต้นทุนค�าจั้างของ

พนกังานผู้่ป้ี่ฏบิัตังิาน มแีผู้นพฒันาพนกังานผู้่ป้ี่ฏบิัตังิานใหม้ชีำนาญ

ในหน้าที�ที�รบััผิู้ดิ์ชอบัด้ิ์วยการฝึกอบัรม และใชพ้นักงานผู้่้ปี่ฏิบัติังาน

จัากบัริษ์ัท การจั้างบัุคคลภัายนอกให้มาทำงานเฉพาะทางเพื�อลดิ์

ต้นทุน ปี่ระหยัดิ์ค�าการจััดิ์หาทรัพยากรต�าง ๆ และปี่รับัร่ปี่แบับั 

การผู้ลิตแบับัลีน ลดิ์ความส่ญเปี่ล�าที�ไม�จัำเปี่็นในการทำงานออกไปี่ 

การเปี่ลี�ยนแปี่ลงกระบัวนการเพิ�มคุณีค�าในงาน การเพิ�มความ

ชำนาญในงานที�หลากหลายขึ�น/ความรับัผู้ดิิ์ชอบัในงาน/ความสำคัญ

ของงาน/การเพิ�มปี่ริมาณีงาน เปี่็นการเพิ�มทักษ์ะการทำงานให้กับั

พนักงานผู้่้ปี่ฏิบััติงาน โดิ์ยเฉพาะทักษ์ะในดิ์้านการบัริหารจััดิ์การ 

ที�เพิ�มขึ�นจัากการบัริหารงานพิจัารณีาจัากคำบัรรยายลักษ์ณีะงาน 

กำหนดิ์หน้าที� ความรับัผิู้ดิ์ชอบั ขอบัเขตของตำแหน�งงาน และ

คณุีสมบัตัทิี�จัำเปี่น็ในตำแหน�งงาน การหมนุเวยีนเปี่ลี�ยนงานจัะทำให้

พนักงานผู้่้ปี่ฏิบััติงานที�มีลักษ์ณีะกลุ�มงานที�ใกล้เคียงกัน มีทักษ์ะ 

และความร่้ในแง�กว้างมากขึ�น เพิ�มความสามารถในการเรียนร่้งาน 
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ที�ได้ิ์รับัมอบัหมายใหม�ไปี่พร้อม ๆ  กบััการปี่ฏบิัตังิานจัรงิ มกีารถ�ายทอดิ์ 

องค์ความร่้ การสร้างความสัมพันธ์ที�ดิ์ีต�อกันการเปี่ลี�ยนแปี่ลง

วัฒนธรรมองค์กรแบับัสร้างสรรค์สนับัสนุนช�วยเหลือซื่ึ�งกันและกัน 

ความพึงพอใจัในการทำงานของพนักงาน สร้างสภัาพแวดิ์ล้อมที�มี

ความสุข และสร้างบัรรยากาศัที�ทำให้พนักงานผู้่้ปี่ฏิบััติงานทุกคน

เชื�อใจั หรือการทำงานเปี่็นทีม

อภัิปรึายผู้ลั
 1. การเปี่ลี�ยนแปี่ลงโครงสร้างองค์กรเปี่็นแบับัแนวราบั 

สายบัังคับับััญชาสั�น ให้อำนาจัและความรับัผู้ิดิ์ชอบัแก�พนักงาน 

ผู้่้ปี่ฏิบััติงานโดิ์ยแบั�งตามหน้าที� (Functional Organization  

Structure) ผู้่้บัริหารระดิ์ับัส่งจัะคำนึงถึงหน้าที�ของงานเปี่็นสำคัญ 

สอดิ์คล้องกับังานวิจััยของ อัครกิตติ�  พัฒนสัมพันธ์ (2566: 104) 

ศัึกษ์าเรื�อง “การพัฒนาองค์กรดิ์้วยเป้ี่าหมายหลักของการบัริหาร

การเปี่ลี�ยนแปี่ลง กรณีีศัึกษ์า บัริษั์ทเอกชนแห�งหนึ�งในนิคม 

อุตสาหกรรมเวลโกรว์ อำเภัอบัางปี่ะกง จัังหวัดิ์ฉะเชิงเทรา” พบัว�า

โครงสร้างองค์การสายการบัังคับับััญชา โครงสร้างแบับัทีมงาน  

เปี่น็องคก์รที�ปี่ระกอบัดิ์ว้ยทมีงานทำงานทั�งบัรษิ์ทัพนกังานจัะไดิ์ร้บัั

มอบัอำนาจั และกระจัายงานที�ตนรบััผู้ดิิ์ชอบัที�สำคญัใหก้บััพนกังาน

ในบัริษ์ัทที�มีศัักยภัาพส่งมาช�วยในการตัดิ์สินใจัในการทำงาน  

 การบัริหารจััดิ์การขั�นตอนการทำงาน (Workflow) ให้

พนักงานผู้่้ปี่ฏิบััติงานสามารถทำงานไดิ์้อย�างมีแบับัแผู้น มีระเบัียบั

เปี่็นขั�นเปี่็นตอนมากขึ�น ลดิ์ขั�นตอนหรือเวลาการทำงานที�ไม�จัำเปี่็น

ซื่ึ�งถือว�าเป็ี่นการเพิ�มปี่ระสทิธิภัาพการทำงานสอดิ์คลอ้งกบัังานวจิัยั

ของ วิฐิณีัฐ  ภััคพรหมินทร์ และคณีะ (2564: 76) ศัึกษ์าเรื�อง  

“การปี่รับัปี่รุงวิธีการทำงานเพื�อลดิ์ความส่ญเปี่ล�าของกระบัวนการ

จััดิ์เก็บัวัตถุดิ์ิบัในคลังสินค้า ดิ์้วยเทคนิค Operation Analysis  

(กรณีีศัึกษ์าโรงงานอุตสาหกรรมชิ�นส�วนยานยนต์)” พบัว�า  

การบัริหารจััดิ์การขั�นตอนการทำงาน การลดิ์เวลาการทำงาน 

ที�ไม�จัำเปี่น็ไดิ์โ้ดิ์ยการใชเ้ทคโนโลยหีรอืเครื�องมือที�ช�วยในการทำงาน 

เช�น การใช้โปี่รแกรมคอมพิวเตอร์ที�มีฟื่ังก์ชั�นการทำงานอัตโนมัติ 

การลดิ์ระยะทางในการเดิ์ินจััดิ์เก็บัสินค้า สามารถต�อยอดิ์โดิ์ยการ

คำนวณีหาค�า Optimization ในการเดิ์นิจัดัิ์เกบ็ัวตัถดุิ์บิัต�อหนึ�งพาเลท 

โดิ์ยใช้เวลา และระยะทางในการเดิ์ินจััดิ์เก็บัวัตถุดิ์ิบัน้อยที�สุดิ์ ผู้�าน

โปี่รแกรม Microsoft Excel โดิ์ยใช้เครื�องมือ Solver เพื�อที�จัะ

สามารถเพิ�มปี่ระสิทธิภัาพการทำงานของพนักงานได้ิ์มากขึ�น 

ในอนาคต

 2. การลดิ์ต้นทนุการผู้ลิตทางด้ิ์านวตัถดุิ์บิัทำการวเิคราะห์ 

จัดัิ์หาชิ�นส�วนสำหรับัรถยนต์จัากแหล�งอื�นเพื�อให้เกดิิ์การเปี่รียบัเทียบั 

ราคา หรือหาชิ�นส�วนสำหรับัรถยนต์ชนิดิ์อื�นที�มีคุณีสมบััติทัดิ์เทียม

หรือดิ์ีกว�าใช้ทดิ์แทนกันไดิ์้สอดิ์คล้องกับังานวิจััยของ สมชาย   

เปี่รยีงพรม (2564: 175) ศักึษ์าเรื�อง “การหาแนวทางการลดิ์ตน้ทนุ

การจััดิ์การสินค้าคงคลังดิ์้วยการหาปี่ริมาณีการสั�งที�เหมาะสม  

กรณีศึีักษ์า : ผู้ลิตภัณัีฑ์บ์ัรรจัภุัณัีฑ์์ชนดิิ์กล�อง” พบัว�า การลดิ์ตน้ทนุ

การผู้ลิตทางดิ์้านวัตถุดิ์ิบั คือ แนวทางการลดิ์ต้นทุนการจััดิ์เก็บัของ

สนิคา้ชนดิิ์ดิ์งักล�าว โดิ์ยมีขั�นตอนการดิ์ำเนนิงาน ดิ์งันี� 1) ศักึษ์าขอ้มล่

งานวิจััยที�เกี�ยวข้อง และข้อม่ลสินค้า 2) วิเคราะห์ข้อม่ล 3) กำหนดิ์

แนวทางการลดิ์ต้นทุน และ 4) สรุปี่ผู้ล การปี่ระยุกต์ใช้หลักการ

วิเคราะห์หาปี่ริมาณีการสั�งที�ปี่ระหยัดิ์ ปี่ระกอบัดิ์้วยการคำนวณีหา

ปี่ริมาณีการสั�งที�ปี่ระหยัดิ์ 

 การลดิ์ต้นทุนค�าจั้างของพนักงานโดิ์ยการสร้างหลักส่ตร

ฝึกอบัรมฝึกฝนให้พนักงานผู้่้ปี่ฏิบััติงานในบัริษ์ัทเกิดิ์ความร่ ้ 

ความเข้าใจั ทัศันคติ และความเชี�ยวชาญในเรื�องของการทำงาน

พัฒนาศัักยภัาพเดิ์ิมให้มีขีดิ์ความสามารถเพิ�มขึ�นผู้�านกระบัวนการ

การจััดิ์การเรียนร่้อย�างเปี่็นระบับั สอดิ์คล้องกับังานวิจััยของ  

พงษ์์สิทธิ�   พิริ และคณีะ (2564 : 95) ศัึกษ์าเรื�อง “การพัฒนา

หลักส่ตรฝึกอบัรม เรื�อง การจััดิ์ตกแต�งสถานที�เพื�อการปี่ระกอบั

อาชีพ สำหรับันักศึักษ์าสาขาวิชาการโรงแรมและการท�องเที�ยว”  

พบัว�า หลักส่ตรฝึกอบัรมที�มีองค์ปี่ระกอบัหลัก 12 องค์ปี่ระกอบั 

ไดิ์้แก� (1) หลักการ (2) จัุดิ์มุ�งหมาย (3) โครงสร้าง (4) ผู้่้เข้ารับั 

การฝึกอบัรม (5) ระยะเวลาที�ใชใ้นการฝึกอบัรม (6) การจัดัิ์กิจักรรม

การอบัรม (7) สื�อและวัสดิ์ุอุปี่กรณี์ (8) การวัดิ์ผู้ลและปี่ระเมินผู้ล 

(9) เนื�อหาของหลักส่ตรฝึกอบัรม (10) รายละเอียดิ์ของการจััดิ์

กิจักรรม (11) แผู้นการจััดิ์การฝึกอบัรม และ(12) เอกสารปี่ระกอบั

หลักส่ตร

 การผู้ลิตแบับัลีน (Lean) โดิ์ยยึดิ์แนวคิดิ์พื�นฐานคือ

พยายามรักษ์าการไหลของการผู้ลิตชิ�นส�วนสำหรับัรถยนต์ (Process 

Flow) ให้เปี่็นไปี่อย�างต�อเนื�องลดิ์ความส่ญเปี่ล�าที�ไม�จัำเปี่็นในการ

ทำงานออกไปี่เพื�อลดิ์จัำนวนครั�งการผู้ลิต ลดิ์ต้นทุนคงที�ของระบับั

การผู้ลิตสอดิ์คล้องกับังานวิจััยของ อาณีัติ  สุนทรหุต (2562: 53) 

ศัึกษ์าเรื�อง “การลดิ์รอบัเวลาการผู้ลิตโดิ์ยใช้แนวคิดิ์ลีน กรณีีศัึกษ์า 

บัริษ์ัท อิเล็กทรอนิกส์ จัำกัดิ์” พบัว�า การดิ์ำเนินงานวิจััยโดิ์ยใช้ 

แนวคดิิ์ลนี และเครื�องมอืควบัคมุคณุีภัาพทั�ง 7 ทำใหส้ามารถลดิ์รอบั

การผู้ลิตลง รวมทั�งยังเพิ�มปี่ระสิทธิภัาพการผู้ลิตในสายการผู้ลิตไดิ์้ 

ซื่ึ�งส�งผู้ลให้บัริษ์ัทลดิ์เวลาการทำงานของพนักงานลง ค�าใช้จั�ายก็จัะ

ลดิ์ลง เพิ�มวิธีการลดิ์สินค้าคงคลังระหว�างสถานี เพื�อลดิ์รอบัเวลา 

การผู้ลิตให้ต�ำกว�า 7 วัน รวมทั�งบัริษ์ัทควรพยายามพ่ดิ์คุยกับัทาง 

ผู้่้ค้า (Supplier) และล่กค้า (Customer) เพื�อให้เกิดิ์ความเข้าใจักัน

ในเนื�องาน เนื�องจัากปัี่ญหาบัางสาเหตุก็มีสาเหตุมาจัากตัววัตถุดิ์ิบั 

ที�ไม�ได้ิ์มาตรฐาน ทำให้เกดิิ์ของเสยีและเกดิิ์ความล�าช้าในการผู้ลติงาน 

มากยิ�งขึ�น

 3. การเปี่ลี�ยนแปี่ลงกระบัวนการเพิ�มคุณีค�าในงาน (Job 

Enrichment) โดิ์ยการเรียนร่้เพิ�มเติมเกี�ยวกับังานที�ทำหรือเรียนร่้

ทักษ์ะใหม� ๆ ที�เกี�ยวข้องกับังานของตน นอกจัากนี�ยังสามารถ 
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เรียนร่้จัากผู้่้เชี�ยวชาญในสายงานเดิ์ียวกัน โดิ์ยการเข้าร�วมฝึกอบัรม 

หรือการเพิ�มความชำนาญในงานที�หลากหลายขึ�น (Skill Variety) 

ความหลากหลาย และความรับัผิู้ดิ์ชอบัในงาน (Task Identity) และ

ความสำคัญของงาน (Task Significance) สอดิ์คล้องกับังานวิจััย

ของ จัุรีรัตน์  ว�องปี่ล่กศัิลปี่์ (2562: 18) ศัึกษ์าเรื�อง “แนวทาง 

การเพิ�มคณุีค�างานเพื�อเสรมิสรา้งศักัยภัาพบัคุลากรเจันเนอเรชั�นวาย 

โรงแรมระดิ์ับั 4 ดิ์าว จัังหวัดิ์ภั่เก็ต” พบัว�า กลยุทธ์การเพิ�มคุณีค�า

งานที�ใช้ในการพัฒนาบัุคลากรเจันเนอเรชั�นวาย (Generation Y) 

โรงแรมระดิ์ับั 4 ดิ์าว จัังหวัดิ์ภั่เก็ต พบัว�า ในดิ์้านการเพิ�มคุณีค�างาน 

คือ เรื�องของการปี่รับัตัวเข้ากับัการทำงานดิ์้านการเพิ�มงาน และ 

การไม�เหน็คณุีค�าของการเพิ�มงาน เกดิิ์ความเบัื�อหน�าย และไม�มเีหตุ

จั่งใจั มีความอดิ์ทนไม�ส่ง ทำให้เกิดิ์อัตราเข้าออกบั�อย แนวทาง 

ในการกำหนดิ์การแกไ้ขปัี่ญหาโดิ์ยตอ้งมกีารสรา้งความเขา้ใจัในการ

ทำงานที�เพิ�มขึ�น ดิ์้วยความหลากหลาย มีการสับัเปี่ลี�ยนหมุนเวียน

งาน โดิ์ยไม�สร้างความเบัื�อหน�าย และส�งเสริมให้มีความท้าทาย

กระตุ้นการทำงาน 

 การเพิ�มปี่ริมาณีงาน (Job Enlargement) เปี่็นการเพิ�ม

ทกัษ์ะการทำงานใหก้บััพนักงานผู้่ป้ี่ฏบิัตังิานโดิ์ยเฉพาะทกัษ์ะในดิ์า้น

การบัริหารจััดิ์การ พิจัารณีาจัากคำบัรรยายลักษ์ณีะงาน กำหนดิ์

หน้าที�ความรับัผู้ิดิ์ชอบัขอบัเขตของตำแหน�งงาน และคุณีสมบััต ิ

ที�จัำเปี่็นในตำแหน�งงาน หรือตัวชี�วัดิ์ผู้ลการทำงานชัดิ์เจันวัดิ์ผู้ลไดิ์้

ทกุฝ่ายเขา้ใจัตรงกัน ปี่ระเมินผู้ลอย�างไม�ลำเอียง และสร้างแรงจัง่ใจั

ให้อยากบัรรลเุปี่า้หมายสอดิ์คลอ้งกบัังานวจิัยัของ เกสรา  บัญุครอบั 

และคณีะ (2565: 60) ศัึกษ์าเรื�อง “การพัฒนาบัุคลากรที�ส�งผู้ลต�อ

ปี่ระสิทธิภัาพการทำงานของ บัริษ์ัท มิตซืุ่ย พรีซื่ิสชั�นไทย จัำกัดิ์” 

พบัว�า การเพิ�มปี่ริมาณีงานเมื�อพิจัารณีาการพัฒนาบัุคลากร 

ในแต�ละด้ิ์าน ควรศึักษ์าแผู้นการพัฒนาบัคุลากรของบัริษ์ทัเพื�อศึักษ์า

หาวิธีการพัฒนาบุัคลากรในร่ปี่แบับัต�าง ๆ และตัวชี�วัดิ์มีความ

สอดิ์คล้องหรือสามารถนำมาปี่รับัปี่รุงให้ตอบัสนองความต้องการ

ของการปี่ฏิบััติงานไดิ์้อย�างจัริงจัังหรือไม� เพื�อใช้เปี่็นแนวทางในการ

พัฒนาบัุคลากรเพื�อให้เกิดิ์ปี่ระสิทธิภัาพในการทำงานเพิ�มขึ�น

 การหมนุเวยีนเปี่ลี�ยนงาน (Job Rotation) เพื�อที�จัะทำให้

พนกังานผู้่้ปี่ฏิบัติังานที�มลีกัษ์ณีะกลุ�มงานที�ใกลเ้คียงกัน มทีกัษ์ะและ

ความร่้ในแง�กว้างมากขึ�น เพิ�มความร่้ความสามารถได้ิ์เรียนร่้งานที�

ไดิ์ร้บััมอบัหมายใหม�ไปี่พร้อม ๆ  กบััการปี่ฏิบัตังิานจัริงมกีารถ�ายทอดิ์

องค์ความร่แ้ก�กันเป็ี่นการสร้างความสัมพันธ์ที�ดิ์ตี�อกันสอดิ์คล้องกับั

งานวิจััยของ เฉลิมชัย  อุทการ (2566: 63) ศัึกษ์าเรื�อง “ผู้ลกระทบั

ของการพฒันาความร่ท้ี�ต�อปี่ระสทิธภิัาพการทำงานของนกัวชิาการ

พัสดุิ์สถาบัันอุดิ์มศัึกษ์าในจัังหวัดิ์มหาสารคาม” พบัว�า การพัฒนา

ความร่ไ้ปี่ปี่ระยกุต์ใช้ในการทำงานและตระหนกัถงึการพฒันาความร่้ 

ดิ์า้นการฝึกอบัรม โดิ์ยให้ความสำคัญกับัการฝึกอบัรมที�สร้างทัศันคติ

ที�ดิ์ ีช�วยเพิ�มทักษ์ะในด้ิ์านการเรยีนร่จ้ัากการสอนงานหรือหมุนเวยีน

งาน โดิ์ยการรับัคำแนะนำจัากผู้่้เชี�ยวชาญหรือผู้่้มีปี่ระสบัการณ์ี 

ในระดิ์ับัส่ง เพื�อการเรียนร่้วิธีปี่ฏิบััติงานและการแก้ไขปี่ัญหา เพื�อ

ให้การปี่ฏิบััติงานบัรรลุเปี่้าหมาย

 4. วัฒนธรรมองค์กรแบับัสร้างสรรค์บัริษ์ัทจัะสร้าง 

ค�านิยมมุ�งความสำเรจ็ัที�มปีี่ฏสิมัพนัธ ์และสนับัสนุนช�วยเหลือซื่ึ�งกนั 

และกัน ความพึงพอใจัในการทำงานของพนักงานผู้่้ปี่ฏิบััติงาน

สอดิ์คล้องกับังานวิจััยของ พสินีสุนันท์  ทรัพย์อดิ์ิเรก (2560: 73) 

ศัึกษ์าเรื�อง “อิทธิพลของการรับัร่้วัฒนธรรมองค์กรแบับัลำดิ์ับัขั�น 

(Hierarchy Culture) ส�งผู้ลต�อความตั�งใจัลาออกของพนักงาน กรณีี

ศักึษ์า ธนาคารกรุงเทพ จัำกดัิ์ มหาชน” พบัว�า ความสัมพันธร์ะหว�าง

การรบััร่วั้ฒนธรรมองคก์รแบับัลำดิ์บััขั�น (Hierarchy Culture) และ

ความตั�งใจัในการลาออกของพนกังานโดิ์ยผู้�านความพงึพอใจัในงาน 

(Satisfaction) ผู้ลที�ไดิ์้มาวางแผู้นพัฒนา และปี่รับัเปี่ลี�ยน

กระบัวนการทำงานบัรรยากาศัในการทำงานวัฒนธรรมองค์กร 

แบับัสร้างสรรค์ให้ตอบัสนองต�อทัศันคติ และคุณีลักษ์ณีะของ

พนักงานกลุ�ม Generation ต�าง ๆ ให้พนักงานเกิดิ์ความพึงพอใจั

เพื�อลดิ์อตัราการลาออกของพนักงาน และสามารถรักษ์าให้พนกังาน

คงอย่�กับัองค์กรต�อไปี่

 วัฒนธรรมทีมขับัเคลื�อนบัริษ์ัทความเป็ี่นอันหนึ� ง 

อนัเดิ์ยีวกนัหรอืการทำงานเป็ี่นทีม คอื ความเชื�อมั�นร�วมกันในบัริษ์ทั

เปี่รยีบัเสมือนทิศัทางการทำงานที�ชดัิ์เจันมเีปี่า้หมายเดีิ์ยวกันมคีวาม

สามคัคใีหค้วามร�วมมอืช�วยเหลอืเกื�อกล่กนัมุ�งมั�นที�จัะทำงานร�วมกนั

มีทัศันคติในการทำงานไปี่ในทิศัทางเดิ์ียวกัน และร่้สึกมีส�วนร�วม 

ในการทำงานเป็ี่นทมีสอดิ์คล้องกบัังานวิจัยัของ กติตทิชั  เขยีวฉออ้น 

(2560: 355) ศัึกษ์าเรื�อง “การทำงานเปี่็นทีมส่�การเพิ�มปี่ระสิทธิผู้ล

ในการทำงาน” พบัว�า การทำงานเปี่็นทีมเปี่็นกลยุทธ์สำคัญในการ

เพิ�มปี่ระสิทธิภัาพการดิ์ำเนินงานขององค์กร เพื�อให้เกิดิ์การทำงาน

เปี่น็ทีมที�มปีี่ระสิทธิภัาพได้ิ์นั�นสมาชิกทุกคนในทีมควรต้องเขา้ใจัหลัก

การทำงานเป็ี่นทีม และต้องมีผู้่้นำทีมที�มีทักษ์ะ และวิสัยทัศัน์ที�ดิ์ี

กรอบัแนวคิดิ์ที�นำเสนอนี�เปี่็นเครื�องมืออันเปี่็นปี่ระโยชน์ในการหา

องค์ความร่้ใหม�เกี�ยวกับัการเพิ�มปี่ระสิทธิภัาพในการทำงานโดิ์ยใช้

หลักการทำงานร�วมกันเปี่็นทีม 

 จัากผู้ลการวิจััยผู้่้วิจััยสามารถนำมาสร้างแบับัจัำลอง 

ร่ปี่แบับัการเปี่ลี�ยนแปี่ลงองค์กร เพื�อสร้างความได้ิ์เปี่รียบั 

ทางการแข�งขันในธุรกิจั กรณีีศัึกษ์า บัริษ์ัทเอกชนแห�งหนึ�งในเขต

นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จัังหวัดิ์ชลบัุรี ดิ์ังภัาพที� 1
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ข้อเสนอแนะ
 1. การเปี่ลี�ยนแปี่ลงโครงสร้างองค์กรเปี่็นแบับัแนวราบั 

สายบัังคับับััญชาสั�น การสื�อสารที�ไม�ชัดิ์เจันทำให้เกิดิ์ความเข้าใจั 

ผู้ิดิ์พลาดิ์ ในการควบัคุมคุณีภัาพและการตรวจัสอบัภัายในบัริษ์ัท  

ซื่ึ�งอาจัส�งผู้ลกระทบัต�อการดิ์ำเนินธุรกิจัของบัริษั์ทในระยะยาว  

การบัริหารจััดิ์การขั�นตอนการทำงาน (Workflow) ถ้าออกแบับั 

การทำงานไม�สอดิ์คลอ้งกับันโยบัายและกฎีระเบีัยบัระบับัการทำงาน

ของบัริษ์ัท หรือพนักงานเกิดิ์ความสับัสนในการใช้งานก�อให้เกิดิ์

ความผู้ิดิ์พลาดิ์ และล�าช้าในกระบัวนการดิ์ำเนินงานของบัริษ์ัท

 2. การลดิ์ต้นทุนการผู้ลิตทางดิ์้านวัตถุดิ์ิบั ควรพิจัารณีา

คณุีภัาพของวตัถดุิ์บิั และตน้ทนุในการซื่ื�อวตัถดุิ์บิัใหด้ิ์ทีี�สดุิ์เพื�อไม�ให้

ส�งผู้ลต�อคุณีภัาพของผู้ลิตภััณีฑ์์ และภัาพลักษ์ณ์ีของบัริษ์ัท 

ในอนาคต ต้องใช้เทคโนโลยีและเครื�องมอืที�มคีวามสามารถเทคโนโลยี 

อินเทอร์เน็ตของสรรพสินค้า (IoT) เพื�อตรวจัสอบัและควบัคุม

กระบัวนการผู้ลิตจัะช�วยลดิ์ต้นทุนการผู้ลิต ลดิ์ต้นทุนค�าจั้าง 

ของพนักงานส� งผู้ลให้พนักงานผู้่้ปี่ฏิบัั ติ งานต้องเผู้ชิญกับั 

ความไม�แน�นอนสวัสดิิ์การ ควรเพิ�มม่ลค�าของพนักงานให้พนักงาน

มีความสามารถ และความร่้ที�เพียงพอในการทำงาน และมีการ

พัฒนาทักษ์ะเพื�อให้สามารถทำงานได้ิ์มากขึ�น การผู้ลิตแบับัลีน 

(Lean) ต้องการความร่้ และทักษ์ะที�เฉพาะเจัาะจังเพื�อให้สามารถ

ปี่รับัปี่รุงกระบัวนการผู้ลิตได้ิ์อย�างต�อเนื�อง แต�บัางครั�งพนักงาน 

ผู้่้ปี่ฏิบััติงานอาจัไม�มีความร่้เกี�ยวกับัการผู้ลิตแบับัลีนเพียงพอ หรือ

ไม�ไดิ์้รับัการฝึกอบัรมในเรื�องนี� ซึื่�งอาจัส�งผู้ลให้กระบัวนการผู้ลิต 

ไม�สามารถปี่รับัปี่รุงได้ิ์อย�างต�อเนื�อง การสื�อสารระหว�างแผู้นกต�าง ๆ  

ในการผู้ลติ ถา้ไม�มกีารสื�อสารที�ดิ์รีะหว�างแผู้นกต�าง ๆ  อาจัทำใหเ้กดิิ์

ความสับัสน และความผู้ิดิ์พลาดิ์ในการผู้ลิตไดิ์้

 3. การเปี่ลี�ยนแปี่ลงกระบัวนการเพิ�มคุณีค�าในงาน (Job 

Enrichment) ซื่ึ�งไม�ไดิ์้รับัการยอมรับัจัากพนักงานผู้่้ปี่ฏิบััติงาน  

เกิดิ์จัากขาดิ์การสื�อสารหรือการเข้าใจัที�ไม�ตรงกันระหว�างผู้่้บัริหาร 

และพนักงานผู้่้ปี่ฏิบััติงานไม�เห็นความจัำเปี่็นของการเปี่ลี�ยนแปี่ลง

เกดิิ์ความไม�สมดิ์ลุในการทำงานของพนกังานผู้่ป้ี่ฏบิัตังิานความไม�พอใจั 

และความไม�มีความสุขในการทำงาน ซื่ึ�งอาจัส�งผู้ลของการเพิ�ม

ความเครียดิ์ การแก้ไขปี่ัญหานี�คือ การให้การสนับัสนุน และการให้

คำปี่รึกษ์าเพื�อช�วยให้พนักงานผู้่้ปี่ฏิบััติงานเข้าใจั และปี่รับัตัว 

ตามกระบัวนการเพิ�มคุณีค�าในงาน การเพิ�มปี่ริมาณีงาน (Job  

Enlargement) ทำใหพ้นกังานมคีวามเหนื�อย และไม�สามารถทำงาน

ไดิ์้ดิ์้วยปี่ระสิทธิภัาพเท�าเดิ์ิม มีโอกาสทำงานผู้ิดิ์พลาดิ์มากขึ�นทำให้

พนักงานไม�มีเวลาในการฝึกฝนทักษ์ะใหม� ๆ ไม�สามารถทำงานได้ิ์

ดิ์้วยปี่ระสิทธิภัาพเท�าเดิ์ิม ควรให้การให้การสนับัสนุนเรื�องของการ

ฝกึอบัรม และการพัฒนาทกัษ์ะและเรื�องค�าตอบัแทน การหมุนเวยีน

เปี่ลี�ยนงาน (Job Rotation) ต้นทุนในการฝึกอบัรมสร้างโอกาสให้

กับัพนักงานผู้่้ปี่ฏิบััติงานในการเรียนร่้ และพัฒนาทักษ์ะเพื�อเพิ�ม

ความมั�นคงในการทำงานของพนักงานผู้่้ปี่ฏิบััติงานสร้างสภัาพ

แวดิ์ล้อมที�เหมาะสมสำหรับัการทำงาน โดิ์ยการให้ความสำคัญกับั

การพัฒนาบัุคลากร และการสร้างวัฒนธรรมการทำงานที�ดิ์ี  

นอกจัากนี�ยังสามารถใช้วิธีการอื�น ๆ เช�น การเพิ�มความยืดิ์หยุ�น 

ภัาพที่่�	1 แบับัจัำลองร่ปี่แบับัการเปี่ลี�ยนแปี่ลงองค์กรเพื�อสร้างความไดิ์้เปี่รียบัทางการแข�งขันในธุรกิจั 

กรณีีศัึกษ์า บัริษ์ัทเอกชนแห�งหนึ�งในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จัังหวัดิ์ชลบัุรี

รึ้ปแบบการึเปลั่�ยนแปลังองคุ์กรึ

เพ่�อสรึ้างคุวุามได้เปรึ่ยบที่างการึแข่งขันในธิุรึกิจ้

กรึณ่ศึึกษา	บรึิษัที่เอกชื่นแห่งหนึ�ง

ในเขตีนิคุมอุตีสาหกรึรึมอมตีะนคุรึ	จ้ังหวุัดชื่ลับุรึ่

2.	 การึลัดตี้นทีุ่น	(Cost	Cutting)		

	 2.1	 ลัดตี้นทีุ่นการึผู้ลัิตีที่างด้านวุัตีถุุดิบที่างตีรึง	(reduction	

	 	 in	production	costs	for	raw	materials	used	directly)

	 2.2	 ลัดตี้นทีุ่นคุ่าจ้้างของพนักงานผู้้้ปฏิบัตีิงาน	

	 	 (lower	the	cost	of	employee	wages)

	 2.3	 ปรึับรึ้ปแบบการึผู้ลัิตีแบบลั่น	(Lean	production	

	 	 model	modification)

1.	 การึเปลั่�ยนแปลังโคุรึงสรึ้าง	(Structural	Change)																																					

	 1.1	 ออกแบบโคุรึงสรึ้างองคุ์การึแบบแบ่งตีามหน้าที่่�							

	 	 	 (functional	organizational	structure)

	 1.2	 การึบรึิหารึจ้ัดการึขั�นตีอนการึที่ำงาน	(Workflow)

3.	 การึเปลั่�ยนแปลังกรึะบวุนการึ	(Process	Change)

	 3.1	 การึเพิ�มคุุณคุ่าในงาน	(Job	Enrichment)

	 3.2	 การึเพิ�มปรึิมาณงาน	(Job	Enlargement)

	 3.3	 การึหมุนเวุ่ยนเปลั่�ยน	(Job	Rotation)

4.	 การึเปลั่�ยนแปลังวุัฒินธิรึรึม	(Cultural	Change)

	 4.1	 วุัฒินธิรึรึมองคุ์กรึแบบสรึ้างสรึรึคุ์

	 	 (Creative	corporate	culture)

	 4.2	 สรึ้างวุัฒินธิรึรึมที่่ม	(culture	team)
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ในการทำงาน หรือการเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว�างบัุคคล 

ในองค์กร 

 4. วัฒนธรรมองค์กรแบับัสร้างสรรค์  พนักงาน 

ไม�มีความเข้าใจัในบัทบัาทและหน้าที�ของตนเอง ทำให้เกิดิ์ 

ความขัดิ์แย้ง ความไม�เข้าใจักันระหว�างพนักงานผู้่้ปี่ฏิบััติงาน ส�งผู้ล

ต�อการวางแผู้นและการดิ์ำเนินงานขององค์กร และหากผู้่้บัริหาร 

ไม�มีความเข้าใจัการบัริหารองค์กรแบับัสร้างสรรค์ การดิ์ำเนินงาน

ขององค์กรจัะไม�ได้ิ์ผู้ลเป็ี่นอย�างที�คาดิ์หวัง ผู้่บ้ัรหิารควรส�งเสริมและ

สนับัสนุนการเรียนร่้และพัฒนาทักษ์ะของพนักงานผู้่้ปี่ฏิบััติงาน 

 5. ควรทำการศัึกษ์าวิจััยในเชิงปี่ริมาณีควบัค่�ไปี่ดิ์้วย 

เพื�อสร้างความน�าเชื�อถือของข้อม่ล และทำการสำรวจัเก็บั 

กลุ�มตัวอย�างพนักงานในระดัิ์บัล�างเพื�อที�จัะได้ิ์ทราบัถึงข้อม่ล

เกี�ยวข้องกับัการเปี่ลี�ยนแปี่ลงองค์กรเพื�อสร้างความได้ิ์เปี่รียบั

ทางการแข�งขันในธุรกิจัในมุมกว้างหลากหลายมิติมากยิ�งขึ�น
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บที่คุัดย่อ
 การศักึษ์านี�มวีตัถปุี่ระสงคเ์พื�อศักึษ์าปี่จััจัยัที�กระทบัต�อผู้ลสมัฤทธิ�ในการเรยีนวชิาฟิื่สิกสข์องนกัศักึษ์าคณีะเทคโนโลยอีตุสาหกรรม

การเกษ์ตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจัันทบัุรี โดิ์ยพิจัารณีาจัากปี่ัจัจััย 3 ดิ์้าน ไดิ์้แก� ดิ์้านผู้่้เรียน ดิ์้านผู้่้สอน 

และดิ์้านสิ�งสนับัสนุนการเรียนร่้ต�อแรงจั่งใจัใฝ่สัมฤทธิ�ในการเรียน มีกลุ�มตัวอย�างเป็ี่นนักศึักษ์าคณีะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษ์ตร  

ที�ลงทะเบัียนเรียนวิชาฟื่ิสิกส์ 1 และฟื่ิสิกส์ 2 ในป่ี่การศัึกษ์า 2558 จัำนวน 118 คน ซื่ึ�งมีนักศึักษ์าตอบัแบับัสอบัถามกลับัมาจัำนวน  

36 คน โดิ์ยใช้แบับัสอบัถามเปี่็นเครื�องมือในการเก็บัรวบัรวมข้อม่ล สถิติที�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อม่ล ปี่ระกอบัด้ิ์วย คะแนนเฉลี�ย  

ความเบัี�ยงเบันมาตรฐาน และการวิเคราะห์ความแปี่รปี่รวนที�ระดิ์ับัความเชื�อมั�นร้อยละ 95 ผู้ลการศัึกษ์าสรุปี่ไดิ์้ดิ์ังนี� 

 1) นักศัึกษ์ามเีจัตคติต�อวิชาฟื่ิสิกส์ โดิ์ยรวมทกุดิ์้านอย่�ในระดิ์ับัมาก โดิ์ยนักศัึกษ์ามีเจัตคติดิ์้านความสนใจัในวิชาฟื่ิสกิส์มากที�สุดิ์ 

(3.9±0.9) และมีเจัตคติดิ์้านการวางแผู้นเรียนต�ำที�สุดิ์ (3.4±1.0)  

 2) นักศักึษ์ามคีวามพงึพอใจัต�อการจัดัิ์การเรยีนการสอนของอาจัารย์ผู้่ส้อน โดิ์ยรวมทกุด้ิ์านอย่�ในระดิ์บััมาก โดิ์ยนกัศึักษ์าพงึพอใจั 

ดิ์า้นความร่ค้วามสามารถของอาจัารยผ้่์ู้สอนมากที�สดุิ์ (4.13±0.82) และมคีวามพงึพอใจัต�อการวดัิ์และการปี่ระเมนิผู้ลต�ำที�สดุิ์ (3.79±0.84) 

 3) นักศัึกษ์ามีความพึงพอใจัสิ�งสนับัสนุนการเรียนการสอนในรายวิชาฟื่ิสิกส์โดิ์ยรวมทุกดิ์้านอย่�ในระดิ์ับัมาก (4.05±0.79)  

โดิ์ยนักศัึกษ์าให้คะแนนความพึงพอใจัดิ์้านการให้บัริการด้ิ์านข้อม่ลสารสนเทศัเพื�อการค้นคว้ามากที�สุดิ์ นักศึักษ์าที�เรียนสาขาวิชาต�างกัน 

มีความคิดิ์เห็นต�อปี่ัจัจััยที�มีผู้ลต�อผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียนทั�งสามดิ์้านไม�แตกต�างกัน (P>0.05)

 โดิ์ยสรุปี่การศัึกษ์าครั�งนี�ปี่ัจัจััยทั�ง 3 ดิ์้าน ไดิ์้แก� ดิ์้านผู้่้เรียน ดิ์้านผู้่้สอน และดิ์้านสิ�งสนับัสนุนการเรียนร่้ มีผู้ลต�อผู้ลสัมฤทธิ�ของ

การเรยีนรายวชิาวชิาฟื่สิกิส ์1 และฟื่สิกิส ์2 ของนกัศักึษ์าคณีะเทคโนโลยอีตุสาหกรรมการเกษ์ตร โดิ์ยนกัศักึษ์ามคีวามพงึพอใจัดิ์า้นอาจัารย์

ผู้่้สอนมากที�สุดิ์ ตามดิ์้วยดิ์้านสิ�งสนับัสนุนการเรียนร่้และดิ์้านผู้่้เรียน ตามลำดิ์ับั ข้อเสนอแนะในการวิจััยครั�งนี�คือ ศัึกษ์าเฉพาะบัางตัวแปี่ร

เท�านั�น ดิ์งันั�นควรจัะมีการศักึษ์าปัี่จัจัยัอื�น ๆ  หรือปัี่จัจัยัที�คาดิ์ว�าน�าจัะมีผู้ลต�อผู้ลสัมฤทธิ�เพื�อให้ได้ิ์ข้อมล่ที�ครบัถ้วนและเป็ี่นปี่ระโยชน์มากยิ�งขึ�น

คุำสำคุัญ : ผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียน; ฟื่ิสิกส์; นักศัึกษ์า 
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Abstract
 The purpose of this research was to study factors influencing learning achievement in physics subject of 

Agro-industry Technology   students, RMUTTO University Chanthaburi Campus. Three factors such as students,  

teachers, and buildings and facilities. The sampling group was 36 persons selected by stratified random sampling. 

Those quantities were collected by using questionnaires. The statistical analysis of this study focused on the  

arithmetic mean and standard deviation. The study results concluded that students’ attitude toward physics  

learning were found to be high. The score of students’ attitudes was highest in an aspect of interesting in the  

physics subject (3.9±0.9); while their attitude score was lowest in an aspect of study planning (3.4±1.0) Students’ 

satisfication toward teaching management was found to be high. The score of students’ satisfication was highest in 

an aspect of teacher’s knowledge and experience (4.13±0.82); but, their satisfication was lowest in an aspect of 

measurement and evaluation (3.79±0.84). Students’ satisfication toward facility support learning was found to be 

high (4.05±0.79). The score of students’ satisfy was highest in an aspect of the research information service.  

Moreover, students in different majors had no different agreement on those 3 effective factors as statistical  

significance (p≥0.05)

 In summary, this study investigates the three factors affecting the academic performance of students in 

Physics1 and Physics2 in the Faculty of Agro-Industrial Technology: students, instructors, and learning support.  

Students expressed the highest satisfaction with instructors, followed by learning support and fellow students,  

respectively. The research proposal suggests that this study focuses only on specific variables, so it is advisable to 

study other factors or variables that are expected to have an impact on academic performance to obtain more 

comprehensive and useful information.

Keywords : Learning Achievement; Physics; Students
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บที่นำ
 วิทยาศัาสตร์และเทคโนโลยีมีความสำคัญอย�างยิ�ง 

ในสังคมโลกทั�งในปัี่จัจุับันัและในอนาคต เพราะวิทยาศัาสตร์เกี�ยวข้อง 

กบััมนษุ์ยท์กุคน วทิยาศัาสตรย์งัทำใหเ้ขา้ใจัธรรมชาตมิากขึ�น โดิ์ยมี

บัทบัาทที�สำคญัในการพฒันาความคดิิ์ในดิ์า้นความมเีหตมุผีู้ล ทำให้

มีการคิดิ์อย�างมีระบับัและเปี่็นระเบัียบั และยังใช้เปี่็นเครื�องมือ 

สร้างเสริมทักษ์ะเพื�อการศัึกษ์าในศัาสตร์อื�น ๆ อีกดิ์้วย ดิ์ังนั�นจัึงมี

ความจัําเปี่็นที�ต้องเพิ�มความร่้ทางดิ์้านวิทยาศัาสตร์ให้แก�บัุคลากร

ภัายในปี่ระเทศั เพื�อปี่รบััเปี่ลี�ยนความร่ค้วามเข้าใจัทางด้ิ์านวิทยาศัาสตร์ 

ให้เปี่็นเทคโนโลยีซื่ึ�งนําไปี่ส่�การพัฒนาเศัรษ์ฐกิจัต�อไปี่ (สถาบััน 

ส�งเสริมการสอนวิทยาศัาสตร์และเทคโนโลยี, 2546) การศึักษ์า 

เป็ี่นปี่ัจัจััยจัำเปี่็นอย�างยิ�งที�จัะต้องปี่ล่กฝังคนให้มีคุณีภัาพและ 

มีปี่ระสิทธิภัาพและส�งผู้ลต�อการพัฒนาปี่ระเทศัทั�งทางด้ิ์าน

เศัรษ์ฐศัาสตร ์สงัคม การเมอืงการปี่กครอง โดิ์ยปี่ลก่จัติสำนกึใหเ้หน็

คุณีค�าในการอนุรักษ์์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดิ์ล้อมและเพื�อ

ช�วยเหลือพัฒนาวิทยาศัาสตร์และเทคโนโลยี ดิ์ังนั�นปี่ระเทศัที�ม ี

การศัึกษ์าส่งปี่ระชาชนย�อมมีสติความเฉลียวฉลาดิ์และความคิดิ์

สร้างสรรค์เสมือนเงาตัว (รุ�ง  แก้วแดิ์ง, 2543) การสร้างมนุษ์ย์ 

เพื�อพัฒนาปี่ระเทศัให้ก้าวทันนานาปี่ระเทศัองค์ปี่ระกอบัที�สำคัญ 

อีกองค์ปี่ระกอบัหนึ�งคือ การจััดิ์การศัึกษ์าเพื�อเตรียมคนให้สามารถ

ดิ์ำรงและกา้วทนัสงัคมวทิยาศัาสตรแ์ละเทคโนโลยเีปี่น็ทั�งผู้่ผู้้ลติและ

ผู้่้บัริโภัคที�มีปี่ระสิทธิภัาพ (กระทรวงศึักษ์าธิการ, 2551; สสวท, 

2546) นอกจัากนี� ยุภัา  ตันติเจัริญ (2531) กล�าวไว้ว�า ปี่ระเทศัไทย

ไดิ์้ให้ความสำคัญของวิชาดิ์้านวิทยาศัาสตร์และเทคโนโลยี 

มานานแลว้ โดิ์ยเหน็ไดิ์จ้ัากการที�กระทรวงไดิ์บ้ัรรจัวุชิาวทิยาศัาสตร์

ไวใ้นหลกัสต่รการศักึษ์าตลอดิ์มาทกุระดิ์บััการศักึษ์าตั�งแต�หลกัสต่ร 

การศัึกษ์าฉบัับั พ.ศั. 2438  ดิ์ังนั�นปี่ระเดิ์็นของการศัึกษ์าจัึงยังเปี่็น

ปี่ระเดิ์็นที�ปี่ระชาชนทั�วไปี่ให้ความสำคัญที�ต้องการให้มีการเร�ง

พฒันาให้มากขึ�นเพื�อนำไปี่ส่�การเพิ�มความสามารถในการแข�งขนัของ

คนในชาติรวมทั�งระดิ์ับันานาชาติ ดิ์ังนั�นผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียนจัึง

เปี่็นสิ�งสำคัญอย�างหนึ�งในการวัดิ์ผู้่้เรียนว�าผู้ลการเรียนของผู้่้เรียน

เปี่็นไปี่ตามเปี่้าหมายมากน้อยเพียงใดิ์ (สำนักงานเลขาธิการสภัา 

การศัึกษ์า, 2554) นอกจัากนี� รุจัิรพรรณี  คงช�วย (2557) ไดิ์้ศัึกษ์า

แบับัจัำลองเชิงเหตุปี่ัจัจััยของมหาวิทยาลัยราชภััฏในเขตภัาคใต้ มี 

3 ปี่ัจัจััย คือ ปี่ัจัจััยของนักศัึกษ์า ปี่ัจัจััยแวดิ์ล้อมและปี่ัจัจััยเกื�อหนุน

ทางสังคม ซื่ึ�งสอดิ์คล้องกับัการศัึกษ์าของ สุพิชกฤตา  พักโพธิ�เย็น 

(2559) ศัึกษ์าปี่ัจัจััยที�มีอิทธิพลต�อผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียน สาขา 

วิชาหลักส่ตรและการสอนในระดิ์ับับััณีฑ์ิตศัึกษ์า มหาวิทยาลัย 

ธุรกิจับััณีฑ์ิตย์ พบัว�า ปี่ัจัจััยที�ส�งผู้ลต�อผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียนของ

นักศัึกษ์า ไดิ์้แก� ปี่ัจัจััยดิ์้านบัุคลิกภัาพ ปี่ัจัจััยดิ์้านการจััดิ์การศัึกษ์า 

และปัี่จัจัยัด้ิ์านครอบัครัวและเพื�อน พศิัษิ์ฐ ์ ชำนาญนา (2558) ศักึษ์า

ปี่ัจัจััยที�ส�งผู้ลต�อผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียนของนักศัึกษ์าคณีะวิชา 

การตลาดิ์ วิทยาลัยพณิีชยการธนบุัรี  พบัว�า ปี่ัจัจััยดิ์้านผู้่้เรียน  

ดิ์า้นอาจัารย ์ดิ์า้นครอบัครวั และดิ์า้นสถาบันัการศักึษ์า พบัว�า มผีู้ล

ต�อผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียนของผู้่้เรียน

 ฟิื่สกิส์เป็ี่นแขนงหนึ�งของวิทยาศัาสตร์ที�มเีนื�อหาเกี�ยวข้อง

กับักฎีและทฤษ์ฎีี ซื่ึ�งสามารถนำมาอธิบัายปี่รากฏการณ์ีต�าง ๆ ที�

เกิดิ์ขึ�นในธรรมชาติ การเรียนวิชาฟื่ิสิกส์ของนักศัึกษ์าโดิ์ยส�วนใหญ�

มีความคิดิ์ว�าเปี่็นวิชาที�ยากและบัางคนเกิดิ์ความสงสัยว�าเรียนไปี่

ทำไม  ดิ์งันั�นการเรยีนการสอนจังึตอ้งมีการเพิ�มกจิักรรมการทดิ์ลอง

พร้อมยกตัวอย�างให้มากขึ�น เพื�อให้นกัศึักษ์าได้ิ์เข้าใจัและมองเห็นภัาพ 

ซื่ึ�งจัะกระตุ้นความสนใจัในเนื�อหาไดิ์้ดิ์ีขึ�น ในปัี่จัจัุบัันนักศัึกษ์า 

ส�วนใหญ�ยงัมีแนวความคดิิ์แบับัเดิ์มิ คอื การท�องจัำและทำแบับัฝึกหัดิ์ 

มากกว�าการสรา้งองค์ความร่ด้้ิ์วยตนเอง วชิาฟื่สิิกสม์ลัีกษ์ณีะเฉพาะ

ที�มีความเชื�อมโยงต�อเนื�องมีความซัื่บัซื่้อน และบัางเนื�อหาไม�เป็ี่น 

รป่ี่ธรรมเป็ี่นเพยีงนามธรรม ซื่ึ�งมกัจัะเป็ี่นปี่ญัหาในการเรยีนจังึทำให้

นักศัึกษ์าส�วนใหญ�คิดิ์ว�าฟิื่สิกส์คล้ายกับัคณิีตศัาสตร์เนื�องจัาก 

มีการใช้สมการสำหรับัวิเคราะห์คำนวณี แทนค�าเพื�อให้ไดิ์้คำตอบั 

(Adadan et al. 2009) จัากการศัึกษ์าของ Cracker (2006) พบัว�า

นกัเรยีนที�มทีศัันคติในเชงิลบัต�อวิชาฟิื่สิกส์จัะขาดิ์แรงจัง่ใจัในการเรยีน 

มากกว�าคนที�มีทัศันคคติในเชิงบัวกต�อวิชาฟื่ิสิกส์ Guido (2011) 

ศักึษ์าเจัตคตแิละแรงจัง่ใจัต�อการเรยีนวชิาฟื่สิกิสข์องนักศักึษ์าคณีะ

วศิัวกรรมศัาสตร์และเทคโนโลยี พบัว�า คณีะควรส�งเสริมให้นกัศักึษ์า

ฝึกการทำโจัทย์ฟื่ิสิกส์ เจัตคติต�อการศึักษ์าซื่ึ�งเกิดิ์จัากความร่้สึก

นึกคิดิ์เหตุและผู้ล การปี่รับัตัวการเสริมแรงจัากคร่มีผู้ลต�อการเรียน

หรือผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียนของผู้่้เรียนสอดิ์คล้องกับังานวิจััย 

หลายเรื�อง (สุขฤกษ์์  ดิ์ีโนนโพธิ�, 2554; รุ�งระวี  ศัิริบัุญนาม, 2551)

 Freeman et al. (2014) ทำการศัึกษ์าเรื�องเปี่รียบัเทียบั

ผู้ลการเรียนของนักศึักษ์าระดัิ์บัปี่ริญญาตรีสาขาวิทยาศัาสตร์ 

เทคโนโลยี วิศัวกรรมศัาสตร์ และหลักส่ตรคณีิตศัาสตร์ จัำนวน  

225 ราย โดิ์ยใช้การบัรรยายแบับัดิ์ั�งเดิิ์มกับัวิธีการเรียนร่้แบับั

กระตือรือร้น ผู้ลปี่รากฏว�าคะแนนสอบัและแนวคิดิ์ต�างกันอย�างมี

นัยสำคัญ

 คณีะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษ์ตร มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจัันทบัุรี ไดิ์้ตระหนักถึง

ความสำคัญดิ์ังกล�าว ปี่ระกอบักับัปี่ณีิธานของคณีะที�ต้องการผู้ลิต

บััณีฑ์ิตให้เปี่็นผู้่้ “ส่้งาน วิชาการดิ์ี มีคุณีธรรม เปี่็นผู้่้นำดิ์้าน

เทคโนโลยี” จัึงไดิ์้ทำการบัรรจัุวิชาวิทยาศัาสตร์ไว้ในทุกหลักส่ตร 

การศัึกษ์าที�เกี�ยวข้องกับั “วิทยาศัาสตร์บััณีฑ์ิต (วท.บั)” และไดิ์้

กำหนดิ์เนื�อหาวิชาฟื่ิสิกส์ไว้เปี่็นส�วนหนึ�งของการศัึกษ์าดิ์้วย ตลอดิ์

ระยะเวลาตั�งแต�คณีะเทคโนโลยอีตุสาหกรรมการเกษ์ตรไดิ์ม้กีารเปี่ดิิ์

การเรยีนการสอนวชิาฟื่สิกิส ์โดิ์ยมุ�งเนน้ใหผู้้่ท้ี�จับัการศักึษ์าในวชิานี�

มีความร่้ความสามารถนำความร่้ไปี่ใช้เป็ี่นพื�นฐานของสายวิชาชีพ

และการศัึกษ์าต�อไดิ์้ จัากสถิติระหว�างป่ี่การศัึกษ์า 2554-2557  
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ในรายวิชาฟิื่สิกส์ 1 และฟิื่สิกส์ 2 พบัว�า นกัศักึษ์ามากกว�าร้อยละ 65 

มีผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียนในระดัิ์บัต�ำกว�า 2.00 (ฝ่ายทะเบีัยน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจัันทบุัรี, 

2558) ผู้่้วจิัยัในฐานะผู้่้สอนวิชาฟิื่สกิส์ มคีวามตระหนักและเป็ี่นห�วง

ในปัี่ญหาดัิ์งกล�าว ซึื่�งปัี่ญหาที�เกิดิ์ขึ�นนี�อาจัจัะเกิดิ์มาจัากปัี่จัจััย 

หลาย ๆ  ดิ์้านปี่ระกอบักัน ดิ์ังนั�นผู้่้วิจััยจัึงสนใจัศัึกษ์าเกี�ยวกับัปี่ัจัจััย

ที�กระทบัต�อผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียนวิชาฟิื่สิกส์ เพื�อใช้เป็ี่นข้อม่ล

เบัื�องต้นในการปี่รับัปี่รุงและแก้ไขปี่ัญหาที�เกิดิ์ขึ�น และเพื�อพัฒนา

นกัศัึกษ์าใหม้ีผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียนวชิาฟื่ิสิกส์ดิ์ีขึ�น ซื่ึ�งจัะส�งผู้ลให้

นกัศึักษ์าสามารถนำความร่ท้างด้ิ์านวิชาฟิื่สกิส์ไปี่เป็ี่นพื�นฐานสำหรับั

วิชาชีพไดิ์้เปี่็นอย�างดิ์ี  

วุัตีถุุปรึะสงคุ์ของการึวุิจ้ัย
 เพื�อศึักษ์าปี่ัจัจััยที�กระทบัต�อผู้ลสัมฤทธิ�ในการเรียนวิชา

ฟื่ิสิกส์ของนักศึักษ์าคณีะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษ์ตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจัันทบัุรี  

โดิ์ยพิจัารณีาจัากปี่ัจัจััย 3 ดิ์้าน ไดิ์้แก� ดิ์้านผู้่้เรียน ดิ์้านผู้่้สอน และ

ดิ์้านสิ�งสนับัสนุนการเรียนร่้ที�มีผู้ลต�อการเรียน

สมมตีิฐ์านการึวุิจ้ัย
 ปัี่จัจััย ด้ิ์าน ผู้่้ เรียน ปี่ัจัจััย ด้ิ์าน ผู้่้สอน และปัี่จัจััย 

ดิ์า้นสิ�งสนบััสนนุการเรยีนร่ ้มผีู้ลกระทบัต�อผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรยีน

รายวิชาฟื่ิสิกส์ทั�วไปี่ ฟื่ิสิกส์ 1 และฟื่ิสิกส์ 2

กรึอบแนวุคุิดงานวุิจ้ัย	
 ในการวิจััยครั�งนี�มีกรอบัแนวคิดิ์ดิ์ังแสดิ์งในภัาพที� 1

ภัาพที่่�	1 กรอบัแนวคิดิ์การวิจััย

1. ปี่ัจัจััยดิ์้านผู้่้เรียน

 1.1 เจัตคติของผู้่้เรียน

 1.2 ภัาระหน้าที�ของผู้่้เรียน

2. ปี่ัจัจััยดิ์้านคุณีลักษ์ณีะของผู้่้สอน

 2.1 ความร่้ความสามารถของอาจัารย์

 2.2 การจััดิ์กิจักรรมการเรียนการสอน

 2.3 การใช้สื�อการเรียนการสอน

 2.4 การวัดิ์และปี่ระเมินผู้ล

3. ปี่ัจัจััยดิ์้านสิ�งสนับัสนุนการเรียนร่้

 3.1 ความทันสมัยในเครื�องมือวิทยาศัาสตร์

 3.2 ความเพียงพอของเครื�องมือวิทยาศัาสตร์

 3.3 การให้บัริการดิ์้านข้อม่ลข�าวสารเกี�ยวกับัฟื่ิสิกส์   

ผู้ลสัมฤทธิ�ทางการศึักษ์าของนักศัึกษ์า 

คณีะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษ์ตร 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวนัออก 

วิทยาเขตจัันทบัุรี

วุิธิ่ดำเนินการึวุิจ้ัย
 1.	 ปรึะชื่ากรึแลัะกลัุ่มตีัวุอย่าง

 ปี่ระชากรที�ใช้ในการศึักษ์า ได้ิ์แก� นักศัึกษ์าในคณีะ

เทคโนโลยอีตุสาหกรรมการเกษ์ตร ที�ลงทะเบัยีนเรยีนรายวชิาฟื่สิกิส์

ทั�วไปี่ ฟื่ิสิกส์ 1 และฟื่ิสิกส์ 2 ในภัาคเรียนที� 1 และ 2 ปี่่การศัึกษ์า 

2558 จัำนวน 118  คน กลุ�มตัวอย�างที�ใช้ในการศัึกษ์าปี่ระกอบัดิ์้วย

นักศัึกษ์าในคณีะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษ์ตร ที�ลงทะเบัียน

รายวิชาฟิื่สิกส์ทั�วไปี่ ฟื่ิสิกส์เบัื�องต้น ฟื่ิสิกส์ 1 และฟิื่สิกส์ 2  

ในภัาคเรียนที� 1 และ 2 ปี่่การศัึกษ์า 2558  จัำนวน 36 คน  โดิ์ยวิธี

การสุ�มแบับักลุ�ม (Cluster Random Sampling) 

 2.	 เคุรึ่�องม่อที่่�ใชื่้ในการึศึึกษา

 เครื�องมอืที�ใชใ้นการเกบ็ัรวบัรวมขอ้มล่เปี่น็แบับัสอบัถาม

จัำนวน 1 ชุดิ์ ปี่ระกอบัดิ์้วย 2  ส�วน ส�วนที� 1 ข้อม่ลทั�วไปี่ของผู้่้ตอบั

แบับัสอบัถาม ปี่ระกอบัด้ิ์วย เพศั สาขาวิชา หลักส่ตร ขอ้คำถามเป็ี่น

แบับัตรวจัคำตอบั (Check List) จัำนวน 3 ข้อ ส�วนที� 2 ข้อม่ล 

ความคิดิ์เห็นเกี�ยวกับัปัี่จัจััยที�มีผู้ลต�อผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียนของ

นักศัึกษ์ารหัส 52 มีองค์ปี่ระกอบัทั�งหมดิ์ 3 ดิ์้าน ไดิ์้แก� 1) ปี่ัจัจััย

ดิ์้านผู้่้เรียน ปี่ระกอบัดิ์้วยคำถามที�วัดิ์เจัตคติ ไดิ์้แก� ความสนใจัวิชา

ฟื่ิสิกส์ ความตั�งใจัเรียน การวางแผู้นเรียน และความรับัผู้ิดิ์ชอบัต�อ

การเรยีน 2) ปัี่จัจัยัด้ิ์านผู้่้สอน ปี่ระกอบัด้ิ์วยคำถามที�วดัิ์ความพึงพอใจั 

ไดิ์้แก� ความร้่ความสามารถของผู้่้สอน การจััดิ์กิจักรรมการเรียน 
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การสอน การใช้สื�อการสอน และการวัดิ์และปี่ระเมินผู้ล และ  

3) ปี่จััจัยัด้ิ์านสิ�งสนบััสนนุการเรยีนร่ ้ขอ้คำถามเป็ี่นแบับัปี่ระเมนิค�า 

5 ระดิ์ับั จัำนวน 32 ข้อ เครื�องมือที�ใช้ไดิ์้ตรวจัสอบัความตรงของ

แบับัสอบัถามที�ไดิ์้ให้ผู้่้เชี�ยวชาญตรวจัสอบัปี่รับัปี่รุงแก้ไขเครื�องมือ

นำไปี่ทดิ์สอบักลบัักลุ�มตวัอย�างที�ไม�ใช�กลุ�มเปี่า้หมายก�อนนำไปี่ใชจ้ัรงิ  

 3.	 การึเก็บรึวุบรึวุมข้อม้ลั	

 นำแบับัสอบัถามที�ได้ิ์ผู้�านการปี่ระเมินความเที�ยงตรงแล้ว

แจักแก�นักศัึกษ์าทุกคนที�ไดิ์้ลงทะเบัียนเรียนวิชาฟื่ิสิกส์ทั�วไปี่ ฟื่ิสิกส์

เบัื�องต้น ฟื่ิสิกส์ 1 และฟื่ิสิกส์ 2 ในภัาคเรียนที� 1 และ 2 ปี่่การศัึกษ์า 

2558 โดิ์ยผู้่ว้จิัยันำแบับัสอบัถามมอบัหมายใหก้บััอาจัารยท์ี�ปี่รกึษ์า

ของนักศัึกษ์ากลุ�มดิ์ังกล�าว จัำนวน 118 คน ดิ์้วยการสุ�มแจัก

แบับัสอบัถามโดิ์ยไม�ไดิ์้ดิ์่ผู้ลคะแนนสอบัในภัาคเรียนที�ผู้�านมา

 4.	 การึวุิเคุรึาะห์ข้อม้ลั	 

 แบับัสอบัถามเกี�ยวกับัสถานภัาพและข้อม่ลบัางปี่ระการ

ของผู้่้ตอบัแบับัสอบัถาม ใช้การวิเคราะห์โดิ์ยการแจักแจังความถี� 

และการหาค�าร้อยละ ส�วนแบับัสอบัถามเกี�ยวกบััปัี่จัจัยัที�ส�งผู้ลกระทบั 

ต�อผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียนวิชาฟื่ิสิกส์ ใช้การวิเคราะห์ทางสถิติ 

โดิ์ยการหาค�าเฉลี�ย ค�าความเบัี�ยงเบันมาตรฐาน ที�ระดิ์บััความเชื�อมั�น 

ร้อยละ 95

ผู้ลัการึวุิจ้ัย	
 1.	 ข้อม้ลัส่วุนบุคุคุลัผู้้้ให้ข้อม้ลั 

 ผู้ลการวิเคราะห์ลักษ์ณีะส�วนบัุคคลของกลุ�มตัวอย�างนี� 

เปี่น็เพศัชายมากกว�าเพศัหญงิ คดิิ์เปี่น็รอ้ยละ 89 และ 11 ตามลำดิ์บัั 

โดิ์ยส�วนใหญ�มีอายุอย่�ในช�วง 19-25 ปี่่ (ภัาพที� 2)

ภัาพที่่�	2 ข้อม่ลส�วนบัุคคลของผู้่้ให้ข้อม่ล

 2.	 การึวิุเคุรึาะห์ปัจ้จ้ยัที่่�มผู่้ลัต่ีอผู้ลัสัมฤที่ธิิ�ที่างการึเรึย่น	

วุิชื่าฟ้ิสิกส์ของนักศึึกษา

 ผู้ลการรวบัรวมข้อม่ลจัากแบับัสอบัถามเกี�ยวกับัปี่ัจัจััย 

ที�ส�งผู้ลกระทบัต�อผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียนวิชาฟิื่สิกส์ แยกรายงาน

ตามปี่ัจัจััย 3 ดิ์้าน โดิ์ยดิ์้านแรกปี่ัจัจััยดิ์้านผู้่้เรียนแสดิ์งรายละเอียดิ์

ของขอ้มล่ดิ์งัตารางที� 1 ปี่จััจัยัดิ์า้นผู้่้สอนแสดิ์งรายละเอยีดิ์ของขอ้มล่

ไว้ในตารางที� 2 และปี่ัจัจััยด้ิ์านสิ�งสนับัสนุนการเรียนร่้แสดิ์ง 

รายละเอียดิ์ของข้อม่ลไว้ในตารางที� 3

อายุ เพศึ

ชาย
89%

อายุระหว�าง
19-25 ปี่่

97%

อายุตั�งแต� 26 ปี่่
ขึ�นไปี่
3%

หญิง
11%

ตีารึางที่่�	1 จัำนวนและร้อยละของผู้่้ตอบัแบับัสอบัถาม ปี่ัจัจััยดิ์้านผู้่้เรียน

ปัจ้จ้ัยด้านผู้้้เรึ่ยน

รึะดับคุวุามคุิดเห็น	(รึ้อยลัะ)

S.D.
คุวุามหมาย

ที่่�ได้
น้อยที่่�สุด	

(1)

น้อย

(2)

ปานกลัาง	

(3)

มาก

(4)

มากที่่�สุด	

(5)

เจ้ตีคุตีิของผู้้้เรึ่ยน

1) ความสนใจัในวิชาฟื่ิสิกส์

2) ความตั�งใจัและความขยันหมั�นเพียร 

 ในการเรียน
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1) การวางแผู้นเรียน                          

2) ความรับัผู้ิดิ์ชอบัในการเรียน 

3) การจััดิ์ระบับัเรียน/วิธีเรียน
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 จัากตารางที� 1 แสดิ์งให้เห็นว�า นักศัึกษ์าคณีะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมการเกษ์ตรมีเจัตคติต�อการเรียนวิชาฟื่ิสิกส์โดิ์ยรวม 

อย่�ในระดัิ์บัมาก เมื�อพจิัารณีารายด้ิ์านพบัว�า นกัศักึษ์าคณีะเทคโนโลยี 

อุตสาหกรรมการเกษ์ตรมีความตั�งใจัและขยันหมั�นเพียร (3.7±0.9) 

ในการเรียนต�ำกว�าความสนใจัวิชาฟื่ิสิกส์ (3.9±0.9) นักศัึกษ์าคณีะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษ์ตรให้ความสำคัญกับัการวางแผู้น

เรยีน (3.4±1.0) ต�ำกว�าความรับัผิู้ดิ์ชอบัในการเรยีน (3.7±0.9) และ

การจััดิ์ระบับั/วิธีเรียน (3.7±0.9) ดิ์ังภัาพที� 3

ภัาพที่่�	3 ความคิดิ์เห็นของผู้่้ตอบัแบับัสอบัถามปี่ัจัจััยดิ์้านผู้่้เรียน

ตารางที่ 1 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามปจจัยดานผูเรียน 

ปจจัยดานผูเรยีน 

ระดับความคิดเห็น (รอยละ) 

X� 
 

S.D. 

ความ 
หมายที่

ได 

นอย
ที่สุด 
(1) 

นอย  
 
(2) 

ปาน
กลาง (3) 

มาก  
 
(4) 

มาก
ที่สุด 
(5) 

เจตคตขิองผูเรียน         

1) ความสนใจในวิชาฟสิกส - 7 24 43 26 3.9 0.9 มาก 

2) ความตั้งใจและความ
ขยันหมั่นเพียรในการเรียน 

1 8 28 46 17 3.7 0.9 มาก 

ภาระหนาที่ของผูเรียน 
       

 

3) การวางแผนเรียน                            0     21      35      31      14             3.4 1.0    ปานกลาง

4) ความรบัผดิชอบในการเรียน    0    10      33      33      24  3.7  0.9 มาก 
5)  การจัดระบบเรียน/วิธเีรียน    0   9     33     36      22   3.7    0.9 มาก 

 
จากตารางที่ 1  แสดงใหเห็นวานักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตรมีเจตคติตอการเรยีนวิชาฟสกิส

โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานพบวานักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตรมีความตั้งใจและ
ขยันหมั่นเพียร (3.7±0.9) ในการเรียนต่ํากวาความสนใจวิชาฟสิกส (3.9±0.9) นักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
การเกษตรใหความสําคัญกับการวางแผนเรียน(3.4±1.0) ต่ํากวาความรับผิดชอบในการเรียน (3.7±0.9) และการจัด 
ระบบ/วิธเีรียน (3.7±0.9) ดังภาพที่ 3 
 

 
               ภาพที่ 3 ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามปจจัยดานผูเรยีน 

 
 
 
 
 
 
 
 

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

4

ระด
ับค

ะแ
นน

ความสนใจในวิชาฟสิกส ความตั้งใจและความขยันหมั่นเพียร การวางแผนเรียน

ความรับผิดชอบในการเรียน การจัดระบบเรียน/วิธีเรียน

ตีารึางที่่�	2 จัำนวนและร้อยละของผู้่้ตอบัแบับัสอบัถาม ปี่ัจัจััยดิ์้านคุณีลักษ์ณีะของผู้่้สอน

ปัจ้จ้ัยด้านผู้้้สอน

รึะดับคุวุามพึงพอใจ้	(รึ้อยลัะ)

S.D.
คุวุามหมาย

ที่่�ได้
น้อยที่่�สุด	

(1)

น้อย

(2)

ปานกลัาง	

(3)

มาก

(4)

มากที่่�สุด	

(5)

1) ความร่้ความสามารถของอาจัารย์

2) การจััดิ์กิจักรรมการเรียนการสอน

3) การใช้สื�อการเรียนการสอน

4) การวัดิ์และปี่ระเมินผู้ล

0

0

0

0

7

3

3

7

7

21

33

27

53

53

43

46

33

23

21

20

4.13

3.96

3.82

3.79

0.82

0.76

0.79

0.84

มาก

มาก

มาก

มาก

 จัากตารางที� 2 แสดิ์งให้เห็นว�า นักศัึกษ์าคณีะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมการเกษ์ตรมีความพึงพอใจัต�อคุณีภัาพการสอน 

ของอาจัารย์โดิ์ยรวมอย่�ในระดัิ์บัมาก เมื�อพิจัารณีารายด้ิ์านพบัว�า

นักศัึกษ์าคณีะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษ์ตร มีความพึงพอใจั

ดิ์้านความร่้ความสามารถของอาจัารย์มากที�สุดิ์ (4.13±0.82)  

รองลงมาไดิ์แ้ก� ความพงึพอใจัดิ์า้นการจัดัิ์กจิักรรมการเรยีนการสอน 

(3.96±0.76) ความพึงพอใจัดิ์้านการใช้สื�อการเรียนการสอน 

(3.82±0.79) และความพึงพอใจัด้ิ์านการวัดิ์และการปี่ระเมินผู้ล  

(3.79±0.84) ดิ์ังภัาพที� 4
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 จัากตารางที� 3 แสดิ์งให้เห็นว�า นักศัึกษ์าคณีะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมการเกษ์ตรมีความพึงพอใจัต�อการจััดิ์สิ�งสนับัสนุน 

การเรียนร่้โดิ์ยรวมอย่�ในระดิ์ับัมาก เมื�อพิจัารณีารายดิ์้านพบัว�า

นักศัึกษ์าคณีะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษ์ตรมีความพึงพอใจั

ดิ์้านการให้บัริการดิ์้านข้อม่ลข�าวสารเกี�ยวกับัฟื่ิสิกส์มากที�สุดิ์ 

(4.25±0.77) รองลงมาไดิ์้แก� ความพึงพอใจัดิ์้านความทันสมัย 

ในเครื�องมือวิทยาศัาสตร์ (4.00±0.76) และความพึงพอใจัดิ์้าน 

ความเพียงพอของเครื�องมือวิทยาศัาสตร์ (3.89±0.82) ตามลำดัิ์บั 

ดิ์ังภัาพที� 5 

ภัาพที่่�	4 ความพึงพอใจัของผู้่้ตอบัแบับัสอบัถามปี่ัจัจััยดิ์้านคุณีลักษ์ณีะของผู้่้สอน

ตารางที่ 2 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม ดานคณุลักษณะของผูสอน 

ปจจัยดานผูสอน 

ระดับความพึงพอใจ (รอยละ) 

X� 
 

S.D. 

ความ 
หมายที่

ได 

นอย
ที่สุด 
(1) 

นอย  
 
(2) 

ปาน
กลาง (3) 

มาก  
 
(4) 

มาก
ที่สุด 
(5) 

1) ความรูความสามารถของอาจารย 0 7 7 53 33 4.13 0.82 มาก 

2) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 0 3 21 53 23 3.96 0.76 มาก 

3) การใชสื่อการเรียนการสอน 0 3 33 43 21 3.82 0.79 มาก 

4) การวัดและประเมินผล 0 7 27 46 20 3.79 0.84 มาก 

 
จากตารางที่ 2 แสดงใหเห็นวา นักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตรมีความพึงพอใจตอคุณภาพการ

สอนของอาจารยโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานพบวานักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร     
มีความพึงพอใจดานความรูความสามารถของอาจารยมากที่สุด (4.13±0.82) รองลงมาไดแก ความพึงพอใจดานการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน (3.96±0.76) ความพึงพอใจดานการใชสื่อการเรียนการสอน (3.82±0.79) และความพึงพอใจ
ดานการวัดและการประเมินผล  (3.79±0.84)  ดังภาพที่ 4 

 
 

           ภาพท่ี 4 ความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามปจจัยดานคุณลักษณะของผูสอน 
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นน

ความรูความสามารถของอาจารย การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใชส่ือการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

ตีารึางที่่�	3 จัำนวนและร้อยละของผู้่้ตอบัแบับัสอบัถาม ปี่ัจัจััยดิ์้านสิ�งสนับัสนุนการเรียนร่้

ปัจ้จ้ัยด้านสิ�งสนับสนุนการึเรึ่ยนรึ้้

รึะดับคุวุามพึงพอใจ้	(รึ้อยลัะ)

S.D.
คุวุามหมาย

ที่่�ได้
น้อยที่่�สุด	

(1)

น้อย

(2)

ปานกลัาง	

(3)

มาก

(4)

มากที่่�สุด	

(5)

1) ความทันสมัยในเครื�องมือ  

 วิทยาศัาสตร์

2) ความเพียงพอของเครื�องมือ 

 วิทยาศัาสตร์

3) การให้บัริการดิ์้านข้อม่ลข�าวสาร 

 เกี�ยวกับัฟื่ิสิกส์ 

0

0

0

3

6

3

19

22

11

25

50

44

53

22

42

4.00

3.89

4.25

0.76

0.82

0.77

มาก

มาก

มาก
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สรึุปแลัะอภัิปรึายผู้ลั
 1. นักศัึกษ์าคณีะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษ์ตร 

มีเจัตคติที�ดิ์ีต�อการเรียนวิชาฟื่ิสิกส์ในระดัิ์บัมาก (คะแนนเฉลี�ย 

3.67±0.40)

 2. นักศัึกษ์าคณีะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษ์ตร 

มีความพึงพอใจัต�ออาจัารย์ผู้่้สอนวิชาฟื่ิสิกส์ในระดิ์ับัมาก (คะแนน

เฉลี�ย 3.86±0.07)

 3. นักศัึกษ์าคณีะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษ์ตร 

มคีวามพึงพอใจัต�อสิ�งสนับัสนุนการเรยีนร่ใ้นวิชาฟิื่สกิสใ์นระดัิ์บัมาก 

(คะแนนเฉลี�ย 4.06±0.04)

 จัากการศึักษ์าปัี่จัจััยที�ส�งผู้ลกระทบัต�อผู้ลสัมฤทธิ� 

ทางการเรียนวิชาฟิื่สิกส์ของนักศัึกษ์าคณีะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

การเกษ์ตร พบัว�า มีปี่ระเดิ์็นที�สำคัญและนำมาอภัิปี่รายผู้ลดิ์ังนี�  

 1. ปัี่จัจัยัดิ์า้นผู้่เ้รยีน จัากการศักึษ์าพบัว�า ปี่จััจัยัเกี�ยวกบัั

ตัวนักศัึกษ์ามีค�าเฉลี�ยต�ำที�สุดิ์ (3.67) เมื�อเปี่รียบัเทียบักับัอีกปี่ัจัจััย

สองดิ์้าน โดิ์ยเมื�อพิจัารณีาเปี่็นรายเรื�อง พบัว�า มีหนึ�งเรื�องที�เห็นว�า 

อาจัเปี่็นสาเหตุให้นักศัึกษ์ามีผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียนวิชาฟื่ิสิกส์ต�ำ

คือ การวางแผู้นเรียนเนื�องจัากนักศัึกษ์าไม�สามารถวางแผู้นเรียนไดิ์้

ดิ์้วยตนเอง และจัำเปี่็นต้องลงทะเบัียนตามตารางที�ถ่กกำหนดิ์โดิ์ย

ฝ่ายทะเบัียน มีผู้ลทำให้นักศัึกษ์าต้องเรียนในรายวิชาทางดิ์้าน

วิทยาศัาสตร์ที�ค�อนข้างยากพร้อมกันหลายวิชาและส�งผู้ลต�อความ

สมัฤทธิ�ผู้ลในที�สดุิ์ นอกจัากนี�พบัว�า นกัศึักษ์ามีความร่พ้ื�นฐานสำหรับั

วิชาฟื่ิสิกส์น้อย บัางคนไม�ไดิ์้จับัสายสายวิทย์-คณีิต ทำให้นักศัึกษ์า 

ไม�สามารถถ�ายโยงความร่เ้ดิ์มิที�นกัศักึษ์ามอีย่�ตอนเรยีนมธัยมเพื�อมา

ใช้เรยีนในเนื�อหาใหม�ได้ิ์ ซึื่�งสอดิ์คล้องกบัั มาลี  จัฑุ์า (2542) กล�าวว�า 

การถ�ายโยงการเรียนร่้มีผู้ลต�อการเรียนเพราะว�าผู้่้เรียนสามารถนำ

ความร่้เดิ์ิมมาเชื�อมโยงและปี่ฏิสัมพันธ์กับัความร่้ใหม�ไดิ์้ซึื่�งจัะช�วย

ให้การเรียนร่้ไดิ์้รวดิ์เร็วขึ�น

 2. ปัี่จัจัั ยดิ์้ านผู้่้ สอน นักศัึ กษ์าคณีะเทคโนโลยี

อตุสาหกรรมการเกษ์ตรมคีวามพงึพอใจัต�ออาจัารยผ้่์ู้สอนวชิาฟื่สิกิส์

ในระดิ์ับัมาก (เฉลี�ย 3.93) อาจัารย์มีอิทธิพลต�อผู้ลสัมฤทธิ�การเรียน

ของนักศัึกษ์า คุณีภัาพการสอนของผู้่้สอน พฤติกรรมและ

ปี่ระสบัการณี์การสอนของอาจัารย์ ถ้านักศัึกษ์ามีความพึงพอใจัต�อ

อาจัารย์แล้วจัะทำให้ผู้ลการเรียนของนักศัึกษ์าดิ์ีขึ�น 

 3. ปัี่จัจััยดิ์้านสิ�งสนับัสนุนการเรียนร่้ (เฉลี�ย 4.06) 

มากกว�าความพึงพอใจัต�อปี่ัจัจััยดิ์้านผู้่้สอนและปี่ัจัจััยดิ์้านผู้่้เรียน 

แสดิ์งให้เห็นว�าทางคณีะมีการจััดิ์เตรียมความพร้อมทางการเรียน 

ใหแ้ก�นักศักึษ์าเปี่น็อย�างดิ์ ีแสดิ์งว�ามหาวทิยาลยัใหค้วามสำคญัและ

สนับัสนุนการเรียนการสอนเปี่็นอย�างดิ์ี
 

ข้อเสนอแนะ
 ปัี่ญหาเรื�องการเรียนร่้ในวิชาฟื่ิสิกส์มีหลายสาเหตุเช�น 

นักศัึกษ์าไม�มีพื�นความร่้ทางดิ์้านฟื่ิสิกส์ การมีกิจักรรมมากเกินไปี่

เปี่็นสาเหตุหนึ�งที�ส�งผู้ลกระทบัต�อผู้ลการเรียนวิชาฟิื่สิกส์ของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจัันทบัุรี เพื�อ

ให้นักศัึกษ์ามีผู้ลการเรียนที�ดิ์ีคณีะควรดิ์ำเนินการดิ์ังนี� 

 1. จััดิ์กิจักรรมเตรียมความพร้อมให้นักศัึกษ์าก�อนเปี่ิดิ์

ภัาคเรียน 

 2. เพื�อใหน้กัศักึษ์ามสี�วนร�วมมากขึ�นในการเรยีนการสอน 

ครค่วรจัดัิ์ทำแนวทางการวางแผู้นการเรยีนการสอนตลอดิ์จันสังเกต

พฤติกรรมขณีะเรียน อาจัารย์ควรแนะนำทักษ์ะการเรียน เช�น  

การฝึกทำโจัทย์ การจัดิ์บัันทึกและสรุปี่เนื�อหาเพื�อทบัทวนและ 

เตรียมสอบั 

ภัาพที่่�	5 ความพึงพอใจัของผู้่้ตอบัแบับัสอบัถามปี่ัจัจััยดิ์้านสิ�งสนับัสนุนการเรียนร่้

        

ตารางที่ 3 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ภาระหนาที่ของผูเรียน 

ระดับความพึงพอใจ (รอยละ) 

X� 
 

S.D. 
ความ 

หมายที่ได 

นอย
ที่สุด 
(1) 

นอย  
 
(2) 

ปาน
กลาง 
 (3) 

มาก  
 
(4) 

มาก
ที่สุด 
(5) 

1) ความทันสมัยในเครื่องมือ
วิทยาศาสตร 

0 3 19 25 53 4.00 0.76 มาก 

2) ความเพียงพอของเครือ่งมือ
วิทยาศาสตร 

0 6 22 50 22 3.89 0.82 มาก 

3) การใหบริการดานขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับฟสิกส  

0 3 11 44 42 4.25 0.77 มาก 

 
 จากตารางที่ 3 แสดงใหเห็นวานักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตรมีความพึงพอใจตอการจัด     
สิ่งสนับสนุนการเรียนรูโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดานพบวานักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
การเกษตรมีความพึงพอใจดาน การใหบริการดานขอมูลขาวสารเก่ียวกับฟสิกสมากท่ีสุด (4.25±0.77) รองลงมาไดแก 
ความพึงพอใจดานความทันสมัยในเครื่องมือวิทยาศาสตร (4.00±0.76) และความพึงพอใจดานความเพียงพอของเครื่องมือ
วิทยาศาสตร (3.89±0.82)  ตามลําดับ ดังภาพที่ 5  
 

 
             
ภาพท่ี 5 ความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามปจจัยดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
         
สรุปและอภิปรายผล 

1.  นักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตรมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนวิชาฟสิกสในระดับมาก (คะแนน
เฉลี่ย 3.67±0.40) 

2.  นักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตรมีความพึงพอใจตออาจารยผูสอนวิชาฟสิกสในระดับมาก 
(คะแนนเฉลี่ย 3.86±0.07) 

3. นักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตรมีความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในวิชาฟสิกสใน
ระดับมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.06±0.04) 

3.7

3.8

3.9

4

4.1

4.2

4.3

ระด
ับค

ะแ
นน

ความทันสมัยในเครื่องมือวิทยาศาสตร ความทันสมัยในเครื่องมือวิทยาศาสตร ความทันสมัยในเครื่องมือวิทยาศาสตร
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 3. ควรสนบััสนนุใหอ้าจัารยท์ำวจิัยัในชั�นเรยีนเพื�อนำมา

ปี่รับัปี่รุงและพัฒนากระบัวนการเรียนการสอนให้ทันสมัย เช�น  

นำบัทเรียนขึ�นในเว็บัไซื่ต์คณีะ ซึื่�งจัะทำให้นักศึักษ์าสามารถเรียนร่้

นอกเวลาและเข้าใจัไดิ์้อย�างรวดิ์เร็ว ซึื่�งสอดิ์คล้องกับังานวิจััยของ 

Sohn & Tadisina (2008) ที�ศัึกษ์าพบัว�า เนื�อหาที�อย่�บันเว็บัไซื่ต ์

จัะตอ้งมคีวามทนัสมยัอย่�เสมอเพื�อสรา้งความน�าเชื�อถอืใหก้บััองค์กร

 4. ควรมีการสร้างสื�อสําเร็จัร่ปี่หรือนวัตกรรมต�าง ๆ  

รวมทั�งการจัดัิ์การเรยีนผู้�านระบับัอเีลริน์นิ�ง เพื�อใหน้กัศักึษ์าสามารถ

เรียนร่้ไดิ์้ดิ์้วยตนเองนอกเวลาเรียนไดิ์้ ซื่ึ�งสอดิ์คล้องกับัรายงานของ 

Sun, Tsai, Finger, Chen & Yeh (2007) ที�ระบัุว�าการศัึกษ์า 

โดิ์ยเรยีนผู้�านระบับัอีเลิรน์นิ�งในปี่ระเทศัไต้หวัน พบัว�า การใชร้ะบับั

อีเลิร์นนิ�งส�งผู้ลต�อความพึงพอใจัของนักศัึกษ์าเปี่็นอย�างมาก 

กิตีตีิกรึรึมปรึะกาศึ
 ขอขอบัคุณีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ที�สนับัสนุนเงินทุนวิจััย และขอบัคุณีนักศึักษ์าคณีะเทคโนโลยี

อตุสาหกรรมการเกษ์ตร มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวนัออก 

วิทยาเขตจัันทบัุรี ที�สนับัสนุนและให้ความร�วมมือในการวิจััยดิ์้วยดิ์ี
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บที่คุัดย่อ
 การวิจััยนี�มีวัตถุปี่ระสงค์เพื�อ 1) พัฒนาบัทเรียนออนไลน์ ร�วมกับัเทคนิคการเรียนร่้แบับัร�วมมือ รายวิชาการวัดิ์และปี่ระเมินผู้ล

การเรียนร่้ สำหรับันักศึักษ์าหลักส่ตรครุศัาสตรบััณีฑิ์ต 2) หาปี่ระสิทธิภัาพของบัทเรียนออนไลน์ ร�วมกับัเทคนิคการเรียนร่้แบับัร�วมมือ  

3) เปี่รียบัเทียบัผู้ลสัมฤทธิ�ก�อนและหลังการเรียนดิ์้วยบัทเรียนออนไลน์ ร�วมกับัเทคนิคการเรียนร่้แบับัร�วมมือ และ 4) ศัึกษ์าความพึงพอใจั

ของนกัศักึษ์าที�มตี�อการเรยีนดิ์ว้ยบัทเรยีนออนไลน ์ร�วมกบััเทคนิคการเรยีนร่แ้บับัร�วมมอื กลุ�มตวัอย�างที�ใชใ้นการวจิัยั คอื นกัศึักษ์าหลกัสต่ร

ครุศัาสตรบััณีฑ์ิต ชั�นปี่่ที� 2 มหาวิทยาลัยราชภััฏจัันทรเกษ์ม ที�ลงทะเบัียนเรียนรายวิชาการวัดิ์และปี่ระเมินผู้ลการเรียนร่้ ในภัาคเรียนที� 1 

ปี่ก่ารศักึษ์า 2565 จัำนวน 58 คน ไดิ์ม้าโดิ์ยวธิกีารสุ�มอย�างง�าย เครื�องมอืที�ใชใ้นการวจิัยั ไดิ์แ้ก� บัทเรยีนออนไลนร์ายวชิาการวดัิ์และปี่ระเมนิ

ผู้ลการเรียนร่้ แบับัปี่ระเมินความเหมาะสมของบัทเรียนออนไลน์ แบับัทดิ์สอบัวัดิ์ผู้ลสัมฤทธิ� และแบับัสอบัถามความพึงพอใจั สถิติที�ใช้ 

ในการวิเคราะห์ข้อม่ล ไดิ์้แก� ร้อยละ ค�าเฉลี�ย ส�วนเบัี�ยงเบันมาตรฐาน และการทดิ์สอบัที ผู้ลการวิจััยพบัว�า 

 1. บัทเรียนออนไลน์ ร�วมกับัเทคนิคการเรียนร่้แบับัร�วมมือ รายวิชาการวัดิ์และปี่ระเมินผู้ลการเรียนร่้ สำหรับันักศัึกษ์าหลักส่ตร

ครุศัาสตรบััณีฑ์ิต มีความเหมาะสมอย่�ในระดิ์ับัมากที�สุดิ์ (  = 4.57, S.D. = 0.14 )            

 2. ปี่ระสิทธิภัาพของบัทเรียนออนไลน์ ร�วมกับัเทคนิคการเรียนร่้แบับัร�วมมือ มีค�าเท�ากับั 87.22/82.58 ซื่ึ�งส่งกว�าเกณีฑ์์ที�ตั�งไว้ 

 3. ผู้ลสัมฤทธิ�หลังเรียนส่งกว�าก�อนเรียนดิ์้วยบัทเรียนออนไลน์ ร�วมกับัเทคนิคการเรียนร่้แบับัร�วมมือ อย�างมีนัยสำคัญทางสถิติ

ที�ระดิ์ับั 0.05 

 4. นักศึักษ์ามีความพึงพอใจัต�อการเรียนด้ิ์วยบัทเรียนออนไลน์ ร�วมกับัเทคนิคการเรียนร่้แบับัร�วมมืออย่�ในระดัิ์บัมากที�สุดิ์  

(  = 4.56, S.D. = 0.17) 

คุำสำคุัญ : บัทเรียนออนไลน์; การเรียนร่้แบับัร�วมมือ; ปี่ระสิทธิภัาพ; ผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียน; ความพึงพอใจั
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Abstract 
 The research objectives were as follows: 1) to develop online the lessons incorporating cooperative learning 

techniques for the learning Measurement and Evaluation course in the Bachelor of Education program, 2) to assess 

the effectiveness of online lessons utilizing cooperative learning techniques, 3) to compare the learning achievements 

before and after participating online lessons with cooperative learning techniques. and 4) to investigate student 

satisfaction  with online lessons employing cooperative learning techniques. The research sample comprised  

58 second-year students from Chandrakasem Rajabhat University’s Bachelor of Education program, who were  

enrolled in the Learning Measurement and Evaluation course during the first semester of 2022 academic year,  

selected through simple random sampling. Research instruments included online lessons in the course of Learning 

Measurement and Evaluation, an assessment of online lesson suitability, achievement tests, and satisfaction  

questionnaires. Data analysis employed statistical methods such as percentages, means, standard deviation and  

t-test. The findings of the research are summarized as follows:  

 1. The assessment of the suitability of online lessons that incorporate cooperative learning techniques in 

the learning Measurement and Evaluation course within the Bachelor of Education program received the highest 

rating (  = 4.57, S.D. = 0.14 ). 

 2. The study revealed that the effectiveness of online lessons employing cooperative learning techniques 

scored  87.22/82.58 out of 100, which exceeded the established criteria. 

 3. learning achievements after participating in online lesson with cooperative learning techniques were 

significantly higher than before, at the statistical significance of 0.05. 

 4. student satisfactions with online lessons utilizing cooperative learning techniques was rated at the  

highest level (  = 4.56, S.D. = 0 .17).

   

Keywords : online lessons; cooperative learning; efficiency; achievement; satisfaction
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บที่นำ
 การเรียนการสอนในปัี่จัจุับัันต้องพัฒนาระบับัให้ผู้่้เรียน

เข้าถึงข้อม่ลและเนื�อหาไดิ์้ทุกที� ทุกเวลา โดิ์ยการนำอีเลิร์นนิ�งแบับั 

Learning Management System : LMS ในการจััดิ์ระบับั

กระบัวนการเรียนการสอนในระบับัออนไลน์ เช�น เนื�อหา  

การลงทะเบัียน การเก็บัข้อม่ล การมีปี่ฏิสัมพันธ์ระหว�างผู้่้สอน 

กบััผู้่เ้รยีน ทั�งนี�เปี่น็การจัดัิ์กระบัวนการและการใชป้ี่ระโยชนจ์ัากสื�อ

ทางอิเล็กทรอนิกส์ โดิ์ยเฉพาะคอมพิวเตอร์และระบับัอินเทอร์เน็ต

ที�ออกแบับั การเรียนการสอนอย�างเปี่็นระบับัเพื�อให้เกิดิ์การเรียนร่้

ไดิ์้ทุกที�ไม�ยึดิ์ติดิ์กับัเวลา (ปี่รัชญนันท์  นิลสุข, 2554) สอดิ์คล้องกับั

บัุญเลิศั  อรุณีพิบั่ลย์ และบัุญเกียรติ  เจัตจัำนงนุช (2556) ซึื่�ง 

กล�าวว�า บัทเรียนออนไลน์ (e-learning) เปี่็นการใช้ทรัพยากร 

ต�าง ๆ ในระบับัอินเทอร์เน็ตมาออกแบับัและจััดิ์ระบับัเพื�อสร้าง

ระบับัการเรียนการสอน โดิ์ยการสนับัสนุนและส�งเสริมให้เกิดิ์ 

การเรียนร่้อย�างมีความหมาย ตรงกับัความต้องการของผู้่้สอนและ 

ผู้่เ้รยีน เชื�อมโยงระบับัเปี่น็เครอืข�ายที�สามารถเรยีนร่ไ้ดิ์ท้กุที� ทกุเวลา 

และทุกคนสามารถปี่ระเมินติดิ์ตามพฤติกรรมผู้่้เรียนไดิ์้ เสมือน 

การเรียนในห้องเรียนจัริง การเรียนร่้ผู้�านอีเลิร์นนิ�งทำให้ผู้่้เรียน 

มีเสรีภัาพในการเลือกเนื�อหาสาระโดิ์ยไม�ถ่กจัำกัดิ์ภัายใต้กรอบัของ

หลักสต่ร ผู้่้เรยีนสามารถกำหนดิ์เส้นทางการเรยีนร่ข้องตนเองไดิ์ต้าม

ความสนใจัและความถนดัิ์ การเรยีนร่ไ้ม�จัำเปี่น็ตอ้งเรยีงลำดิ์บัั ผู้่เ้รยีน

สามารถข้ามขั�นตอนที�ตนเองคิดิ์ว�าไม�จัำเป็ี่นหรือเรียงตามลำดัิ์บั 

การเรียนร่้ของตนเองไดิ์้ (สุรินทร์  เพชรไทย, 2560) สอดิ์คล้องกับั 

Marc, R. J. ที�กล�าวว�า อีเลิร์นนิ�งเปี่็นร่ปี่แบับัการจััดิ์การเรียน 

การสอนที�สนบััสนนุแนวคดิิ์ปี่ฏริป่ี่การศึักษ์า ซื่ึ�งเนน้การใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศัเป็ี่นเครื�องมือและเน้นผู้่้เรียนเป็ี่นศั่นย์กลางแห�ง 

การเรียนร่้ (Marc, R. J., 2001)

 การเรียนแบับัร�วมมือเป็ี่นวิธีหนึ�งที�ส�งเสริมให้ผู้่้เรียน 

ไดิ์้เรียนร่้แบับัมีส�วนร�วม ซื่ึ�งจัะช�วยให้ผู้่้เรียนไดิ์้รับัปี่ระสบัการณี์ 

ที�สัมพันธ์กับัชีวิตจัริงไดิ์้รับัการฝึกฝนทักษ์ะกระบัวนการแสวงหา

ความร่้ทักษ์ะการบัันทึกความร่้ ทักษ์ะการคิดิ์ ทักษ์ะการจััดิ์การกับั

ความร่้ ทักษ์ะการแสดิ์งออก ทักษ์ะการสร้างความร่้ใหม�และทักษ์ะ

การทำงานเปี่็นกลุ�ม จััดิ์ว�าเปี่็นวิธีเรียนที�สามารถนำมาปี่ระยุกต์ 

ใหเ้หมาะสมกบััการเรยีนการสอนที�มคีณุีภัาพไดิ์อ้กีวธิหีนึ�ง จังึนบััว�า

เปี่็นวิธีเรียนที�ควรนำมาใช้ไดิ์้ดิ์ีกับัการเรียนการสอนปี่ัจัจัุบััน 

เพื�อให้การเรียนร่้ของนักเรียนเปี่็นไปี่อย�างมีปี่ระสิทธิภัาพ (ธงชัย  

แกละมงคล, 2560) ซื่ึ�ง สลาวิน (Slavin, 1980) ไดิ์้เสนอร่ปี่แบับั 

การเรียนแบับัเปี่็นทีม (Student Teams Learning Method) ไว้ 

4 ร่ปี่แบับั คือ 1) Student Teams - Achievement Divisions 

(STAD) 2) Teams - Games - Toumaments (TGT) ซื่ึ�งเปี่็น 

ร่ปี่แบับัที�สามารถปี่รับัใช้กับัทุกวิชาและระดัิ์บัชั�น 3) Team  

Assisted Individualization (TAI) เปี่็นร่ปี่แบับัที�เหมาะกับั 

การสอนวิชาคณิีตศัาสตร์ และ 4) Cooperative Integrated  

Reading and Composition (CIRC) เปี่็นร่ปี่แบับัในการสอนอ�าน

และการเขยีน โดิ์ยขั�นตอนการจัดัิ์กิจักรรมการเรยีนการสอนรป่ี่แบับั 

STAD มีขั�นตอนดิ์ังนี� ขั�นที� 1 : ขั�นสอน ขั�นที�2 : ขั�นทบัทวนความร่้

เปี่น็กลุ�ม ขั�นที� 3 : ขั�นทดิ์สอบัย�อย ขั�นที� 4 : ขั�นหาคะแนนพฒันาการ  

และขั�นที� 5 : ขั�นให้รางวัลกลุ�ม 

 จัากความสำคัญของบัทเรยีนออนไลนด์ิ์งัที�กล�าวมา ผู้่้วจิัยั

จัึงมีความสนในที�จัะพัฒนาบัทเรียนออนไลน์ร�วมกับัเทคนิค 

การเรียนร่้แบับัร�วมมือ รายวิชาการวัดิ์และปี่ระเมินผู้ลการเรียนร่้ 

สำหรบัันักศักึษ์าหลกัส่ตรครศุัาสตรบัณัีฑิ์ต  เพื�อกระตุน้ใหน้กัศักึษ์า

มีส�วนร�วมในกระบัวนการจััดิ์การเรียนร่้ และส�งเสริมให้นักศัึกษ์า 

มีทักษ์ะในการเรียนร่้ที�สอดิ์คล้องกับัการเปี่ลี�ยนแปี่ลงในยุคปี่ัจัจัุบััน  

โดิ์ยมุ�งเน้นให้เกดิิ์ปี่ระสิทธผิู้ลตามเป้ี่าหมายของรายวิชาซื่ึ�งอย่�ในกลุ�ม

วิชาชีพคร่ ส�งผู้ลให้นักศึักษ์าสามารถปี่ระยุกต์ใช้และเชื�อมโยง 

องค์ความร่้ไปี่ส่�การปี่ฏิบััติเพื�อการปี่ระกอบัวิชาชีพในอนาคตต�อไปี่

วุัตีถุุปรึะสงคุ์ของการึวุิจ้ัย
 1. เพื�อพฒันาบัทเรยีนออนไลน์ ร�วมกบััเทคนคิการเรยีนร่้ 

แบับัร�วมมือ รายวิชาการวัดิ์และปี่ระเมินผู้ลการเรียนร่้ สำหรับั

นักศัึกษ์าหลักส่ตรครุศัาสตรบััณีฑ์ิต 

 2. เพื�อหาปี่ระสิทธิภัาพของบัทเรียนออนไลน์ ร�วมกับั

เทคนิคการเรียนร่้แบับัร�วมมือ รายวิชาการวัดิ์และปี่ระเมินผู้ล 

การเรียนร่้ สำหรับันักศัึกษ์าหลักส่ตรครุศัาสตรบััณีฑ์ิต

 3. เพื�อเปี่รียบัเทียบัผู้ลสัมฤทธิ�ก�อนและหลังการเรียน 

ดิ์ว้ยบัทเรยีนออนไลน ์ร�วมกบััเทคนคิการเรยีนร่แ้บับัร�วมมอื รายวชิา

การวัดิ์และปี่ระเมินผู้ลการเรียนร่้ สำหรับันักศึักษ์าหลักส่ตร 

ครุศัาสตรบััณีฑ์ิต

 4. เพื�อศักึษ์าความพงึพอใจัของนกัศักึษ์าที�มตี�อการเรยีน

ดิ์ว้ยบัทเรยีนออนไลน ์ร�วมกบััเทคนคิการเรยีนร่แ้บับัร�วมมอื รายวชิา

การวัดิ์และปี่ระเมินผู้ลการเรียนร่้ สำหรับันักศึักษ์าหลักส่ตร 

ครุศัาสตรบััณีฑ์ิต

วุิธิ่ดำเนินการึวุิจ้ัย
 ปรึะชื่ากรึ

 ปี่ระชากรที� ใช้ ในการวิจััย เปี่็นนักศัึกษ์าหลักส่ตร 

ครุศัาสตรบััณีฑิ์ต ชั�นปี่่ที� 2 มหาวิทยาลัยราชภััฏจัันทรเกษ์ม  

ที�ลงทะเบัียนเรียนรายวิชาการวัดิ์และปี่ระเมินผู้ลการเรียนร่้  

ในภัาคเรียนที� 1 ปี่่การศัึกษ์า 2565 จัำนวน 4 กลุ�มเรียน จัำนวน 

118 คน 

 กลัุ่มตีัวุอย่าง 

 กลุ�มตัวอย�างที�ใช้ในการวิจััยเปี่็นนักศัึกษ์าหลักส่ตร 

ครุศัาสตรบััณีฑิ์ต ชั�นปี่่ที� 2 มหาวิทยาลัยราชภััฏจัันทรเกษ์ม  
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ที�ลงทะเบัียนเรียนรายวิชาการวัดิ์และปี่ระเมินผู้ลการเรียนร่้  
ในภัาคเรียนที� 1 ปี่่การศัึกษ์า 2565 จัำนวน 2 กลุ�มเรียน จัำนวน  
58 คน ไดิ์้มาโดิ์ยวิธีการสุ�มอย�างง�าย 
 ตีัวุแปรึที่่�ศึึกษา 
 ตัวแปี่รต้น  คือ บัทเรียนออนไลน์ ร�วมกับัเทคนิค 
การเรียนร่้แบับัร�วมมือ 
 ตัวแปี่รตาม ไดิ์้แก� 
 1) ความเหมาะสมของบัทเรียนออนไลน์
 2) ปี่ระสิทธิภัาพของบัทเรียนออนไลน์
 3) ผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียน รายวิชาการวัดิ์และปี่ระเมิน
ผู้ลการเรียนร่้
 4) ความพึงพอใจัของนักศัึกษ์าที�มีต�อการเรียนดิ์้วย 
บัทเรียนออนไลน์ 
 เคุรึ่�องม่อที่่�ใชื่้ในการึวุิจ้ัย 
 เครื�องมือที�ใช้ในการเก็บัรวบัรวมข้อม่ล ไดิ์้แก� 
 1) บัทเรียนออนไลน์รายวิชาการวัดิ์และปี่ระเมินผู้ล 
การเรียนร่้  
 2) แบับัปี่ระเมินความเหมาะสมของบัทเรียนออนไลน์ 
เปี่็นแบับัมาตรปี่ระมาณีค�า 5 ระดิ์ับั จัำนวน 12 ข้อ มีค�าความ 
เที�ยงตรง อย่�ระหว�าง 0.67-1.00 มีค�าความเชื�อมั�นเท�ากับั 0.78  
โดิ์ยแปี่ลผู้ลตามเกณีฑ์์ของเบัสท์และคาห์น (Best & Kahn, 1993) 
ปี่ระเมินความเหมาะสมของบัทเรียนออนไลน์ 3 ดิ์้าน ได้ิ์แก�  
ดิ์้านเนื�อหา ดิ์้านการนำเสนอ และดิ์้านการนำไปี่ใช้ปี่ระโยชน์
 3) แบับัทดิ์สอบัวัดิ์ผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียน เปี่็นแบับั
ทดิ์สอบัปี่รนัย 4 ตัวเลือก จัำนวน 60 ข้อ มีค�าความเที�ยงตรงอย่�
ระหว�าง 0.67-1.00 มีค�าความเชื�อมั�นเท�ากับั 0.82
 4) แบับัสอบัถามความพึงพอใจัของนกัศักึษ์าต�อการเรยีน
ดิ์้วยบัทเรียนออนไลน์ ร�วมกับัเทคนิคการเรียนร่้แบับัร�วมมือ เปี่็น
แบับัมาตรปี่ระมาณีค�า 5 ระดิ์ับั  จัำนวน 10 ข้อ มีค�าความเที�ยงตรง 
อย่�ระหว�าง 0.67-1.00 มีค�าความเชื�อมั�นเท�ากับั 0.87 โดิ์ยแปี่ลผู้ล
ตามเกณีฑ์์ของเบัสท์และคาห์น (Best & Kahn, 1993)
 ขั�นตีอนดำเนินการึเก็บรึวุบรึวุมข้อม้ลั
 การพัฒนาบัทเรียนออนไลน์ ร�วมกับัเทคนิคการเรียนร่้
แบับัร�วมมือ รายวิชาการวัดิ์และปี่ระเมินผู้ลการเรียนร่้ สำหรับั
นักศัึกษ์าหลักส่ตรครุศัาสตรบััณีฑ์ิต เปี่็นการวิจััยกึ�งทดิ์ลอง (Quasi 
Experimental Research) ดิ์ำเนินการตามแบับัแผู้นการวิจััยแบับั 
One Group Pretest - Posttest Design โดิ์ยมีโดิ์ยมีขั�นตอน 
การออกแบับัและพัฒนาอย�างมีระบับัดิ์ังนี� (วิชิต  แสงสว�าง, 2560) 
  ขั�นตีอนที่่�	1 การวเิคราะห ์(Analysis) ผู้่ว้จิัยัวเิคราะห์
ข้อม่ล ดิ์ังนี� 
  1.1 วิเคราะห์เอกสารโดิ์ยศึักษ์าข้อม่ลเกี�ยวกับั 
การพัฒนาบัทเรียนออนไลน์จัากเอกสาร ตำรา และงานวิจััย 
ที�เกี�ยวข้อง 

  1.2 วิเคราะห์สภัาพแวดิ์ล้อมในการพัฒนาบัทเรียน

และการนำไปี่ใช้  

  1.3 วิเคราะห์ผู้่้เรียน โดิ์ยกำหนดิ์กลุ�มนักศึักษ์า

หลักส่ตรครุศัาสตรบัณัีฑิ์ต ชั�นปี่ท่ี� 2 คณีะศึักษ์าศัาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภััฏจัันทรเกษ์ม ที�ลงทะเบัียนเรียนรายวิชาการวัดิ์และปี่ระเมิน

ผู้ลการศัึกษ์า ในภัาคเรียนที� 1 ปี่่การศัึกษ์า 2565 

  1.4 วิเคราะหเ์นื�อหาจัากคำอธิบัายรายวชิา เอกสาร 

ปี่ระกอบัการสอน ตำรา และงานวิจััยที�เกี�ยวข้องโดิ์ยแบั�งเนื�อหา 

เปี่็น 8 หน�วยการเรียน

  1.5 วิเคราะห์จัุดิ์ปี่ระสงค์ โดิ์ยกำหนดิ์จุัดิ์ปี่ระสงค์ 

เชิงพฤติกรรมของเนื�อหาในแต�ละหน�วยการเรียนร่้ให้สอดิ์คล้อง 

ตามจัุดิ์มุ�งหมายของรายวิชา 

  ขั�นตีอนที่่�	2 การออกแบับั (Design) ผู้่้วิจััยออกแบับั

บัทเรียนออนไลน์ ดิ์ังนี�  

  2.1 กำหนดิ์จัุดิ์ปี่ระสงค์เชิงพฤติกรรมของแต�ละ

หน�วยการเรียน 

  2.2 กำหนดิ์เนื�อหาและกจิักรรมแต�ละหน�วยการเรยีน 

ให้สอดิ์คล้องกับัจัุดิ์ปี่ระสงค์เชิงพฤติกรรม

  2.3 กำหนดิ์องค์ปี่ระกอบัของบัทเรียนออนไลน์ 

ปี่ระกอบัด้ิ์วย หน้าหลัก เมน่ จัุดิ์ปี่ระสงค์ของการเรียนร่้ เนื�อหา  

แบับัทดิ์สอบัวดัิ์ผู้ลสัมฤทธิ�ก�อนเรยีน และแบับัทดิ์สอบัวดัิ์ผู้ลสมัฤทธิ�

หลังเรียน 

  2.4 เขียนแผู้นผู้ังโครงสร้างในการพัฒนาบัทเรียน

ออนไลน์ 

  2.5 นำโครงสร้างบัทเรียนออนไลน์ให้ผู้่้เชี�ยวชาญ

พิจัารณีาความเหมาะสม

  2.6 ปี่รับัปี่รุงและแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ 

ผู้่้เชี�ยวชาญ

  ขั�นตีอนที่่�	3 การพัฒนา (Development) บัทเรียน

ออนไลน์ ผู้่้วิจััยดิ์ำเนินการ ดิ์ังนี� 

  3.1 ศึักษ์าเนื�อหาและความร่้เกี�ยวกับัการพัฒนา 

บัทเรียนออนไลน์ 

  3.2 กำหนดิ์ขอบัเขตเนื� อหาของแต�ละหน�วย 

การเรียนร่้

  3.3 ให้ผู้่้เชี�ยวชาญตรวจัสอบัความเที�ยงตรงเชิง

เนื�อหา 

  3.4 ปี่รับัปี่รุงและแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ 

ผู้่้เชี�ยวชาญ

  ขั�นตีอนที่่�	4 การนำไปี่ใช้ (Implementation) 

  4.1 นำบัทเรยีนออนไลน์ รายวิชาการวัดิ์และปี่ระเมนิ

ผู้ลการเรียนร่้ไปี่ทดิ์ลองใช้กับันักศัึกษ์าหลักส่ตรครุศัาสตรบััณีฑ์ิต 

โดิ์ยใชเ้ทคนคิวธิกีารเรยีนร่แ้บับัร�วมมอืแบับั STAD ม ี4 ขั�นตอน ดิ์งันี� 
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   4.1.1 Teacher Presentations จััดิ์การเรียน

การสอนเนื�อหาให้แก�นักศัึกษ์าทั�งชั�น (Whole Class Direct  

Instruction) หลังจัากนั�นให้นักศัึกษ์าทำกิจักรรมโดิ์ยศัึกษ์าค้นคว้า

ร�วมกันภัายในทีมเพิ�มเติมจัากสิ�งที�ไดิ์้เรียนร่้ไปี่แล้ว 

   4.1.2 Team Study ให้นักศัึกษ์าทำงาน 

ร�วมกันเปี่็นทีมเรียกว�า Home Team มีสมาชิกทีมละ 4-5 คน โดิ์ย

แต�ละทีมต้องมีทั�งคนเก�ง ปี่านกลาง และอ�อนคละกัน 

   4.1.3 ทำการทดิ์สอบัรายบุัคคลไม� มีการ 

ช�วยเหลือกันในทีม เพื�อวัดิ์ความร่ค้วามเขา้ใจัในเนื�อหาที�เรยีนมาแล้ว 

   4.1.4 Team Recognition การให้รางวัลทีม 

โดิ์ยพิจัารณีาจัากคะแนนรวม (หรือคะแนนเฉลี�ย) ของคะแนน

พัฒนาการของสมาชิกแต�ละคนที�มีค�าเกินเปี่้าหมายที�ตั�งไว้ 

  4.2 ให้นักศัึกษ์าทำแบับัทดิ์สอบัวัดิ์ผู้ลสัมฤทธิ� 

หลังเรียนดิ์้วยบัทเรียนออนไลน์ ร�วมกับัร�วมกับัเทคนิคการเรียนร่้

แบับัร�วมมือ 

  4.3 ปี่ระสิทธิภัาพของบัทเรียนออนไลน์ E
1
/E

2
 

  4.4 ให้นักศัึกษ์าทำแบับัสอบัถามความพึงพอใจั 

ของนักศึักษ์าต�อการเรียนดิ์้วยบัทเรียนออนไลน์ ร�วมกับัเทคนิค 

การเรียนร่้แบับัร�วมมือ

 สถุิตีิที่่�ใชื่้ในการึวุิเคุรึาะห์ข้อม้ลั

 การพัฒนาบัทเรียนออนไลน์ ร�วมกับัเทคนิคการเรียนร่้

แบับัร�วมมือ รายวิชาการวัดิ์และปี่ระเมินผู้ลการเรียนร่้ สำหรับั

นักศึักษ์าหลักส่ตรครุศัาสตรบััณีฑ์ิต สถิติในที�ใช้ในการวิเคราะห์

ข้อม่ล ได้ิ์แก� ร้อยละ ค�าเฉลี�ย ส�วนเบัี�ยงเบันมาตรฐาน และ 

การทดิ์สอบัที   

ผู้ลัการึวุิจ้ัย
 1. ผู้ลการพัฒนาบัทเรียนออนไลน์ ร�วมกับัเทคนิค 

การเรียนร่้แบับัร�วมมือ รายวิชาการวัดิ์และปี่ระเมินผู้ลการเรียนร่้        

สำหรับันักศัึกษ์าหลักส่ตรครุศัาสตรบััณีฑ์ิต ปี่ระกอบัดิ์้วย 8 หน�วย

การเรียนร่้ ไดิ์้แก� หน�วยการเรียนร่้ที� 1 หลักการ แนวคิดิ์เกี�ยวกับั 

การวัดิ์และปี่ระเมินผู้ลการเรียนร่้ หน�วยการเรียนร่้ที� 2 พฤติกรรม

ทางการศึักษ์า หน�วยการเรียนร่้ที� 3 เครื�องมือวัดิ์พฤติกรรม 

การเรยีนร่ด้ิ์า้นพทุธพิสิยั หน�วยการเรยีนร่ที้� 4 เครื�องมอืวดัิ์พฤตกิรรม

การเรยีนร่ด้ิ์า้นจัติพสิยั หน�วยการเรยีนร่ท้ี� 5 เครื�องมอืวัดิ์พฤตกิรรม

การเรียนร่้ด้ิ์านทักษ์ะพิสัย หน�วยการเรียนร่้ที� 6 การปี่ระเมินผู้ล 

การเรียนร่้ตามสภัาพจัริงและการปี่ระเมินภัาคปี่ฏิบััติ หน�วย 

การเรียนร่้ที�  7 สถิติเบัื�องต้นสำหรับัการวัดิ์และปี่ระเมินผู้ล  

หน�วยการเรียนร่้ที� 8 การตัดิ์สินผู้ลการเรียนร่้ ซื่ึ�งมีรายละเอียดิ์ 

ตามตารางที� 1 ดิ์ังนี�
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 จัากตารางที� 1 แสดิ์งว�า บัทเรยีนออนไลน ์ร�วมกบััเทคนคิ

การเรียนร่้แบับัร�วมมือ รายวิชาการวัดิ์และปี่ระเมินผู้ลการเรียนร่้  

สำหรับันักศัึกษ์าหลักส่ตรครุศัาสตรบััณีฑ์ิต มีความเหมาะสมอย่�ใน

ระดิ์ับัมากที�สุดิ์ (  = 4.57, S.D. = .14) เมื�อพิจัารณีาเปี่็นรายดิ์้าน 

ดิ์้านการนำไปี่ใช้ปี่ระโยชน์มีความเหมาะสมอย่�ในระดิ์ับัมากที�สุดิ์  

(  = 4.75, S.D. = .42) ส�วนดิ์้านเนื�อหา (  = 4.50, S.D. = .22) 

และดิ์้านการนำเสนอ (  = 4.46, S.D. = .16) มีความเหมาะสม 

อย่�ในระดิ์ับัมาก 

 2. ผู้ลหาปี่ระสิทธิภัาพของบัทเรียนออนไลน์ ร�วมกับั

เทคนิคการเรียนร่้แบับัร�วมมือ รายวิชาการวัดิ์และปี่ระเมินผู้ล 

การเรียนร่้ สำหรับันักศัึกษ์าหลักส่ตรครุศัาสตรบััณีฑ์ิต  

ตีารึางที่่�	1 ผู้ลการปี่ระเมินความเหมาะสมของบัทเรียนออนไลน์

รึายการึ
คุวุามเหมาะสม

S.D. แปลัผู้ลั

ด้านเน่�อหา

 1. เนื�อหาของบัทเรียนออนไลน์มีความเหมาะสม

 2. เนื�อหาของบัทเรียนออนไลน์มีความชัดิ์เจัน 

 3. มีการอธิบัายและสรุปี่เนื�อหาอย�างถ่กต้อง

 4. ความเหมาะสมในการจััดิ์ลำดิ์ับัของเนื�อหา

 5. ความเหมาะสมของปี่ริมาณีเนื�อหาในแต�ละหน�วยการเรียนร่้

4.50

4.60

4.40

4.60

4.40

 

.53

.52

.52

.52

.52

 

มาก

มากที�สุดิ์

มาก

มากที�สุดิ์

มาก

รวม 4.50 .22 มาก

ด้านการึนำเสนอ

 6. มีการนำเสนออย�างเปี่็นลำดิ์ับัขั�นตอน

 7. ความเหมาะสมของภัาษ์าที�ใช้

 8. ขนาดิ์ตัวอักษ์ร สี และร่ปี่ร�างมีความเหมาะสม

 9. องค์ปี่ระกอบัหน้าจัอมีความเหมาะสม

 10. ภัาพปี่ระกอบัมีความเหมาะสม

 

4.50

4.50

4.60

4.30

4.40

 

.53

.53

.52

.48

.52

 

มาก

มาก

มากที�สุดิ์

มาก

มาก

รวม 4.46 .16 มาก

ด้านการึนำไปใชื่้ปรึะโยชื่น์

 11. บัทเรียนออนไลน์มีปี่ระโยชน์นำไปี่ใช้ไดิ์้จัริง

 12. มีความเหมาะสมในการนำไปี่ใช้เปี่็นสื�อปี่ระกอบัการเรียนร่้

 

4.70

4.80

 

.48

.42

 

มากที�สุดิ์

มากที�สุดิ์

รวม 4.75 .42 มากที�สุดิ์

รึวุมทีุ่กด้าน 4.57 .14 มากที่่�สุด

 

ตีารึางที่่�	2 ผู้ลการหาปี่ระสิทธิภัาพของบัทเรียนออนไลน์ร�วมกับัเทคนิคการเรียนร่้แบับัร�วมมือ

คุะแนน คุะแนนเตี็ม S รึ้อยลัะ

ปี่ระสิทธิภัาพของกระบัวนการ (E
1
) 80 SX = 3,881 66.91 83.64

ปี่ระสิทธิภัาพของผู้ลลัพธ์ (E
2
) 30 SY = 1,435 24.74 82.47

ปรึะสิที่ธิิภัาพของบที่เรึ่ยนออนไลัน์	(E
1
/E

2
)	เที่่ากับ	83.64/82.47

 

 จัากตารางที� 2 ผู้ลการหาปี่ระสิทธิภัาพของบัทเรียน

ออนไลน์ร�วมกับัเทคนิคการเรียนร่้แบับัร�วมมือรายวิชาการวัดิ์และ

ปี่ระเมินผู้ลการเรียนร้่ สำหรับันักศึักษ์าหลักส่ตรครุศัาสตรบััณีฑิ์ต 

ไดิ์้ค�าปี่ระสิทธิภัาพเท�ากับั 83.64/82.47
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 3. เพื�อเปี่รียบัเทียบัผู้ลสัมฤทธิ�ก�อนและหลังการเรียน 

ดิ์ว้ยบัทเรยีนออนไลน ์ร�วมกบััเทคนคิการเรยีนร่แ้บับัร�วมมอื รายวชิา

การวัดิ์และปี่ระเมินผู้ลการเรียนร่้ สำหรับันักศึักษ์าหลักส่ตร 

ครุศัาสตรบััณีฑ์ิต

ตีารึางที่่�	3 ผู้ลการวิเคราะห์ผู้ลสัมฤทธิ�ก�อนและหลังเรียนดิ์้วยบันเรียนออนไลน์ร�วมกับัเทคนิคการเรียนร่้แบับัร�วมมือ

n S.D. df t

ผู้ลสัมฤทธิ�ก�อนเรียน 58 12.29 4.29
57 19.987*

ผู้ลสัมฤทธิ�หลังเรียน 58 24.74 1.68

  

 จัากตารางที� 3 แสดิ์งว�า ผู้ลสัมฤทธิ�ก�อนเรยีนดิ์ว้ยบัทเรยีน

ออนไลน ์ร�วมกบััเทคนคิการเรยีนร่แ้บับัร�วมมอื มคีะแนนเฉลี�ยเท�ากบัั 

12.29 คะแนน หลังเรียนมีคะแนนเฉลี�ยเท�ากับั 24.74 คะแนน  

เมื�อเปี่รียบัเทียบัคะแนนก�อนและหลังเรียนด้ิ์วยบัทเรียนออนไลน์ 

ร�วมกบััเทคนคิการเรยีนร่แ้บับัร�วมมอื รายวชิาการวดัิ์และปี่ระเมนิผู้ล 

การเรยีนร่ ้พบัว�า ผู้ลสัมฤทธิ�หลังเรยีนด้ิ์วยบัทเรยีนออนไลน์ ร�วมกับั

เทคนิคการเรียนร่้แบับัร�วมมือ รายวิชาการวัดิ์และปี่ระเมินผู้ล 

การเรียนร่้ ส่งกว�าก�อนเรียนอย�างมีนัยสำคัญทางสถิติที�ระดิ์ับั .05

 4. ผู้ลการศักึษ์าความพงึพอใจัของนกัศักึษ์าที�มตี�อการเรยีน 

ดิ์ว้ยบัทเรยีนออนไลน ์ร�วมกบััเทคนคิการเรยีนร่แ้บับัร�วมมอื รายวชิา

การวัดิ์และปี่ระเมินผู้ลการเรียนร่้ สำหรับันักศึักษ์าหลักส่ตร 

ครุศัาสตรบััณีฑ์ิต มีรายละเอียดิ์ตามตารางที� 4 

ตีารึางที่่�	4 ความพึงพอใจัของนักศัึกษ์าที�มีต�อการเรียนดิ์้วยบัทเรียนออนไลน์ ร�วมกับัเทคนิคการเรียนร่้แบับัร�วมมือ 

รึายการึ
คุวุามพึงพอใจ้

S.D. แปลัผู้ลั

 1. บัทเรียนออนไลน์มีความน�าสนใจั

 2. บัทเรียนออนไลน์มีเนื�อหาเข้าใจัง�าย 

 3. ร่ปี่แบับัอักษ์รชัดิ์เจัน อ�านง�าย

 4. จััดิ์ลำดิ์ับัของเนื�อหาเหมาะสม

 5. การเข้าถึงง�าย ไม�ซื่ับัซื่้อน

 6. กิจักรรมมีความสอดิ์คล้องกับัเนื�อหา

 7. สามารถทบัทวนเนื�อหาไดิ์้ดิ์้วยตัวเอง

 8. เวลาในการเรียนแต�ละหน�วยการเรียนร่้เหมาะสม

 9. ภัาพปี่ระกอบัสอดิ์คล้องกับัเนื�อหา

 10. ไดิ์้รับัปี่ระโยชน์จัากบัทเรียนออนไลน์

4.50

4.59

4.40

4.59

4.40

4.48

4.52

4.60

4.70

4.79

.50

.50

.49

.50

.49

.50

.50

.49

.47

.41

มาก

มากที�สุดิ์

มาก

มากที�สุดิ์

มาก

มาก

มากที�สุดิ์

มากที�สุดิ์

มากที�สุดิ์

มากที�สุดิ์

รึวุมทีุ่กด้าน 4.56 .17 มากที่่�สุด

 

 จัากตารางที� 4 แสดิ์งว�า นักศัึกษ์ามีความพึงพอใจั 

ต�อการเรียนดิ์้วยบัทเรียนออนไลน์ ร�วมกับัเทคนิคการเรียนร่้แบับั

ร�วมมืออย่�ในระดิ์ับัมากที�สุดิ์ (  = 4.56, S.D. = .17) เมื�อพิจัารณีา

เปี่็นรายปี่ระเด็ิ์น พบัว�า ปี่ระเดิ์็นที�นักศัึกษ์ามีความพึงพอใจัอย่�ใน

ระดิ์ับัมากที�สุดิ์ 3 อันดิ์ับัแรก ไดิ์้แก� ไดิ์้รับัปี่ระโยชน์จัากบัทเรียน

ออนไลน์ (  = 4.79, S.D. = .41) ภัาพปี่ระกอบัสอดิ์คล้องกับัเนื�อหา  

(  = 4.70, S.D. = .47) เวลาในการเรียนแต�ละหน�วยการเรียนร่้

เหมาะสม (  = 4.60, S.D. = .49) 

 

อภัิปรึายผู้ลั
 1. ผู้ลการพัฒนาบัทเรียนออนไลน์ ร�วมกับัเทคนิค 

การเรียนร่้แบับัร�วมมือ รายวิชาการวัดิ์และปี่ระเมินผู้ลการเรียนร่้ 

สำหรับันักศัึกษ์าหลักส่ตรครุศัาสตรบััณีฑ์ิต ปี่ระกอบัดิ์้วย 8 หน�วย

การเรียนร่้ ไดิ์้แก� หน�วยการเรียนร่้ที� 1 หลักการ แนวคิดิ์เกี�ยวกับั 

การวัดิ์และปี่ระเมินผู้ลการเรียนร่้ หน�วยการเรียนร่้ที� 2 พฤติกรรม

ทางการศึักษ์า หน�วยการเรียนร่้ที� 3 เครื�องมือวัดิ์พฤติกรรม 

การเรยีนร่ด้ิ์า้นพทุธพิสิยั หน�วยการเรยีนร่ที้� 4 เครื�องมอืวดัิ์พฤตกิรรม

การเรยีนร่ด้ิ์า้นจัติพสิยั หน�วยการเรยีนร่ท้ี� 5 เครื�องมอืวัดิ์พฤตกิรรม
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การเรียนร่้ดิ์้านทักษ์ะพิสัย หน�วยการเรียนร่้ที� 6 การปี่ระเมินผู้ล 

การเรียนร่้ตามสภัาพจัริงและการปี่ระเมินภัาคปี่ฏิบััติ หน�วย 

การเรียนร่้ที�  7 สถิติเบืั�องต้นสำหรับัการวัดิ์และปี่ระเมินผู้ล  

หน�วยการเรียนร่้ที� 8 การตัดิ์สินผู้ลการเรียนร่้ บัทเรียนออนไลน์ 

ร�วมกับัเทคนิคการเรียนร่้แบับัร�วมมือ รายวิชาการวัดิ์และปี่ระเมิน

ผู้ลการเรียนร่้ สำหรับันักศัึกษ์าหลักส่ตรครุศัาสตรบััณีฑิ์ต มีความ

เหมาะสมอย่�ในระดัิ์บัมากที�สดุิ์ เมื�อพจิัารณีาเป็ี่นรายดิ์า้น ดิ์า้นการนำ

ไปี่ใช้ปี่ระโยชน์มคีวามเหมาะสมอย่�ในระดัิ์บัมากที�สดุิ์ ส�วนด้ิ์านเนื�อหา 

และดิ์้านการนำเสนอมีความเหมาะสมอย่�ในระดิ์ับัมาก เนื�องจัาก 

ผู้่ว้จิัยัได้ิ์ศักึษ์าเอกสารและงานวิจัยัที�เกี�ยวขอ้งกับัการพัฒนาบัทเรยีน

ออนไลน์ และพัฒนาตามขั�นตอนอย�างเป็ี่นระบับั ทำให้บัทเรียน

ออนไลน์มีความน�าสนใจั ซื่ึ�งสอดิ์คล้องกับั ธิดิ์ารัตน์  สกุลแก้ว และ

อไุรวรรณี  ศัรไีชยเลิศั (2565) ซื่ึ�งทำวิจัยัการพัฒนาบัทเรยีนออนไลน์

ร�วมกับัเทคนิคการเรียนร่้แบับัเพื�อนค่�คิดิ์ รายวิชาเทคโนโลยี 

(วิทยาการคำนวณี) สำหรับันักเรียนชั�นมัธยมศัึกษ์าปี่่ที� 3 โรงเรียน

บั้านบัางสะพานน้อย พบัว�า บัทเรียนออนไลน์ร�วมกับัเทคนิค 

การเรียนร่้แบับัเพื�อนค่�คิดิ์ รายวิชาเทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณี)  

มีความเหมาะสมอย่�ในระดิ์ับัมากที�สุดิ์

 2. ผู้ลการหาปี่ระสทิธภิัาพของบัทเรยีนออนไลนร์ายวชิา

การวัดิ์และปี่ระเมินผู้ลการเรียนร่้ สำหรับันักศัึกษ์าหลักส่ตร 

ครศุัาสตรบัณัีฑิ์ต ได้ิ์ค�าปี่ระสิทธิภัาพเท�ากับั 83.64/82.47 เนื�องจัาก

บัทเรียนออนไลน์ รายวิชาการวัดิ์และปี่ระเมินผู้ลการเรียนร่ ้ 

ไดิ์้ผู้�านขั�นตอนการสร้างอย�างเปี่็นระบับัและกระบัวนการการหา

ปี่ระสิทธิภัาพอย�างเปี่็นลำดิ์ับัขั�น สอดิ์คล้องกับั ธงชัย  แกละมงคล 

(2560) ได้ิ์พัฒนาสื�อสงัคมออนไลน์ร�วมกับัการเรยีนแบับัร�วมมือ เรื�อง 

การออกแบับักราฟิื่กดิ์ว้ยโปี่รแกรมคอมพิวเตอรท์ี�มตี�อความสามารถ

ในการออกแบับัของนักเรียนชั�นมัธยมศัึกษ์าป่ี่ที�  2 พบัว�า  

มีปี่ระสิทธิภัาพ 80.08/83.05 ซื่ึ�งมีปี่ระสิทธิภัาพตามเกณีฑ์์

 3. การเปี่รียบัเทียบัผู้ลสัมฤทธิ�ก�อนและหลังเรียน 

ดิ์ว้ยบัทเรยีนออนไลน ์ร�วมกบััเทคนคิการเรยีนร่แ้บับัร�วมมอื รายวชิา

การวัดิ์และปี่ระเมินผู้ลการเรียนร่้ พบัว�า ผู้ลสัมฤทธิ�หลังเรียน 

ดิ์้วยบัทบัทเรียนออนไลน์ ร�วมกับัเทคนิคการเรียนร่้แบับัร�วมมือ 

รายวิชาการวัดิ์และปี่ระเมินผู้ลการเรียนร่้ ส่งกว�าก�อนเรียนอย�างมี

นัยสำคัญทางสถิติที�ระดิ์ับั .05 เนื�องจัากบัทเรียนออนไลน์ มีการ 

เข้าถึงได้ิ์ง�าย ทำให้นักศึักษ์าสามารถเข้าไปี่ทบัทวนได้ิ์ดิ์้วยตัวเอง 

สอดิ์คล้องกับั ขวัญชัย  ขัวนา และธารทิพย์  ขัวนา (2563) ซื่ึ�งวิจััย

การพัฒนาบัทเรียนออนไลน์ รายวิชาการจััดิ์การเรียนร้่ สำหรับั

นักศัึกษ์าหลักส่ตรครุศัาสตรบััณีฑ์ิต ชั�นปี่่ที� 3 คณีะครุศัาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภััฏกำแพงเพชร พบัว�า ผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียนร่้

หลังเรียนบัทเรียนออนไลน์ รายวิชาการจััดิ์การเรียนร่้ ส่งกว�า 

ก�อนเรียน

 4. ผู้ลการศึักษ์าความพึงพอใจัของนักศัึกษ์าที�มีต�อ 

การเรยีนด้ิ์วยบัทเรยีนออนไลน์ ร�วมกบััเทคนคิการเรยีนร่แ้บับัร�วมมอื 

รายวชิาการวัดิ์และปี่ระเมินผู้ลการเรยีนร่ ้สำหรับันกัศักึษ์าหลกัสต่ร

ครุศัาสตรบััณีฑิ์ต พบัว�า นักศัึกษ์ามีความพึงพอใจัต�อการเรียน 

ดิ์้วยบัทเรียนออนไลน์ ร�วมกับัเทคนิคการเรียนร่้แบับัร�วมมืออย่�ใน

ระดิ์ับัมากที�สุดิ์ สอดิ์คล้องกับั วิชิต  แสงสว�าง (2560) พบัว�า 

นักศัึกษ์ามีความพึงพอใจัที�มีต�อบัทเรียน E-Learning ของนักศัึกษ์า

อย่�ในระดัิ์บัดิ์ีมาก เนื�องจัากมีความสะดิ์วกในการเข้าใช้บัทเรียน

ออนไลน์ทุกสถานที�และทุกเวลา อีกทั�งยังสามารถติดิ์ต�อกับัผู้่้สอน 

ไดิ์้สะดิ์วกยิ�งขึ�นดิ์้วย และสอดิ์คล้องกับั ไพโรจัน์  ภั่�ทอง (2560)  

ซื่ึ�งพบัว�า ความพึงพอใจัที�มีต�อบัทเรียน E-Learning ของนักศัึกษ์า 

อย่�ในระดิ์ับัพอใจัมาก เปี่็นไปี่ตามความมุ�งหมายของการวิจััย  

ซื่ึ�งความพงึพอใจัโดิ์ยรวมในการเรยีนการสอนแบับั E-Learning คอื 

สามารถให้นักศัึกษ์าเข้าไปี่ศัึกษ์าเนื�อหาล�วงหน้าไดิ์้ และสามารถ

เรยีนไดิ์โ้ดิ์ยไม�จัำกดัิ์เวลา สถานที� ทำใหน้กัศักึษ์าไม�เครยีดิ์ ก�อใหเ้กดิิ์

ความรับัผิู้ดิ์ชอบัต�อตนเองส่งขึ�น อีกทั�งยังสามารถเข้าไปี่ทบัทวน 

บัทเรียนไดิ์้ตามต้องการและสามารถติดิ์ต�อกับัผู้่้สอนไดิ์้สะดิ์วกขึ�น 
 

ข้อเสนอแนะ
 1. การจััดิ์การเรียนร่้โดิ์ยใช้บัทเรียนออนไลน์ ร�วมกับั

เทคนิคการเรียนร่้แบับัร�วมมือ รายวิชาการวัดิ์และปี่ระเมินผู้ล 

การเรียนร่้ สำหรับันักศัึกษ์าหลักส่ตรครุศัาสตรบััณีฑิ์ต ควรชี�แจัง 

ข้อตกลงร�วมกับันักศึักษ์า เพื�อสร้างความเข้าใจัและแนวทาง 

การปี่ฏิบััติอย�างถ่กต้อง

 2. สามารถปี่รับัร่ปี่แบับัการจััดิ์การเรียนร่้ให้เหมาะสม 

กับับัริบัทของนักศัึกษ์าแต�ละสาขาวิชาไดิ์้

 3. ควรมีการพัฒนาบัทเรียนออนไลน์ ร�วมกับัการสอน 

ร่ปี่แบับัอื�นๆ 

เอกสารึอ้างอิง
ขวัญชัย  ขัวนา และธารทิพย์  ขัวนา.  (2563).  การพัฒนาบัทเรียน 

 ออนไลน์ รายวิชาการจััดิ์การเรียนร่้ สำหรับันักศัึกษ์า 

 หลักส่ตรครุศัาสตรบััณีฑิ์ต ชั�นปี่่ที� 3 คณีะครุศัาสตร์  

 มหาวิทยาลัยราชภััฏกำแพงเพชร.  วุารึสารึมหาจุ้ฬา 

	 นาคุรึที่รึรึศึน.์  7(12): 295-306. 

ธงชัย  แกละมงคล.  (2560).  การึพัฒินาส่�อสังคุมออนไลัน์รึ่วุมกับ 

	 การึเรึ่ยนแบบรึ่วุมม่อ	 เรึ่�อง	 การึออกแบบกรึาฟิ้กด้วุย 

	 โปรึแกรึมคุอมพิวุเตีอร์ึที่่�ม่ต่ีอคุวุามสามารึถุในการึ 

	 ออกแบบของนักเรึ่ยนชื่ั�นมัธิยมศึึกษาปีที่่�	 2	 โรึงเร่ึยน 

	 สารึสาสน์ปรึะชื่าอุที่ิศึพิที่ยาคุารึ.  การค้นคว้าอิสระ 

 ศึักษ์าศัาสตรมหาบัณัีฑ์ติ, สาขาวชิาเทคโนโลยกีารศักึษ์า,  

 มหาวิทยาลัยศัิลปี่ากร.



มห
าว
ิทย

าล
ัยร

าช
ภัฏ

รำ
ไพ
พร

รณ
ี

เกศิินีี  โสขุุมา, กฤษณะ  โสขุุมา, ลาวััลย์์  พิิชญวัรรธนี์, วัรพิล  วัิแหลม

93วารสารวิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่ี� 18 ฉบัับัที่ี� 1 เดืือนมกราคม-เมษายน 2567

ธิดิ์ารัตน์  สกุลแก้ว และอุไรวรรณี  ศัรีไชยเลิศั.  (2565).  การพัฒนา 

 บัทเรยีนออนไลนร์�วมกบััเทคนคิการเรยีนร่แ้บับัเพื�อนค่�คดิิ์  

 รายวิชาเทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณี) สำหรับันักเรียน 

 ชั�นมัธยมศัึกษ์าปี่่ที� 3 โรงเรียนบั้านบัางสะพานน้อย.  ใน  

 การึปรึะชืุ่มวุิชื่าการึรึะดับชื่าตีิ	คุรึั�งที่่�	14	มหาวุิที่ยาลััย 

	 รึาชื่ภัฏันคุรึปฐ์ม.  นครปี่ฐม: มหาวทิยาลยัราชภัฏันครปี่ฐม.  

 หน้า 985-993.

บัุญเลิศั  อรุณีพิบั่ลย์ และบัุญเกียรติ  เจัตจัำนงนุช.  (2556).  คุ้่ม่อ 

	 การึเตีรึ่ยมส่�อดิจิ้ทัี่ลัท่ี่�ม่คุุณภัาพ.  พิมพ์ครั�งที�  2.   

 ปี่ทุมธานี: ฝ่ายบัริการความร่้ทางวิทยาศัาสตร์และ 

 เทคโนโลยี สำนักงานพัฒนาวิทยาศัาสตร์และเทคโนโลยี 

 แห�งชาติ.  

ปี่รชัญนนัท ์ นลิสขุ.  (2554).  เที่คุโนโลัยส่ารึสนเที่ศึที่างการึศึกึษา.   

 กรุงเทพมหานคร: ศั่นย์ผู้ลิตตำราเรียน มหาวิทยาลัย 

 เทคโนโลยีพระจัอมเกล้าพระนครเหนือ. 

ไพโรจัน์  ภั่�ทอง.  (2560).  การพัฒนาบัทเรียน e-learning เรื�อง 

 โปี่รแกรมนำเสนอผู้ลงานของนักศัึกษ์าเจัเนอเรชั�นวาย  

 สถาบัันอุดิ์มศึักษ์าเอกชน.  วุารึสารึปัญญาภิัวุัฒิน์.   

 9(ฉบัับัพิเศัษ์): 227-235.

วิชิต  แสงสว�าง.  (2560).  ผู้ลการใช้บัทเรียน E-Learning เรื�อง  

 สัมมนาทางคอมพวิเตอรศึ์ักษ์า สำหรบัันักศึักษ์าสาขาวชิา 

 คอมพวิเตอรศ์ักึษ์า.  วุารึสารึศึกึษาศึาสตีรึ	์มหาวุทิี่ยาลััย 

	 นเรึศึวุรึ.  19(1): 131-145.

สุรินทร์  เพชรไทย.  (2560).  การพัฒนาบัทเรียนออนไลน์รายวิชา 

 การออกแบับัและพัฒนาเว็บัไซื่ต์โดิ์ยใช้อีเลิร์นนิ�ง.  ใน  

 การึปรึะชืุ่มวุิชื่าการึรึะดับชื่าติีพิบ้ลัสงคุรึามวิุจ้ัย	 

	 คุรึั�งที่่�	3.  พิษ์ณีุโลก: มหาวิทยาลัยราชภััฏพิบั่ลสงคราม.  

 หน้า 74-81.

Best and Kahn James V.  (1993).  Research	in	Education.    

 7th ed.  Boston: Allyn and Bacon: 246.

Marc, R. J.  (2001).  E-Learning:	Strategies	for	Delivering		 

	 Knowledge	 in	 the	Digital	Age.  United State:  

 McGraw-Hill.

Slavin, R. E.  (1980).  Cooperative Learning.  Review	of	 

	 Educational	Research.  50: 315-342.



มห
าว
ิทย

าล
ัยร

าช
ภัฏ

รำ
ไพ
พร

รณ
ี

อุุษณีีย์์  ศิิริิสุุนทริไพบููลย์์

94 วารสารวิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่ี� 18 ฉบัับัที่ี� 1 เดืือนมกราคม-เมษายน 2567

การึใชื่้ส่�อใหม่ในการึปรึะชื่าสัมพันธิ์ขององคุ์กรึปกคุรึองส่วุนที่้องถุิ�นจ้ังหวุัดภั้เก็ตี

The	Use	of	New	Media	in	Public	Relations	of	Local	Administrative	Organization	

in	Phuket

อุษณ่ย์		ศึิรึิสุนที่รึไพบ้ลัย์*

Ausanee  Sirisuntornpaiboon

สาขาวิชานิเทศัศัาสตร์ คณีะวิทยาการจััดิ์การ มหาวิทยาลัยราชภััฏภั่เก็ต จัังหวัดิ์ภั่เก็ต 83000

Communication Arts, Faculty of Management Science, Phuket Rajabhat University, Phuket 83000 Thailand

*Corresponding author E-mail: ausanee.s@pkru.ac.th

(Received: August 6 2023; Revised: October 9 2023; Accepted: October 19 2023)

บที่คุัดย่อ
 การวิจััยนี�มีวัตถุปี่ระสงค์เพื�อ (1) ศัึกษ์าลักษ์ณีะการใช้สื�อใหม�ในการปี่ระชาสัมพันธ์ (2) ศัึกษ์าเนื�อหาที�นำเสนอในสื�อใหม� 

ซื่ึ�งใช้ในการปี่ระชาสัมพันธ์องค์กรปี่กครองส�วนท้องถิ�นจัังหวัดิ์ภั่เก็ต และ (3) ศัึกษ์าศัักยภัาพการใช้สื�อใหม�เพื�อการปี่ระชาสัมพันธ์ 

ของนักปี่ระชาสัมพันธ์ในองค์กรปี่กครองส�วนท้องถิ�นจัังหวัดิ์ภั่เก็ต การวิจััยนี�ใช้ระเบัียบัวิธีการวิจััยแบับัผู้สมผู้สาน ปี่ระกอบัดิ์้วย การวิจััย

เชงิสำรวจั การสมัภัาษ์ณีเ์ชงิลึก และการวเิคราะหเ์นื�อหาเชงิปี่รมิาณี  ใชแ้บับัสอบัถามศักึษ์าขอ้มล่จัากนักปี่ระชาสมัพันธ์ ขององคก์รปี่กครอง

ส�วนท้องถิ�นจัังหวัดิ์ภั่เก็ตทุกหน�วยงาน รวม 38 คน ใช้แบับัสัมภัาษ์ณี์กึ�งมีโครงสร้างสัมภัาษ์ณี์นักปี่ระชาสัมพันธ์ จัำนวน 10 คน และ 

วิเคราะห์เนื�อหาเชิงปี่ริมาณีในเพจัเฟื่ซื่บัุ๊กขององค์กรปี่กครองส�วนท้องถิ�นภั่เก็ต 10 เพจั ผู้ลการวิจััยพบัว�า (1) ลักษ์ณีะการใช้สื�อใหม� 

ในการปี่ระชาสัมพันธ์ขององค์กรปี่กครองส�วนท้องถิ�นจัังหวัดิ์ภั่เก็ต เปี่็นดิ์ังนี� มีการใช้สื�อผู้สมผู้สานกันทั�งสื�อดิ์ั�งเดิ์ิมและสื�อใหม� โดิ์ยสื�อใหม�

ที�ใชม้ากที�สดุิ์ คอื เฟื่ซื่บัุก๊ เวบ็ัไซื่ต ์และแอปี่พลิเคชันไลน ์สื�อดิ์ั�งเดิ์มิที�ใชม้ากที�สดุิ์ คอื รายงานปี่ระจัำปี่แ่ละรถปี่ระชาสัมพนัธเ์คลื�อนที� บัทบัาท

ของสื�อใหม�ที�โดิ์ดิ์เดิ์�นที�สดุิ์ คอื การเผู้ยแพร�ข�าวสารในและนอกหน�วยงาน  (2) เนื�อหาที�นำเสนอในสื�อใหม�ซื่ึ�งใชใ้นการปี่ระชาสมัพนัธอ์งคก์ร

ปี่กครองส�วนท้องถิ�นจัังหวัดิ์ภั่เก็ต ส�วนใหญ�มีร่ปี่แบับัการเขียนเปี่็นข�าว นำเสนอดิ์้วยตัวอักษ์รและภัาพถ�าย หน�วยงานโพสต์มากที�สุดิ์เฉลี�ย 

4.7 โพสต์/วัน (3) ศัักยภัาพการใช้สื�อใหม�เพื�อการปี่ระชาสัมพันธ์ของนักปี่ระชาสัมพันธ์ในองค์กรปี่กครองส�วนท้องถิ�นจัังหวัดิ์ภั่เก็ต  

ดิ์้านความร่้ในการใช้สื�อเฟื่ซื่บุ๊ักในการปี่ระชาสัมพันธ์อย่�ในระดิ์ับัส่งสุดิ์ (ค�าเฉลี�ย 4.53) นักปี่ระชาสัมพันธ์ควรใช้สื�อใหม�เพื�อช�วยให้เกิดิ์ 

การสื�อสารสองทางแบับัสมดิ์ุลในองค์กรปี่กครองส�วนท้องถิ�น     

คุำสำคุัญ : การปี่ระชาสัมพันธ์; การปี่ระชาสัมพันธ์ดิ์ิจัิทัล; สื�อใหม�; เฟื่ซื่บัุ๊ก; องค์กรปี่กครองส�วนท้องถิ�น



มห
าว
ิทย

าล
ัยร

าช
ภัฏ

รำ
ไพ
พร

รณ
ี

อุุษณีีย์์  ศิิริิสุุนทริไพบููลย์์

95วารสารวิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่ี� 18 ฉบัับัที่ี� 1 เดืือนมกราคม-เมษายน 2567

Abstract
 The purposes of this study were to investigate the use and content of new media in public relations, as well 

as the potential for using new media among public relations practitioners in local administrative organizations in 

Phuket Province. A mixed-methods approach was used in this study, which included survey research, in-depth  

interviews, and quantitative content analysis. A questionnaire was used to collect data from 38 public relations 

practitioners from all local administrative organizations in Phuket, a semi-structured interview form was used to 

collect data from 10 public relations practitioners, and a content analysis form was used to study content on  

Facebook pages of 10 local administrative organizations. The results were as follows: (1) The use of new media in 

the public relations of local government organizations in Phuket was characterized by an integration of new and 

traditional media. The most commonly used new media included Facebook, websites and Line applications, while 

traditional media such as annual reports and mobile PR vehicles were also widely used. The most prominent role 

of the new media was the dissemination of news both inside and outside the organization. (2) The content of  

public relations in the new media was mostly presented in the form of news with text and photos. The organization 

posted the most, with an average of 4.7 posts/day. (3) The potential of using new media for public relations among 

public relations officers in local government organizations in Phuket province showed that the knowledge of using 

Facebook was the highest. (M = 4.53). New media should be used to encourage public participation in order to  

establish two-way symmetrical communication in public relations.

Keywords : Public relations; Digital public relations; New media; Facebook; Local administrative organization
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บที่นำ
 การปี่ระชาสัมพันธ์เปี่็นกระบัวนการสื�อสารเชิงกลยุทธ์ 

ที�สรา้งความสมัพนัธซ์ื่ึ�งทำใหเ้กดิิ์ปี่ระโยชนร์�วมกนัระหว�างหน�วยงาน

และสาธารณีชน (PRSA, 2022: online) โดิ์ยหลักของการ

ปี่ระชาสัมพันธ์ คือ การสร้างการรับัร่้เกี�ยวกับัหน�วยงานในเชิงบัวก

หรือการสร้างภัาพลักษ์ณี์ที�ดิ์ี การเปิี่ดิ์ให้สาธารณีชนมีส�วนร�วม 

ในการสื�อสาร และสร้างความสัมพันธ์กับักลุ�มดัิ์งกล�าว เพื�อให ้

หน�วยงานไดิ์้รับัการสนับัสนุนให้การดิ์ำเนินงานไดิ์้อย�างราบัรื�น  

งานปี่ระชาสัมพันธ์จัึงให้ความสำคัญกับัการสื�อสารแบับัสองทาง 

(Two-way communication) ระหว�างหน�วยงานและสาธารณีชน

ที�เกี�ยวข้อง โดิ์ยเผู้ยแพร�ข�าวสารจัากหน�วยงานส่�สาธารณีชน ขณีะ

เดิ์ียวกันก็เปี่ิดิ์ช�องทางเพื�อรับัข้อม่ลข�าวสาร ความต้องการของ

ปี่ระชาชน แล้วนำไปี่ใช้ในการวางแผู้นหรือการตัดิ์สินใจัเรื�องต�าง ๆ 

เพื�อให้สามารถดิ์ำเนินงานไดิ์้สอดิ์คล้องกับัความต้องการของ 

กลุ�มเป้ี่าหมาย  โดิ์ยในยคุดิ์จิัทิลั สื�อใหม� (New media) เป็ี่นเครื�องมือ 

สำคัญที�นักปี่ระชาสัมพันธ์ใช้ในการส�งเสริมให้เกิดิ์การสื�อสารแบับั

สองทาง

 สื�อใหม� เปี่็นเครื�องมือสื�อสารที�ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์

และอินเทอร์เน็ต ในการเผู้ยแพร�ข้อม่ลข�าวสาร (Cambridge  

Online Dictionary, 2020: online) ตัวอย�างเช�น เว็บัไซื่ต์ อีเมล 

สื�อสังคม (Social media) เช�น เฟื่ซื่บุ๊ัก ทวิตเตอร์ ย่ท่บั สื�อใหม� 

เปี่็นเครื�องมือที�ทำให้ผู้่้รับัสารสามารถเข้าถึงเนื�อหาข�าวสารได้ิ์ทุกที�

ทุกเวลาได้ิ์อย�างรวดิ์เร็ว ผู้่้ใช้งานสามารถมีปี่ฏิสัมพันธ์ระหว�างกัน 

เกิดิ์การสื�อสารแบับัมีส�วนร�วม สื�อใหม�จัึงเปี่็นสื�อที�เปี่ลี�ยนแปี่ลงงาน

ดิ์้านปี่ระชาสัมพันธ์อย�างมาก (Rashid, 2014: 1-3) โดิ์ยเฉพาะ 

อย�างยิ�งสื�อสงัคม (Social media) ที�ทำใหส้ามารถสื�อสารไดิ์ร้วดิ์เรว็ 

ปี่ระหยัดิ์ค�าใช้จั�าย สามารถสร้างปี่ฏิสัมพันธ์ระหว�างผู้่้สื�อสาร และ

เข้าถึงกลุ�มเปี่้าหมายไดิ์้แม�นยำมากขึ�น (Rahman, 2019: online) 

นอกจัากนี�สื�อใหม�ยังช�วยให้หน�วยงานสามารถรวบัรวมข้อม่ล 

กลุ�มเปี่้าหมายทั�งเชิงปี่ริมาณีและเชิงคุณีภัาพ ระบัุกลุ�มเปี่้าหมาย 

ไดิ์้ง�ายและเข้าถึงได้ิ์โดิ์ยตรง ดิ์ังนั�นเนื�อหาจึังได้ิ์รับัการปี่รับัแต�งให้

เหมาะกับัผู้่้รับัสารเปี่้าหมายแต�ละกลุ�มไดิ์้ ในปี่ระเทศัไทยปี่ัจัจัุบััน

ปี่ระชาชนใช้สื�อใหม�เพิ�มมากขึ�น ปี่่ พ.ศั.2565 มีผู้่้ใช้อินเทอร์เน็ต 

54.50 ล้านบััญชี คิดิ์เป็ี่นร้อยละ 77.8 ของปี่ระชากรไทย โดิ์ย

แพลตฟื่อร์มที�มีผู้่้ใช้งานมากที�สุดิ์ ไดิ์้แก� เฟื่ซื่บัุ๊ก แอปี่พลิเคชันไลน์ 

และเฟื่ซื่บัุ๊กเมสเซื่นเจัอร์ (Kemp, 2565: online)  การเกิดิ์ขึ�นและ

ถ่กใช้อย�างแพร�หลาย ทำให้นักปี่ระชาสัมพันธ์ได้ิ์นำสื�อใหม�มาใช ้

เปี่็นเครื�องมือหนึ�งในการสื�อสารปี่ระชาสัมพันธ์

 จัากการทบัทวนวรรณีกรรมที� เ กี� ยวข้อง  พบัว� า  

นักปี่ระชาสัมพันธ์ในยุโรปี่ สิงคโปี่ร์ มาเลเซื่ีย และค่เวต นำสื�อใหม�

มาใชใ้นงานปี่ระชาสัมพนัธ์เพิ�มมากขึ�น ทั�งการปี่ระชาสัมพนัธภ์ัายใน

และภัายนอกหน�วยงาน ทำให้เกิดิ์ความสะดิ์วกในการทำงาน 

สามารถเผู้ยแพร�ข�าวสารไดิ์้อย�างรวดิ์เร็ว สามารถสื�อสารโต้ตอบักัน

ระหว�างนักปี่ระชาสัมพันธ์และกลุ�มเปี่้าหมายไดิ์้ (Verhoeven, 

Tench, Zerfass, Moreno, & Verčič, 2012: 162; Fitch, 2009: 

29; Olayinka, & Philip, 2019: 82) โดิ์ยสื�อใหม�เปี่็นเครื�องมือ 

ที�ช�วยรวบัรวมข�าวสารของหน�วยงาน เป็ี่นเครื�องมือรบััฟัื่งความคิดิ์เห็น 

ของปี่ระชาชนที�มตี�อหน�วยงาน เป็ี่นช�องทางสื�อสารระหว�างหน�วยงาน 

และปี่ระชาชน ช�วยทำให้เกิดิ์การสื�อสารแบับัสองทาง (James, 

2007: 137-138)  ส�วน Rashid (2014: 4) พบัว�า นกัปี่ระชาสมัพนัธ์

นำสื�อใหม�มาใชใ้นการแพร�ข�าวปี่ระชาสมัพนัธไ์ปี่ยงันกัสื�อสารมวลชน 

เพื�อให้เกิดิ์ความรวดิ์เร็วและปี่ระหยัดิ์ค�าใช้จั�าย สร้างเว็บัไซื่ต์ของ

หน�วยงานเพื�อให้ปี่ระชาชนที�สนใจัสืบัค้นข้อม่ล รวมถึงใช้ในการทำ

วิจััยหรือปี่ระเมินผู้ลออนไลน์ทำให้ปี่ระหยัดิ์ค�าใช้จั�ายและไดิ์้ข้อม่ล

รวดิ์เร็ว แต�ก็พบัว�านักปี่ระชาสัมพันธ์ยังขาดิ์ความร่้พื�นฐานเกี�ยวกับั

การใช้สื�อใหม�  ส�วน อภัิชัจั  พุกสวัสดิ์ิ� (2559: 24) ไดิ์้ศัึกษ์าการใช้

สื�อสังคมในองค์กรธุรกิจัเอกชนในปี่ระเทศัไทย พบัว�า องค์กรธุรกิจั

เอกชนใช้สื�อสังคมในงานปี่ระชาสัมพันธ์อย่�ในระดิ์ับัมาก โดิ์ยสื�อที� 

ถก่ใชใ้นระดัิ์บัมาก 3 อนัดัิ์บั ได้ิ์แก� เฟื่ซื่บัุก๊ เวบ็ัไซื่ต ์และแอปี่พลิเคชัน

ไลน ์ส�วนใหญ�ใชเ้พื�อเผู้ยแพร�ข�าวสารเพื�อการปี่ระชาสัมพันธ ์โฆ้ษ์ณีา

สินค้าบัริการ และสื�อสารภัายในและนอกหน�วยงาน 

 ทั�งนี� ผู้่้วจิัยัมีความสนใจัว�า ในองค์กรปี่กครองส�วนท้องถิ�น

ในจัังหวัดิ์ภ่ัเก็ต ซึื่�งเป็ี่นหน�วยงานดิ์ำเนินงานเกี�ยวข้องกับัการดิ์่แล

การดิ์ำเนินชีวิตของปี่ระชาชนในระดัิ์บัท้องถิ�นโดิ์ยตรง นำสื�อใหม� 

มาใช้ในการดิ์ำเนินงานปี่ระชาสัมพันธ์กับัปี่ระชาชนในท้องถิ�น 

มากน้อยเพียงใดิ์ โดิ์ยองค์กรปี่กครองส�วนท้องถิ�นเปี่็นหน�วยงาน 

การปี่กครองที�ตั�งขึ�นเพื�อต้องการกระจัายอำนาจัให้แก�ปี่ระชาชน 

ในท้องถิ�นไดิ์้ปี่กครองตนเอง โดิ์ยมีบัทบัาทหน้าที�สำคัญ เช�น  

การสร้างสาธารณี่ปี่โภัคพื�นฐาน พัฒนาคุณีภัาพชีวิตของปี่ระชาชน 

ดิ์แ่ลสวสัดิ์ภิัาพและความปี่ลอดิ์ภัยัในชมุชน รวมไปี่ถึงการทำนบุัำรงุ

ศัิลปี่วัฒนธรรมท้องถิ�น (สมคิดิ์  เลิศัไพฑ์่รย์, 2559: online) โดิ์ย

จัังหวัดิ์ภั่ เก็ตเปี่็นพื�นที�ที�มีความสำคัญในเชิงเศัรษ์ฐกิจัของ

ปี่ระเทศัไทย เติบัโตดิ์้วยธุรกิจัการท�องเที�ยว ปี่่ พ.ศั.2565 มีผู้่้เข้ามา

ท�องเที�ยวในจัังหวัดิ์ภั่เก็ต 5.6 ล้านคน (กระทรวงการท�องเที�ยวและ

กีฬา, 2566: online) ส�งผู้ลให้จัังหวัดิ์เล็ก ๆ ที�มีเพียง 3 อำเภัอ 

ปี่ระชากรมีรายไดิ์้ส่ง โดิ์ยปี่่ พ.ศั. 2564 ปี่ระชากรมีรายไดิ์้เฉลี�ยส่ง

เปี่็นอันดิ์ับัสองที�สุดิ์ในภัาคใต้ คือ 33,328.16 บัาทต�อเดิ์ือน 

(สำนักงานสถิติแห�งชาติ, 2566: online) 

 ท�ามกลางความเจัรญิเตบิัโตนี� องค์กรปี่กครองส�วนท้องถิ�น 

ในจัังหวัดิ์ภ่ัเก็ตที�มีทั�งสิ�น 19 แห�ง จัึงมีบัทบัาทสำคัญต�อการดิ์่แล

ชีวิตความเป็ี่นอย่�ของปี่ระชาชนในพื�นที� รวมถึงนักท�องเที�ยวผู้่้มา

เยี�ยมเยือน ทั�งนี�การดิ์ำเนินงานขององค์กรปี่กครองส�วนท้องถิ�น 

จัะต้องทำงานเกี�ยวข้องกับัสาธารณีชนหลายฝ่ายในพื�นที� งานดิ์้าน

ปี่ระชาสมัพันธ์เปี่น็กลไกหนึ�งที�ช�วยให้หน�วยงานสามารถดิ์ำเนินงาน
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กบััปี่ระชาชนที�หลากหลายได้ิ์อย�างราบัรื�น งานปี่ระชาสัมพันธ์จังึจัดัิ์

เปี่็นงานสำคัญงานหนึ�งของหน�วยงานเหล�านี�

 สำหรับัองค์กรปี่กครองส�วนท้องถิ�นในจัังหวัดิ์ภ่ัเก็ตนั�น 

จัากการสำรวจัเบัื�องต้นผู้่้วิจััยพบัว�า ไดิ์้มีการปี่รับัตัวนำสื�อใหม�มาใช้

ในงานปี่ระชาสัมพันธ์ แต�ยังไม�มีงานวิจััยที�ศัึกษ์าสถานภัาพการใช้

สื�อใหม�ในการปี่ระชาสัมพันธ์องค์กรปี่กครองส�วนท้องถิ�นในจัังหวัดิ์

ภัเ่กต็ ในการศักึษ์าวจิัยัครั�งนี�ผู้่ว้จิัยัจังึตอ้งการจัะศักึษ์าว�าหน�วยงาน

เหล�านี�ใช้สื�อใหม�ในงานปี่ระชาสัมพันธ์อย�างไร สื�อใหม�เหล�านี� 

มบีัทบัาทอย�างไรในงานปี่ระชาสัมพันธ์ รวมไปี่ถึงนักปี่ระชาสัมพันธ์

ในท้องถิ�นมีศัักยภัาพในการใช้สื�อใหม�ในระดัิ์บัใดิ์ ผู้ลที�ไดิ์้จัากการ

ศัึกษ์าวิจััยจัะมีปี่ระโยชน์ต�อการพัฒนาการใช้สื�อใหม�ในงาน

ปี่ระชาสัมพันธ์ขององค์กรปี่กครองส�วนท้องถิ�นในจัังหวัดิ์ภั่เก็ต  

รวมถึงจัังหวัดิ์อื�นที�มีลักษ์ณีะใกล้เคียงกัน เพื�อให้เกิดิ์ปี่ระสิทธิภัาพ

ในการสื�อสาร เปี่็นการปี่ระชาสัมพันธ์ที�ส�งเสริมให้เกิดิ์การสื�อสาร

สองทาง และการมีส�วนร�วมระหว�างองค์กรปี่กครองส�วนท้องถิ�น 

และปี่ระชาชน ส�งผู้ลให้องค์กรปี่กครองส�วนท้องถิ�นดิ์ำเนินงานได้ิ์

อย�างราบัรื�น นอกจัากนี�ในเชิงวิชาการ สถาบัันการศัึกษ์าที�เปี่ิดิ์สอน

หลักส่ตรนิเทศัศัาสตร์ในท้องถิ�น สามารถนำผู้ลการศัึกษ์าวิจััยไปี่ใช้

ในการปี่รับัปี่รุงการจััดิ์การเรียนการสอน ให้สอดิ์คล้องกับัความ

ตอ้งการขององค์กรปี่กครองส�วนท้องถิ�นซื่ึ�งเป็ี่นหน�วยงานที�กระจัาย

ครอบัคลุมทุกท้องถิ�น อันจัะส�งผู้ลให้ปี่ระชาชนได้ิ์รับับัริการด้ิ์าน

ปี่ระชาสัมพันธ์ที�ดิ์ียิ�งขึ�น

วุัตีถุุปรึะสงคุ์ของการึวุิจ้ัย
 1. เพื�อศึักษ์าลักษ์ณีะการใชส้ื�อใหม�ในการปี่ระชาสัมพันธ์

ขององค์กรปี่กครองส�วนท้องถิ�นจัังหวัดิ์ภั่เก็ต

 2. เพื�อศัึกษ์าเนื�อหาที�นำเสนอในสื�อใหม�ซื่ึ�งใช้ในการ

ปี่ระชาสัมพันธ์องค์กรปี่กครองส�วนท้องถิ�นจัังหวัดิ์ภั่เก็ต

 3. เ พื� อ ศัึ กษ์ าศัั ก ยภัาพการ ใช้ สื� อ ใ หม� เ พื� อ ก า ร

ปี่ระชาสัมพนัธข์องนกัปี่ระชาสัมพนัธใ์นองคก์รปี่กครองส�วนท้องถิ�น 

จัังหวัดิ์ภั่เก็ต     

กรึอบแนวุคุิดการึวุิจ้ัย

ภัาพที่่�	1 กรอบัแนวคิดิ์การศัึกษ์าวิจััย

วุิธิ่ดำเนินการึวุิจ้ัย
 การวิจััยนี�ใช้ระเบัียบัวิธีการวิจััยแบับัผู้สมผู้สาน (Mixed 

method) ระหว�างการวจิัยัเชงิปี่รมิาณีและการวจิัยัเชงิคณุีภัาพ โดิ์ย

ศักึษ์าเปี่น็ลำดิ์บััขั�น เริ�มตน้จัากการวจิัยัเชงิปี่รมิาณี เพื�อใหเ้หน็ขอ้มล่

โดิ์ยภัาพรวม หลังจัากนั�นศัึกษ์าเชิงคุณีภัาพ เพื�อให้ไดิ์้คำตอบัที�ช�วย

อธิบัายผู้ลจัากการวิจััยเชิงปี่ริมาณีให้สมบั่รณี์มากขึ�น

 1.	 การึวุิจ้ัยเชื่ิงปรึิมาณ ปี่ระกอบัดิ์้วย 2 วิธีการ ดิ์ังนี�

  1.1	 การึวิุจ้ยัเชื่งิสำรึวุจ้	(Survey	research) ศักึษ์า

ลักษ์ณีะการใช้สื�อใหม�ในงานปี่ระชาสัมพันธ์ บัทบัาทสื�อใหม�ในการ

ปี่ระชาสัมพันธ์ และศัักยภัาพการใช้สื�อใหม�ของนักปี่ระชาสัมพันธ์

องค์กรปี่กครองส�วนท้องถิ�นจัังหวัดิ์ภั่เก็ต เก็บัข้อม่ลจัากปี่ระชากร

คือ ผู้่้ปี่ฏิบััติงานปี่ระชาสัมพันธ์ขององค์กรปี่กครองส�วนท้องถิ�น 

ทุกหน�วยงานในจัังหวัดิ์ภั่เก็ต จัำนวน 19 หน�วยงาน กำหนดิ์จัำนวน

ตัวอย�างหน�วยงานละ 2 คน รวมทั�งสิ�น 38 คน เลือกกลุ�มตัวอย�าง

แบับัเฉพาะเจัาะจัง (Purposive selection) เลือกเก็บัข้อม่ลจัาก 

ผู้่้ที�มีตำแหน�งเปี่็นนักปี่ระชาสัมพันธ์ หรือไม�มีตำแหน�งเปี่็น 

นักปี่ระชาสัมพันธ์โดิ์ยตรง แต�ปี่ฏิบััติหน้าที�ดิ์้านการปี่ระชาสัมพันธ์ 

ต้องใช้วิ ธีการนี� เนื� องจัากบัางหน�วยงานไม� มีตำแหน�งงาน 

เขียน แบงเปน ขาว บทสัมภาษณ ขอมูลความรูสั้นๆ รีวิว เบ้ืองหลังกิจกรรม เกม และการตอบกลับ แบงเปน ไมเปดใหแสดง
ความคิดเห็น เปดใหแสดงความคิดเห็น มีไมมีตัวแทนหนวยงานตอบกลับ  

ผูวิจัยไดตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 2 ดาน ไดแก ความตรงดานเน้ือหา (Validity) โดยใหผูทรงคุณวุฒิ 3 
ทานตรวจสอบ แลวปรับปรุงขอคําถาม และทดสอบความเช่ือมั่น (Reliability) โดยนําเครื่องมือไปใหผูรวมลงรหัส 2 คน 
ใชเก็บขอมูลจากเพจ เปรียบเทียบผลท่ีได ปรับเครื่องมือใหเหมาะสม  ท้ังน้ีขอมูลท่ีไดจะวิเคราะหขอมูลดวยการแจกแจง
ความถ่ีและรอยละ 

2) การวิจัยเชิงคุณภาพ ใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึก (Indepth interview) เพ่ือหาคําตอบเรื่องลักษณะการใช
สื่อใหม บทบาทสื่อใหมในการประชาสัมพันธ และศักยภาพในการใชสื่อใหม ศึกษาขอมูลจากกลุมผูใหขอมูลหลัก (Key 
informants) ไดแก นักประชาสัมพันธขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดภูเก็ต จํานวน 10 คน เลือกผูใหขอมูลหลัก
แบบเจาะจง ผูท่ีมีคุณลักษณะเปนผูดูแลงานประชาสัมพันธระดับนโยบายและนักปฏิบัติงานประชาสัมพันธ กระจายพ้ืนท่ี
ท้ัง 3 อําเภอ และครอบคลุมประเภทขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดภูเก็ต ไดแก องคการบริหารสวนจังหวัด 
เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล  เครื่องมือท่ีใช คือ แบบสัมภาษณแบบก่ึงมีโครงสราง  ทดสอบคุณภาพของ
เครื่องมือดานความตรงดานเน้ือหา (Content validity) โดยใหผูเช่ียวชาญ 3 คน  วิเคราะหขอมูลโดยถอดเสียงสัมภาษณ 
จัดระเบียบขอมูลเปนกลุม หาความสัมพันธของขอมูล และสรางขอสรุป  

กรอบการศึกษาวิจัย ดังภาพท่ี 1  














ภาพท่ี 1 กรอบการศึกษาการวิจัย 

ผลการวิจัย 

ขอมูลท่ัวไปของนักประชาสัมพันธจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดภูเก็ต ผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 38 
คน สวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 76.3) มีอายุระหวาง 31 – 35 ป (รอยละ 31.6) มีคุณวุฒิการศึกษาสูงสุดระดับ
ปริญญาตรีมากท่ีสุด (รอยละ 71.7) สําเร็จการศึกษาจากสาขาวิชานิเทศศาสตร/ สื่อสารมวลชน/ วารสารศาสตร (รอยละ 
34.2) และสวนใหญปฏิบัติงาน 15 ป (รอยละ 52.5) เปนนักประชาสัมพันธในเทศบาลตําบลมากท่ีสุด (รอยละ 47.4) 
สวนใหญองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดภูเก็ตมีนักประชาสัมพันธสองคน (รอยละ 42.1) สําหรับขอมูลท่ัวไปของผูให
ขอมูลหลักในการสัมภาษณเชิงลึก จํานวน 10 คน เปนนักประชาสัมพันธท่ีมีอายุงานระหวาง 112 ป เปนผูดูแลงาน
ประชาสัมพันธระดับนโยบายและนักประชาสัมพันธปฏิบัติการ ผลการศึกษาจากการวิจัยเชิงคุณภาพและปริมาณเปนดังน้ี 

1. ลักษณะการใชสื่อใหมในการประชาสัมพันธ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดภูเก็ต  ผลการศึกษา
ประกอบดวย 2 สวนยอย ไดแก (1) ประเภทและวิธีการใชสื่อใหม และ (2) บทบาทของสื่อใหมในการประชาสัมพันธ  

1.1 ประเภทและวิธีการใชสื่อใหม  สื่อใหมท่ีใชในการประชาสัมพันธขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัด
ภูเก็ตมากท่ีสุดคือ เฟซบุก จากการสํารวจการใชสื่อประชาสัมพันธท้ังหมด พบวามีการใชท้ังสื่อใหมและสื่อเกาผสมผสาน
กัน โดยสื่อประชาสัมพันธท่ีใชมากท่ีสุด คือ เฟซบุก เว็บไซต และรายงานประจําป (เทากันคือ รอยละ 100) รองลงมาคือ 

การใชสื่อใหมในการประชาสัมพันธ 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

จังหวัดภูเก็ต 

 

ระดับศักยภาพดานความรู 
ระดับศักยภาพดานทักษะ 

ศักยภาพการใชสื่อใหมของนักประชาสัมพันธ 

 

ประเภท วิธกีารใช 
บทบาทของส่ือใหมในงานประชาสัมพนัธ 

ลักษณะการใชสื่อใหม 

 

จํานวน 
ประเภท แบงตามลักษณะ/ รูปแบบการ 
 นําเสนอ/ รูปแบบการเขียน/ การตอบกลับ 

เนื้อหาในสื่อใหม (เฟซบุกประชาสัมพันธ) ุ
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นักปี่ระชาสัมพันธ์ แต�มอบัหมายให้เจั้าหน้าที�ส�วนงานอื�นปี่ฏิบััติ
หน้าที� เช�น นักพัฒนาการท�องเที�ยว เจั้าพนักงานธุรการ
  เครื�องมือที�ใช้ คือ แบับัสอบัถาม (Questionnaire) 
ปี่ระกอบัดิ์้วยปี่ระเดิ์็นคำถามเกี�ยวกับั (1) ลักษ์ณีะทั�วไปี่ของ 
กลุ�มตัวอย�าง ไดิ์้แก� อายุ เพศั คุณีวุฒิการศัึกษ์าส่งสุดิ์ สาขาวิชาที�
สำเรจ็ัการศักึษ์า ตำแหน�งงาน ระยะเวลาที�ปี่ฏบิัตังิานปี่ระชาสมัพนัธ์ 
และจัำนวนบัุคลากรที�ทำงานดิ์้านการปี่ระชาสัมพันธ์ในหน�วยงาน 
เปี่็นคำถามแบับัเลือกตอบัและแบับัเติมคำ (2) ปี่ระเภัทของสื�อใหม�
และสื�อปี่ระเภัทอื�นที�ใช้ในการปี่ระชาสัมพันธ์ เปี่็นคำถามแบับั 
เลือกตอบั (3) บัทบัาทของสื�อใหม�ในงานปี่ระชาสัมพันธ์ แบั�งออก
เปี่็น 14 ข้อคำถาม โดิ์ยปี่รับัจัากแนวคิดิ์ของ ธาตรี ใต้ฟื่้าพ่ล (2561: 
82-87) ไดิ์้แก� บัทบัาทของสื�อใหม�ในการให้คำปี่รึกษ์าผู้่้บัริหาร 
หน�วยงาน การศัึกษ์าวิจััยหรือปี่ระเมินผู้ล การสร้างความสัมพันธ์ 
กับันักสื�อสารมวลชน การสร้างความสัมพันธ์กับัผู้่้มีอิทธิพล 
ทางความคิดิ์ (Influencer) เผู้ยแพร�ข�าวสารในหน�วยงาน  เผู้ยแพร�
ข�าวสารภัายนอกหน�วยงาน การสร้างความสัมพันธ์ที�ดิ์ีกับับัุคลากร
ในหน�วยงาน การสร้างความสัมพันธ์ที�ดิ์ีกับัปี่ระชาชนในพื�นที�  
สรา้งการมสี�วนร�วมของปี่ระชาชนกบัันโยบัายสาธารณีะ การจัดัิ์การ
ความเสี�ยง (ปี่้องกันหรือลดิ์ความเสี�ยงที�อาจัจัะเกิดิ์ขึ�นในพื�นที�)  
ใช้สื�อใหม�ในภัาวะวิกฤต การสร้างความสัมพันธ์กับัองค์กรปี่กครอง
ท้องถิ�นดิ์้วยกันเอง และการใช้เพื�อระดิ์มทุนหรือความช�วยเหลือ 
ดิ์้านต�าง ๆ เปี่็นคำถามแบับัปี่ระมาณีค�า แบั�งเปี่็น 5 ระดิ์ับั และ  
(4) ศัักยภัาพของนักปี่ระชาสัมพันธ์ในการใช้สื�อใหม�ในการ
ปี่ระชาสัมพันธ์ เปี่็นข้อคำถามที�ให้ผู้่้ตอบัแบับัสอบัถามปี่ระเมิน
ตนเอง ถึงความร่้และทักษ์ะการใช้สื�อใหม�ในเรื�องต�าง ๆ ได้ิ์แก�  
การใช้เว็บัไซื่ต์ อีเมล ย่ท่บั เฟื่ซื่บุ๊ัก ไลน์ ทวิตเตอร์ การทำ
แบับัสอบัถาม-ปี่ระเมินผู้ลออนไลน์ การสร้างสรรค์เนื�อหาที�เปี่็น 
ข้อเขยีน (text) ภัาพถ�าย อนิโฟื่กราฟิื่ก ภัาพกราฟิื่ก การถ�ายทอดิ์สดิ์ 
คลิปี่วีดิ์ิทัศัน์ เสียง (เช�น คลิปี่เสียง พ็อดิ์คาสติง) การวางแผู้น 
เผู้ยแพร� การเพิ�มจัำนวนกลุ�มเปี่้าหมาย การทำให้ถ่กค้นหาพบั 
ในระดิ์บััแรก ๆ  และรวดิ์เรว็  การซื่ื�อโฆ้ษ์ณีา และการวเิคราะหข์อ้มล่
และปี่ระเมินผู้ล เปี่็นคำถามแบับัปี่ระมาณีค�า แบั�งเปี่็น 5 ระดิ์ับั
  ทดิ์สอบัคุณีภัาพแบับัสอบัถาม 2 ดิ์้าน ไดิ์้แก�  
ความตรงดิ์้านเนื�อหา (Validity) โดิ์ยให้ผู้่้ทรงคุณีวุฒิ 3 ท�าน 
ตรวจัสอบั ค�า IOC รวมเท�ากับั 0.98 ดิ์งันั�นข้อคำถามทุกข้อสามารถ
นำไปี่ใช้เก็บัข้อม่ลไดิ์้ อย�างไรก็ตามผู้่้วิจััยไดิ์้ปี่รับัภัาษ์าให้เหมาะสม
ตามคำแนะนำของผู้่้ตรวจัเครื�องมือวิจััย หลังจัากนั�นได้ิ์ทดิ์สอบั 
ความเชื�อมั�น (Reliability) โดิ์ยนำเครื�องมือไปี่ทดิ์ลองเก็บัข้อม่ลกับั
ผู้่ท้ี�มลีกัษ์ณีะตรงกับักลุ�มตัวอย�าง รวม 10 คน ค�าสัมปี่ระสิทธิ�แอลฟื่า
เท�ากับั 0.82  ซื่ึ�งมีค�ามากกว�า 0.7 จัึงถือไดิ์้ว�าแบับัสอบัถามมีความ
น�าเชื�อถือสามารถนำไปี่ศัึกษ์าข้อม่ลไดิ์้ วิเคราะห์ข้อม่ลดิ์้วยสถิติ 
เชิงบัรรยาย ไดิ์้แก� การแจักแจังความถี� ร้อยละ ค�าเฉลี�ย และ 
ส�วนเบัี�ยงเบันมาตรฐาน

  1.2	 การึวุิเคุรึาะห์เน่�อหาเชื่ิงปรึิมาณ ใช้วิธีการนี� 

เพื�อศึักษ์าปี่ระเภัทของเนื�อหาปี่ระชาสัมพันธ์ในสื�อใหม�ขององค์กร

ปี่กครองส�วนท้องถิ�นในจัังหวัดิ์ภั่เก็ต โดิ์ยเลือกศึักษ์าเนื�อหาในเพจั

เฟื่ซื่บัุ๊ก ซื่ึ�งเปี่็นสื�อใหม�ที�หน�วยงานปี่ระชาสัมพันธ์องค์การปี่กครอง

ส�วนท้องถิ�นทุกหน�วยงานใช้สื�อสารกับัปี่ระชาชน และเปี่็นสื�อที� 

นักปี่ระชาสัมพันธ์ระบัุว�าใช้มากที�สุดิ์ ปี่ระชากรคือ เพจัเฟื่ซื่บุ๊ัก

ปี่ระชาสัมพันธ์ขององค์กรปี่กครองส�วนท้องถิ�นในจัังหวัดิ์ภั่เก็ต  

ซื่ึ�งเปี่็นเพจัทางการ (Official page) จัำนวน 19 เพจั กำหนดิ์ 

กลุ�มตัวอย�างจัำนวน 10 เพจั เลือกแบับัเจัาะจังเพจัเฟื่ซื่บัุ๊ก 

ของหน�วยงานของผู้่้ให้ขอ้มล่หลักในการสัมภัาษ์ณ์ีเชงิลึก ซึื่�งกระจัาย

ครอบัคลุมทั�ง 3 อำเภัอ และครอบัคลมุปี่ระเภัทขององคก์รปี่กครอง

ส�วนท้องถิ�นในจัังหวัดิ์ภั่เก็ต โดิ์ยศึักษ์าเนื�อหาจัากทุกโพสต์ในเพจั 

ดิ์ังกล�าว เปี่็นเวลาหนึ�งเดิ์ือน เพจัเฟื่ซื่บัุ๊กที�ศัึกษ์า ไดิ์้แก� อบัจั.ภั่เก็ต-

องค์การบัรหิารส�วนจังัหวัดิ์ภ่ัเกต็ เทศับัาลนครภ่ัเก็ต ปี่ระชาสมัพนัธ์ 

เทศับัาลตำบัลวิชิต ปี่ระชาสัมพันธ์เทศับัาลเมืองป่ี่าตอง เทศับัาล

เมืองกะท่้ Kathu Municipality เทศับัาลตำบัลเชิงทะเล จัังหวัดิ์

ภ่ัเก็ต เทศับัาลตำบัลศัรีสุนทร ภ่ัเก็ต องค์การบัริหารส�วนตำบัล 

เกาะแก้ว จัังหวัดิ์ภั่เก็ต องค์การบัริหารส�วนตำบัลกมลา และอบัต.

เทพกระษ์ัตรี อำเภัอถลาง

 เครื�องมือที�ใช ้คอื แบับัวิเคราะห์เนื�อหา ใชว้เิคราะห์เนื�อหา

เชิงปี่ริมาณีตามปี่ระเดิ์็นที�กำหนดิ์ไว้ และสร้างเกณีฑ์์การลงรหัส

ข้อม่ล  แยกปี่ระเภัทของเนื�อหาตามเกณีฑ์์ ดิ์ังนี� (1) ลักษ์ณีะเนื�อหา 

แบั�งเปี่็น เนื�อหาที�ผู้ลิตขึ�นใหม� ไม�ไดิ์้เอาเนื�อหาจัากสื�ออื�นๆ มาใช้ 

เนื�อหาที�ดิ์ดัิ์แปี่ลงจัากสิ�งที�มคีนกล�าวถึงหรืออย่�ในกระแสให้ต�อเนื�อง

ออกไปี่ เนื�อหาแบับัเพลย์ลสิต ์ เนื�อหาที�นำกลับัมาใชใ้หม� คอื เนื�อหา

ที�เผู้ยแพร�ไปี่แลว้นำกลบััมาโพสตซ์ื่�ำ และเนื�อหาที�แชรจ์ัากหน�วยงาน

หรือบัุคคลอื�นมาเผู้ยแพร�  (2) ร่ปี่แบับัการนำเสนอ แบั�งเปี่็น การใช้

ตัวอักษ์รและภัาพถ�าย ตัวอักษ์รและกราฟื่ิก ตัวอักษ์รและวีดิ์ิทัศัน์ 

E-book ตัวอักษ์รอย�างเดีิ์ยว VDO เสียง กราฟิื่ก ภัาพถ�าย  

แบับัฟื่อร์มออนไลน ์การถ�ายทอดิ์สดิ์  (3) รป่ี่แบับัการเขยีน แบั�งเป็ี่น 

ข�าว บัทสัมภัาษ์ณี์ ข้อม่ลความร่้สั�นๆ รีวิว เบัื�องหลังกิจักรรม เกม 

และการตอบักลบัั แบั�งเปี่น็ ไม�เปี่ดิิ์ใหแ้สดิ์งความคดิิ์เหน็ เปี่ดิิ์ใหแ้สดิ์ง

ความคิดิ์เห็น มี-ไม�มีตัวแทนหน�วยงานตอบักลับั 

 ผู้่้วิจััยไดิ์้ตรวจัสอบัคุณีภัาพเครื�องมือ 2 ดิ์้าน ไดิ์้แก�  

ความตรงดิ์้านเนื�อหา (Validity) โดิ์ยให้ผู้่้ทรงคุณีวุฒิ 3 ท�าน 

ตรวจัสอบั แล้วปี่รับัปี่รุงข้อคำถาม และทดิ์สอบัความเชื�อมั�น  

(Reliability) โดิ์ยนำเครื�องมือไปี่ให้ผู้่้ร�วมลงรหัส 2 คน ใช้เก็บัข้อม่ล

จัากเพจั เปี่รียบัเทียบัผู้ลที�ไดิ์ ้ปี่รบััเครื�องมือให้เหมาะสม ทั�งนี�ขอ้มล่

ที�ไดิ์้จัะวิเคราะห์ข้อม่ลดิ์้วยการแจักแจังความถี�และร้อยละ

 2.	 การึวุิจ้ัยเชื่ิงคุุณภัาพ ใช้วิธีการสัมภัาษ์ณ์ีเชิงลึก  

(In-depth interview) เพื�อหาคำตอบัเรื�องลักษ์ณีะการใช้สื�อใหม� 

บัทบัาทสื�อใหม�ในการปี่ระชาสัมพันธ์ และศัักยภัาพในการใชส้ื�อใหม� 
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อุุษณีีย์์  ศิิริิสุุนทริไพบููลย์์

99วารสารวิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่ี� 18 ฉบัับัที่ี� 1 เดืือนมกราคม-เมษายน 2567

ศัึกษ์าข้อม่ลจัากกลุ�มผู้่้ให้ข้อม่ลหลัก (Key informants) ได้ิ์แก�  

นักปี่ระชาสัมพันธ์ขององค์กรปี่กครองส�วนท้องถิ�นจัังหวัดิ์ภั่เก็ต 

จัำนวน 10 คน เลือกผู้่้ให้ข้อม่ลหลักแบับัเจัาะจัง ผู้่้ที�มีคุณีลักษ์ณีะ

เป็ี่นผู้่้ดิ์่แลงานปี่ระชาสัมพันธ์ระดิ์ับันโยบัายและนักปี่ฏิบััติงาน

ปี่ระชาสัมพันธ์ กระจัายพื�นที�ทั�ง 3 อำเภัอ และครอบัคลุมปี่ระเภัท

ขององค์กรปี่กครองส�วนท้องถิ�นในจัังหวัดิ์ภั่เก็ต ได้ิ์แก� องค์การ

บัริหารส�วนจัังหวัดิ์ เทศับัาล และองค์การบัริหารส�วนตำบัล  

เครื�องมือที�ใช ้คอื แบับัสัมภัาษ์ณ์ีแบับักึ�งมีโครงสร้าง ทดิ์สอบัคุณีภัาพ

ของเครื�องมอืดิ์า้นความตรงดิ์า้นเนื�อหา (Content validity) โดิ์ยให้

ผู้่เ้ชี�ยวชาญ 3 คน วเิคราะหข์อ้มล่โดิ์ยถอดิ์เสยีงสมัภัาษ์ณ์ี จัดัิ์ระเบัยีบั

ข้อม่ลเปี่็นกลุ�ม หาความสัมพันธ์ของข้อม่ล และสร้างข้อสรุปี่ 

ผู้ลัการึวุิจ้ัย
 ข้อม่ลทั�วไปี่ของนักปี่ระชาสัมพันธ์จัากองค์กรปี่กครอง

ส�วนท้องถิ�นจัังหวัดิ์ภั่เก็ต ผู้่้ตอบัแบับัสอบัถาม จัำนวน 38 คน  

ส�วนใหญ�เปี่็นเพศัหญิง (ร้อยละ 76.3) มีอายุระหว�าง 31-35 ปี่่  

(ร้อยละ 31.6) มีคุณีวุฒิการศัึกษ์าส่งสุดิ์ระดิ์ับัปี่ริญญาตรีมากที�สุดิ์ 

(ร้อยละ 71.7) สำเร็จัการศัึกษ์าจัากสาขาวิชานิเทศัศัาสตร์/สื�อสาร

มวลชน/วารสารศัาสตร์ (ร้อยละ 34.2) และส�วนใหญ�ปี่ฏิบััติงาน  

1-5 ปี่่ (ร้อยละ 52.5) เปี่็นนักปี่ระชาสัมพันธ์ในเทศับัาลตำบัล 

มากที�สดุิ์ (รอ้ยละ 47.4) ส�วนใหญ�องคก์รปี่กครองส�วนทอ้งถิ�นจังัหวดัิ์

ภัเ่กต็มนีกัปี่ระชาสมัพนัธส์องคน (รอ้ยละ 42.1) สำหรบััขอ้มล่ทั�วไปี่

ของผู้่้ให้ข้อม่ลหลักในการสัมภัาษ์ณ์ีเชิงลึก จัำนวน 10 คน เป็ี่น 

นักปี่ระชาสัมพันธ์ที�มีอายุงานระหว�าง 1-12 ปี่่ เปี่็นผู้่้ด่ิ์แลงาน

ปี่ระชาสัมพันธ์ระดิ์ับันโยบัายและนักปี่ระชาสัมพันธ์ปี่ฏิบััติการ  

ผู้ลการศัึกษ์าจัากการวิจััยเชิงคุณีภัาพและปี่ริมาณีเปี่็นดิ์ังนี�

 1.	 ลัักษณะการึใชื่้ส่�อใหม่ในการึปรึะชื่าสัมพันธ์ิของ

องคุ์กรึปกคุรึองส่วุนที่้องถุิ�น	จ้ังหวุัดภั้เก็ตี ผู้ลการศัึกษ์าปี่ระกอบั

ดิ์้วย 2 ส�วนย�อย ไดิ์้แก� (1) ปี่ระเภัทและวิธีการใช้สื�อใหม� และ  

(2) บัทบัาทของสื�อใหม�ในการปี่ระชาสัมพันธ์ 

  1.1 ปี่ระเภัทและวธิกีารใชส้ื�อใหม� สื�อใหม�ที�ใชใ้นการ

ปี่ระชาสมัพนัธข์ององคก์รปี่กครองส�วนทอ้งถิ�นจังัหวดัิ์ภัเ่กต็มากที�สุดิ์

คือ เฟื่ซื่บัุ๊ก จัากการสำรวจัการใช้สื�อปี่ระชาสัมพันธ์ทั�งหมดิ์ พบัว�า

มีการใช้ทั�งสื�อใหม�และสื�อเก�าผู้สมผู้สานกัน โดิ์ยสื�อปี่ระชาสัมพันธ ์

ที�ใช้มากที�สุดิ์ คือ เฟื่ซื่บัุ๊ก เว็บัไซื่ต์ และรายงานปี่ระจัำปี่่ (เท�ากันคือ 

รอ้ยละ 100) รองลงมาคือ รถปี่ระชาสัมพันธ์เคลื�อนที� (ร้อยละ 94.7) 

และแอปี่พลิเคชันไลน์ (ร้อยละ 89.5) วิธีการใช้งานสื�อใหม�ในการ

ปี่ระชาสัมพนัธข์ององคก์รปี่กครองส�วนทอ้งถิ�นจังัหวัดิ์ภัเ่ก็ต สรุปี่ไดิ์้

ดิ์ังนี�

   - เฟื่ซื่บัุก๊ เป็ี่นสื�อใหม�ที�ใชใ้นการปี่ระชาสัมพันธ์

ภัายในและภัายนอกหน�วยงาน โดิ์ยเป็ี่นสื�อหลักในการเผู้ยแพร�

ข�าวสารส่�สาธารณีชน จัากการสมัภัาษ์ณ์ีนกัปี่ระชาสัมพนัธ์ให้เหตผุู้ลว�า 

เนื�องจัากใช้งานง�ายและปี่ระชาชนนิยมใช้งาน ส�วนใหญ�ใช้เฟื่ซื่บัุ๊ก

แฟื่นเพจั (Facebook fanpage) และบัางหน�วยงานใช้เฟื่ซื่บัุ๊ก 

ส�วนบัุคคล (Profile Facebook) เนื�องจัากนักปี่ระชาสัมพันธ์ 

เปี่ิดิ์ใช้งานในลักษ์ณีะนี�มาตั�งแต�อดิ์ีตและขณีะนี�มีผู้่้ติดิ์ตามจัำนวน

มากจึังไม�ได้ิ์เปี่ลี�ยนแปี่ลง หน�วยงานเกือบัทั�งหมดิ์ใช้เฟื่ซื่บัุ๊กแบับั 

ไม�มีค�าใช้จั�าย และวิธีการสื�อสารใช้ตัวอักษ์รและภัาพถ�ายเปี่็นหลัก 

รองลงมาคือ ภัาพกราฟื่ิก วีดิ์ิทัศัน์ ไลฟื่์ พ็อดิ์คาสติง (Podcasting) 

ส�วนใหญ�โพสต์เฟื่ซื่บัุ๊กตามสถานการณ์ีความจัำเป็ี่น ไม�ไดิ์้วางแผู้น

การใช้สื�อ    

   - เว็บัไซื่ต์ เปี่็นสื�อใหม�ที�องค์กรปี่กครองส�วน 

ท้องถิ�นในจัังหวัดิ์ภั่เก็ตทุกหน�วยงาน ต้องจััดิ์ทำตามระเบีัยบั 

การปี่ระเมินคุณีธรรมและความโปี่ร�งใสในการดิ์ำเนินงานของ 

หน�วยงานภัาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) แต�ในเชิงปี่ฏิบััติใช้น้อยกว�าเฟื่ซื่บัุ๊ก จัากการสัมภัาษ์ณี ์

นักปี่ระชาสัมพันธ์ให้เหตุผู้ลว�า ปี่ระชาชนเข้าใช้เว็บัไซื่ต์น้อยกว�า  

แต�ใช้สื�อนี�เพราะเป็ี่นปี่ระโยชน์ต�อการสืบัค้นข้อม่ลของปี่ระชาชน  

หน�วยงานทั�งหมดิ์ให้บัริษ์ัทเอกชนออกแบับัโครงสร้างและดิ์่แล

เว็บัไซื่ต์ นักปี่ระชาสัมพันธ์ทำหน้าที�อัพโหลดิ์ข้อม่ลเข้าส่�ระบับั 

ส�วนใหญ�เผู้ยแพร�ข�าวผู้�านเฟื่ซื่บัุ๊กก�อน แล้วจัึงนำข้อม่ลและภัาพมา

เผู้ยแพร�ในเว็บัไซื่ต์ โดิ์ยเลือกเฉพาะเรื�องสำคัญเท�านั�น

   - แอปี่พลเิคชนัไลน์ เป็ี่นสื�อใหม�ที�ใช้ปี่ระชาสมัพนัธ์ 

ภัายในหน�วยงานมากที�สุดิ์ โดิ์ยใช้งานแบับัไม�มีค�าใช้จั�าย ใช้เพื�อเผู้ย

แพร�ข้อม่ลข�าวสารของหน�วยงาน และเพื�อการติดิ์ต�อปี่ระสานงาน 

ส�วนใหญ�มีวธิกีารใชง้าน คอื ตั�งกลุ�มสนทนา (Group chat) แบั�งตาม

หน�วยงานย�อย ๆ สื�อสารด้ิ์วยข้อความ ภัาพกราฟื่ิก ภัาพถ�าย  

เปี่็นหลัก บัุคลากรในหน�วยงานสามารถสื�อสารกลับัไดิ์้อย�างอิสระ 

ไม�มีผู้่้บัริหารหรือแอดิ์มินหลัก

   นอกจัากนี� มสืี�อใหม�อื�น ๆ  ที�ใช้ในการปี่ระชาสมัพนัธ์ 

เช�น ย่ท่บั นักปี่ระชาสัมพันธ์มักใช้เปี่็นที�เก็บัผู้ลงานวีดิ์ิทัศัน์ของ 

หน�วยงาน ส�วนใหญ�มีผู้่้ติดิ์ตามย่ท่บัชาแนลไม�มาก จัดิ์หมายข�าว

ออนไลน์ เปี่น็สื�อที�ใชร้วบัรวมข�าวสารความเคลื�อนไหวของหน�วยงาน

ในรอบัหนึ�งเดิ์อืน และมักจัดัิ์ทำทั�งฉบับััออนไลน์และออฟื่ไลน์  อเีมล 

เปี่็นเครื�องมือที�นักปี่ระชาสัมพันธ์บัางหน�วยงาน ใช้ส�งข�าวและ 

ภัาพข�าวให้แก�นักสื�อสารมวลชนในจัังหวัดิ์ภ่ัเก็ต ส�วนอินสตาแกรม 

ทวิตเตอร์ และการสร้างแอปี่พลิเคชันของหน�วยงาน เปี่็นสื�อที�มี 

การใช้ค�อนข้างน้อย และหน�วยงานที�ใช้ก็เพิ�งเริ�มต้นใช้งาน

   การปี่ระเมินผู้ลหรือวัดิ์ผู้ลลัพธข์องการใชส้ื�อใหม�

ในการปี่ระชาสัมพันธ์ พบัว�า ไม�มีการการปี่ระเมินหรือวัดิ์ผู้ลลัพธ์

การใช้สื�อใหม�โดิ์ยเฉพาะ มีเพียงส�วนน้อยที�ใช้ข้อม่ลการเชิงลึก 

ของสื�อใหม� เช�น Facebook analytic, Website analytic มาใช้

ในการวางแผู้นการปี่ระชาสัมพันธ์  
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   ปี่ัญหาอุปี่สรรคในการใช้สื�อใหม� เพื�อการ

ปี่ระชาสัมพันธ์ ผู้่้ให้ข้อม่ลหลักส�วนหนึ�งแสดิ์งความคิดิ์เห็นว�า  

การใชส้ื�อใหม�ในการปี่ระชาสัมพนัธไ์ม�ใช�อปุี่สรรคสำหรับัการทำงาน 

เปี่็นสิ�งที�ต้องพัฒนาการเรียนร่้เครื�องมือใหม� ๆ อย�างไรก็ตาม ผู้่้ให้

ข้อม่ลหลักส�วนใหญ�พบัปี่ัญหาอุปี่สรรคในการใช้สื�อใหม�ในการ

ปี่ระชาสัมพันธ์ ดิ์ังนี� (1) ความรวดิ์เร็วในการเผู้ยแพร�ข�าวสาร 

ของสื�อใหม� ทำให้ต้องเร�งรีบัปี่ฏิบััติงาน ส�งผู้ลให้เกิดิ์ความผู้ิดิ์พลาดิ์

ไดิ์้ง�าย เช�น การสะกดิ์คำผิู้ดิ์ (2) ความรวดิ์เร็วในการรับัสารของ

ปี่ระชาชน บัางครั�งทำให้เกิดิ์การตีความผู้ดิิ์และสร้างความเข้าใจัผู้ดิิ์ 

(3) การขาดิ์ความร่ข้ั�นสง่ในการใชส้ื�อใหม�เพื�อการปี่ระชาสัมพันธ์ เช�น 

การใช้ปี่ระโยชน์จัากข้อม่ลเชิงลึกของเฟื่ซื่บัุ๊ก วิธีการโปี่รโมทเพจั  

การผู้ลิตงานวีดิ์ิทัศัน์

  1.2 บัทบัาทของสื�อใหม�ในการปี่ระชาสัมพันธ์ของ

องค์กรปี่กครองส�วนท้องถิ�นจัังหวัดิ์ภั่เก็ต  การศัึกษ์าพบัว�า บัทบัาท

ของสื�อใหม�ในการปี่ระชาสัมพนัธ์ที�โดิ์ดิ์เดิ์�นที�สดุิ์ คอื ด้ิ์านการเผู้ยแพร� 

ข�าวสารในหน�วยงาน และด้ิ์านการเผู้ยแพร�ข�าวสารนอกหน�วยงาน 

อย่�ในระดิ์ับัมากที�สุดิ์ (ค�าเฉลี�ย 4.79) รองลงมาคือ บัทบัาท 

ดิ์้านการสร้างความสัมพันธ์ที�ดิ์ีกับัปี่ระชาชนในพื�นที�อย่�ในระดิ์ับั 

มากที�สุดิ์ (ค�าเฉลี�ย 4.71) และบัทบัาทดิ์้านการสื�อสารในในภัาวะ

วิกฤตอย่�ในระดิ์ับัมากที�สุดิ์ (ค�าเฉลี�ย 4.68)

 2.	 เน่�อหาที่่�นำเสนอในส่�อใหม่ซึ่ึ�งใช้ื่ในการึปรึะชื่าสมัพนัธ์ิ	

องค์ุกรึปกคุรึองส่วุนท้ี่องถุิ�นจั้งหวัุดภัเ้ก็ตี จัากการวิเคราะห์เนื�อหา

เชิงปี่ริมาณี เพจัเฟื่ซื่บุ๊ักทางการเพื�อการปี่ระชาสัมพันธ์ขององค์กร

ปี่กครองส�วนท้องถิ�นจัังหวัดิ์ภั่เก็ต จัำนวน 10 เพจั โดิ์ยเปี่็นเพจัของ

หน�วยงานของผู้่้ให้ข้อม่ลหลัก ศัึกษ์าเนื�อหาในเพจัทุกโพสต์ เป็ี่น

ระยะเวลา 1 เดิ์ือน ตั�งแต�วันที� 1-31 มีนาคม 2564 พบัว�า มีโพสต์

ทั�งหมดิ์ 729 โพสต์ ค�าเฉลี�ยของหน�วยงานที�โพสต์มากที�สุดิ์ คือ  

4.7 โพสต์ต�อวัน และต�ำที�สุดิ์ 0.61 โพสต์ต�อวัน  

ตีารึางที่่�	1 แสดิ์งจัำนวนและร้อยละของเนื�อหาในเฟื่ซื่บุั๊กทางการด้ิ์านการปี่ระชาสัมพันธ์ขององค์กรปี่กครองส�วนท้องถิ�นจัังหวัดิ์ภั่เก็ต  

  จัำแนกตามลักษ์ณีะเนื�อหา ร่ปี่แบับัการนำเสนอ ร่ปี่แบับัการเขียน และการตอบักลับั 

คุุณลัักษณะ จ้ำนวุน รึ้อยลัะ

เน่�อหา	แบ่งตีามลัักษณะของเน่�อหา

 เนื�อหาสร้างใหม�

 เนื�อหาดิ์ัดิ์แปี่ลง

 เนื�อหาแบับัเพลย์ลิสต์

 นำเนื�อหาเก�ากลับัมาใช้ใหม�

 แชร์เนื�อหาจัากแหล�งอื�น ๆ 

 

559

75

-

16

79

 

76.7

10.3

-

2.2

10.8

รึวุม 729 100.0

เน่�อหา	แบ่งตีามรึ้ปแบบการึนำเสนอ

 ตัวอักษ์รและภัาพถ�าย

 ตัวอักษ์รและกราฟื่ิก

 ตัวอักษ์รและVDO

 E-book (จัดิ์หมายข�าว นิตยสาร)

 ตัวอักษ์ร

 VDO

 คลิปี่เสียง/พ็อดิ์คาสติง

 กราฟื่ิก

 ภัาพถ�าย

 แบับัฟื่อร์มออนไลน์

 การถ�ายทอดิ์สดิ์

 

389

160

39

2

35

18

22

42

9

4

9

 

53.4

21.9

5.3

0.3

4.8

2.5

3.0

5.8

1.2

0.5

1.2

รึวุม 729 100.0
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 จัากตารางที�  1 พบัว�า เนื�อหาในเฟื่ซื่บุ๊ักทางการ 

ดิ์า้นการปี่ระชาสมัพนัธข์ององคก์รปี่กครองส�วนทอ้งถิ�นจังัหวดัิ์ภ่ัเกต็ 

หากจัำแนกตามลักษ์ณีะเนื�อหา พบัว�า ส�วนใหญ�เปี่็นเนื�อหา 

ที�นักปี่ระชาสัมพันธ์สร้างขึ�นใหม� (ร้อยละ 76.7) โดิ์ยส�วนใหญ�เปี่็น

เนื�อหาเกี�ยวกับัการดิ์ำเนินกิจักรรมขององค์กรปี่กครองส�วนท้องถิ�น

และผู้่้บัริหารองค์กร เช�น ข�าวนายก อบัจั.ภั่เก็ต ปี่ระชุมหารือแก้ไข

ปี่ัญหาความเดืิ์อดิ์ร้อนของผู้่้ปี่ระกอบัการรถบััส (อบัจั.ภั่เก็ต - 

องค์การบัริหารส�วนจัังหวัดิ์ภั่เก็ต, 2564: online) รองลงมา  

เปี่็นการแชร์เนื�อหาจัากแหล�งอื�นๆ (ร้อยละ 79) เช�น เทศับัาลเมือง

ปี่่าตองแชร์ข้อพึงระมัดิ์ระวังในการเลือกตั�ง จัากเพจัสำนักงาน 

คณีะกรรมการการเลอืกตั�งปี่ระจัำจังัหวัดิ์ภัเ่ก็ต (ปี่ระชาสัมพนัธ์ เทศับัาล 

เมืองป่ี่าตอง, 2564: online) และเนื�อหาดิ์ัดิ์แปี่ลง (ร้อยละ 75)  

เช�น องคก์ารบัริหารส�วนตำบัลเกาะแก้วโพสตย์�ำเตอืนอย�าปี่ระมาท

ภััยแล้ง เนื�องจัากในช�วงเวลาดิ์ังกล�าวมีกระแสที�กล�าวถึงการ

ขาดิ์แคลนน�ำในจัังหวัดิ์ภั่เก็ต (องค์การบัริหารส�วนตำบัลเกาะแก้ว 

จัังหวัดิ์ภั่เก็ต, 2564: online) เทศับัาลนครภั่เก็ตนำเสนอภัาพชุดิ์ 

“เฟื่่�องฟื่้า หลากสีสัน บัานสะพรั�งรับัหน้าร้อน ณี พานหิน” โพสต์

ในช�วงฤดิ์่ร้อนที�ร้อนจััดิ์ มีกระแสในท้องถิ�นวิตกกังวลเรื�องภััยแล้ง 

แต�ดิ์อกไม้ที�บัริเวณีสวนสาธารณีะบัานจึังโพสต์ภัาพที�สวยงามเพื�อ

คลายร้อน (เทศับัาลนครภั่เก็ต, 2564: online) ดิ์้านร่ปี่แบับั 

การนำเสนอ ส�วนใหญ�นำเสนอในร่ปี่แบับัใช้ตัวอักษ์รหรือข้อความ

และภัาพถ�าย (ร้อยละ 53.4)  ดิ์้านร่ปี่แบับัการเขียน โพสต์ส�วนมาก

มีร่ปี่แบับัการเขียนเปี่็นข�าว (ร้อยละ 75.4)  และดิ์้านการตอบักลับั 

พบัว�า เพจัปี่ระชาสัมพันธ์ทั� งหมดิ์เปี่ิดิ์ให้ปี่ระชาชนแสดิ์ง 

ความคิดิ์เห็นได้ิ์ ส�วนใหญ�เป็ี่นโพสต์ที�ปี่ระชาชนไม�แสดิ์งความคิดิ์เห็น 

(ร้อยละ 62) รองลงมา เป็ี่นโพสต์ที�ปี่ระชาชนแสดิ์งความคิดิ์เห็น  

แต�ไม�มีผู้่้ตอบักลับั (ร้อยละ 33.6) และโพสต์ที�ปี่ระชาชนแสดิ์ง 

ความคิดิ์เห็นและมีผู้่้ตอบักลับั (ร้อยละ 4.4)

 3.	 ศึักยภัาพการึใชื่้ส่�อใหม่เพ่�อการึปรึะชื่าสัมพันธ์ิ 

ระดิ์ับัของศัักยภัาพการใช้สื�อใหม�ของนักปี่ระชาสัมพันธ์ ในองค์กร

ปี่กครองส�วนทอ้งถิ�นจังัหวดัิ์ภ่ัเกต็ พบัว�า นกัปี่ระชาสมัพนัธป์ี่ระเมนิ

ตนเองถึงศัักยภัาพการใช้สื�อใหม�ในการปี่ระชาสัมพันธ์ ในภัาพรวม 

อย่�ในระดิ์ับัมาก (ค�าเฉลี�ย 3.51) โดิ์ยระดิ์ับัศัักยภัาพเฉพาะดิ์้าน 

ความร่้อย่�ในระดิ์ับัมาก (ค�าเฉลี�ย 3.73) ส่งกว�าศัักยภัาพดิ์้านทักษ์ะ

ปี่ฏิบััติ (ค�าเฉลี�ย 3.42) ในรายปี่ระเดิ์็น พบัว�า ศัักยภัาพเรื�องความร่้

ในการใช้สื�อเฟื่ซื่บัุ๊กในการปี่ระชาสัมพันธ์อย่�ในระดิ์ับัมากที�สุดิ์  

(ค�าเฉลี�ย 4.53) ปี่ระเดิ์็นที�ผู้่้ตอบัแบับัสอบัถามปี่ระเมินศัักยภัาพ 

ต�ำสุดิ์ คือ ทักษ์ะการใช้สื�อทวิตเตอร์ในการปี่ระชาสัมพันธ์ (ค�าเฉลี�ย 

2.34) 

คุุณลัักษณะ จ้ำนวุน รึ้อยลัะ

เน่�อหา	แบ่งตีามรึ้ปแบบการึเข่ยน

 ข�าว

 บัทสัมภัาษ์ณี์

 ข้อม่ล ความร่้สั�น ๆ 

 รีวิว

 เบัื�องหลังกิจักรรม

 การเล�นเกม/การแข�งขัน/การให้มีส�วนร�วม

 

550

-

176

3

-

-

 

75.4

-

24.1

0.4

-

-

รึวุม 729 100.0

การึตีอบกลัับ

 ไม�เปี่ิดิ์ให้แสดิ์งความคิดิ์เห็น

 เปี่ิดิ์ให้แสดิ์งความคิดิ์เห็นไดิ์้ แต�ปี่ระชาชนไม�มีความเห็น

 เปี่ิดิ์ให้แสดิ์งความคิดิ์เห็นไดิ์้ ปี่ระชาชนแสดิ์งความเห็น และมีผู้่้ตอบักลับั

 เปี่ิดิ์ให้แสดิ์งความคิดิ์เห็นไดิ์้ ปี่ระชาชนแสดิ์งความเห็น แต�ไม�มีผู้่้ตอบักลับั

 

-

245

32

452

 

-

33.6

4.4

62.0

รึวุม 729 100.00

ตีารึางที่่�	1 (ต�อ)
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 จัากตารางที� 2 เมื�อพจิัารณีาระดิ์บััศักัยภัาพการใชสื้�อใหม� 

ของนกัปี่ระชาสมัพนัธ ์องคก์รปี่กครองทอ้งถิ�นจังัหวดัิ์ภัเ่กต็ จัำแนก

ตามระยะเวลาในการปี่ฏิบััติงานปี่ระชาสัมพันธ์ พบัว�า กลุ�ม 

นกัปี่ระชาสัมพนัธท์ี�ปี่ฏบิัตังิานระหว�าง 6-10 ปี่ ่มคี�าเฉลี�ยของระดัิ์บั

ศัักยภัาพการใช้สื�อใหม�ในการปี่ระชาสัมพันธ์ในภัาพรวมส่งสุดิ์  

(ค�าเฉลี�ย 3.68) ใกล้เคียงกับักลุ�มที�ปี่ฏิบััติงานระหว�าง 11-15 ปี่่  

(ค�าเฉลี�ย 3.66) และกลุ�มที�ปี่ระเมินศัักยภัาพการใช้สื�อใหม� 

ในการปี่ระชาสัมพันธ์ในภัาพรวมต�ำสุดิ์ คือ กลุ�มที�ปี่ฏิบััติงาน 

ดิ์้านปี่ระชาสัมพันธ์ 16 ปี่่ขึ�นไปี่ 

 นอกจัากนี� สิ�งที�นักปี่ระชาสัมพันธ์ขององค์กรปี่กครอง 

ส�วนท้องถิ�นจัังหวัดิ์ภั่เก็ต ต้องการเรียนร่้เพิ�มเติม มีดิ์ังนี� ส�วนใหญ�

ต้องการเรียนร้่เพิ�มเติมเรื�องการผู้ลิตคลิปี่วีดิ์ิทัศัน์ (ร้อยละ 81.6)  

รองลงมาคือ การใช้สื�อย่ท่บั และการทำให้เนื�อหาถ่กค้นหาพบั 

ในลำดัิ์บัแรก ๆ และรวดิ์เร็วเท�ากัน (ร้อยละ 65.8) รองลงมาคือ  

การผู้ลิตภัาพกราฟื่ิก (ร้อยละ 63.2) 

 

สรึุปแลัะอภัิปรึายผู้ลั
 1.	 ลัักษณะการึใชื่้ส่�อใหม่ในการึปรึะชื่าสัมพันธิ์	 ของ

องคุ์กรึปกคุรึองส่วุนที่้องถุิ�นจ้ังหวุัดภั้เก็ตี สื�อใหม�ที�ใช้ในการ

ปี่ระชาสมัพนัธข์ององคก์รปี่กครองส�วนทอ้งถิ�นจังัหวดัิ์ภัเ่กต็มากที�สุดิ์ 

คือ เฟื่ซื่บัุ๊ก โดิ์ยนักปี่ระชาสัมพันธ์ให้เหตุผู้ลว�า เปี่็นสื�อที�ใช้งานง�าย

และปี่ระชาชนในพื�นที�นิยมใช้งาน ซึื่�งการเลือกใช้สื�อดิ์ังกล�าว

สอดิ์คล้องกับัพฤติกรรมการใช้สื�อสังคมของปี่ระชาชนไทยโดิ์ย 

ภัาพรวม จัากรายงานผู้ลการสำรวจัพฤติกรรมผู้่้ใช้อินเทอร์เน็ต 

ในปี่ระเทศัไทย ปี่่ พ.ศั. 2563 พบัว�า มีผู้่้ใช้งานเฟื่ซื่บุ๊ักมากที�สุดิ์  

รองลงมาคือ ยท่บ่ั และแอปี่พลิเคชันไลน์ (สำนักงานพัฒนาธุรกรรม

ทางอิเล็กทรอนิกส์, 2563: online) นอกจัากนี�ยังสอดิ์คล้องกับั 

การศึักษ์าของ อภิัชัจั  พุกสวัสดิิ์� (2559: 24) ที�ศัึกษ์าวิจััยเรื�อง 

การพฒันานวัตกรรมการปี่ระชาสัมพนัธเ์ชงิกลยทุธ ์ผู้�านการสื�อสาร

เครือข�ายสังคมออนไลน์ขององค์กรธุรกิจัเอกชนในปี่ระเทศัไทย  

การศัึกษ์านี�พบัว�า สื�อสังคมที�นักปี่ระชาสัมพันธ์ขององค์กรธุรกิจั

เอกชนในปี่ระเทศัไทยใชใ้นระดิ์บััมาก 3 อนัดิ์บัั ไดิ์แ้ก� เฟื่ซื่บัุก๊ เวบ็ัไซื่ต์

องค์กร และแอปี่พลิเคชันไลน์ และชัชญา  สกุณีา (2560: 625)  

ที�พบัว�า สื�อสังคมที�ฝา่ยสื�อสารองค์กร มหาวิทยาลัยรังสิตที�ใชใ้นการ

ปี่ระชาสัมพันธ์มากที�สุดิ์ ไดิ์้แก� เฟื่ซื่บุ๊ัก แต�สื�ออันดิ์ับัรองลงมาคือ  

อนิสตาแกรม ทวติเตอร์ และยท่บ่ั ซื่ึ�งส�วนนี�ผู้ลการศึักษ์าแตกต�างกนั 

รวมถึงผู้ลการศัึกษ์าของ Bashir, & Aldaihani (2017, 777) ศัึกษ์า

การใช้สื�อใหม�ในงานปี่ระชาสัมพันธ์ขององค์กรเอกชน หน�วยงาน

ภัาครัฐ และหน�วยงานที�ไม�แสวงหาผู้ลกำไร ในปี่ระเทศัค่เวต พบัว�า 

หน�วยงานในปี่ระเทศัค่เวตใช้ทวิตเตอร์และอินสตาแกรมเปี่็นสื�อ

ปี่ระชาสัมพันธ์มากที�สุดิ์ ทั�งนี�ผู้ลการศัึกษ์าส�วนนี�แตกต�างกัน น�าจัะ

เนื�องจัากหน�วยงานเลือกใช้สื�อปี่ระชาสัมพันธ์ตามพฤติกรรมการใช้

สื�อของกลุ�มเปี่้าหมาย

 อย�างไรก็ตามพบัว�า องค์กรปี่กครองส�วนท้องถิ�นจัังหวัดิ์

ภั่เก็ตใช้ย่ท่บัในการปี่ระชาสัมพันธ์ไม�มากนัก ทั�งที�เปี่็นสื�อใหม�ที�

ปี่ระชาชนไทยนิยมใช้งาน เนื�องจัากเปี่็นทักษ์ะที�นักปี่ระชาสัมพันธ์

ยังขาดิ์ความเชี�ยวชาญ ดิ์ังผู้ลการวิจััยที�พบัว�านักปี่ระชาสัมพันธ์

ตอ้งการเรยีนร่เ้รื�องการผู้ลติคลปิี่วดีิ์ทิศััน ์และการใชส้ื�อยท่บ่ัเพิ�มเตมิ

ในลำดิ์ับัต้น

 นอกจัากนี�ถึงแม้จัะอย่�ในยุคดิ์ิจัิทัล องค์กรปี่กครอง 

ส�วนท้องถิ�นในจังัหวัดิ์ภัเ่ก็ตใชทั้�งสื�อใหม�และสื�อดิ์ั�งเดิิ์มผู้สมผู้สานกัน

ในการปี่ระชาสมัพนัธ ์โดิ์ยสื�อใหม�ที�ใชใ้นการปี่ระชาสมัพนัธม์ากที�สดุิ์

คอื เฟื่ซื่บัุก๊ เวบ็ัไซื่ต ์และแอปี่พลเิคชนัไลน ์ส�วนสื�อดิ์ั�งเดิ์มิที�ใชใ้นการ

ปี่ระชาสมัพนัธม์ากที�สดุิ์ คอื รายงานปี่ระจัำปี่ ่และรถปี่ระชาสมัพนัธ์

เคลื�อนที� ทั�งนี�ผู้่้ให้ข้อม่ลหลักให้เหตุผู้ลว�า ถึงแม้จัะมีคนจัำนวนมาก

ใชส้ื�อใหม�แล้ว แต�ในชุมชนยังมผีู้่ท้ี�เขา้ไม�ถึงสื�อใหม� เช�น กลุ�มผู้่ส้ง่อายุ 

จังึจัำเป็ี่นตอ้งใชส้ื�อดิ์ั�งเดิิ์มดิ์ว้ย เพื�อให้ข�าวสารเขา้ถงึปี่ระชาชนอย�าง

ทั�วถึง สอดิ์คล้องกับัเบั็ญจัวรรณี์  ศัิริปี่รุ (2557: 596) ที�พบัว�า 

เทศับัาลนครขอนแก�นใชท้ั�งสื�อเก�าและสื�อใหม�ในการปี่ระชาสมัพนัธ์ 

และ Verhoeven, et al. (2012: 164) ที�พบัว�าหน�วยงาน

ตีารึางที่่�	2 แสดิ์งค�าเฉลี�ย และส�วนเบัี�ยงเบันมาตรฐาน ของระดิ์ับัศัักยภัาพการใช้สื�อใหม�ของนักปี่ระชาสัมพันธ์องค์กรปี่กครองท้องถิ�น 

  จัังหวัดิ์ภั่เก็ต จัำแนกตามระยะเวลาในการปี่ฏิบััติงานปี่ระชาสัมพันธ์

รึะยะเวุลัา

ในการึปฏิบัตีิงาน

ปรึะชื่าสัมพันธิ์

รึะดับศึักยภัาพการึใชื่้ส่�อใหม่

ในการึปรึะชื่าสัมพันธิ์

ภัาพรึวุม

รึะดับศึักยภัาพการึใชื่้ส่�อใหม่

ในการึปรึะชื่าสัมพันธิ์	

ด้านคุวุามรึ้้

รึะดับศึักยภัาพการึใชื่้ส่�อใหม่

ในการึปรึะชื่าสัมพันธิ์

ด้านที่ักษะ

S.D. S.D. S.D.

1 - 5 ปี่่

6 - 10 ปี่่

11 - 15 ปี่่

16 ปี่่ขึ�นไปี่

3.45

3.68

3.66

3.26

0.43

0.66

0.71

0.79

3.71

3.80

3.86

3.50

0.45

0.59

0.67

0.37

3.35

3.63

3.58

3.17

0.46

0.71

0.79

0.97
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ปี่ระชาสัมพันธ์ในยุโรปี่ใช้สื�อออนไลน์ผู้สมผู้สานกับัสื�ออื�น ๆ เช�น  
สื�อสิ�งพิมพ์ การจััดิ์กิจักรรมพิเศัษ์ 
 2.	 เน่�อหาที่่�นำเสนอในส่�อใหม่ซึ่ึ�งใช้ื่ในการึปรึะชื่าสมัพนัธ์ิ	
องคุ์กรึปกคุรึองส่วุนที่้องถุิ�นจ้ังหวุัดภั้เก็ตี เนื�อหาที�โพสต์ในเพจั 
เฟื่ซื่บัุก๊ขององคก์รปี่กครองส�วนทอ้งถิ�นจังัหวดัิ์ภัเ่กต็ทั�งหมดิ์มเีนื�อหา
ที�ใชป้ี่ระชาสัมพันธ์ทั�งภัายในหน�วยงาน และนอกหน�วยงานให้ทราบั
ข�าวสาร โดิ์ยส�วนใหญ�เปี่็นเนื�อหาที�นักปี่ระชาสัมพันธ์สร้างขึ�นใหม� 
มากกว�าการแชร์จัากแหล�งข้อมล่อื�น ๆ  และการเอาเนื�อหาจัากแหล�ง
ข้อม่ลอื�นมาเรียบัเรียงใหม� ทั�งนี�มีร่ปี่แบับัการเขียนในลักษ์ณีะของ
ข�าวมากที�สุดิ์ มีส�วนน้อยที�นำเสนอข้อม่ลหรือความร่้สั�น ๆ และ 
ร่ปี่แบับัการรีวิว เช�น รีวิวแหล�งท�องเที�ยวของพื�นที�นั�น ซื่ึ�งเนื�อหา 
ยงัขาดิ์ความหลากหลาย ไม�พบัเนื�อหาในรป่ี่แบับัของเกมการแข�งขนั
หรือการให้ผู้่้รับัสารมีส�วนร�วม เช�น การตั�งคำถามให้ร�วมแสดิ์ง 
ความคิดิ์เห็น  
 ปี่ระการสำคัญ ข�าวที�นำเสนอส�วนใหญ�มีเนื�อหาในลักษ์ณีะ
แจั้งให้ทราบัว�าผู้่้บัริหารหน�วยงาน หรือหน�วยงานดิ์ำเนินกิจักรรม
อะไร ที�ไหน เมื�อไร ข�าวสารลักษ์ณีะนี�คล้ายบัันทึกการทำงานของ 
ผู้่บ้ัรหิารและหน�วยงาน ปี่ระชาชนเพยีงไดิ์ร้บััทราบัความเคลื�อนไหว
ของผู้่้นำท้องถิ�น และเป็ี่นปี่ระโยชน์ต�อการดิ์ำเนินชีวิตไม�มากนัก  
ซื่ึ�งผู้ลการศึักษ์าดิ์ังกล�าวแตกต�างจัากที� ปี่รีดิ์ี  นุกุลสมปี่รารถนา 
(2563, online) เสนอว�า ปี่ัจัจััยหนึ�งในการใช้สื�อสังคมให้เกิดิ์
ปี่ระสิทธิภัาพ คือ เนื�อหาที�เผู้ยแพร�ต้องเปี่็นปี่ระโยชน์ต�อผู้่้รับัสาร 
และสร้างการมีส�วนร�วม
 3.	 ศึักยภัาพการึใชื่้ส่�อใหม่เพ่�อการึปรึะชื่าสัมพันธิ์  
นกัปี่ระชาสมัพนัธก์ลุ�มที�มรีะดิ์บััศักัยภัาพการใชส้ื�อใหม�โดิ์ยภัาพรวม
ส่งสุดิ์ คือ นักปี่ระชาสัมพันธ์ที�ปี่ฏิบััติงานระหว�าง 6-10 ปี่่ และกลุ�ม
ที�ปี่ระเมินศัักยภัาพการใช้สื�อใหม�ในการปี่ระชาสัมพันธ์ในภัาพรวม 
เฉพาะด้ิ์านความร่ ้และเฉพาะด้ิ์านทกัษ์ะต�ำสดุิ์ คอื กลุ�มที�ปี่ฏบิัตังิาน 
ดิ์้านปี่ระชาสัมพันธ์ 16 ปี่่ขึ�นไปี่ ปี่รากฏการณ์ีเช�นนี�อธิบัายไดิ์้ว�า  
นกัปี่ระชาสมัพนัธ์ที�ปี่ฏบิัตังิานระหว�าง 6-10 ป่ี่ คอื ผู้่ท้ี�มอีายปุี่ระมาณี 
28-32 ปี่ ่เป็ี่น Generation Y ที�มคีวามคุน้เคยกบััการใชอ้นิเทอรเ์นต็ 
และมีปี่ระสบัการณ์ีทำงานในระยะปี่านกลาง ไม�ใช�ผู้่เ้ริ�มต้นทำงานใหม� 
ผู้ลการปี่ระเมินศัักยภัาพในการใช้สื�อใหม� จึังส่งกว�ากลุ�มอื�น  
สอดิ์คล้องกบัังานวจิัยัของ เดิ์ชา  เดิ์ชะวฒันไพศัาล, กฤษ์ยา  นุ�มพยา, 
จัีราภัา  นวลลักษ์ณี์ และชนพัฒน์  ปี่ลื�มบัุญ (2557: 10) ที�พบัว�า  
ผู้่้ปี่ฏิบััติงานเจันเนอเรชั�นวายให้ความสําคัญกับัเทคโนโลยีเพื�อช�วย
ในการทํางาน และยอมรับัการเปี่ลี�ยนแปี่ลง ส�วนกลุ�มที�ปี่ฏิบััติงาน 
1-5 ปี่่ ถึงแม้ว�าน�าจัะมีความเชี�ยวชาญในการใช้สื�อใหม�มากกว�าผู้่้ที�
ปี่ฏิบััติงานทุกกลุ�ม แต�ก็ยังขาดิ์ปี่ระสบัการณี์การทำงานในฐานะ 
นักปี่ระชาสัมพันธ์ ส�วนกลุ�มที�ปี่ฏิบััติงาน 16 ป่ี่ขึ�นไปี่ ถึงแม้จัะมี
ตำแหน�งงานในระดิ์บััสง่ แต�มปีี่ระสบัการณีใ์นการใชส้ื�อใหม�นอ้ยกว�า
กลุ�มอื�น จัึงเปี่็นกลุ�มที�มีระดิ์ับัศัักยภัาพการใช้สื�อใหม�ในการ
ปี่ระชาสัมพันธ์ต�ำกว�ากลุ�มอื�น ๆ  

 ปี่ระเดิ์น็ที�น�าสนใจัคอื กลุ�มที�ปี่ฏบิัตังิานดิ์า้นปี่ระชาสมัพนัธ์ 

16 ปี่่ขึ�นไปี่ แต�มีระดิ์ับัศัักยภัาพการใช้สื�อใหม�ในการปี่ระชาสัมพันธ์

ทั�งด้ิ์านความร่้และทักษ์ะน้อยกว�ากลุ�มอื�น ส�วนใหญ�แล้วจัะมี

ตำแหน�งส่งและเป็ี่นผู้่้กำหนดิ์นโยบัายการปี่ฏิบััติงาน ในขณีะที� 

กลุ�มที�มีศัักยภัาพส่งเป็ี่นผู้่้ปี่ฏิบััติงาน ดิ์ังนั�นแล้วจัึงจัำเปี่็นต้อง 

มีการปี่รับัระดิ์ับัศัักยภัาพการใช้สื�อใหม�ในการปี่ระชาสัมพันธ์ของ

กลุ�มผู้่้บัริหารระดัิ์บัส่งของหน�วยงาน หรือเปิี่ดิ์โอกาสให้นักปี่ฏิบััติ

ร�วมแสดิ์งความคิดิ์เห็นต�อการกำหนดิ์ทิศัทางการทำงาน เพื�อปี่รับั

การทำงานปี่ระชาสัมพันธ์ขององค์กรปี่กครองส�วนท้องถิ�นให้ทนักับั

การเปี่ลี�ยนแปี่ลง

 4.	 การึอภัิปรึายผู้ลัในเชื่ิงที่ฤษฎี่ การศัึกษ์าวิจััยนี�พบัว�า 

องคก์รปี่กครองส�วนท้องถิ�นจังัหวัดิ์ภัเ่ก็ต ใชสื้�อใหม�ในการดิ์ำเนินงาน

ปี่ระชาสัมพันธ์ ในลักษ์ณีะของการสื�อสารทางเดีิ์ยว (One-way 

communication) มากกว�าการสื�อสารแบับัสองทาง (Two-way 

communication)  ถงึแม้ว�าผู้่้ให้ขอ้มล่หลักที�เป็ี่นนักปี่ระชาสัมพันธ์

ส�วนใหญ�กล�าวว�า ได้ิ์เห็นความสำคัญของการรับัฟัื่งความคิดิ์เห็น 

ของปี่ระชาชนผู้�านสื�อใหม� และสื�อใหม�ที�ใชง้านไดิ์ม้กีารเปี่ดิิ์ช�องทาง

ให้ปี่ระชาชนแสดิ์งความคิดิ์เห็น ซื่ึ�งมีลักษ์ณีะเปี่็นการสื�อสารแบับั

สองทาง อย�างไรก็ตามจัากผู้ลการวิเคราะห์เนื�อหาในเฟื่ซื่บุ๊ัก และ

การวิจััยเชิงสำรวจัเรื�องบัทบัาทของสื�อใหม�ในการปี่ระชาสัมพันธ์  

พบัว�า ส�วนใหญ�นักปี่ระชาสัมพันธ์ใช้สื�อใหม�ในการเผู้ยแพร�ข้อม่ล

ข�าวสารขององค์กรปี่กครองส�วนท้องถิ�น มากกว�าใช้สื�อใหม�เพื�อเปี่ิดิ์

รบััข้อมล่ข�าวสารจัากปี่ระชาชน ซื่ึ�งมลีกัษ์ณีะเป็ี่นการสื�อสารทางเดีิ์ยว 

สอดิ์คล้องกับั อภัิชัจั  พุกสวัสดิ์ิ� (2565: 32-34) ที�อธิบัายว�า การทำ

ปี่ระชาสัมพันธ์ของหน�วยงานภัาครัฐ รัฐวิสาหกิจั และองค์กร 

ไม�แสวงหาผู้ลกำไร มกัเปี่น็ไปี่ตามแบับัจัำลอง Public information 

model  โดิ์ยสื�อสารทางเดิ์ยีวเปี่น็ส�วนใหญ� มุ�งเนน้การเผู้ยแพร�ข้อมล่

ข�าวสาร เพื�อทำให้กลุ�มเปี่้าหมายยอมรับัและปี่ฏิบััติตาม และเกิดิ์

พฤตกิรรมตามความคาดิ์หวังของหน�วยงาน ในกรณีเีช�นนี�น�าจัะกล�าว

ไดิ์้ว�า องค์กรปี่กครองส�วนท้องถิ�นจัังหวัดิ์ภั่เก็ตนำสื�อใหม�มาใช ้

ในการปี่ระชาสัมพันธ์ไม�เต็มศัักยภัาพในด้ิ์านของการเป็ี่นสื�อเพื�อ 

รบััฟื่งัความคดิิ์เหน็  Rashid (2014: 1-3) James (2007: 137-138) 

และ Olayinka, & Ewuola (2019: 82) นำเสนอไว้ว�า สื�อใหม� 

เป็ี่นช�องทางการสื�อสารระหว�างองค์กรและปี่ระชาชน เป็ี่นเครื�องมอื

ในการรบััฟื่งัความคิดิ์เหน็ของปี่ระชาชนที�มตี�อองค์กร ซื่ึ�งการเปี่ดิิ์ให้

ปี่ระชาชนมสี�วนร�วมในการแสดิ์งความคดิิ์เหน็ เปี่น็สิ�งสำคญัของการ

ดิ์ำเนินงานองคก์รปี่กครองส�วนท้องถิ�น หน�วยงานปี่กครองที�เกดิิ์ขึ�น

ตามหลักการกระจัายอำนาจัในการปี่กครองตนเองตามระบัอบั

ปี่ระชาธิปี่ไตย  
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104 วารสารวิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่ี� 18 ฉบัับัที่ี� 1 เดืือนมกราคม-เมษายน 2567

ข้อเสนอแนะ
 ข้อเสนอแนะที่ั�วุไป

 1. องคก์รปี่กครองส�วนทอ้งถิ�นจังัหวดัิ์ภัเ่กต็ควรใชส้ื�อใหม�

เพื�อกระตุ้นให้เกิดิ์การสื�อสารสองทางแบับัสมดิ์ุลเพิ�มมากขึ�น  

โดิ์ยนำเสนอเนื�อหาที�เปี่็นปี่ระโยชน์ต�อท้องถิ�น เช�น เสนอปี่ระเดิ์็น

สาธารณีะที�ต้องเปิี่ดิ์รับัข้อม่ลหรือความคิดิ์เห็นของปี่ระชาชน เพื�อ

ให้ผู้่้เกี�ยวข้องร�วมแสดิ์งความคิดิ์เห็นผู้�านสื�อใหม� ไม�มุ�งเน้นเพียง 

เสนอข�าวการดิ์ำเนินงานของหน�วยงานหรือผู้่้บัริหารหน�วยงาน

เท�านั�น นอกจัากนี�ควรมีผู้่ท้ี�รบััผิู้ดิ์ชอบัในการตอบักลับัความคิดิ์เห็น

ของปี่ระชาชนโดิ์ยเฉพาะ ซื่ึ�งหากมีบัุคลากรไม�เพียงพอควรหา 

อาสาสมคัรที�เปี่น็ปี่ระชาชนในทอ้งถิ�นที�มคีวามร่ค้วามเขา้ใจังานของ

องค์กรปี่กครองส�วนท้องถิ�นร�วมเปี่็นแอดิ์มินช�วยตอบัคำถาม หรือ

รับัข้อม่ลจัากปี่ระชาชนเพื�อนำไปี่ส่�การปี่รับัปี่รุงแก้ไข เช�นเดิ์ียวกับั

องค์กรปี่กครองส�วนท้องถิ�นบัางแห�งที�ได้ิ์ดิ์ำเนินการในลักษ์ณีะนี�แล้ว

 2. ควรใช้ข้อมล่เชงิลกึในการกำหนดิ์กลยทุธ์การใช้สื�อใหม� 

ในการปี่ระชาสมัพันธ์ จัากการสมัภัาษ์ณ์ีเชงิลกึพบัว�า ถงึแม้หน�วยงาน 

จัะใช้เพจัเฟื่ซื่บัุ๊กเปี่็นสื�อหลัก แต�มีนักปี่ระชาสัมพันธ์เพียงส�วนน้อย

เท�านั�นที�ศักึษ์าข้อมล่เชงิลึกของเพจัเฟื่ซื่บัุก๊ ดิ์งันั�นนักปี่ระชาสัมพันธ์

ควรศักึษ์าขอ้มล่สถิตกิารใชง้านสื�อดิ์งักล�าว เช�น จัำนวนผู้่้ตดิิ์ตามเพจั 

จัำนวนผู้่้กดิ์ไลก์เพจั เพศั ช�วงอายุ ช�วงเวลาในการใช้สื�อ ลักษ์ณีะ

ของโพสต์ที�ได้ิ์รบััความสนใจัจัากปี่ระชาชน เพื�อนำมาใช้ในการกำหนดิ์ 

กลยทุธก์ารใชส้ื�อใหม� เช�น หากจัำนวนผู้่ต้ดิิ์ตามมนีอ้ย ควรมกีลยทุธ์

ในการเพิ�มจัำนวนผู้่้รับัสาร โพสต์เรื�องใดิ์จัึงจัะไดิ์้รับัความสนใจั 

จัากปี่ระชาชน หรือเผู้ยแพร�ในช�วงเวลาใดิ์

 3. ปี่รับัรป่ี่แบับัการนำเสนอในสื�อใหม� โดิ์ยใชภ้ัาพกราฟิื่ก

และวีดิ์ิทัศัน์สั�น ๆ ให้เพิ�มมากขึ�น และควรพัฒนาศัักยภัาพ 

นักปี่ระชาสัมพันธ์ในเรื�องการผู้ลิตคลิปี่วีดิ์ิทัศัน์ และการใช้ย่ท่บั  

เพื�อให้สามารถใช้สื�อใหม�ให้เข้าถึงปี่ระชาชนผู้่้รับัสารไดิ์้เพิ�มมากขึ�น 

 4. สถาบัันการศัึกษ์าในท้องถิ�นที�เปี่ิดิ์การเรียนการสอน

นิเทศัศัาสตร์ ควรจััดิ์หลักส่ตร Upskill และ Reskill ให้กับั 

นกัปี่ระชาสัมพนัธด์ิ์า้นการใชส้ื�อใหม� และในฐานะที�มสี�วนในการผู้ลิต

บััณีฑ์ิตไปี่เปี่็นนักปี่ระชาสัมพันธ์ในองค์กรปี่กครองส�วนท้องถิ�น  

ควรเตรียมบััณีฑ์ิตให้มีความร่้และทักษ์ะทั�งการใช้สื�อใหม�และ 

สื�อดิ์ั�งเดิ์ิมผู้สมผู้สานกัน ควรมีความร่้และทักษ์ะการใช้งานสื�อใหม� 

ไดิ์้แก� เฟื่ซื่บัุ๊ก แอปี่พลิเคชันไลน์ เว็บัไซื่ต์ ย่ท่บั โดิ์ยสื�อสารได้ิ์ทั�ง 

การเขียนเนื�อหา ภัาพถ�าย กราฟื่ิก อินโฟื่กราฟื่ิก วีดิ์ิทัศัน์  

การถ�ายทอดิ์สดิ์ มีความสามารถในการผู้ลิตเนื�อหาที�สร้างสรรค์  

และเปี่็นปี่ระโยชน์กับัปี่ระชาชนในท้องถิ�น ยิ�งไปี่กว�านั�นควรม ี

ความสามารถในการทำให้สื�อใหม�เข้าถึงปี่ระชาชนผู้่้รบััสารจัำนวนมาก 

การทำใหถ้ก่สบืัคน้ขอ้มล่ไดิ์เ้ปี่น็ลำดิ์บััตน้ รวมถงึสามารถเขา้ถงึและ

ใช้ข้อม่ลเชิงวิเคราะห์ของสื�อใหม�ให้เปี่็นปี่ระโยชน์ต�อการเผู้ยแพร�

ข�าวสาร เช�น Google analytic, Facebook analytic ไม�ใช�เพียง

แค�เผู้ยแพร�ข้อม่ลข�าวสารเท�านั�น

 ข้อเสนอแนะในการึวุิจ้ัยคุรึั�งตี่อไป 

 1. ควรศึักษ์าพฤติกรรมการใช้สื�อใหม�ของปี่ระชาชน 

ในจัังหวัดิ์ภั่เก็ต โดิ์ยอาจัศัึกษ์าแยกตามกลุ�มอายุหรือเจันเนอเรชัน

ต�าง ๆ รวมถึงศัึกษ์าพฤติกรรมการเปี่ิดิ์รับัข้อม่ลข�าวสารจัากสื�อ

ปี่ระชาสัมพนัธข์ององค์กรปี่กครองส�วนท้องถิ�นจังัหวัดิ์ภัเ่กต็ เพื�อให้

เปี่็นปี่ระโยชน์ต�อการกำหนดิ์การใช้สื�อปี่ระชาสัมพันธ์ให้สอดิ์คล้อง

กับักลุ�มผู้่้รับัสารในท้องถิ�น

 2. ควรศึักษ์าข้อม่ลจัากปี่ระชาชนในท้องถิ�น ในฐานะ 

ผู้่้รับัสารจัากสื�อใหม�ที�ใช้ในการปี่ระชาสัมพันธ์ขององค์กรปี่กครอง

ส�วนท้องถิ�น เพื�อให้เขา้ใจักระบัวนการสื�อสารปี่ระชาสัมพันธ์ให้ครบั

ทุกองค์ปี่ระกอบัของการสื�อสาร โดิ์ยปี่ระเด็ิ์นที�ควรศึักษ์า 

ทำความเขา้ใจัเพิ�มเตมิ คอื เหตผุู้ลการเลอืกใชสื้�อ การเปี่ดิิ์รับัข�าวสาร

ปี่ระชาสัมพันธ์จัากสื�อใหม� ความต้องการมีส�วนร�วมและพฤติกรรม

การมีส�วนร�วมกับัการดิ์ำเนินงานขององค์กรปี่กครองส�วนท้องถิ�น 

ผู้�านสื�อใหม�เพื�อการปี่ระชาสัมพันธ์

กิตีตีิกรึรึมปรึะกาศึ	
 งานวจิัยันี�ไดิ์ร้บััทนุอดุิ์หนุนจัากมหาวทิยาลยัราชภัฏัภัเ่ก็ต 

และโครงการวิจััยไดิ์้ผู้�านการพิจัารณีาจัากคณีะกรรมการพิจัารณีา
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บที่คุัดย่อ
 การวิจััยนี�มีวัตถุปี่ระสงค์เพื�อศัึกษ์าการใช้มาตรการทางกฎีหมายและทางสังคมในการจััดิ์การปี่ัญหาคนกับัช้างปี่่า และศัึกษ์า 

ขอ้เสนอแนะที�เหมาะสมในการใชม้าตรการทางสงัคมในการจัดัิ์การปี่ญัหาคนกบััช้างปี่า่ของอำเภัอแก�งหางแมว จังัหวดัิ์จันัทบัรุ ีในการศักึษ์า

จัะใชว้ธิกีารวจิัยัแบับัผู้สมผู้สานแบับัรบััลก่ต�อกนัระหว�างการวจิัยัเชงิสำรวจัในแง�เชงิปี่รมิาณีและการวจิัยัเชงิคณุีภัาพ ในการวจิัยัเชงิสำรวจั

จัะใช้กลุ�มตัวอย�างจัำนวน 379 คน เปี่็นปี่ระชากรอำเภัอแก�งหางแมว โดิ์ยการสุ�มแบับัหลายขั�นตอนวิเคราะห์ ซื่ึ�งใช้สถิติพรรณีนาและสถิติ

เชิงอนุมาน ส�วนในการสัมภัาษ์ณ์ีเชิงคุณีภัาพจัะใช้ผู้่้ให้ข้อม่ลหลักที�เป็ี่นผู้่้นำที�เป็ี่นทางการและผู้่้นำตามธรรมชาติ จัำนวน 10 คน คือ  

กลุ�มอาสาสมัครพิทักษ์์ช้างปี่่า อำเภัอแก�งหางแมว และปี่ลัดิ์อำเภัอแก�งหางแมว โดิ์ยการวิเคราะห์เชิงตีความทางสังคม ข้อค้นพบัที�ไดิ์้จัาก

การวิจััยสามารถนำเสนอในปี่ระเดิ์็นดิ์ังต�อไปี่นี� 

 1. การใช้มาตรการทางกฎีหมายในการจััดิ์การปี่ัญหาคนกับัช้างปี่่าของอำเภัอแก�งหางแมว จัังหวัดิ์จัันทบัุรี ไดิ์้ผู้ลในระดิ์ับั 

พอสมควร

 2. การใชม้าตรการทางสังคมในการจัดัิ์การปัี่ญหาคนกับัช้างป่ี่าของอำเภัอแก�งหางแมว จังัหวัดิ์จันัทบุัร ีได้ิ์ผู้ลในระดัิ์บัพอสมควร

 3. โดิ์ยภัาพรวมปี่ระชาชนค�อนข้างเห็นดิ์ว้ยกบััขอ้เสนอแนะมาตรการทางกฎีหมายในการจัดัิ์การปัี่ญหาคนกับัชา้งปี่า่ในเขตอำเภัอ

แก�งหางแมว จัังหวัดิ์จัันทบัุรี

 4. โดิ์ยภัาพรวมปี่ระชาชนค�อนข้างเห็นดิ์้วยกับัข้อเสนอแนะทางสังคมในการจััดิ์การปี่ัญหาคนกับัช้างปี่่าในเขตอำเภัอ 

แก�งหางแมว จัังหวัดิ์จัันทบัุรี

คุำสำคุัญ : มาตรการทางกฎีหมาย; มาตรการทางสังคม; การจััดิ์การปี่ัญหาคนกับัช้างปี่่า  
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Abstract
 The purpose of this research was to study the use of legal and social measures to manage the human-wild 

elephant problems, and study the appropriate recommendations for using social measures to manage human-wild 

elephant problems in Kaeng Hang Maeo District, Chanthaburi Province. In this study, a cross-disciplinary research 

method was used between quantitative and survey research. In the survey research, the sample was a group of  

379 residents of Kaeng Hang Maeo District using multi-step random sampling analysis with descriptive statistics and 

inferential statistics. For the qualitative interviews, there were 10 key informants who were official leaders and  

natural leaders: the volunteer group protecting wild elephants, and the district secretary of Kaeng Hang Maeo District 

social interpretation was used for data analysis. The findings obtained from the research could be presented in the 

following points.

 1. The result of using legal measures to manage human-wild elephant problems in Kaeng Hang Maeo  

District, Chanthaburi Province was at a reasonable level.

 2. The result of using social measures to manage human-wild elephant problems in Kaeng Hang Maeo 

District, Chanthaburi Province was at a reasonable level.

 3. Overall, the people were quite in agreement with the recommendations for legal measures to deal  

with human-wild elephant problems in Kaeng Hang Maeo District, Chanthaburi Province.

 4. Overall, the people were quite in agreement with the recommendations for social measures to deal  

with human-wild elephant problems in Kaeng Hang Maeo District, Chanthaburi Province.

Keywords : Legal Measures; Social Measures; Human-Wild Elephant Problem Management
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บที่นำ
 ปัี่จัจุับันัพบัปี่รากฏการณ์ีของความขัดิ์แย้งระหว�างคนกับั

ช้างในเขตป่ี่าและชุมชนเกษ์ตรกรอย�างกว้างขวางทั�วปี่ระเทศั  

ในกรณีีของพื�นที�ในภัาคตะวันออกพบัปัี่ญหาระหว�างคนกับัช้างป่ี่า

ปี่รากฏขึ�นทั�ง 8 จัังหวัดิ์ภัาคตะวันออก เนื�องจัากในภัาคตะวันออก

นั�นมีผู้ืนปี่่าที�เชื�อมติดิ์ตรงจัุดิ์ศัุนย์กลางกับัชุมชนเกษ์ตรที�สำคัญ 

หลายแห�งดิ์้วยกัน เช�น อุทยานแห�งชาติเขาใหญ�, อุทยานปี่างสีดิ์า, 

ปี่่ารอยต�อ 5 จัังหวัดิ์, ปี่่าเขาเขียว เขาชมภั่�, อุทยานเขาชะเมา, 

อทุยานเขา 15 ชั�น, อทุยานเขาสอยดิ์าว, อทุยานแห�งชาตนิ�ำตกพลิ�วฯ 

เปี่็นต้น จัังหวัดิ์หนึ�งในภัาคตะวันออกที�ปี่ระสบัปี่ัญหาความขัดิ์แย้ง

ระหว�างคนกับัช้างปี่่าอย�างเห็นไดิ์้ชัดิ์ก็คือ จัังหวัดิ์จัันทบัุรี 

 จังัหวัดิ์จันัทบุัรปีี่ระสบัปัี่ญหาความขัดิ์แย้งระหว�างคนกับั

ช้างปี่่าที�ปี่รากฏในพื�นที�สาธารณีะเปี่็นครั�งแรก ที�ถนนหน้าที�ว�าการ

อำเภัอแก�งหางแมว จั.จัันทบัุรี มีการพบัช้างพลาย 3 ตัว และ 

ไดิ์้ทำร้ายชาวบ้ัานถึงแก�ความตาย 1 คน ไดิ์้รับับัาดิ์เจั็บัสาหัสและ

เสียชีวิตในเวลาต�อมาอีก 1 คน ต�อมาช้างตัวดิ์ังกล�าว 1 ตัวก็ถ่กยิง

ตายดิ์้วย (ไสว  วังหงษ์า, อย่�  เสนาธรรม, กัลยาณีี  บัุญเกิดิ์ และ 

เดิ์ชชาติ  แสงเสน้, 2549: 156-169) ต�อมาเมื�อวนัที� 7 ตลุาคม 2558 

ไดิ์้เกิดิ์ปี่รากฏการณี์มีโขลงช้างปี่่าจัำนวนมากกว�า 80 ตัว ที�เคยเดิ์ิน

ลงมาทางใตผู้้�านเขาอ�างฤาไนเขา้มาหากนิในพื�นที�ตำบัลพวาในพื�นที�

หม่�ที� 1 และหม่�ที� 9 ตำบัลพวา อำเภัอแก�งหางแมว จัังหวัดิ์จัันทบัุรี 

โดิ์ยจั�าโขลงของช้างหัวหน้าโขลง (แม�แปี่รก) ไดิ์้พาโขลงสมาชิกช้าง

อพยพกลับัเข้ามาหากินในพื�นที�ตำบัลพวาของชาวบ้ัานอีกครั�งหนึ�ง 

(manager.co.th, 2558: ออนไลน์) ทำให้ชาวบ้ัานเกษ์ตรกร 

สวนยางสวนผู้ลไม้และพืชไร�ต�างหวาดิ์ผู้วาไม�กล้าออกไปี่กรีดิ์ยาง 

ในตอนเช้ามืดิ์ ต�อมาเมื�อวันที� 16 มกราคม พ.ศั. 2559 หลังคณีะ

กรรมการแก้ไขความเดิ์ือดิ์ร้อนของจัังหวัดิ์ไดิ์้พบัปี่รากฏการณี์ว�า  

มโีขลงช้างป่ี่าปี่ระมาณี 80 ตวั เดิ์นิบุักรกุเข้าหากินในพื�นที�เกษ์ตรกรรม 

ทำรา้ยชวีติและทำลายสิ�งของพชืผู้ลทางการเกษ์ตรชาวบัา้น ในพื�นที�

อำเภัอแก�งหางแมว ผู้่้ว�าราชการจังัหวัดิ์จันัทบุัรจีังึไดิ์ป้ี่ระกาศัให้พื�นที� 

ตำบัลพวา อำเภัอแก�งหางแมว (ตั�งอย่�ทางทิศัตะวันตกเฉียงเหนือ

ของจัังหวัดิ์จัันทบัุรี) ให้เปี่็นพื�นที�ภััยพิบััติช้างปี่่าที�ตำบัลพวา อำเภัอ

แก�งหางแมว (manager.co.th, 2558: ออนไลน์) ยังผู้ลให้พื�นที� 

ที�ถ่กปี่ระกาศัให้เปี่็นพื�นที�ปี่ระสบัภััยพิบััติกรณีีฉุกเฉิน และในวันที�  

4 กุมภัาพันธ์ 2559 ฝ่งช้างปี่่าอีกกลุ�มหนึ�งในเขตรักษ์าพันธุ์สัตว์ปี่่า

เขาอ�างฤาไนทางดิ์้านตะวันออกไดิ์้แตกโขลงข้ามแนวปี่่าใหญ� 

ของเขตรักษ์าพันธุ์สัตว์ปี่่าเขาสอยดิ์าวเข้ามากินพืชผู้ลของชาวบั้าน

ในหม่�บั้านซื่ับัตาพุดิ์ ตำบัลทรายขาว อำเภัอสอยดิ์าว จัันทบัุรี  

(ตั�งอย่�ทางทศิัตะวนัออกเฉยีงเหนอืของจัังหวดัิ์จันัทบัรุ)ี (pptvhd36.

com, 2559: ออนไลน์) ปี่ัญหาความขัดิ์แย้งคนกับัช้างปี่่าจันถ่ก

ทำร้ายจันบัาดิ์เจั็บัหรือเสียชีวิตของชาวบ้ัานทำให้ในเวลาต�อมา 

ทางจัังหวัดิ์จัันทบัุรีจัึงไดิ์้ปี่ระกาศัขยายเขตพื�นที�ภััยพิบััติช้างปี่่า 

ในจังัหวัดิ์จันัทบุัรเีพิ�มขี�นจัากเดิิ์มอีก 1 แห�ง จัากเดิิ์มแห�งแรกที�อำเภัอ

แก�งหางแมวตั�งอย่�ทางทิศัตะวันตกเฉียงเหนือของจัังหวัดิ์จัันทบัุรี 

เพิ�มเปี่็นแห�งที� 2 คือ เขตพื�นที�ภััยพิบััติช้างปี่่าที�ตำบัลฉมัน อำเภัอ

มะขาม (ตั�งอย่�ทางทิศัตะวันออกเฉียงเหนือของจัังหวัดิ์) ในวันที� 13 

มกราคม 2559 ที�ผู้�านมา หลงัจัากที�ช้างชื�อไอ้แดิ์งได้ิ์ทำร้าย 2 แม�ลก่ 

จันเสียชีวิตดิ์ังกล�าว (manager.co.th, 2559: ออนไลน์)

 เมื�อพิจัารณีาในอีกดิ์้านหนึ�งถึงวิธีการจัริง (means) ที�จัะ

นำมาใช้ได้ิ์ในการแก้ปัี่ญหาคนกบััช้างป่ี่าซื่ึ�งต้องอาศัยัพื�นฐานความร่้ 

และความสัมพันธ์เชื�อมโยงจัากพื�นที�เปี่็นตัวตั�ง (Area based) นั�น 

พบัว�า องค์ความร่้ที�จัะนำมาใช้ในการแก้ไขปี่ัญหาในร่ปี่แบับัของ 

งานวิจััยนั�นยังมีอย่�ค�อนข้างน้อยและเป็ี่นการวิจััยในช�วงเริ�มต้น 

(exploratory research) ที�ใช้หน�วยการศัึกษ์าทั�งปี่ระเทศัหรือ

เฉพาะจุัดิ์ใหญ� ๆ ที�มีความน�าสนใจั องค์ความร่้ด้ิ์านนี�จัึงอาจั 

ยังไม�ค�อยกว้างและลึก รวมถึงมีความเชื�อมโยงขององค์ความร่้และ

วิถีการปี่ฏิบััติการร�วมกับัศัาสตร์ในแขนงวิทยาการอื�น ๆ  อย�างไรก็ดิ์ี

งานวิจััยที�เกี�ยวกับัความขัดิ์แย้งคนกับันิเวศันี�ก็ไดิ์้มีนักวิชาการ 

ผู้่เ้ชี�ยวชาญได้ิ์คน้พบัองค์ความร่ท้ี�เป็ี่นต้นทางเอาไวแ้ล้ว เช�น รองลาภั  

สุขมาสรวง (2536) เรื�อง นิเวศัวิทยาของช้างป่ี่าในเขตรักษ์าพันธุ ์

สัตว์ปี่่าห้วยขาแข้ง จัังหวัดิ์อุทัยธานีและตาก และงานวิจััยของสุพล  

จัติรวิจักัษ์ณ์ี และคณีะ (2550) เรื�อง คนกับัช้างป่ี่าบันสถานการณ์ีใหม� 

อุทยานแห�งชาติกุยบัุรี เปี่็นต้น แต�ก็ยังพบัว�ามีแนวการศัึกษ์าที�เน้น

ระบับันิเวศัธรรมชาติเป็ี่นหลัก ทำให้ละเลยปัี่จัจััยทางสังคมที�มีผู้ล

ต�อปัี่ญหาระหว�างคนกบััชา้งปี่า่ เช�น การขยายตวัของระบับัทนุนยิม

ในร่ปี่ต�าง ๆ เช�น หลังการสัมปี่ทานป่ี่าไม้ การเข้าไปี่พัฒนาด้ิ์าน

ทรัพยากรต�าง ๆ ของรัฐ (ดิ์ิน-น�ำ-ปี่่า-แร�ฯ) หรือการบัุกเบัิก 

พชืเศัรษ์ฐกจิัชนดิิ์ต�าง ๆ  จัากการส�งเสริมสนบััสนนุขององค์กรต�าง ๆ  

หรือแม้แต�การเข้าผู่้กขาดิ์ครอบังำทางดิ์้านความคิดิ์และการจััดิ์การ

โดิ์ยองค์กรเกี�ยวข้องอื�น ๆ  อย�างไรกด็ิ์คีวามพยายามที�จัะศึักษ์าปี่จััจัยั

ทางสังคมเกี�ยวกับัปี่ัญหาคนกับัช้างปี่่าก็ยังมีอย่�ค�อนข้างน้อย เช�น 

ปี่ระทีปี่  ลิสกุลรักษ์์ (2547) ไดิ์้ทําการศัึกษ์าเรื�อง ความคิดิ์เห็นของ

ราษ์ฎีรต�อแนวทางการแกไ้ขปัี่ญหาชา้งปี่า่กยุบัรุขีองโครงการอนรุกัษ์์

และฟื่่�นฟื่่สภัาพป่ี่าบัริเวณีป่ี่าสงวนแห�งชาติกุยบุัรีอันเนื�องมาจัาก

พระราชดํิ์าริ อำเภัอกุยบุัรี จัังหวัดิ์ปี่ระจัวบัคีรีขันธ์ และกระทั�ง

สมาคมอนุรักษ์์สัตว์ปี่่า ปี่ระเทศัไทย (2550) ก็ไดิ์้เคยทำการศัึกษ์า

เพื�อแก้ปี่ญัหาความขัดิ์แยง้ระหว�างคนกับัช้างบัริเวณีอุทยานแห�งชาติ

แก�งกระจัานมาแล้ว เปี่็นต้น 

 กล�าวโดิ์ยสรุปี่ องค์ความร่้จัากงานวิจััยที�มีอย่�ในปี่ัจัจัุบััน

ดิ์ังกล�าวข้างต้น ยังไม�สามารถที�นำไปี่ใช้ในการแก้ไขปี่ัญหาระหว�าง

คนกับัช้างป่ี่าในเขตพื�นที�ภัาคตะวันออกที�มีบัริบัทที�แตกต�างจัาก

กุยบุัรีและแก�งกระจัานหรือพื�นที�อื�น ๆ ตัวอย�างเช�น พื�นที�ทาง

กายภัาพของป่ี่าในกุยบุัรีจัะมีลักษ์ณีะเป็ี่นป่ี่าดิิ์บัชื�นรวมทั�งดิิ์บัแล้ง  

มภ่ีัเขาที�ส่ง มปีี่า่หนาทบึั มชีมุชนเขา้ไปี่ปี่ล่กพชืไร� ในขณีะที�พื�นที�ของ
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ทรััพยสิิทธิ์ิ�  เกิิดในมงคล, กิุลปรัาณีี  กิุลวิิทิต, ชััยยนต์  ปรัะดิษฐศิิลป์, พรัทิวิา  อาชัีวิะ, จิิตรัา  ปรัะดิษฐศิิลป์

110 วารสารวิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่ี� 18 ฉบัับัที่ี� 1 เดืือนมกราคม-เมษายน 2567

ภัาคตะวันออกหลายจัังหวัดิ์มีลักษ์ณีะเปี่็นปี่่าดิ์ิบัแล้งเบัญจัพรรณี 

เปี่น็ปี่า่ราบัผู้นืใหญ�ของปี่ระเทศั ผู้�านการใหส้มัปี่ทานมาแทบัทั�งพื�นที� 

มีช�องทางเข้าออกหลายทาง ส�วนชุมชนเกษ์ตรกรที�ไดิ์้รับัผู้ลกระทบั

จัากช้างปี่่าในเขตกุยบัุรีส�วนใหญ�จัะเปี่็นชาวไร�สับัปี่ะรดิ์ ในขณีะที�

ภัาคตะวันออกก็จัะมีชุมชนเกษ์ตรกรที�ไดิ์้รับัผู้ลกระทบัหลากหลาย

ของพชืเศัรษ์ฐกจิั ไม�ว�าจัะเป็ี่นชาวสวนผู้ลไม้และชาวไร�รป่ี่แบับัต�าง ๆ  

นอกเหนือจัากชาวไร�สบััปี่ะรดิ์ก็ม ีเช�น เกษ์ตรกรผู้่้ปี่ลก่มันสำปี่ะหลัง 

ปี่ลก่อ้อย ปี่ลก่สวนป่ี่าเศัรษ์ฐกิจั ปี่ลก่มะม�วงหิมพานต์ หรือชาวสวน

ยางพารา เปี่็นต้น ยิ�งไปี่กว�านั�นพื�นที�ในภัาคตะวันออกยิ�งมีปัี่ญหา 

ซื่บััซ้ื่อนมากขึ�น เนื�องจัากเป็ี่นพื�นที�พฒันาการเชื�อมโยงทางเศัรษ์ฐกิจั

อตุสาหกรรมแห�งนวตักรรมของรฐับัาล มปีี่ระชากรต�างถิ�นยา้ยเขา้ไปี่

ปี่ระกอบัอาชพีอย�างหลากหลาย มคีวามต้องการล้นเกนิและบัางอย�าง 

ก็ขาดิ์แคลนในทรัพยากร และเปี่็นพื�นที�ที�ติดิ์กับัชายแดิ์นปี่ระเทศั

กัมพ่ชาในหลายจัังหวัดิ์ เช�น จัังหวัดิ์สระแก้ว จัันทบัุรีและตราดิ์ 

 เมื�อมาพิจัารณีาถึงสถานการณ์ีของปัี่ญหาระหว�างคนกับั

ช้างปี่่า ในปี่ัจัจัุบัันก็จัะพบัว�ามีความขัดิ์แย้งรุนแรงมากขึ�นจันอาจั

เรียกว�าจัะไม�สามารถอย่�ร�วมกันในสังคมเดีิ์ยวกันได้ิ์ ซื่ึ�งถ้าปี่ล�อยให้

ความขัดิ์แย้งนี�เรื�อรังก็จัะนำไปี่ส่�ความรุนแรงถึงขั�นต้องทำลายชีวิต

ดิ์ว้ยกันทั�งสองฝ่าย ดิ์งันั�นผู้่้วจิัยัจึังสนใจัที�จัะศึักษ์าว�า จัะมีมาตรการ

ทางกฎีหมายรวมถึงทางสังคมในการที�จัะช�วยจััดิ์การปี่ัญหา 

ความขัดิ์แย้งรุนแรงที�เกิดิ์ขึ�นในปี่ัจัจัุบัันไดิ์้อย�างไรบั้าง 

 ในการวจิัยันี�ผู้่ว้จิัยัจัะเลอืกกรณีศึีักษ์าอำเภัอแก�งหางแมว

ซื่ึ�งเปี่็นพื�นที�ภััยพิบััติช้างปี่่า เนื�องจัากเปี่็นอำเภัอที�เริ�มมีปี่ัญหาช้าง

ออกจัากเขตอนุรักษ์เ์ขา้มากินพชืผู้ลของเกษ์ตรกรตั�งแต�ปี่ ่พ.ศั. 2540 

(งามอาภัา  วฒันองักร่, 2560: 1) มาจันถึงปัี่จัจับุันั พบัว�า ความขดัิ์แย้ง 

ระหว�างคนกับัช้างปี่่ามีความรุนแรงมากขึ�น ไม�ว�าจัะเปี่็นการที�ช้าง

เข้ามาทำลายทรัพย์สิน พืชผู้ล และชีวิตของคน ในขณีะเดีิ์ยวกัน 

ช้างก็ถ่กมนุษ์ย์ทำร้ายและฆ้�า ดิ์้วยวิธีการต�าง ๆ  เช�นเดิ์ียวกัน ดิ์ังนั�น

จัากกรณีีศัึกษ์าดิ์ังกล�าวก็จัะพบัว�ายังไม�มีมาตรการในการจััดิ์การ

ปี่ัญหาคนกับัช้างปี่่าที�เหมาะสม

วุัตีถุุปรึะสงคุ์ของการึวุิจ้ัย
 1. เพื�อศักึษ์าการใชม้าตรการทางกฎีหมายในการจัดัิ์การ

ปี่ัญหาคนกับัช้างปี่่าของอำเภัอแก�งหางแมว จัังหวัดิ์จัันทบัุรี

 2. เพื�อศัึกษ์าการใช้มาตรการทางสังคมในการจััดิ์การ

ปี่ัญหาคนกับัช้างปี่่าของอำเภัอแก�งหางแมว จัังหวัดิ์จัันทบัุรี

 3. เพื�อศักึษ์าขอ้เสนอแนะที�เหมาะสมในการใชม้าตรการ

ทางกฎีหมายในการจััดิ์การปี่ัญหาคนกับัช้างปี่่าของอำเภัอ 

แก�งหางแมว จัังหวัดิ์จัันทบัุรี

 4. เพื�อศักึษ์าขอ้เสนอแนะที�เหมาะสมในการใชม้าตรการ

ทางสังคมในการจัดัิ์การปัี่ญหาคนกับัช้างป่ี่าของอำเภัอแก�งหางแมว 

จัังหวัดิ์จัันทบัุรี

สมมตีิฐ์านการึวุิจ้ัย
 จัากการสำรวจังานวิจััยที�เกี�ยวข้อง เช�น งานวิจััยเรื�อง 

ความคิดิ์เห็นของราษ์ฎีรต�อการลดิ์ปี่ัญหาความขัดิ์แย้งระหว�างคน

กับัช้างปี่่า เขตรักษ์าพันธุ์สัตว์ปี่่าเขาอ�างฤาไน อำเภัอแก�งหางแมว 

จังัหวดัิ์จันัทบัรุ ีเปี่น็ตน้ ผู้่ว้จิัยัสามารถกำหนดิ์สมมตฐิานการวจิัยั ไดิ์้

ดิ์ังนี�

 1. การใชม้าตรการทางกฎีหมายและสังคมในการจัดัิ์การ

ปี่ัญหาคนกับัช้างป่ี่าของอำเภัอแก�งหางแมว จัังหวัดิ์จัันทบุัรี ของ

ปี่ระชาชนในพื�นที�แตกต�างกันตามเพศั อายุ การศัึกษ์า อาชีพหลัก

ของครอบัครัว ระยะเวลาที�อย่�อาศััยในหม่�บั้าน

 2. การใชม้าตรการทางกฎีหมายและสังคมในการจัดัิ์การ

ปี่ัญหาคนกับัช้างปี่่าของอำเภัอแก�งหางแมว จัังหวัดิ์จัันทบัุรี  

ในความคิดิ์เห็นเกี�ยวกับัข้อเสนอแนะของปี่ระชาชนในพื�นที� 

แตกต�างกนัตามเพศั อาย ุการศักึษ์า อาชพีหลกัของครอบัครวั ระยะ

เวลาที�อย่�อาศััยในหม่�บั้าน

วุิธิ่ดำเนินการึวุิจ้ัย
 วิธีการวิจััยในงานวิจััยนี�จัะใช้วิธีการวิจััยแบับัผู้สมผู้สาน

ระหว�างการวิจัยัเชงิปี่รมิาณีและการวิจัยัเชงิคณุีภัาพ (mix method 

research) โดิ์ยใช้กลยุทธ์การผู้สมผู้สานแบับัแบับัรับัล่กกันต�อ  

(sequential mixed designs) ระหว�างการวจิัยัเชงิสำรวจั (Survey 

Research) และการวิจััยเชิงคุณีภัาพ

 การออกแบับัวิจััยเชิงผู้สมผู้สานแบับัรับัล่กต�อกันนี�

เปี่็นการผู้สมผู้สานวิธีการวิจััยเชิงคุณีภัาพและปี่ริมาณีตามลำดัิ์บั

เวลา ดิ์งัปี่รากฏแบับัวิจัยัในภัาพที� 1 (ชัยยนต์  ปี่ระดิิ์ษ์ฐศิัลป์ี่, 2559: 

277-288)

 

 2. การใชมาตรการทางกฎหมายและสังคมในการจัดการปญหาคนกับชางปาของอําเภอแกงหางแมว จังหวัด
จันทบุรี ในความคิดเห็นเก่ียวกับขอเสนอแนะของประชาชนในพ้ืนท่ีแตกตางกันตามเพศ อายุ การศึกษา อาชีพหลักของ
ครอบครัว ระยะเวลาท่ีอยูอาศัยในหมูบาน 

อุปกรณ และวิธีดําเนินการวิจัย 

 วิธีการวิจัยในงานวิจัยน้ีจะใชวิธีการวิจัยแบบผสมผสานระหวางการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ (mix 
method research) โดยใชกลยุทธการผสมผสานแบบแบบรับลูกกันตอ (sequential mixed designs) ระหวางการวิจัยเชิง
สํารวจ (Survey Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ 
 การออกแบบวิจัยเชิงผสมผสานแบบรับลูกตอกันน้ีเปนการผสมผสานวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพและปริมาณตามลําดับ
เวลา ดังปรากฏแบบวิจัยในภาพท่ี 1 (ชัยยนต ประดิษฐศิลป. 2559 : 277288) 
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ภาพท่ี 1 การออกแบบวิจัยผสมผสานเชิงคูขนาน 

 การออกแบบวิจัยเชิงผสมผสานแบบรับลูกตอกันมีหลายรูปแบบยอยแตในท่ีน้ีจะใชรูปแบบการใชวิธีการวิจัยเชิง
คุณภาพเพ่ืออธิบายผลการวิจัยเชิงปริมาณ ดังภาพท่ี 2 

 

การวิจัยเชิง
ปริมาณ 

ผลการวิจัย 

การวิจัยเชิงคุณภาพ 

 
ภาพท่ี 2 การใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ืออธิบายผลการวิจยัเชิงปรมิาณ 

 การใชกลยุทธการใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ืออธิบายผลการวิจัยเชิงปริมาณ เกิดข้ึนเมื่อมีการทําวิจัยเชิงสํารวจท่ี
ใหผลวิเคราะหในเชิงปริมาณแตยังไมสามารถท่ีจะวิเคราะหหาเหตุได ดังน้ัน จึงตองใชการวิจัยเชิงคุณภาพ เพ่ือแสวงหาปจจัยท่ี
มีผลตอมาตราการทางกฎหมายและมาตรการทางสังคมในการแกปญหาความขัดแยงระหวางคนกับชางปา ดังน้ันในการหาเหตุ
เพ่ืออธิบายระดับความพึงพอใจของประชาชนดังกลาว จึงจําเปนตองทําการสัมภาษณเพ่ิมเติมกับผูใหขอมูลหลัก (key
information) ซึ่งรูเรื่องปญหาความขัดแยงระหวางคนกับชางปา โดยไมไดมีการอนุมานเชิงผสมผสาน 

ประชากรท่ีเปนเปาหมายการวิจยั ไดแก ประชากรผูมสีิทธ์ิเลือกตั้งในอําเภอแกงหางแมว จังหวัดจันทบุรี ในพ้ืนท่ี
หมูบานท่ีไดรับผลกระทบจากปญหาชางปา โดยกําหนดตัวอยางจากการคํานวณโดยใชสตูรของ ยามาเน ภายใตความเช่ือมั่น 
95% และความคลาดเคลื่อนในการสุม บวก/ลบ 5% จะไดขนาดตัวอยางจํานวน 379 คน หลังจากน้ันจะกําหนดเทคนิคในการ
สุมตัวอยางแบบสองข้ันตอน คือ การสุมแบบสดัสวนตามหมูบานดังกลาว และการสุมอยางเปนระบบ 
 เครื่องมือวิจัยเชิงปริมาณ ไดแก แบบสอบถามในการวิจยั 

การสรางเครื่องมือวิจัย ไดแก การสรางแบบสอบถามเพ่ือใชในการวิจัยในครั้งน้ี มีองคประกอบของเครื่องมือวิจัย 
ดังน้ี 

 ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับระดับมาตรการทางกฎหมายในการจัดการปญหาคนกับชางปา 
 ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับระดับมาตรการทางสังคมในการจัดการปญหาคนกับชางปา 

ภัาพที่่�	1 การออกแบับัวิจััยผู้สมผู้สานเชิงค่�ขนาน

 การออกแบับัวิจััยเชิงผู้สมผู้สานแบับัรับัล่กต�อกันมีหลาย

ร่ปี่แบับัย�อยแต�ในที�นี�จัะใช้ร่ปี่แบับัการใช้วิธีการวิจััยเชิงคุณีภัาพ 

เพื�ออธิบัายผู้ลการวิจััยเชิงปี่ริมาณี ดิ์ังภัาพที� 2
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ทรััพยสิิทธิ์ิ�  เกิิดในมงคล, กิุลปรัาณีี  กิุลวิิทิต, ชััยยนต์  ปรัะดิษฐศิิลป์, พรัทิวิา  อาชัีวิะ, จิิตรัา  ปรัะดิษฐศิิลป์

111วารสารวิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่ี� 18 ฉบัับัที่ี� 1 เดืือนมกราคม-เมษายน 2567

 

ภัาพที่่�	2 การใช้วิธีการวิจััยเชิงคุณีภัาพเพื�ออธิบัายผู้ล

การวิจััยเชิงปี่ริมาณี

 การใช้กลยุทธ์การใช้วิธีการวิจััยเชิงคุณีภัาพเพื�ออธิบัาย 

ผู้ลการวิจััยเชิงปี่ริมาณี เกิดิ์ขึ�นเมื�อมีการทำวิจััยเชิงสำรวจัที�ให้ผู้ล

วิเคราะห์ในเชิงปี่ริมาณีแต�ยังไม�สามารถที�จัะวิเคราะห์หาเหตุไดิ์้  

ดิ์ังนั�น จัึงต้องใช้การวิจััยเชิงคุณีภัาพ เพื�อแสวงหาปัี่จัจััยที�มีผู้ลต�อ

มาตรการทางกฎีหมายและมาตรการทางสังคมในการแก้ปี่ัญหา

ความขัดิ์แย้งระหว�างคนกับัช้างปี่่า ดิ์ังนั�นในการหาเหตุเพื�ออธิบัาย

ระดัิ์บัความพึงพอใจัของปี่ระชาชนดัิ์งกล�าว จัึงจัำเป็ี่นต้องทำการ

สัมภัาษ์ณี์เพิ�มเติมกับัผู้่้ให้ข้อม่ลหลัก (key-information) ซื่ึ�งร่้เรื�อง

ปี่ัญหาความขัดิ์แย้งระหว�างคนกับัช้างป่ี่า โดิ์ยไม�ได้ิ์มีการอนุมาน 

เชิงผู้สมผู้สาน

 ปี่ระชากรที�เป็ี่นเป้ี่าหมายการวิจัยั ได้ิ์แก� ปี่ระชากรผู้่้มสีทิธิ�

เลือกตั�งในอำเภัอแก�งหางแมว จัังหวัดิ์จัันทบัุรี ในพื�นที�หม่�บั้านที�ไดิ์้

รบััผู้ลกระทบัจัากปี่ญัหาชา้งปี่า่ โดิ์ยกำหนดิ์ตวัอย�างจัากการคำนวณี

โดิ์ยใช้ส่ตรของ ยามาเน� ภัายใต้ความเชื�อมั�น 95% และความ 

คลาดิ์เคลื�อนในการสุ�ม บัวก/ลบั 5% จัะได้ิ์ขนาดิ์ตัวอย�างจัำนวน 

379 คน หลังจัากนั�นจัะกำหนดิ์เทคนิคในการสุ�มตัวอย�างแบับั 

สองขั�นตอน คือ การสุ�มแบับัสัดิ์ส�วนตามหม่�บั้านดิ์ังกล�าว และ 

การสุ�มอย�างเปี่็นระบับั

 เครื�องมอืวจิัยัเชงิปี่รมิาณี ไดิ์แ้ก� แบับัสอบัถามในการวจิัยั

การสร้างเครื�องมือวิจััย ไดิ์้แก� การสร้างแบับัสอบัถามเพื�อใช้ในการ

วิจััยในครั�งนี� มีองค์ปี่ระกอบัของเครื�องมือวิจััย ดิ์ังนี�

 ตอนที� 1 เปี่็นแบับัสอบัถามเกี�ยวกับัระดิ์ับัมาตรการทาง

กฎีหมายในการจััดิ์การปี่ัญหาคนกับัช้างปี่่า

 ตอนที� 2 เปี่็นแบับัสอบัถามเกี�ยวกับัระดิ์ับัมาตรการทาง

สังคมในการจััดิ์การปี่ัญหาคนกับัช้างปี่่า

 ตอนที� 3 เปี่็นแบับัสอบัถามเกี�ยวกับัข้อเสนอแนะในการ 

นำมาตรการทางกฎีหมายในการจััดิ์การปี่ัญหาคนกับัช้างปี่่า

 ตอนที� 4 เปี่็นแบับัสอบัถามเกี�ยวกับัข้อเสนอแนะในการ 

นำมาตรการทางสังคมในการจััดิ์การปี่ัญหาคนกับัช้างปี่่า

 การทดิ์สอบัเครื�องมือจัะใช้การทดิ์สอบัความตรง  

(Validity) และความเที�ยง (Reliability) ดิ์ังนี� 

 1. การทดิ์สอบัความตรง จัะใช้ผู้่้เชี�ยวชาญทางด้ิ์านวิจััย 

และหัวข้อวิจััย จัำนวน 3 คน เพื�อตรวจัสอบัความตรงเชิงเนื�อหา 

(Content Validity) จัากนั�นปี่รับัปี่รุงแก้ไขตามคำแนะนำของ 

ผู้่้เชี�ยวชาญ

 2. การทดิ์สอบัความเที�ยง จัะนำแบับัสอบัถามที�ไดิ์้ 

ไปี่ทดิ์สอบัใช้ (Try Out) กับัปี่ระชาชนกลุ�มตัวอย�างในพื�นที�อำเภัอ

แก�งหางแมว จัำนวน 30 คน โดิ์ยการหาค�าความเที�ยงของ

แบับัสอบัถาม (Reliability) ดิ์้วยค�า Cronbach’s Alpha ไดิ์้เท�ากับั 

.8704 ซื่ึ�งถือว�าแบับัสอบัถามนี�มีความเชื�อถือไดิ์้ สามารถนำไปี่เก็บั

ข้อม่ลจัริงต�อไปี่

 หลังจัากทดิ์สอบัเครื�องมือแล้วก็นำแบับัสอบัถามไปี่เก็บั

รวบัรวมข้อม่ลตามขนาดิ์ตัวอย�างและเทคนิคการสุ�มตัวอย�างที�ไดิ์้

กล�าวไว้เบัื�องต้นเมื�อวันที� 25 มิถุนายน 2566  

 ส�วนการวิเคราะห์ข้อม่ลเชิงปี่ริมาณีจัะใช้สถิติทั�งเชิง

พรรณีนาและเชิงอนุมาน โดิ์ยมีเกณีฑ์์การแปี่ลความหมายค�าเฉลี�ย

ของคะแนน ดิ์ังนี�

 ค�าเฉลี�ย 4.50 - 5.00 หมายถึง การจััดิ์การปี่ัญหาไดิ์้มาก 

 ค�าเฉลี�ย 3.50 - 4.49 หมายถึง การจัดัิ์การปัี่ญหาได้ิ์ค�อนข้างมาก

 ค�าเฉลี�ย 2.50 - 3.49 หมายถึง การจัดัิ์การปี่ญัหาไดิ์ป้ี่านกลาง

 ค�าเฉลี�ย 1.50 - 2.49 หมายถึง การจัดัิ์การปัี่ญหาได้ิ์ค�อนข้างน้อย

 ค�าเฉลี�ย 1.00 - 1.49 หมายถึง การจััดิ์การปี่ัญหาไดิ์้น้อย

 ส�วนการวิจััยเชิงคุณีภัาพจัะใช้วิธีการสัมภัาษ์ณ์ีลักษ์ณีะ

เปี่็นการสัมภัาษ์ณี์แบับักึ�งโครงสร้าง (Semi - Structured or  

Guided Interview) โดิ์ยอาศััยแนวการสัมภัาษ์ณ์ี (Interview 

Guide) เปี่็นเครื�องมือ และมีผู้่้ให้ข้อม่ลหลัก จัำนวน 10 คน ซื่ึ�งเปี่็น

ผู้่้นำทางการ คือ ปี่ลัดิ์อำเภัอแก�งหางแมว และผู้่้นำตามธรรมชาติ 

คือ กลุ�มอาสาสมัครพิทักษ์์ช้างปี่่า อำเภัอแก�งหางแมว 

 ในการตรวจัสอบัข้อมล่เชงิคณุีภัาพจัะใช้หลกัการตรวจัสอบั 

แบับัสามเส้า (Triangulation) ในลกัษ์ณีะการมแีหล�งข้อมล่ที�ต�างกนั 

และผู้่้ให้ข้อม่ลหลักที�มีจัุดิ์ยืนหลากหลาย หลังจัากนั�นจัะนำมา

วเิคราะห์ขอ้มล่โดิ์ยใชก้ารตีความทางสังคมเพื�อวิเคราะห์ความหมาย

ทางสังคม (Social Meaning) 

ผู้ลัการึวุิจ้ัย
 1.	 การึใชื่้มาตีรึการึที่างกฎีหมายในการึจั้ดการึปัญหา

คุนกับชื่้างป่าของอำเภัอแก่งหางแมวุ	จ้ังหวุัดจ้ันที่บุรึ่ 

 ข้อค้นพบัตามวัตถุปี่ระสงค์ข้อที� 1 สามารถสรุปี่ไดิ์้ว�า  

กลุ�มตัวอย�างโดิ์ยภัาพรวมเห็นว�า การใช้มาตรการทางกฎีหมาย 

ในการจััดิ์การปัี่ญหาคนกับัช้างป่ี่าของอำเภัอแก�งหางแมว จัังหวัดิ์

จัันทบัุรี ไดิ์้ผู้ลในระดิ์ับัพอสมควร  และเมื�อพิจัารณีาในรายปี่ระเดิ์็น

เราสามารถแบั�งกลุ�มการใชม้าตรการทางกฎีหมายดิ์งักล�าวออกเปี่น็ 

3 กลุ�ม ตามระดิ์ับัของปี่ระสิทธิผู้ลในการใช้มาตรการ 

 กลุ�มที� 1 มาตรการทางกฎีหมายที�ใช้ได้ิ์ผู้ลค�อนข้างมาก 

ในการจััดิ์การปี่ัญหาคนกับัช้างปี่่า มีอย่� 2 มาตรการตามลำดัิ์บั 

จัากมากไปี่หาน้อยคือ 

 2. การใชมาตรการทางกฎหมายและสังคมในการจัดการปญหาคนกับชางปาของอําเภอแกงหางแมว จังหวัด
จันทบุรี ในความคิดเห็นเก่ียวกับขอเสนอแนะของประชาชนในพ้ืนท่ีแตกตางกันตามเพศ อายุ การศึกษา อาชีพหลักของ
ครอบครัว ระยะเวลาท่ีอยูอาศัยในหมูบาน 

อุปกรณ และวิธีดําเนินการวิจัย 

 วิธีการวิจัยในงานวิจัยน้ีจะใชวิธีการวิจัยแบบผสมผสานระหวางการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ (mix 
method research) โดยใชกลยุทธการผสมผสานแบบแบบรับลูกกันตอ (sequential mixed designs) ระหวางการวิจัยเชิง
สํารวจ (Survey Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ 
 การออกแบบวิจัยเชิงผสมผสานแบบรับลูกตอกันน้ีเปนการผสมผสานวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพและปริมาณตามลําดับ
เวลา ดังปรากฏแบบวิจัยในภาพท่ี 1 (ชัยยนต ประดิษฐศิลป. 2559 : 277288) 

 

ข้ันการสรุปความคิด 
ในการทำการวิจัย 

ข้ันการเก็บรวบรวมขอมูล 

ข้ันการวิเคราะหขอมูล 

ข้ันการสรุปผลการศึกษา 

การอนุมานแบบ 
ผสมผสาน 

ข้ันการสรุปความคิด 

ในการทำการวิจัย

ข้ันการสรุปผล

ข้ันการวิเคราะหขอมูล

ข้ันการเก็บรวบรวม

 
ภาพท่ี 1 การออกแบบวิจัยผสมผสานเชิงคูขนาน 

 การออกแบบวิจัยเชิงผสมผสานแบบรับลูกตอกันมีหลายรูปแบบยอยแตในท่ีน้ีจะใชรูปแบบการใชวิธีการวิจัยเชิง
คุณภาพเพ่ืออธิบายผลการวิจัยเชิงปริมาณ ดังภาพท่ี 2 

 

การวิจัยเชิง
ปริมาณ 

ผลการวิจัย 

การวิจัยเชิงคุณภาพ 

 
ภาพท่ี 2 การใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ืออธิบายผลการวิจยัเชิงปรมิาณ 

 การใชกลยุทธการใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ืออธิบายผลการวิจัยเชิงปริมาณ เกิดข้ึนเมื่อมีการทําวิจัยเชิงสํารวจท่ี
ใหผลวิเคราะหในเชิงปริมาณแตยังไมสามารถท่ีจะวิเคราะหหาเหตุได ดังน้ัน จึงตองใชการวิจัยเชิงคุณภาพ เพ่ือแสวงหาปจจัยท่ี
มีผลตอมาตราการทางกฎหมายและมาตรการทางสังคมในการแกปญหาความขัดแยงระหวางคนกับชางปา ดังน้ันในการหาเหตุ
เพ่ืออธิบายระดับความพึงพอใจของประชาชนดังกลาว จึงจําเปนตองทําการสัมภาษณเพ่ิมเติมกับผูใหขอมูลหลัก (key
information) ซึ่งรูเรื่องปญหาความขัดแยงระหวางคนกับชางปา โดยไมไดมีการอนุมานเชิงผสมผสาน 

ประชากรท่ีเปนเปาหมายการวิจยั ไดแก ประชากรผูมสีิทธ์ิเลือกตั้งในอําเภอแกงหางแมว จังหวัดจันทบุรี ในพ้ืนท่ี
หมูบานท่ีไดรับผลกระทบจากปญหาชางปา โดยกําหนดตัวอยางจากการคํานวณโดยใชสตูรของ ยามาเน ภายใตความเช่ือมั่น 
95% และความคลาดเคลื่อนในการสุม บวก/ลบ 5% จะไดขนาดตัวอยางจํานวน 379 คน หลังจากน้ันจะกําหนดเทคนิคในการ
สุมตัวอยางแบบสองข้ันตอน คือ การสุมแบบสดัสวนตามหมูบานดังกลาว และการสุมอยางเปนระบบ 
 เครื่องมือวิจัยเชิงปริมาณ ไดแก แบบสอบถามในการวิจยั 

การสรางเครื่องมือวิจัย ไดแก การสรางแบบสอบถามเพ่ือใชในการวิจัยในครั้งน้ี มีองคประกอบของเครื่องมือวิจัย 
ดังน้ี 

 ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับระดับมาตรการทางกฎหมายในการจัดการปญหาคนกับชางปา 
 ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับระดับมาตรการทางสังคมในการจัดการปญหาคนกับชางปา 
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ทรััพยสิิทธิ์ิ�  เกิิดในมงคล, กิุลปรัาณีี  กิุลวิิทิต, ชััยยนต์  ปรัะดิษฐศิิลป์, พรัทิวิา  อาชัีวิะ, จิิตรัา  ปรัะดิษฐศิิลป์

112 วารสารวิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่ี� 18 ฉบัับัที่ี� 1 เดืือนมกราคม-เมษายน 2567

 1. การปี่ระกาศัให้ชา้งเป็ี่นสตัวป์ี่า่คุม้ครองตามกฎีหมาย 

หากฝ่าฝ่นจัะต้องไดิ์้รับัโทษ์ 

 2. การป้ี่องกันการตัดิ์ไม้ทำลายป่ี่าที�รบักวนที�อย่�อาศััย

ของช้างปี่่า

 กลุ�มที� 2 มาตรการทางกฎีหมายที�ใช้ได้ิ์ผู้ลพอสมควร 

ในการจััดิ์การปี่ัญหาคนกับัช้างป่ี่า มีอย่� 4 มาตรการตามลำดัิ์บั 

จัากมากไปี่หาน้อย คือ 

 1. การช�วยเหลือเป็ี่นค�าซื่�อมแซื่มบั้านที�เสียหาย ไม�เกิน 

39,000 บัาท 

 2. การช�วยเหลือเปี่็นค�าจััดิ์การศัพกรณีี เสียชีวิต  

29,700 - 59,400 บัาท 

 3. การช�วยเหลือเป็ี่นค�าปี่ลอบัขวัญที�รักษ์าตัวใน 

โรงพยาบัาล 2,300 - 19,000 บัาท 

 4. การช�วยเหลอืเปี่น็ค�าปีุ่ย๋และพนัธุพ์ชื ไร�ละ 1,113 บัาท

 กลุ�มที� 3 มาตรการทางกฎีหมายที�ใช้ไดิ์้ผู้ลค�อนข้างน้อย

ในการจััดิ์การปี่ัญหาคนกับัช้างป่ี่า มีอย่� 3 มาตรการตามลำดัิ์บั 

จัากมากไปี่หาน้อย คือ 

 1. การช�วยเหลอืเปี่น็ค�าปีุ่ย๋และพนัธุพ์ชื ไร�ละ 1,113 บัาท

 2. การชดิ์เชยความเสียหายของพืชไร� ๆ  ละ 1,448 บัาท

 3. การชดิ์เชยความเสยีหายของพชืสวน ไร�ละ 1,690 บัาท

 เมื�อทดิ์สอบัสมมติฐานการวิจััยโดิ์ยตั�งระดัิ์บันัยสำคัญที� 

.05 จัะพบัว�า มีสมมติฐานที�ไดิ์้รับัการยอมรับัดิ์ังนี� 

 1. การป้ี่องกันการตัดิ์ไม้ทำลายป่ี่าที�รบักวนที�อย่�อาศััย

ของช้างปี่่า แตกต�างตามอายุ

 2. การปี่ระกาศัให้ชา้งเป็ี่นสตัวป์ี่า่คุม้ครองตามกฎีหมาย 

หากฝ่าฝ่นจัะต้องไดิ์้รับัโทษ์ แตกต�างตามอายุ

 3. การป้ี่องกันการตัดิ์ไม้ทำลายป่ี่าที�รบักวนที�อย่�อาศััย

ของช้างปี่่า แตกต�างกันตามการศัึกษ์า

 4. การปี่ระกาศัให้ชา้งเป็ี่นสตัวป์ี่า่คุม้ครองตามกฎีหมาย 

หากฝ่าฝ่นจัะต้องไดิ์้รับัโทษ์ แตกต�างกันตามการศัึกษ์า

 5. การปี่ระกาศัให้ชา้งเป็ี่นสตัวป์ี่า่คุม้ครองตามกฎีหมาย 

หากฝ่าฝ่นจัะต้องไดิ์้รับัโทษ์ แตกต�างกันตามอาชีพหลักของ

ครอบัครัว

 6. การชดิ์เชยความเสยีหายของพชืสวน ไร�ละ 1,690 บัาท 

แตกต�างกันตามอาชีพหลักของครอบัครัว

 7. การป้ี่องกันการตัดิ์ไม้ทำลายป่ี่าที�รบักวนที�อย่�อาศััย

ของช้างปี่่า แตกต�างตามระยะเวลาที�อย่�อาศััยในหม่�บั้าน

 2.	 การึใชื่้มาตีรึการึที่างสังคุมในการึจั้ดการึปัญหา 

คุนกับชื่้างป่าของอำเภัอแก่งหางแมวุ	จ้ังหวุัดจ้ันที่บุรึ่

 ข้อค้นพบัตามวัตถุปี่ระสงค์ข้อที� 2 สามารถสรุปี่ไดิ์้ว�า  

กลุ�มตัวอย�างโดิ์ยภัาพรวมเห็นว�า การใช้มาตรการทางสังคมในการ

จััดิ์การปี่ัญหาคนกับัช้างปี่่าของอำเภัอแก�งหางแมว จัังหวัดิ์จัันทบัุรี 

ไดิ์้ผู้ลในระดัิ์บัพอสมควร และเมื�อพิจัารณีาในรายปี่ระเด็ิ์น 

เราสามารถแบั�งกลุ�มการใช้มาตรการทางสังคมดิ์ังกล�าวออกเปี่็น  

3 กลุ�ม ตามระดิ์ับัของปี่ระสิทธิผู้ลในการใช้มาตรการ 

 กลุ�มที� 1 มาตรการทางสังคมที�ใช้ได้ิ์ผู้ลค�อนข้างมาก 

ในการจััดิ์การปี่ัญหาคนกับัช้างปี่่า มีอย่� 3 มาตรการตามลำดัิ์บั 

จัากมากไปี่หาน้อยคือ 

 1. การใช้กลุ�มอาสาสมัครเฝ้าระวังผู้ลักดิ์ันช้างเข้าส่�ปี่่า

 2. การควบัคุมการเพิ�มปี่ระชากรดิ์้วยการคุมกำเนิดิ์ช้าง

 3. การสร้างแหล�งอาหาร แหล�งน�ำ และดิ์ินโป่ี่งสำหรับั

ช้างในเขตปี่่าอนุรักษ์์ฯ

 กลุ�มที�  2 มาตรการทางสังคมที�ใช้ได้ิ์ผู้ลพอสมควร 

ในการจััดิ์การปี่ัญหาคนกับัช้างปี่่า มีอย่� 4 มาตรการตามลำดัิ์บั 

จัากมากไปี่หาน้อย คือ 

 1. การใช้ระบับัไฟื่ส�องสว�างเพื�อไล�ช้าง

 2. การกักกันช้างที�ดิ์ุร้าย

 3. การใช้รั�วไฟื่ฟื่้ากันช้าง 

 4. การปี่ล่กพืชไล�ช้าง (เช�น ปี่ล่กฝางที�มีหนามแหลมคม)

 กลุ�มที� 3 มาตรการทางสังคมที�ใช้ไดิ์้ผู้ลค�อนข้างน้อย 

ในการจััดิ์การปี่ัญหาคนกับัช้างปี่่า มีอย่� 5 มาตรการตามลำดัิ์บั 

จัากมากไปี่หาน้อย คือ 

 1. การใช้เสียงไล�ช้าง (เช�น การใช้ระเบัิดิ์ปี่ิงปี่อง)

 2. การปี่ล่กพืชที�ช้างไม�กิน

 3. การทำรั�วกั�นช้าง

 4. การขุดิ์ค่คลองกันช้าง

 5. การเลี�ยงผู้ึ�งไล�ช้าง

 เมื�อทดิ์สอบัสมมติฐานการวิจััยโดิ์ยตั�งระดัิ์บันัยสำคัญที� 

.05 จัะพบัว�า มีสมมติฐานที�ไดิ์้รับัการยอมรับัดิ์ังนี� 

 1. การเลี�ยงผู้ึ�งไล�ช้าง แตกต�างกันตามอายุ

 2. การปี่ล่กพืชที�ช้างไม�กิน แตกต�างกันตามอายุ

 3. การปี่ล่กพืชไล�ช้าง (เช�น ปี่ล่กฝางที�มีหนามแหลมคม) 

แตกต�างกันตามอายุ

 4. การปี่ล่กพืชที�ช้างไม�กิน แตกต�างกันตามการศัึกษ์า

 5. การใช้กลุ�มอาสาสมัครเฝ้าระวังผู้ลักดิ์ันช้างเข้าส่�ป่ี่า 

แตกต�างกันตามการศัึกษ์า

 6. การทำรั�วกั�นช้าง แตกต�างกันตามอาชีพหลักของ

ครอบัครัว

 7. การขุดิ์ค่คลองกันช้าง แตกต�างกันตามอาชีพหลัก 

ของครอบัครัว

 8. การเลี�ยงผู้ึ�งไล�ช้าง แตกต�างกันตามอาชีพหลักของ

ครอบัครัว

 9. การสร้างแหล�งอาหาร แหล�งน�ำ และดิ์ินโป่ี่งสำหรับั

ช้างในเขตปี่่าอนุรักษ์์ฯ แตกต�างกันตามอาชีพหลักของครอบัครัว
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113วารสารวิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่ี� 18 ฉบัับัที่ี� 1 เดืือนมกราคม-เมษายน 2567

 3.	 ข้อเสนอแนะที่่� เหมาะสมในการึใชื่้มาตีรึการึ 

ที่างกฎีหมายในการึจั้ดการึปัญหาคุนกับช้ื่างป่าของอำเภัอ 

แก่งหางแมวุ	จ้ังหวุัดจ้ันที่บุรึ่

 ข้อค้นพบัตามวัตถุปี่ระสงค์ข้อที� 3 สามารถสรุปี่ไดิ์้ว�า 

กลุ�มตัวอย�างโดิ์ยภัาพรวมค�อนข้างเห็นดิ์้วยกับัข้อเสนอแนะ

มาตรการทางกฎีหมายในการจััดิ์การปี่ัญหาคนกับัช้างปี่่าในเขต

อำเภัอแก�งหางแมว จังัหวดัิ์จันัทบัรุ ีและเมื�อพจิัารณีาในรายปี่ระเดิ์น็

เราสามารถแบั�งกลุ�มตามความคดิิ์เหน็กบััข้อเสนอแนะ ดิ์งักล�าวออก

เปี่็น 4 กลุ�ม ตามระดิ์ับัของความคิดิ์เห็น

 กลุ�มที� 1 มาตรการทางกฎีหมายที�กลุ�มตัวอย�างเห็นดิ์้วย

อย�างมากมีอย่� 3 มาตรการตามลำดิ์ับัจัากมากไปี่หาน้อยคือ 

 1. ควรจััดิ์ค�าตอบัแทน เยียวยาและเสี�ยงภััยสำหรับั 

ชุดิ์เฝ้าระวังช้างปี่่า 

 2. ควรช�วยเหลือปี่ระชาชนที�เสียชีวิตจัากช้างป่ี่าเป็ี่น

จัำนวนไม�น้อยกว�า 100,000 บัาท

 3. ควรทำปี่ระกันภััยช้างปี่่าอย�างเปี่็นทางการสำหรับั

ปี่ระชาชนในพื�นที�

 กลุ�มที� 2 มาตรการทางกฎีหมายที�กลุ�มตัวอย�างค�อนข้าง

เห็นดิ์้วยมีอย่� 7 มาตรการตามลำดิ์ับัจัากมากไปี่หาน้อยคือ

 1. ควรปี่รับัชดิ์เชยพืชผู้ลจัากการพิจัารณีาจัากรายไร� 

มาเปี่็นรายต้น

 2. ควรจััดิ์แบั�งพื�นที� ใ ห้ ชัดิ์เจันระหว�างช้างในเขต 

ปี่่าอนุรักษ์์และเขตที�ดิ์ินทำกินของคน 

 3. ควรให้เงินอุดิ์หนุนเครือข�ายอาสาสมัครเฝ้าระวัง 

ช้างปี่่าจัำนวน 50,000 ต�อหนึ�งเครือข�าย 

 4. ควรช�วยเหลือปี่ระชาชนที�บัาดิ์เจับ็ัจัากช้างป่ี่าในวงเงิน 

5,000 - 30,000 บัาท

 5. ควรกำหนดิ์บัทลงโทษ์สำหับัการลักลอบัปี่ล�อยช้าง 

โดิ์ยมิไดิ์้รับัอนุญาต

 6. ควรโอนภัารกิจัการแก้ปี่ัญหาช้างปี่่าให้องค์กร

ปี่กครองส�วนท้องถิ�นเพื�อสามารถนำงบัปี่ระมาณีมาใช้ในท้องถิ�นไดิ์้

 7. ควรสร้างค่กันช้างดิ์้วยการใช้ซื่ีเมนต์

 กลุ�มที� 3 มาตรการทางกฎีหมายที�กลุ�มตัวอย�างไม�แน�ใจั

คือ มีกลุ�มที�เห็นดิ์้วยกับัไม�เห็นดิ์้วยกับัมาตรการนี�พอ ๆ กัน ซื่ึ�งมีอย่� 

1 มาตรการคือ ควรแก้ไขกฎีหมายให้สามารถฆ้�าช้างได้ิ์โดิ์ยไม�ต้อง

รับัโทษ์

 กลุ�มที� 4 มาตรการทางกฎีหมายที�กลุ�มตัวอย�างค�อนข้าง

ไม�เห็นดิ์้วยมีอย่� 1 มาตรการคือ ควรใช้ตะปี่่กันช้าง

 เมื�อทดิ์สอบัสมมติฐานการวิจััยโดิ์ยตั�งระดัิ์บันัยสำคัญที� 

.05 จัะพบัว�า มีสมมติฐานที�ไดิ์้รับัการยอมรับัดิ์ังนี� 

 1. ควรปี่รับัชดิ์เชยพืชผู้ลจัากการพิจัารณีาจัากรายไร� 

มาเปี่็นรายต้น แตกต�างกันตามเพศั

 2. ควรจััดิ์แบั�งพื�นที� ใ ห้ชัดิ์เจันระหว�างช้างในเขต 

ปี่่าอนุรักษ์์และเขตที�ดิ์ินทำกินของคน แตกต�างกันตามอายุ

 3. ควรทำปี่ระกันภััยช้างปี่่าอย�างเปี่็นทางการสำหรับั

ปี่ระชาชนในพื�นที� แตกต�างกันตามอายุ

 4. ควรให้เงนิอุดิ์หนุนเครอืข�ายอาสาสมคัรเฝ้าระวงัช้างป่ี่า 

จัำนวน 50,000 ต�อหนึ�งเครือข�าย แตกต�างกันตามอายุ

 5. ควรปี่รับัชดิ์เชยพืชผู้ลจัากการพิจัารณีาจัากรายไร� 

มาเปี่็นรายต้น แตกต�างกันตามอายุ

 6. ควรกำหนดิ์บัทลงโทษ์สำหับัการลักลอบัปี่ล�อยช้าง 

โดิ์ยมิไดิ์้รับัอนุญาต แตกต�างกันตามอายุ

 7. ควรสร้างค่กันช้างด้ิ์วยการใช้ซื่ีเมนต์ แตกต�างกัน 

ตามอายุ

 8. ควรช�วยเหลือปี่ระชาชนที�เสียชีวิตจัากช้างป่ี่าเป็ี่น

จัำนวนไม�น้อยกว�า 100,000 บัาท แตกต�างกันตามอายุ

 9. ควรช�วยเหลือปี่ระชาชนที�บัาดิ์เจับ็ัจัากช้างป่ี่าในวงเงิน 

5,000 - 30,000 บัาท แตกต�างกันตามอายุ

 10. ควรจััดิ์ค�าตอบัแทน เยียวยาและเสี�ยงภััยสำหรับั 

ชุดิ์เฝ้าระวังช้างปี่่า แตกต�างกันตามอายุ

 11. ควรสร้างคก่นัชา้งดิ์ว้ยการใชซ้ื่เีมนต ์แตกต�างกันตาม

การศัึกษ์า

 12. ควรช�วยเหลือปี่ระชาชนที�เสียชีวิตจัากช้างป่ี่าเป็ี่น

จัำนวนไม�น้อยกว�า 100,000 บัาท แตกต�างกันตามการศัึกษ์า

 13. ควรจััดิ์ค�าตอบัแทน เยียวยาและเสี�ยงภััยสำหรับั 

ชุดิ์เฝ้าระวังช้างปี่่า แตกต�างกันตามการศัึกษ์า

 14. ควรโอนภัารกิจัการแก้ปี่ัญหาช้างปี่่าให้องค์กร

ปี่กครองส�วนท้องถิ�นเพื�อสามารถนำงบัปี่ระมาณีมาใช้ในท้องถิ�นได้ิ์ 

แตกต�างกันตามอาชีพหลักของครอบัครัว

 15. ควรปี่รับัชดิ์เชยพืชผู้ลจัากการพิจัารณีาจัากรายไร� 

มาเปี่็นรายต้น แตกต�างกันตามอาชีพหลักของครอบัครัว

 16. ควรจััดิ์ค�าตอบัแทน เยียวยาและเสี�ยงภััยสำหรับั 

ชุดิ์เฝ้าระวังช้างปี่่า แตกต�างกันตามอาชีพหลักของครอบัครัว

 17. ควรแก้ไขกฎีหมายให้สามารถฆ้�าช้างได้ิ์โดิ์ยไม�ต้อง 

รับัโทษ์ แตกต�างกันตามอาชีพหลักของครอบัครัว

 18. ควรจััดิ์แบั�งพื�นที� ใ ห้ ชัดิ์เจันระหว�างช้างในเขต 

ปี่่าอนุรักษ์์และเขตที�ดิ์ินทำกินของคน แตกต�างกันตามระยะเวลา 

ที�อาศััยอย่�ในหม่�บั้าน

 19. ควรทำปี่ระกันภััยช้างปี่่าอย�างเปี่็นทางการสำหรับั

ปี่ระชาชนในพื�นที� แตกต�างกันตามระยะเวลาที�อาศััยอย่�ในหม่�บั้าน

 20. ควรให้เงินอุดิ์หนุนเครือข�ายอาสาสมัครเฝ้าระวัง 

ชา้งปี่า่จัำนวน 50,000 ต�อหนึ�งเครอืข�าย แตกต�างกันตามระยะเวลา

ที�อาศััยอย่�ในหม่�บั้าน
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 21. ควรโอนภัารกิจัการแก้ปี่ัญหาช้างปี่่าให้องค์กร

ปี่กครองส�วนท้องถิ�นเพื�อสามารถนำงบัปี่ระมาณีมาใช้ในท้องถิ�นได้ิ์ 

แตกต�างกันตามระยะเวลาที�อาศััยอย่�ในหม่�บั้าน

 22. ควรกำหนดิ์บัทลงโทษ์สำหับัการลักลอบัปี่ล�อยช้าง

โดิ์ยมไิดิ์ร้บััอนญุาต แตกต�างกนัตามระยะเวลาที�อาศัยัอย่�ในหม่�บัา้น

 23. ควรสร้างค่กันช้างด้ิ์วยการใช้ซีื่เมนต์ แตกต�างกัน 

ตามระยะเวลาที�อาศััยอย่�ในหม่�บั้าน

 24. ควรช�วยเหลือปี่ระชาชนที� เสียชีวิตจัากช้างปี่่า 

เปี่็นจัำนวนไม�น้อยกว�า 100,000 บัาท แตกต�างกันตามระยะเวลา 

ที�อาศััยอย่�ในหม่�บั้าน

 25. ควรจััดิ์ค�าตอบัแทน เยียวยาและเสี�ยงภััยสำหรับั 

ชุดิ์เฝ้าระวังช้างปี่่า แตกต�างกันตามระยะเวลาที�อาศััยอย่�ในหม่�บั้าน

 4.	 ข้อเสนอแนะท่ี่�เหมาะสมในการึใชื่้มาตีรึการึที่าง

สังคุมในการึจ้ัดการึปัญหาคุนกับชื่้างป่าของอำเภัอแก่งหางแมวุ	

จ้ังหวุัดจ้ันที่บุรึ่

 ข้อค้นพบัตามวัตถุปี่ระสงค์ข้อที� 4 สามารถสรุปี่ไดิ์้ว�า  

กลุ�มตัวอย�างโดิ์ยภัาพรวมค�อนข้างเห็นดิ์้วยกับัข้อเสนอแนะ

มาตรการทางสังคมในการจััดิ์การปี่ัญหาคนกับัช้างปี่่าในเขตอำเภัอ

แก�งหางแมว จัังหวัดิ์จัันทบัุรี และเมื�อพิจัารณีาในรายปี่ระเดิ์็นก็จัะ

มีความเห็นทั�งหมดิ์ในระดิ์ับัค�อนข้างเห็นดิ์้วยเช�นเดิ์ียวกัน โดิ์ยแบั�ง

ระดิ์ับัความคิดิ์เห็นจัากมากไปี่น้อย ดิ์ังนี� 

 1. ควรเพิ�มบัทบัาทของชุมชนและปี่ระชาชนในพื�นที�ให้

มีส�วนร�วมในการจััดิ์การปี่ัญหาคนและช้างปี่่ามากขึ�น

 2. ควรส�งเสรมิใหม้กีารแลกเปี่ลี�ยนความร่ร้ะหว�างชมุชน

ที�ปี่ระสบัปี่ัญหาช้างปี่่า

 3. ควรถ�ายเทปี่ระชากรชา้งปี่า่ระหว�างพื�นที�ที�อย่�ใกลก้นั

โดิ์ยคำนึงถึงความสามารถในการรองรับัจัำนวนช้างที�เหมาะสมกับั

พื�นที�

 4. ควรพฒันาพื�นที�ที�มปัีี่ญหาช้างป่ี่าให้เป็ี่นแหล�งท�องเที�ยว 

เชิงอนุรักษ์์ชมช้างปี่่า

 เมื�อทดิ์สอบัสมมติฐานการวิจััยโดิ์ยตั�งระดิ์ับันัยสำคัญ 

ที� .05 จัะพบัว�า มีสมมติฐานที�ไดิ์้รับัการยอมรับัดิ์ังนี� 

 1. ควรส�งเสรมิใหม้กีารแลกเปี่ลี�ยนความร่ร้ะหว�างชมุชน

ที�ปี่ระสบัปี่ัญหาช้างปี่่า แตกต�างกันตามเพศั

 2. ควรถ�ายเทปี่ระชากรชา้งปี่า่ระหว�างพื�นที�ที�อย่�ใกลก้นั

โดิ์ยคำนึงถึงความสามารถในการรองรับัจัำนวนช้างที�เหมาะสมกับั

พื�นที� แตกต�างกันตามอายุ

 3. ควรพฒันาพื�นที�ที�มปัีี่ญหาช้างป่ี่าให้เป็ี่นแหล�งท�องเที�ยว 

เชิงอนุรักษ์์ชมช้างปี่่า แตกต�างกันตามอาชีพหลักของครอบัครัว

 4. ควรถ�ายเทปี่ระชากรชา้งปี่า่ระหว�างพื�นที�ที�อย่�ใกลก้นั

โดิ์ยคำนึงถึงความสามารถในการรองรับัจัำนวนช้างที�เหมาะสมกับั

พื�นที� แตกต�างกันตามอาชีพหลักของครอบัครัว

 5. ควรถ�ายเทปี่ระชากรชา้งปี่า่ระหว�างพื�นที�ที�อย่�ใกลก้นั

โดิ์ยคำนึงถึงความสามารถในการรองรับัจัำนวนช้างที�เหมาะสมกับั

พื�นที� แตกต�างกันตามระยะเวลาที�อาศััยอย่�ในหม่�บั้าน

 6. ควรเพิ�มบัทบัาทของชุมชนและปี่ระชาชนในพื�นที� 

ใหม้สี�วนร�วมในการจัดัิ์การปัี่ญหาคนและช้างปี่า่มากขึ�น แตกต�างกัน

ตามระยะเวลาที�อาศััยอย่�ในหม่�บั้าน  

สรึุปแลัะอภัิปรึายผู้ลั
 ในการอภิัปี่รายผู้ลเพื�อวิเคราะห์องค์ความร่้ใหม�ที�ได้ิ์จัาก
การวิจััย โดิ์ยเปี่รียบัเทียบัระหว�างผู้ลการวิจััยและองค์ความร่้ที�มีอย่�
เดิ์ิมเกี�ยวกับัการจััดิ์การปี่ัญหาคนกับัช้างปี่่า ผู้่้วิจััยพบัว�า สามารถ
สังเคราะห์เป็ี่นองค์ความร่้ใหม�เกี�ยวกับัการจััดิ์การปัี่ญหาคนกับั 
ชา้งปี่า่ไดิ์ค้อื แต�เดิ์มินั�นการจัดัิ์การปี่ญัหาคนกบััชา้งปี่า่ไดิ์ด้ิ์ำเนนิการ
ภัายใต้การนำของภัาครฐั โดิ์ยมกีรมอทุยานแห�งชาตเิป็ี่นหน�วยงานหลกั 
รับัผิู้ดิ์ชอบัในการดิ์ำเนินงานและร�วมมือกับัหน�วยงานราชการอื�น  
ทั�งราชการส�วนภ่ัมิภัาคและการปี่กครองท้องที� เช�น ในกรณีีของ
อำเภัอแก�งหางแมวก็จัะมีอำเภัอเป็ี่นหน�วยงานหลักที�รับัผู้ิดิ์ชอบั 
ร�วมมอืกบัักำนัน ผู้่ใ้หญ�บ้ัานในท้องที� และอาสาสมัครที�รบััการจัดัิ์ตั�ง
จัากส�วนราชการ แต�ข้อค้นพบัในงานวิจััยนี�ไดิ์้ชี�ให้เห็นว�าปี่ระชาชน
ผู้่้มีส�วนไดิ์้ส�วนเสียในปี่ัญหาคนกับัช้างปี่่าเห็นว�า ภัาคชุมชน 
เปี่็นกลไกหลักที�ทำงานในการจััดิ์การปัี่ญหาที�มีปี่ระสิทธิผู้ล เช�น  
การใช้กลุ�มอาสาสมัครเฝ้าระวังผู้ลักดิ์ันช้างกลับัส่�ปี่่า กลุ�มตัวอย�าง
ในงานวิจััยเห็นว�าเป็ี่นมาตรการทางสังคมที�ไดิ์้ผู้ลมากที�สุดิ์เปี่็น 
อันดัิ์บัหนึ�ง ในขณีะเดีิ์ยวกันกลุ�มตัวอย�างก็เสนอแนะมาตรการ 
ทางกฎีหมายในการแก้ปี่ัญหาคนกับัช้างปี่่าที�ควรดิ์ำเนินการเปี่็น
อันดิ์ับัหนึ�งก็คือ การจััดิ์ค�าตอบัแทน เยียวยา และเสี�ยงภััย สำหรับั
ชดุิ์เฝา้ระวงัชา้งปี่า่ดิ์ว้ย ดิ์งันั�น ในขอ้เสนอแนะทางสงัคมกลุ�มตวัอย�าง
จัึงเห็นว�าควรเพิ�มบัทบัาทของภัาคชุมชนและปี่ระชาชนในพื�นที� 
ในการจััดิ์การปี่ัญหาคนกับัช้างปี่่าให้มากขึ�นเปี่็นลำดิ์ับัความสำคัญ
แรกสุดิ์ในการดิ์ำเนินการดิ์้วย 
 การที�ข้อค้นพบัการวิจััยให้ความสำคัญต�อภัาคชุมชน 
ในการขบััเคลื�อนการแก้ปัี่ญหาคนกบััช้างป่ี่า กเ็นื�องมาจัากกลุ�มตวัอย�าง 
มีความร่้สึกไม�ไว้วางใจัต�อกระบัวนการทำงานของภัาครัฐในการ
จััดิ์การปัี่ญหาดัิ์งกล�าว ดิ์ังจัะเห็นไดิ์้จัากข้อค้นพบัในการวิจััยเรื�อง 
การชดิ์เชยความเสียหายของพืชไร� พืชสวน ค�าปุ๋ี่ยและพันธุ์พืชไร� 
กลุ�มตวัอย�างเหน็ว�าเปี่น็มาตรการที�ไดิ์ผู้้ลนอ้ย เนื�องจัากกระบัวนการ
ชดิ์เชยค�าเสยีหายไม�สามารถตอบัสนองความตอ้งการของปี่ระชาชน
ที�ไดิ์้รับัความเสียหายได้ิ์ทันท�วงทีและมีความร่้ สึกไม�โปี่ร�งใส 
ในกระบัวนการ ดิ์ังคำที�ร่้จัักกันในกลุ�มชาวบ้ัานเรื�องการชดิ์เชยว�า 
“แจั้งหาย” ซื่ึ�งเปี่็นปี่ระเดิ์็นที�กลุ�มตัวอย�างถือว�าเปี่็นปี่ัญหาในการ
ชดิ์เชยควบัค่�ไปี่กบััการกำหนดิ์หลกัเกณีฑ์์จัำนวนมล่ค�าของการชดิ์เชย 
เช�น การพจิัารณีาชดิ์เชยพชืไร� หรอืพชืสวนเป็ี่นรายไร� ซื่ึ�งไม�สอดิ์คล้อง 
กับัสภัาพความเปี่็นจัริงที�ควรชดิ์เชยเปี่็นรายต้น เปี่็นต้น
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 ส�วนข้อค้นพบัเกี�ยวกับัมาตรการทางกฎีหมายและ

มาตรการทางสังคมที�ใช้ในการจััดิ์การปี่ัญหาคนกับัช้างปี่่าในเขต

อำเภัอแก�งหางแมว จังัหวดัิ์จันัทบัรุนีั�น กลุ�มตวัอย�างเหน็ว�าในภัาพรวม 

ของมาตรการทางกฎีหมายและทางสังคมนั�น ไดิ์้ผู้ลในการจััดิ์การ

ปี่ัญหาคนกับัช้างปี่่าในระดิ์ับัเดิ์ียวกัน ก็คือ ไดิ์้ผู้ลพอสมควร แต�เมื�อ

พิจัารณีารายละเอียดิ์ก็จัะพบัว�า มาตรการที�กลุ�มตัวอย�างเห็นว�าไดิ์้

ผู้ลมากที�สุดิ์กลับัเปี่็นมาตรการทางสังคมที�สำคัญ 3 มาตรการคือ 

 1. การใช้กลุ�มอาสาสมัครเฝ้าระวังผู้ลักดิ์ันช้างเข้าส่�ปี่่า

 2. การควบัคุมการเพิ�มปี่ระชากรดิ์้วยการคุมกำเนิดิ์ช้าง

 3. การสร้างแหล�งอาหาร แหล�งน�ำ และดิิ์นโป่ี่งสำหรับั

ช้างในเขตปี่่าอนุรักษ์์ฯ

 กล�าวโดิ์ยสรุปี่แล้ว ข้อค้นพบัจัากการวิจััยได้ิ์ชี�ให้เห็นว�า 

ในปี่ัจัจัุบัันมาตรการทางสังคมจัะสามารถดิ์ำเนินการแก้ไขปัี่ญหา 

คนกับัช้างปี่่าไดิ์้ผู้ลมากกว�ามาตรการทางกฎีหมาย ข้อค้นพบั 

ดิ์ังกล�าวสอดิ์คล้องกับังานวิจััยของ ภั่ริพัฒน์  แก้วตาธนวัฒนา และ

สันดิ์ุสิทธิ�  บัริวงษ์์ตระก่ล (2560) ไดิ์้ศัึกษ์าวิจััยเรื�องแนวทาง 

การแก้ปัี่ญหาความขดัิ์แย้งระหว�างคนกบััช้างป่ี่า: กรณีศีักึษ์า ตำบัลพวา 

อำเภัอแก�งหางแมว จัังหวัดิ์จัันทบัุรี ที�สรุปี่แนวทางแก้ไขปัี่ญหา

ระหว�างคนกับัช้างปี่่า สามารถแบั�งออกไดิ์้ 3 แนวทาง คือ

 1. แนวทางเฉพาะหน้าหรือระยะเร�งดิ์้วย ปี่ระกอบัด้ิ์วย 

การจััดิ์ตั�งชุดิ์ปี่ฏิบััติการเฝ้าระวังและขับัไล�ช้างปี่่า การตั�งศ่ันย ์

เฝา้ระวงัชา้งปี่า่ดิ์ว้ยระบับัเตอืนภัยัล�วงหนา้ดิ์ว้ยเทคโนโลย ีInternet 

of Things (IOT) จััดิ์ตั�งกองทุนช�วยเหลือปี่ระชาชนที�ถ่กช้างปี่่า 

สร้างความเสียหายให้กับัพืชผู้ลทางการเกษ์ตร และการจััดิ์สร้าง

แหล�งอาหารและน�ำให้กับัช้างปี่่าให้เพียงพอ

 2. ระยะกลาง ปี่ระกอบัดิ์้วย การจััดิ์ทำแนวค่กั�นที�เปี่็น

จัุดิ์ล�อแหลมที�เปี่็นเส้นทางที�เปี่็นอันตรายต�อปี่ระชาชนและผู้่้สัญจัร 

และปี่ล่กไผู้�หนามตลอดิ์แนวค่กั�นช้าง การจััดิ์ทำโครงการรั�วกระแส

ไฟื่ฟ้ื่า โดิ์ยพจิัารณีาพื�นที�ที�เป็ี่นส�วนผู้ลไม้ที�ช้างป่ี่าลงมากนิเป็ี่นปี่ระจัำ 

และการจััดิ์ชุดิ์ปี่ฏิบััติการออกให้ความร่้ในการปี่้องกันช้างปี่่า

 3. ระยะยาว ปี่ระกอบัดิ์้วย การสร้างทัศันคติในการอย่�

ร�วมกนัระหว�างคนกับัชา้งปี่า่ ปี่รบััเปี่ลี�ยนรป่ี่แบับัการทำเกษ์ตรกรรม 

การปี่รับัปี่รุงระเบัียบัราชการเพื�อการชดิ์เชยและการเยียวยาแก�

ปี่ระชาชนที�ได้ิ์รับัความเสียหายจัากพฤติกรรมของช้างป่ี่า และ 

การเคลื�อนย้ายช้างที�มพีฤติกรรมความดุิ์รา้ยออกนอกพื�นที�เพื�อปี่รับั

พฤติกรรม

 ส�วนข้อค้นพบัเกี�ยวกับัความคิดิ์เห็นเรื�องข้อเสนอแนะ

มาตรการทางกฎีมายและทางสงัคมในการจัดัิ์การปัี่ญหาคนกบััช้างป่ี่า 

กลุ�มตัวอย�างเห็นว�าถึงแม้ในภัาพรวมจัะค�อนข้างเห็นด้ิ์วยกับั

มาตรการทางกฎีหมายและมาตรการทางสังคมในระดัิ์บัเดีิ์ยวกัน  

แต�เมื�อพิจัารณีาในรายละเอียดิ์กลับัพบัว�า กลุ�มตัวอย�างต้องการ

เสนอแนะมาตรการทางกฎีหมายมากกว�ามาตรการทางสงัคม ดิ์งัจัะ

เห็นไดิ์้จัากผู้ลการศัึกษ์าที�ว�ากลุ�มตัวอย�างเห็นด้ิ์วยอย�างมากกับัการ

เสนอมาตรการข้างล�างนี�ให้เปี่็นทางการตามกฎีหมายคือ 

 1. ควรจััดิ์ค�าตอบัแทน เยียวยาและเสี�ยงภััยสำหรับั 

ชุดิ์เฝ้าระวังช้างปี่่า

 2. ควรช�วยเหลือปี่ระชาชนที�เสียชีวิตจัากช้างป่ี่าเป็ี่น

จัำนวนไม�น้อยกว�า 100,000 บัาท

 กล�าวโดิ์ยสรุปี่แล้ว ข้อค้นพบัจัากการวิจััยได้ิ์ชี�ให้เห็นว�า 

กลุ�มตัวอย�างที�เปี่็นชาวบ้ัานแก�งหางแมวต้องการที�จัะยกระดัิ์บั

มาตรการทางสงัคมใหเ้ปี่น็มาตรการทางกฎีหมายที�เปี่น็ทางการและ

มผีู้ลในการบังัคับัใช ้ขอ้ค้นพบัดัิ์งกล�าวอาจัไม�สอดิ์คล้องกับัการศึักษ์า

ที�มีอย่�เดิิ์มของงามอาภัา  วัฒนอังก่ร (2560) ได้ิ์ศึักษ์าวิจััยเรื�อง 

การจัดัิ์การปัี่ญหาความขัดิ์แย้งระหว�างคนกับัชา้งป่ี่าในเขตตำบัลพวา 

อำเภัอแก�งหางแมว จังัหวดัิ์จันัทบัรุ ีที�มแีนวโนม้เสนอแนะมาตรการ

ทางสังคมเปี่็นหลัก กล�าวคือ แนวทางในการจััดิ์การปี่ัญหาระหว�าง

คนกับัช้างปี่่าในเขตตำบัลพวา  มีการแบั�งเปี่็น 2 ระดิ์ับั คือ แนวทาง

การแก้ไขปี่ัญหาเฉพาะหน้าปี่ระกอบัดิ์้วย 4 แนวทาง คือ การสร้าง

แนวรั�วรังผึู้�ง การสร้างแนวรั�วสลิงกั�นช้าง การขุดิ์ค่กั�นช้าง และ 

การสร้างระเบัียบัเพื�อพิจัารณีาการจั�ายค�าชดิ์เชยแก�ปี่ระชาชน 

ผู้่้ไดิ์้รับัผู้ลกระทบัจัากปัี่ญหาช้างปี่่า และแนวทางแก้ไขปี่ัญหา 

ระยะยาวเชิงนโยบัาย ปี่ระกอบัด้ิ์วย 7 แนวทาง คือ การศึักษ์า 

เพื�อพิจัารณีาความสามารถในการรองรับัจัำนวนช้างป่ี่าที�มีความ

เหมาะสมในพื�นที�แต�ละแห�ง การวางแผู้นเกี�ยวกับัการใช้ปี่ระโยชน์

ในที�ดิ์ิน รวมถึงการจััดิ์ทำเปี่็นข้อม่ลและเสนอแนะต�อปี่ระชาชน  

การศักึษ์าถงึการถ�ายเทปี่ระชากรชา้งระหว�างพื�นที�ที�อย่�ใกลเ้คยีงกนั 

การศัึกษ์าเรื�องเกี�ยวกับัการเคลื�อนย้ายปี่ระชากรช้างที�จัะต้องข้าม

ระหว�างกลุ�มปี่่า การปี่ระชาสัมพันธ์ข้อม่ลข�าวสารแก�ปี่ระชาชน 

เพื�อสร้างการรับัร่้ และการจััดิ์ตั�งคณีะทำงานแก้ไขปัี่ญหาระหว�าง

หน�วยงานที�เกี�ยวข้อง

 

ข้อเสนอแนะ
 จัากผู้ลการวิจััยตามวัตถุปี่ระสงค์ดิ์ังที�ไดิ์้กล�าวมาแล้ว 

ขา้งตน้ ผู้่้วจิัยัมขีอ้เสนอแนะที�เปี่น็นยัที�ไดิ์ใ้นเชงินโยบัายจัากการวิจัยั

ดิ์ังนี� 

 1. จัากผู้ลการศึักษ์าที� ให้ความสำคัญต�อการสร้าง 

แหล�งอาหาร แหล�งน�ำและดิิ์นโปี่ง่ในเขตป่ี่าอนุรกัษ์ ์ว�าเป็ี่นมาตรการ

ที�มีปี่ระสิทธิผู้ลมากในการจััดิ์การปี่ัญหาคนกับัช้างปี่่า ดิ์ังนั�นจัึงควร

ใชม้าตรการดิ์งักล�าวเปี่น็ยทุธศัาสตรใ์นการดิ์ำเนนินโยบัายแกป้ี่ญัหา

คนกบััช้างปี่า่ การพฒันามาตรการนี�ใหเ้ปี่น็ยทุธศัาสตรก์ารขบััเคลื�อน

ไม�ใช�นวตักรรมใหม� แต�เปี่น็สิ�งที�ควรสานต�อจัากปี่ณีธิานของในหลวง

รชักาลที� 9 ที�มพีระราชดิ์ำรัสเมื�อวนัที� 5 กรกฎีาคม 2542 (สำนกังาน

คณีะกรรมการพิเศัษ์เพื�อปี่ระสานงานโครงการอันเนื�องมาจัาก 

พระราชดิ์ำริ, 2565: ออนไลน์) ที�ว�า 
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ทรััพยสิิทธิ์ิ�  เกิิดในมงคล, กิุลปรัาณีี  กิุลวิิทิต, ชััยยนต์  ปรัะดิษฐศิิลป์, พรัทิวิา  อาชัีวิะ, จิิตรัา  ปรัะดิษฐศิิลป์

116 วารสารวิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่ี� 18 ฉบัับัที่ี� 1 เดืือนมกราคม-เมษายน 2567

 “ช้างป่ี่าควรอย่�ในป่ี่า เพียงแต�ต้องทำให้ป่ี่านั�นมีอาหารช้าง 

ให้เพียงพอ การปี่ฏิบััติคือให้ไปี่สร้างอาหารในปี่่าแปี่ลงเล็ก ๆ และ

กระจัาย กรณีีช้างออกมาที�ชายปี่่า” 

 ในการสืบัทอดิ์ปี่ณีิธานในหลวงรัชกาลที� 9 ดิ์ังกล�าว  

ในปัี่จัจุับันัควรใชก้ลไกขับัเคลื�อนของภัาคชุมชนมากกว�าภัาคราชการ 

เนื�องจัากข้อค้นพบัจัากงานวิจััยนี� พบัว�า กลุ�มอาสาสมัครเฝ้าระวัง

ช้างปี่่าในชุมชนมีความสามารถและเชื�อมั�นในการขับัเคลื�อน

มาตรการการสร้างแหล�งอาหารสำหรับัช้างให้เป็ี่นยุทธศัาสตร์ได้ิ์

อย�างจัริงจััง เช�น การให้อาสาสมัครไปี่สร้างแหล�งอาหารในพื�นที� 

เขตปี่่าอนุรักษ์์ เปี่็นต้น 

 2. จัากข้อค้นพบัของการศัึกษ์าที�มีการเสนอแนะที�มี

ความเห็นว�ามาตรการที�จัะมีปี่ระสิทธิผู้ลมากอีกมาตรการหนึ�งก็คือ 

ควรเน้นแนวทางการควบัคุมการเพิ�มปี่ระชากรช้างป่ี่า โดิ์ยการใช้

เทคโนโลยีคุมกำเนิดิ์ช้างที� เหมาะสม เนื�องจัากในปัี่จัจัุบััน 

มีปี่รากฏการณี์การเพิ�มจัำนวนปี่ระชากรของช้างถึงร้อยละ 8 ต�อปี่่ 

อันจัะนำไปี่ส่�ปี่ัญหาความสามารถในการรองรับัจัำนวนช้าง 

ที�เหมาะสมกับัพื�นที�

 3. จัากข้อค้นพบัเห็นว�า การใช้กลุ�มอาสาสมัครเฝ้าระวัง

ผู้ลักดิ์ันช้างกลับัส่�ปี่่าไดิ์้ปี่ระสิทธิผู้ลมากที�สุดิ์ในการจััดิ์การปี่ัญหา 

คนกับัช้างปี่่า ดิ์ังนั�น จัึงควรมีการจััดิ์ตั�งกลุ�มอาสาสมัครดิ์ังกล�าว 

ใหเ้ปี่น็กลุ�มทางการตามกฎีหมายที�มบีัทบัาทหน้าที�ความรับัผู้ดิิ์ชอบั

อย�างเป็ี่นทางการเขา้มาแก้ไขปัี่ญหาคนกับัช้างป่ี่า ในการนี�ควรมีการ

จััดิ์ระบับับัริหารจััดิ์การในการดิ์ำเนินการแก้ไขปี่ัญหาคนกับัช้างปี่่า

เสียใหม� โดิ์ยใช้แนวคิดิ์ภัาคีร�วมในการจััดิ์การสาธารณีะ (Public 

Governance) แทนการบัริหารรัฐกิจั (Public Administration)  

ที�ดิ์ำเนินมาแต�เดิ์ิมในอดิ์ีต กล�าวคือ แต�เดิ์ิมนั�นการแก้ปี่ัญหาคนกับั

ชา้งปี่า่เปี่น็บัทบัาทของภัาครฐัราชการเปี่น็หลกั โดิ์ยใชก้ระบัวนการ

ทำงานแบับับันลงล�าง (Top-Down Process) ที�ดิ์ำเนินงานมา 

แต�กลับัพบัความรุนแรงของปี่ัญหามากขึ�น การใช้ภัาคีร�วมในการ

จัดัิ์การสาธารณีะเป็ี่นการทำงานร�วมกันระหว�างภัาครัฐกบััภัาคสงัคม 

โดิ์ยเฉพาะภัาคชุมชนภัายใต้การบัริหารแบับัเครือข�ายระหว�าง 

ภัาคส�วนต�าง ๆ  ซื่ึ�งจัะทำใหก้ารแกป้ี่ญัหาคนกับัชา้งปี่า่มปีี่ระสทิธผิู้ล

มากขึ�น เนื�องจัากเปี่็นปี่ัญหาที�ภัาครัฐราชการไม�สามารถที�จัะ 

ดิ์ำเนินงานเปี่็นหลักแต�เพียงฝ่ายเดิ์ียว
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บที่คุัดย่อ
 การวิจััยนี�มีวัตถุปี่ระสงค์เพื�อศึักษ์าอัตราส�วนทางการเงินที�ส�งผู้ลต�อม่ลค�ากิจัการของบัริษ์ัทจัดิ์ทะเบัียนในตลาดิ์หลักทรัพย์ 

แห�งปี่ระเทศัไทย กลุ�มอุตสาหกรรมบัริการ หมวดิ์การท�องเที�ยวและสันทนาการ เปี่็นการวิจััยเชิงปี่ริมาณี ใช้ข้อม่ลทุติยภั่มิโดิ์ยศัึกษ์าข้อม่ล

จัากบัริษ์ัทที�จัดิ์ทะเบัียนในตลาดิ์หลักทรัพย์แห�งปี่ระเทศัไทย กลุ�มอุตสาหกรรมบัริการ หมวดิ์การท�องเที�ยวและสันทนาการ ระหว�างปี่่  

พ.ศั. 2561 - พ.ศั. 2565 จัำนวน 11 บัริษ์ัท ทดิ์สอบัสมมติฐานโดิ์ยการวิเคราะห์ถดิ์ถอยเชิงเส้นพหุค่ณี ตัวแปี่รอิสระที�ศัึกษ์าปี่ระกอบัดิ์้วย 

อัตราส�วนเงินทุนหมุนเวียน, อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์รวม, อัตราผู้ลตอบัแทนจัากสินทรัพย์รวม และอัตราผู้ลตอบัแทนต�อส�วน 

ของผู้่้ถือหุ้น ตัวแปี่รตามคือ ม่ลค�าธุรกิจั ตามวิธีการปี่ระเมินแบับั Tobin’s Q 

 ผู้ลการวิจัยัพบัว�า อตัราส�วนทางการเงินที�มผีู้ลกระทบัต�อมล่ค�าธุรกิจัอย�างมีนยัสำคัญทางสถิต ิณี ระดัิ์บันัยสำคัญทางสถิตทิี� 0.01 

คือ อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์รวม และ ณี ระดิ์ับันัยสำคัญทางสถิติที� 0.05 คือ อัตราผู้ลตอบัแทนจัากสินทรัพย์รวม       

คุำสำคุัญ : อัตราส�วนทางการเงิน; ม่ลค�ากิจัการ 

Abtract
 The objective of this research was to study the financial ratios affecting the enterprise value of companies 

listed on the Stock Exchange of Thailand in the service industry and the category of tourism and recreation. This 

research was quantitative. Secondary data were used by studying data from the 11 companies listed on the Stock 

Exchange of Thailand in the service industry and the category of tourism and recreation from 2018 to 2022.  

The hypothesis was tested using multiple linear regression analysis. The independent variables studied were as  

follows: current ratio, total asset turnover ratio, return on total assets, and return on equity. The dependent variable 

is enterprise value, according to Tobin’s Q method.

 The results found that financial ratios had the effect on enterprise value with statistical significance; the 

total asset turnover rate was at 0.01, and the return on total assets was at 0.05.

 

Keywords : Financial Ratios; Enterprise Value
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บที่นำ
 การแพร�ระบัาดิ์ของ COVID-19 ไม�เพียงส�งผู้ลกระทบั 

ต�อธุรกิจัท�องเที�ยวและโรงแรมในระยะสั�น หากยังส�งผู้ลระยะยาว

ผู้�านการเปี่ลี�ยนแปี่ลงของ Megatrend ซึื่�งก�อให้เกิดิ์พฤติกรรม 

การท�องเที�ยวที�เปี่ลี�ยนแปี่ลงไปี่ การท�องเที�ยวที�ตอบัโจัทยร์ายบัคุคล

มากขึ�น การเปี่ลี�ยนแปี่ลงร่ปี่แบับัการดํิ์าเนินธุรกิจัที�เน้นการนํา

เทคโนโลยีสมัยใหม�มาใช้ รวมถึงความใส�ใจัในสุขภัาพและอนามัย 

ภั่มิทัศัน์ของการท�องเที�ยวที�เปี่ลี�ยนแปี่ลงไปี่ส�งผู้ลต�อร่ปี่แบับั 

ความต้องการของนักท�องเที�ยวและร่ปี่แบับัทางธุรกิจัของ 

ผู้่้ปี่ระกอบัการโรงแรม ดิ์ังนั�น ผู้่้ปี่ระกอบัการจัึงต้องเร�งปี่รับัตัวเพื�อ

รกัษ์าระดัิ์บัรายได้ิ์ รวมถึงมองหาโอกาสทางธุรกิจัใหม� ๆ  ที�เกี�ยวเนื�อง

กับัการท�องเที�ยว ตลอดิ์จันการสร้างความเชื�อมโยงกับัภัาคส�วนอื�น

ในห�วงโซื่�คณุีค�าการท�องเที�ยว ไม�ว�าจัะเปี่น็ชมุชนทอ้งถิ�น หรอืกระทั�ง

ธุรกิจัอื�น ๆ ในระยะข้างหน้า ปี่ัจัจััยกําหนดิ์ความสําเร็จัของธุรกิจั

โรงแรมไม�เพียงมาจัากสถานที�ตั�ง ห้องพัก ราคา และสิ�งอํานวย 

ความสะดิ์วกเท�านั�น หากยงัมาจัากความร�วมมอืกบััชมุชนและธรุกจิั

อื�น ๆ ที�เกี�ยวเนื�องความสามารถในการปี่รับัตัว และการบัริหาร

จััดิ์การความเสี�ยง (ณีัฐวุฒิ  รัตนา และคณีะ, 2565) 

 ภัาคการท�องเที�ยวเป็ี่นหนึ�งในเครื�องยนต์สำคัญของ

เศัรษ์ฐกิจัไทยที� ในช�วงก�อนเกิดิ์โควิดิ์เคยสร้างรายได้ิ์ส่งถึง  

3 ล้านล้านบัาท หรือปี่ระมาณี 18% ของ GDP แบั�งเปี่็นรายไดิ์้จัาก

นกัท�องเที�ยวต�างชาตปิี่ระมาณี 2 ใน 3 และนกัท�องเที�ยวไทย 1 ใน 3 

รวมถึงสร้างการจั้างงานกว�า 7 ล้านคน หรือ 20% ของการจั้างงาน

ทั�งหมดิ์ในปี่่ 2562 การฟื่่�นตัวของภัาคการท�องเที�ยวจัึงเปี่็นแรง 

ขับัเคลื�อนให้กับัเศัรษ์ฐกิจัไทยในระยะต�อไปี่ (วรัญญา  มหาวนาก่ล 

และนภัสร  ปี่ระสงค์ศัักดิ์ิ� , 2566) จัากข้อม่ลของกระทรวง 

การท�องเที�ยวและกีฬา สถิตินักท�องเที�ยวชาวต�างชาติที�เดิ์ินทางเข้า

ปี่ระเทศัไทย ปี่่ 2565 (จัำนวนยอดิ์สะสมเบืั�องต้น) มีจัำนวน 

11,153,026 คน ในขณีะที�ปี่ ่2564 มจีัำนวน 427,869 คน (กระทรวง

การท�องเที�ยวและกีฬา, 2566) แสดิ์งให้เห็นว�าธุรกิจัการท�องเที�ยว

เริ�มมีการฟื่่�นตัว ถึงแม้จัะยังไม�เท�ากับัจัำนวนนักท�องเที�ยวก�อน

สถานการณี์โรคระบัาดิ์โควิดิ์ 19 เมื�อธุรกิจัการท�องเที�ยวเริ�มฟื่่�นตัว

ธรุกจิัโรงแรมในปี่ระเทศัไทยจัะไดิ์ร้บััผู้ลบัวกจัากจัำนวนนกัท�องเที�ยว

ที�มากขึ�นส�งผู้ลถึงผู้ลตอบัแทนจัากการดิ์ำเนินงานและม่ลค�าของ

ธุรกิจัที�เพิ�มมากขึ�น 

 สถานการณ์ีโลกและปี่ระเทศัไทยเริ�มฟื่่�นตัวในปี่่ พ.ศั. 

2565 หลังผู้ลกระทบัจัากการแพร�ระบัาดิ์ของไวรัสโควิดิ์ 19 ตั�งแต�

ปี่่ 2562 เปี่็นต้นมา การแพร�ระบัาดิ์ที�เกิดิ์ขึ�นทำให้เกิดิ์การชะงัก 

ทางดิ์า้นเศัรษ์ฐกจิั เพราะผู้่ค้นตอ้งเกบ็ัตวัอย่�บัา้น ทำงานจัากที�บัา้น 

ธรุกจิัที�ไดิ์ร้บััผู้ลดิ์า้นบัวกกค็อื ธรุกจิัอาหารและธรุกจิัขนส�ง แต�ธรุกจิั

ที�ได้ิ์รับัผู้ลกระทบัอย�างมาก คือ ธุรกิจัในอุตสาหกรรมบัริการ  

ท�องเที�ยว โดิ์ยเฉพาะธุรกิจัโรงแรม เพราะเมื�อคนไม�ออกจัากบั้าน 

การท�องเที�ยวย�อมหยุดิ์นิ�ง โรงแรมจึังได้ิ์รับัผู้ลกระทบัตามมา 

เปี่็นล่กโซื่� 

 งบัการเงินเป็ี่นรายงานทางการเงินที�สะท้อนภัาพ 

ผู้ลการดิ์ำเนินงานและฐานะทางการเงินของบัริษ์ัท นักลงทุนใช้ 

การวเิคราะหง์บัการเงนิเพื�อวเิคราะหถ์งึความสามารถในการทำกำไร 

(Profitability analysis) หรือความเสี�ยงของบัรษิ์ทั (Risk analysis) 

จัากผู้ลการดิ์ำเนินงานของบัริษ์ัทในอดิ์ีตที�ผู้�านมาที�อย่�ในงบัการเงิน 

เพื�อช�วยคาดิ์การณี์ความสามารถในการทำกำไร รวมทั�งโอกาส 

ที�บัริษ์ทัผู้่้ลงทุนจัะสามารถดิ์ำเนินการต�อไปี่ในอนาคต การวิเคราะห์

งบัการเงนิใช้การวเิคราะห์อตัราส�วนทางการเงนิซื่ึ�งแบั�งเป็ี่น 4 ปี่ระเภัท 

ใหญ� ๆ ตามวัตถุปี่ระสงค์การใช้งานของผู้่้ใช้งบัการเงิน ได้ิ์แก� 

อัตราส�วนการวิเคราะห์สภัาพคล�อง (Liquidity ratio) อัตราส�วน

การวิเคราะห์ความสามารถในการชำระหนี� (Leverage ratio) 

อัตราส�วนความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio) และ

อัตราส�วนแสดิ์งปี่ระสิทธิภัาพในการดิ์ำเนินงาน (Efficiency ratio) 

นอกเหนือจัากนั�นผู้่้ลงทุนยังต้องใช้ข้อม่ลต�าง ๆ ที�เกี�ยวข้องกับั 

การรายงานทางการเงิน หมายเหตุต�าง ๆ ที�เกี�ยวข้องซื่ึ�งไดิ์้เปี่ิดิ์เผู้ย

ขอ้ม่ลไวข้องบัริษ์ทัที�จัดิ์ทะเบีัยนในตลาดิ์หลักทรพัยแ์ห�งปี่ระเทศัไทย

การที�นักลงทุนวิเคราะห์งบัการเงินเพื�อหาความสามารถในการทำ

กำไรของกิจัการ ก�อนการตัดิ์สินใจัลงทุนของนักลงทุน นั�นอาจักล�าว

ไดิ์ว้�าความสามารถในการทำกำไรของกิจัการผู้่ถ้ก่ลงทนุจัะถก่แสดิ์ง

อย่�ในราคาหลกัทรพัย์ของกจิัการนั�นเอง (ขวญันภัา  เศักิศัริ ิและคณีะ, 

2561) 

 งบัการเงินของกิจัการมักถก่ใช้เป็ี่นข้อมล่หลักในการพิจัารณีา 

ผู้ลการดิ์ำเนินงานเพื�อปี่ระเมินความสามารถในการดิ์ำเนินงาน และ

คาดิ์การณี์แนวโน้มการเปี่ลี�ยนแปี่ลงของราคาหุ้นและม่ลค�าของ

ธุรกิจั รวมทั�งโอกาสที�บัริษ์ัทผู้่้ลงทุนจัะสามารถดิ์ำเนินการต�อไปี่ 

ในอนาคต ในการวิเคราะห์งบัการเงิน ส�วนใหญ�นักลงทุนและ 

ผู้่ท้ี�สนใจัมกัใช้อตัราส�วนทางการเงินในการวิเคราะห์ผู้ลการดิ์ำเนินงาน 

ในดิ์้านต�าง ๆ รวมทั�งการปี่ระเมินหาม่ลค�าของกิจัการเพื�อวัดิ์

ปี่ระสิทธิภัาพในการบัริหารสินทรัพย์ ซื่ึ�งอัตราส�วนทางการเงิน

สามารถบัอกถึงความสัมพันธ์กับัม่ลค�าของกิจัการเมื�อวัดิ์จัากค�า 

Tobin’s Q  

 จัากการที�อัตราส�วนทางการเงินมีความสัมพันธ์ต�อม่ลค�า

ของกจิัการ ผู้่ว้จิัยัจังึมคีวามสนใจัที�จัะศักึษ์าถงึความสมัพนัธร์ะหว�าง

อตัราส�วนทางการเงนิกบััมล่ค�ากจิัการ โดิ์ยผู้่ว้จิัยัไดิ์ใ้หค้วามสนใจักบัั

บัริษ์ัทจัดิ์ทะเบัียนในตลาดิ์หลักทรัพย์แห�งปี่ระเทศัไทย กลุ�ม

อุตสาหกรรมบัริการ หมวดิ์การท�องเที�ยวและสันทนาการ เพื�อเปี่็น

แนวทางให้บัริษ์ัทต�าง ๆ ไดิ์้ตระหนักถึงความสำคัญต�ออัตราส�วน

ทางการเงินที�มีผู้ลต�อม่ลค�ากิจัการเพื�อก�อให้เกิดิ์ปี่ระโยชน์ส่งสุดิ์ต�อ

ผู้่้ใช้รายงานปี่ระจัำปี่่และผู้่้ถือหุ้น สำหรับัใช้ข้อม่ลในการวิเคราะห์

ธุรกิจัเพื�อสร้างความสามารถในการแข�งขันต�อไปี่      
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วุัตีถุุปรึะสงคุ์ของการึวุิจ้ัย
 เพื�อศัึกษ์าอัตราส�วนทางการเงินที�ส�งผู้ลต�อม่ลค�ากิจัการ

ของบัริษ์ัทจัดิ์ทะเบัียนในตลาดิ์หลักทรัพย์แห�งปี่ระเทศัไทย กลุ�ม

อุตสาหกรรมบัริการ หมวดิ์การท�องเที�ยวและสันทนาการ  

ที่บที่วุนวุรึรึณกรึรึม 

 ทฤษ์ฎีี Tobin’s Q เปี่็นแนวคิดิ์ที�นำเสนอโดิ์ย Professor 

James T. Tobin ศัาสตราจัารย์แห�งมหาวิทยาลัย Yale ซื่ึ�งไดิ์้รับั

รางวัลโนเบัลสาขาเศัรษ์ฐศัาสตร์ในปี่่ ค.ศั. 1981 เป็ี่นตัววัดิ์ผู้ล 

การปี่ฏิบัตังิานที�เกดิิ์จัากแนวคิดิ์ผู้สมผู้สานโดิ์ยใชข้อ้มล่ในงบัการเงิน

ของกิจัการร�วมกับัม่ลค�าทางการตลาดิ์ ซึื่�งคำนวณีโดิ์ยการหาร 

ราคาตลาดิ์ (Market Value) ของสินทรัพย์ขององค์กรด้ิ์วยราคา

เปี่ลี�ยนแทน (Replacement Cost) ของสนิทรพัยน์ั�น ซื่ึ�งราคาตลาดิ์

ของสินทรัพย์จัะวัดิ์จัากม่ลค�าทางการตลาดิ์ของหุ้นที�อย่�ในมือผู้่้ถือ

หุ้นและหนี�สิน (มนวิกา  ผู้ดิ์ุงสิทธิ�, 2548)   

 Tobin’s Q จัึงเป็ี่นค�า ๆ หนึ�งที�แสดิ์งให้เห็นถึงม่ลค�า 

ของกิจัการ โดิ์ย Lewellen และ Badrinath (1997) อ้างถึงใน  

มนวิกา  ผู้ดิ์ุงสิทธิ� (2548) ให้ความเห็นว�า องค์กรที�มีค�า Tobin’s Q 

มากกว�า 1 จัะจััดิ์เปี่็นองค์กรที�สามารถใช้ทรัพยากรไดิ์้อย�างมี

ปี่ระสิทธิภัาพ เพราะแสดิ์งว�าองค์กรมีจัุดิ์แข็งหรือข้อได้ิ์เปี่รียบั 

บัางปี่ระการในการบัริหารงานที�ทำให้องค์กรไดิ์้รับัผู้ลตอบัแทน 

ของเงินลงทุนในอัตราที�ส่งกว�าต้นทุนของเงินทุน ซึื่�งข้อได้ิ์เปี่รียบันี�

ส�งผู้ลให้ม่ลค�าทางการตลาดิ์ขององค์กรมีค�ามากกว�าม่ลค�าของ

สินทรัพย์ที�ใช้ไปี่เพื�อก�อให้เกิดิ์ม่ลค�านั�น ในทางตรงกันข้ามองค์กร 

ที�มีค�า Tobin’s Q น้อยกว�า 1 จัะจััดิ์เปี่็นองค์กรที�ไม�สามารถใช้

สินทรัพย์ให้เกิดิ์ปี่ระโยชน์อย�างเต็มที� กล�าวคือ ไดิ์้รับัผู้ลตอบัแทน

หรือกำไรจัากการลงทุนต�ำ ดิ์ังนั�นม่ลค�าของกิจัการต�อผู้่้ถือหุ้นจัึงมี

ค�าน้อยกว�าม่ลค�าของสินทรัพย์ที�ใช้ไปี่ในการลงทุน จัะเห็นไดิ์้ว�า 

ค�า Tobin’s Q สะท้อนให้เห็นถึงคุณีภัาพการตัดิ์สินใจัจั�ายลงทุน 

ที�ผู้�านมาของผู้่้บัริหารว�าสามารถตัดิ์สินใจัลงทุนในโครงการที�ให ้

ผู้ลตอบัแทน (หรือกำไร) จัากการลงทุนที�คุม้ค�าหรือไม� รวมทั�งข้อมล่

ที�เกี�ยวกับัโอกาสในการเจัริญเติบัโตในอนาคต  

 การศัึกษ์าถึงความสัมพันธ์ระหว�างความสามารถในการ

ทำกำไรกับัม่ลค�ากิจัการ ตามแนวทางการคำนวณีของ Chung and 

Pruitt (1994) อ้างถึงใน ปี่ทุมวดิ์ี โบัง่เหลือม (2561) 

Tobin’s Q = (MVS + MVP + Debt) / Total Assets 

 โดิ์ยที� MVS = มล่ค�าทางการตลาดิ์ของหุน้สามญั คำนวณี

จัากราคาตลาดิ์ของหุ้นสามัญ ค่ณีดิ์้วยจัำนวนหุ้นที�ถืออย่�ในมือ 

ผู้่้ถือหุ้น  

 MVP = ม่ลค�าของหุ้นบัุริมสิทธิเท�ากับัม่ลค�าไถ�ถอนของ

หุ้นบัุริมสิทธิ  

 Debt = ม่ลค�าทางการตลาดิ์ของหนี�สิน  

 Total Assets = สินทรัพย์รวมของกิจัการ 

 จัากการทบัทวนงานวิจััยที�ผู้�านมาพบัว�า อัตราส�วน 

ทางการเงินมีความสัมพันธ์กับัม่ลค�าของกิจัการ เช�น งานวิจััยของ

ปี่วีณีา  แซื่�จั่ และ เบัญจัพร  โมกขะเวส (2564) พบัว�า อัตราส�วน

เงินทุนหมุนเวียน (อัตราส�วนสภัาพคล�อง) และอัตราหมุนเวียนของ

สินทรัพย์รวม (TAT) มีความสัมพันธ์ในทิศัทางบัวกกับัม่ลค�ากิจัการ 

ของบัริษ์ทัที�จัดิ์ทะเบีัยนในตลาดิ์หลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ งานวิจัยัของ

จัริาภัรณี ์ ชพ่ล่ และ นภัาพร  นลิาภัรณีก์ลุ (2564) พบัว�า อตัราส�วน

ในการดิ์ำเนินงานส�งผู้ลทั�งในทศิัทางเดีิ์ยวกนัและทิศัทางตรงกันขา้ม

กับัม่ลค�าของกิจัการ โดิ์ยผู้ลการวิจััยสรุปี่ไดิ์้ว�า อัตราส�วนหนี�สิน 

ต�อสินทรัพย์มีผู้ลกระทบัในทิศัทางตรงกันข้ามกับัม่ลค�ากิจัการ  

อย�างมีนัยสำคัญทางสถิติที�ระดัิ์บั 0.01 และอัตราผู้ลตอบัแทนต�อ

สินทรัพย์มีผู้ลกระทบัในทิศัทางเดีิ์ยวกันกับัม่ลค�ากิจัการอย�างมีนัย

สำคัญทางสถิติที�ระดิ์ับั 0.05 ในขณีะที�ปี่ัจัจััยอื�น ๆ ไม�มีผู้ลกระทบั

ต�อม่ลค�ากิจัการอย�างมีนัยสำคัญทางสถิติ 

 งานวิจััยของ รัชนี  ชุมนิรัตน์ และ พจันารถ  ฤทธิเดิ์ช 

(2566) พบัว�า อัตราส�วนผู้ลตอบัแทนต�อสินทรัพย์ (ROA) มีความ

สมัพนัธ์ในเชงิลบักบััมล่ค�ากจิัการ (Tobin’s Q) ของบัรษิ์ทัจัดิ์ทะเบัยีน 

ในรายชื�อหุ้นยั�งยืนอย�างมีนัยสำคัญทางสถิติ และงานวิจััยของ  

พรรณีทิพย์  อย�างกลั�น (2562) พบัว�า ผู้ลการดิ์ำเนินงานดิ์้านอัตรา

ผู้ลตอบัแทนต�อส�วนของผู้่้ถือหุ้น (ROE) มีอิทธิพลเชิงบัวกต�อม่ลค�า

กิจัการ (Tobin’s Q) ของบัริษ์ัทจัดิ์ทะเบีัยนในตลาดิ์หลักทรัพย์ 

แห�งปี่ระเทศัไทย อย�างมีนัยสำคัญที�ระดิ์ับั .01 ดิ์้วยนํ�าหนักอิทธิพล

เท�ากับั 0.19   

 

กรึอบแนวุคุิดการึวุิจ้ัย	
 งานวิจััยเรื�อง “อัตราส�วนทางการเงินที�ส�งผู้ลต�อม่ลค�า

กิจัการของบัริษ์ัทจัดิ์ทะเบีัยนในตลาดิ์หลักทรัพย์แห�งปี่ระเทศัไทย 

กลุ�มอุตสาหกรรมบัริการ หมวดิ์การท�องเที�ยวและสันทนาการ”  

ผู้่้วิจััยได้ิ์ทำการทบัทวนแนวคิดิ์ ทฤษ์ฎีี และงานวิจััยที�เกี�ยวข้อง  

นำมาสรุปี่กรอบัแนวคิดิ์ไดิ์้ดิ์ังนี�  
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วุิธิ่ดำเนินการึวุิจ้ัย	
 การวจิัยัในครั�งนี�เปี่น็การวจิัยัเชงิปี่รมิาณี ใชข้อ้มล่ทตุยิภัม่ิ 

(Secondary Data) โดิ์ยเก็บัรวบัรวม ข ้อม่ลจัากเว็บัไซื่ต์

ตลาดิ์หลักทรัพย์แห�งปี่ระเทศัไทย วิเคราะห์ข้อม่ล โดิ์ยตรวจัสอบั

ภัาวะร�วมเส้นตรงพหุค่ณี (Multicollinearity) และทดิ์สอบั

สมมติฐานดิ์้วยการวิเคราะห์ถดิ์ถอยเชิงเส้นพหุค่ณี (Multiple  

Linear Regression Analysis)  

 ปี่ระชากรไดิ์้แก� บัริษ์ัทจัดิ์ทะเบัียนในตลาดิ์หลักทรัพย์ 

แห�งปี่ระเทศัไทย โดิ์ยเลือกกลุ�มตัวอย�างแบับัเจัาะจัง (Purposive 

sampling) ไดิ์้แก� กลุ�มอุตสาหกรรมบัริการ หมวดิ์การท�องเที�ยว 

และสันทนาการ มีจัำนวน 11 บัริษ์ัท ในช�วงปี่่ พ.ศั. 2561-2565 

โดิ์ยเลือกจัากบัริษ์ัทที�มีผู้ลการดิ์ำเนินงานครบั 5 ปี่่ มีจัำนวน  

11 บัริษ์ัท 

 

ภัาพที่่�	1 กรอบัแนวคิดิ์การวิจััย

ตีัวุแปรึอิสรึะ

- อัตราส�วนเงินทุนหมุนเวียน

- อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์รวม

- อัตราผู้ลตอบัแทนจัากสินทรัพย์รวม

- อัตราผู้ลตอบัแทนต�อส�วนของผู้่้ถือหุ้น

ตีัวุแปรึตีาม

ม่ลค�ากิจัการ (Tobin’s Q) 

ตีารึางที่่�	1 แสดิ์งบัรษิ์ทัในกลุ�มอตุสาหกรรมบัรกิาร หมวดิ์การท�องเที�ยวและสนัทนาการ ที�จัดิ์ทะเบัยีนในตลาดิ์หลกัทรพัยแ์ห�งปี่ระเทศัไทย  

  จัำนวน 11 บัริษ์ัท ในช�วงปี่่ พ.ศั. 2561-2565 เปี่็นบัริษ์ัทที�มีผู้ลการดิ์ำเนินงานครบั 5 ปี่่  

ตีัวุย่อ ชื่่�อบรึิษัที่

ASIA บัริษ์ัท เอเชียโฮเต็ล จัำกัดิ์ (มหาชน)

CENTEL บัริษ์ัท โรงแรมเซื่็นทรัลพลาซื่า จัำกัดิ์ (มหาชน)

CSR บัริษ์ัท เทพธานีกรีฑ์า จัำกัดิ์ (มหาชน)

DUSIT บัริษ์ัท ดิ์ุสิตธานี จัำกัดิ์ (มหาชน)

ERW บัริษ์ัท ดิ์ิ เอราวัณี กรุ๊ปี่ จัำกัดิ์ (มหาชน)

GRAND บัริษ์ัท แกรนดิ์์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนดิ์์ พรอพเพอร์ตี� จัำกัดิ์ (มหาชน)

LRH บัริษ์ัท ลาก่น�า รีสอร์ท แอนดิ์์ โฮเท็ล จัำกัดิ์ (มหาชน)

MANRIN บัริษ์ัท แมนดิ์ารินโฮเต็ล จัำกัดิ์ (มหาชน)

OHTL บัริษ์ัท โอเอชทีแอล จัำกัดิ์ (มหาชน) 

ROH บัริษ์ัท โรงแรมรอยัล ออคิดิ์ (ปี่ระเทศัไทย) จัำกัดิ์ (มหาชน) 

SHANG บัริษ์ัท แชงกรี-ลา โฮเต็ล จัำกัดิ์ (มหาชน) 

 ตีัวุแปรึที่่�ใชื่้ในการึวุิจ้ัย  

 ตัวแปี่รอิสระ ไดิ์้แก� อัตราส�วนเงินทุนหมุนเวียน (CR), 

อตัราการหมนุเวยีนของสนิทรพัยร์วม (TAT), อตัราผู้ลตอบัแทนจัาก

สินทรัพย์รวม (ROA) และ อัตราผู้ลตอบัแทนต�อส�วนของผู้่้ถือหุ้น 

(ROE) 

 ตัวแปี่รตาม ได้ิ์แก� ม่ลค�าของกิจัการ (Firm Value) 

คำนวณีโดิ์ยใช้ค�า Tobin’s Q ตามแนวทางของ Chung and Pruitt 

(1994) 

ผู้ลัการึวุิจ้ัย
 1. อัตราส�วนทางการเงนิและมล่ค�าของกจิัการของบัริษ์ทั

ในกลุ�มอุตสาหกรรมบัริการ หมวดิ์การท�องเที�ยวและสันทนาการ  

ที�จัดิ์ทะเบีัยนในตลาดิ์หลักทรัพยแ์ห�งปี่ระเทศัไทย จัำนวน 11 บัรษิ์ทั 

ในช�วงปี่่ พ.ศั. 2561-2565 เป็ี่นบัริษ์ัทที�มีผู้ลการดิ์ำเนินงานครบั  

5 ปี่่ ตามตารางที� 2-6 
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ตีารึางที่่�	2 แสดิ์งอัตราส�วนทางการเงินและม่ลค�าของกิจัการในปี่่ พ.ศั. 2561   

บรึิษัที่	 CR	 TAT ROA	 ROE	 Tobin’s	Q	

ASIA 0.40 0.15 1.18 0.06 1.19 

CENTEL 1.10 0.85 11.33 17.82 4.45 

CSR 1.17 0.12 4.59 4.12 1.08 

DUSIT 1.35 0.48 4.65 5.92 2.23 

ERW 0.44 0.38 6.77 9.95 1.75 

GRAND 1.41 0.32 4.76 6.97 0.93 

LRH 1.65 0.26 1.72 0.64 1.85 

MANRIN 3.08 0.38 4.16 4.13 1.44 

OHTL 0.62 1.18 17.35 33.47 4.84 

ROH 3.98 0.82 15.07 15.45 2.69 

SHANG 8.72 0.29 9.70 8.17 1.81 

 

ตีารึางที่่�	3 แสดิ์งอัตราส�วนทางการเงินและม่ลค�าของกิจัการในปี่่ พ.ศั. 2562   

บรึิษัที่	 CR	 TAT ROA	 ROE	 Tobin’s	Q	

ASIA 0.33 0.15 0.66 -1.03 0.78 

CENTEL 0.91 0.79 8.53 13.13 1.85 

CSR 4.41 0.12 4.14 3.82 1.09 

DUSIT 1.41 0.41 7.07 6.60 1.63 

ERW 0.43 0.37 6.09 7.88 0.94 

GRAND 1.19 0.22 0.99 -7.06 0.82 

LRH 1.35 0.28 3.22 2.97 0.92 

MANRIN 0.84 0.42 5.42 4.94 1.15 

OHTL 0.35 0.52 -17.54 -70.54 2.69 

ROH 4.08 0.83 15.23 15.61 2.02 

SHANG 6.40 0.28 9.70 8.17 1.81 

 

ตีารึางที่่�	4 แสดิ์งอัตราส�วนทางการเงินและม่ลค�าของกิจัการในปี่่ พ.ศั. 2563   

บรึิษัที่	 CR	 TAT ROA	 ROE	 Tobin’s	Q	

ASIA 0.48 0.09 0.02 -2.30 0.95 

CENTEL 0.56 0.42 -8.47 -23.52 3.54 

CSR 7.09 0.10 2.15 1.95 1.15 

DUSIT 0.48 0.17 -3.49 -24.68 1.82 

ERW 0.70 0.12 -6.56 -35.83 1.37 

GRAND 0.70 0.08 -5.25 -29.00 0.91 

LRH 1.28 0.12 -2.44 -8.34 1.14 

MANRIN 0.59 0.13 -9.24 -15.36 1.28 

OHTL 0.21 0.18 -9.97 -40.22 1.43 

ROH 3.45 0.23 -17.59 -19.12 2.15 

SHANG 12.6 0.08 -13.08 -12.37 1.21 
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ตีารึางที่่�	5 แสดิ์งอัตราส�วนทางการเงินและม่ลค�าของกิจัการในปี่่ พ.ศั. 2564   

บรึิษัที่	 CR	 TAT ROA	 ROE	 Tobin’s	Q	

ASIA 0.40 0.06 -0.83 -3.77 0.79 

CENTEL 0.59 0.28 -2.66 -12.38 3.02 

CSR 6.97 0.10 2.25 2.20 1.02 

DUSIT 0.53 0.12 -2.33 -27.97 1.92 

ERW 1.78 0.08 -7.28 -41.74 1.44 

GRAND 0.67 0.04 -9.15 -47.18 0.83 

LRH 1.36 0.07 -3.19 -10.15 1.06 

MANRIN 5.73 0.03 -5.73 -11.78 1.19 

OHTL 0.16 0.09 -8.99 -33.71 1.51 

ROH 0.80 0.05 -1.98 -12.37 1.01 

SHANG 12.05 0.05 -8.02 -6.82 1.29 

 

ตีารึางที่่�	6 แสดิ์งอัตราส�วนทางการเงินและม่ลค�าของกิจัการในปี่่ พ.ศั. 2565   

บรึิษัที่	 CR	 TAT ROA	 ROE	 Tobin’s	Q	

ASIA 0.76 0.09 0.34 -1.88 0.95 

CENTEL 0.57 0.38 2.64 2.18 3.88 

CSR 5.54 0.11 3.53 3.06 1.18 

DUSIT 0.58 0.19 -0.28 -13.54 1.96 

ERW 1.15 0.21 0.99 -3.83 1.93 

GRAND 0.90 0.11 -1.39 -23.44 0.87 

LRH 1.31 0.21 0.86 0.07 1.52 

MANRIN 1.65 0.20 -3.66 -10.73 1.45 

OHTL 0.19 0.31 3.32 5.47 1.92 

ROH 0.92 0.10 2.99 -4.48 1.06 

SHANG 7.46 0.16 -1.49 -1.12 1.32 

 

ตีารึางที่่�	7 แสดิ์งค�าเฉลี�ยอัตราส�วนทางการเงินและม่ลค�าของกิจัการในปี่่ พ.ศั. 2561-2565   

 2565	 2564	 2563	 2562	 2561	

CR	 1.91 2.82 2.56 2.14 2.17 

TAT 0.19 0.09 0.16 0.40 0.48 

ROA	 0.71 -4.36 -6.72 3.87 7.39 

ROE	 -4.39 -18.70 -18.98 -1.47 9.70 

Tobin’s	Q	 1.64 1.37 1.54 1.38 2.21 

 

 2. การตรวจัสอบัภัาวะร�วมเส้นตรงพหุค่ณี (Multicol-

linearity)  

 ผู้่วิ้จัยัทำการตรวจัสอบัภัาวะร�วมเสน้ตรงพหคุณุี หมายถงึ 

ภัาวะที�ตัวแปี่รในการวิจััยเปี่็นตัวแปี่รต้นที�มีความสัมพันธ์กันส่ง  

เพื�อนำมาวิเคราะห์ตรวจัสอบัค�าสถิติ 2 ตัว คือ Tolerance และ 

Variance Inflation Factor (VIF) เกณีฑ์์ในการวัดิ์ว�าตัวแปี่รอิสระ

แต�ละค่�มีภัาวะร�วมเส้นตรงพหุหรือไม� ให้ดิ์่ที�ค�า Tolerance ควรมี

ค�ามากกว�า 0.1 ค�า VIF ควรมีค�าน้อยกว�า 10 (Hair et al., 2010) 
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 จัากตารางที� 8 พบัว�า ตัวแปี่รอิสระทุกตัวมี Tolerance 

มีค�ามากกว�า 0.1 โดิ์ยมีค�าอย่�ระหว�าง 0.201 - 0.824 ค�า VIF ของ

ตวัแปี่รอสิระทกุตวัมคี�าน้อยกว�า 10 โดิ์ยมคี�าอย่�ระหว�าง 1.214 - 4.985 

แสดิ์งให้เห็นว�าตัวแปี่รอิสระทุกตัวไม�มีภัาวะร�วมเส้นตรงพหุค่ณี 

สามารถนำมาวิเคราะห์ถดิ์ถอยพหุค่ณีต�อไปี่ 

 3. การทดิ์สอบัสมมติฐานด้ิ์วยการเคราะห์ถดิ์ถอยพหุคณุี 

ตีารึางที่่�	8 การตรวจัสอบัภัาวะร�วมเส้นตรงพหุค่ณี โดิ์ยการวิเคราะห์ถดิ์ถอยพหุค่ณีเมื�อม่ลค�าของกิจัการ (Tobin’s Q) เปี่็นตัวแปี่รตาม 

ตีัวุแปรึ/ตีัวุชื่่�วุัด	 Tolerance VIF	

CR

TAT

ROA

ROE

0.824 

0.610 

0.201 

0.226 

1.214

1.639

4.985

4.425

 

ตีารึางที่่�	9 ผู้ลการวิเคราะห์ถดิ์ถอยพหุค่ณีกรณีีตัวแปี่รม่ลค�าของกิจัการ (Tobin’s Q) เปี่็นตัวแปี่รตาม  

ตีัวุแปรึ Standardized	Coefficients		

(β)

t-value p-value 

CR 

TAT 

ROA 

ROE 

-0.040

0.935

-0.417

0.098

-0.411 

8.276 

-2.114 

0.529

.683 

.000 

.040 

.599 

n = 55, R2 = .610, F = 15.950, Sig = .000

 
 จัากตารางที� 9 ผู้ลการวิเคราะห์ถดิ์ถอยพหุค่ณีพบัว�า ค�า 

R2 มคี�าเท�ากบัั 0.610 หมายความว�า ตวัแปี่รอสิระสามารถพยากรณี์

ม่ลค�าของกิจัการไดิ์้ร้อยละ 61.00 

 เมื�อพิจัารณีาค�าสัมปี่ระสิทธิ�การถดิ์ถอยของตัวพยากรณี์ 

พบัว�า ส�วนอัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์รวม (TAT) สามารถ

พยากรณ์ีมล่ค�าของกจิัการไดิ์อ้ย�างมีนยัสำคัญทางสถิตทิี�ระดิ์บัั 0.01 

และอัตราผู้ลตอบัแทนจัากสินทรัพย์รวม (ROA) สามารถพยากรณี์

ม่ลค�าของกิจัการไดิ์้อย�างมีนัยสำคัญทางสถิติที�ระดิ์ับั 0.05 สำหรับั

อตัราส�วนเงินทนุหมนุเวยีน (CR) และอตัราผู้ลตอบัแทนต�อส�วนของ

ผู้่้ถือหุ้น (ROE) ไม�สามารถพยากรณี์ม่ลค�าของกิจัการไดิ์้ (p-value 

เท�ากับั 0.683 และ 0.599 ตามลำดิ์ับั)  

 ผู้ลการทดิ์สอบัสมมติฐานพบัว�า อัตราการหมุนเวียนของ

สินทรัพย์รวม (TAT), อัตราผู้ลตอบัแทนต�อส�วนของผู้่้ถือหุ้น (ROE) 

มีผู้ลกระทบัเชิงบัวกต�อม่ลค�าของกิจัการ (Tobin’s Q) สำหรับั

อัตราส�วนเงินทุนหมุนเวียน (CR) อัตราผู้ลตอบัแทนจัากสินทรัพย์

รวม (ROA) มีผู้ลกระทบัเชิงลบัต�อม่ลค�าของกิจัการ (Tobin’s Q)  

 โดิ์ยอัตราส�วนที�มีอิทธิพลต�อม่ลค�าของกิจัการเรียงลำดิ์ับั

จัากมากไปี่น้อยไดิ์้แก� อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์รวม (TAT) 

อัตราผู้ลตอบัแทนจัากสินทรัพย์รวม (ROA) อัตราผู้ลตอบัแทน 

ต�อส�วนของผู้่้ถือหุ้น (ROE) และอัตราส�วนเงินทุนหมุนเวียน (CR) 

สามารถนำมาเขียนเป็ี่นสมการวิเคราะห์การถดิ์ถอยพหุค่ณี ในร่ปี่

คะแนนมาตรฐาน ดิ์ังนี� 

Z = 0.935TAT - 0.417ROA + 0.098ROE - 0.040CR  

สรึุปแลัะอภัิปรึายผู้ลั
 จัากการศักึษ์าเรื�อง อตัราส�วนทางการเงนิที�ส�งผู้ลต�อมล่ค�า

กิจัการของบัริษ์ัทจัดิ์ทะเบีัยนในตลาดิ์หลักทรัพย์แห�งปี่ระเทศัไทย 

กลุ�มอตุสาหกรรมบัรกิาร หมวดิ์การท�องเที�ยวและสนัทนาการ พบัว�า 

อตัราส�วนทางการเงนิที�สามารถพยากรณีม์ล่ค�ากจิัการไดิ์น้ั�น มเีพยีง

อัตราหมุนเวียนของสินทรัพย์รวมและอัตราผู้ลตอบัแทนจัาก

สินทรัพย์รวม ผู้่้วิจััยมีปี่ระเดิ์็นที�นำมาอภัิปี่รายผู้ล ดิ์ังนี� 

 1. อัตราการหมุนเวยีนของสินทรัพย์รวมมีค�าสัมปี่ระสิทธิ�

ถดิ์ถอยเท�ากับั 0.935 มีค�า sig เท�ากับั .000 หมายความว�า อัตรา

การหมุนเวียนของสินทรัพย์รวมสามารถพยากรณี์ม่ลค�าของกิจัการ

ไดิ์อ้ย�างมีนยัสำคัญทางสถิตทิี�ระดัิ์บั 0.01 และมีผู้ลกระทบัในทิศัทาง

เดิ์ียวกันกับัม่ลค�ากิจัการ ซื่ึ�งอัตราหมุนเวียนของสินทรัพย์รวมใช้วัดิ์

ความสามารถของบัริษ์ัทในการสร้างรายไดิ์้จัากสินทรัพย์ทั�งหมดิ์ 

ที�บัริษ์ัทลงทุนไปี่ เมื�อมีการบัริหารสินทรัพย์รวมที�ดิ์ีจัะส�งผู้ลต�อการ

สร้างรายไดิ์้ของกิจัการ และทำให้ม่ลค�าของกิจัการเพิ�มขึ�น จัากผู้ล

การวิจััยแสดิ์งให้เห็นว�า บัริษ์ัทกลุ�มอุตสาหกรรมบัริการ หมวดิ์ 

การท�องเที�ยวและสันทนาการ ทั�ง 11 แห�ง มีอัตราการหมุนเวียน

ของสินทรัพย์รวมไปี่ในทิศัทางเดิ์ียวกับัม่ลค�าของกิจัการ แสดิ์งถึง
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เมื�ออัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์รวมเพิ�มขึ�น 1 หน�วย ม่ลค�า

กิจัการเพิ�มขึ�น 0.935 หน�วย สอดิ์คล้องกับังานวิจััยของ ปี่วีณีา   

แซื่�จั่ และ เบัญจัพร  โมกขะเวส (2564) ศัึกษ์าความสัมพันธ์ระหว�าง

อัตราส�วนทางการเงินกับัม่ลค�ากิจัการของบัริษั์ทที�จัดิ์ทะเบัียน 

ในตลาดิ์หลักทรัพย์ เอม็ เอ ไอ  พบัว�า อตัราหมุนเวยีนของสินทรพัย์

รวม (TAT) มีความสัมพันธ์ในทิศัทางบัวกกับัม่ลค�ากิจัการที�ระดิ์ับั 

นัยสำคัญ 0.01 และ 0.05 ตามลำดิ์ับั 

 2. อัตราผู้ลตอบัแทนจัากสินทรัพย์รวมมีค�าสัมปี่ระสิทธิ�

ถดิ์ถอยเท�ากับั -0.417 มีค�า sig เท�ากับั .040 หมายความว�า อัตรา

ผู้ลตอบัแทนจัากสนิทรพัยร์วมสามารถพยากรณีม์ล่ค�าของกจิัการไดิ์้

อย�างมีนัยสำคัญทางสถิติที�ระดิ์ับั 0.05 มีผู้ลกระทบัในทิศัทาง 

ตรงกันข้ามกับัม่ลค�ากิจัการ อัตราผู้ลตอบัแทนจัากสินทรัพย์เปี่็น

อัตราส�วนในการวัดิ์ความสามารถในการทำกำไรของสินทรัพย์รวม 

สะท้อนให้เห็นความสามารถในการใช้สินทรัพย์ทั�งหมดิ์ของกิจัการ

ในการสร้างผู้ลกําไร จัากผู้ลการวิจััยแสดิ์งให้เห็นว�า บัริษ์ัท 

กลุ�มอุตสาหกรรมบัริการ หมวดิ์การท�องเที�ยวและสันทนาการ  

ทั�ง 11 แห�ง มีอัตราผู้ลตอบัแทนจัากสินทรัพย์รวมไปี่ในทิศัทาง 

ตรงกนัขา้มกบััมล่ค�าของกจิัการ แสดิ์งถงึเมื�ออตัราผู้ลตอบัแทนจัาก

สินทรัพย์รวมเพิ�มขึ�น 1 หน�วย ม่ลค�ากิจัการลดิ์ลง 0.417 หน�วย 

สอดิ์คล้องกับังานวิจััยของ รัชนี  ชุมนิรัตน์ และ พจันารถ  ฤทธิเดิ์ช 

(2566) ศักึษ์าเรื�อง ความสมัพนัธ์ระหว�างปี่ระสทิธภิัาพการดิ์ำเนนิงาน 

กับัม่ลค�ากิจัการของบัริษั์ทจัดิ์ทะเบีัยนในรายชื�อหุ้นยั�งยืน ซื่ึ�ง 

ผู้ลการวิจััยพบัว�า อัตราส�วนผู้ลตอบัแทนต�อสินทรัพย์ (ROA)  

มีความสัมพันธ์ในเชิงลบักับัม่ลค�ากิจัการ (Tobin’s Q) ของบัริษ์ัท

จัดิ์ทะเบีัยนในรายชื�อหุน้ยั�งยืน อย�างมีนยัสำคัญทางสถิต ิซื่ึ�งหมายถึง 

การที�บัริษ์ัทนำสินทรัพย์ที�มีไปี่ใช้อย�างมีปี่ระสิทธิภัาพก�อให้เกิดิ์ 

รายได้ิ์จัากสินทรัพย์นั�นเพิ�มขึ�นจัะส�งผู้ลให้ม่ลค�ากิจัการลดิ์ลง โดิ์ย

ทั�วไปี่บัรษิ์ทักลุ�มรายชื�อหุน้ยั�งยนื (THSI) เปี่น็หุน้ที�ไดิ์ร้บััการคัดิ์เลอืก

แต�กไ็ม�ไดิ์ร้บััการรบััรองว�าบัรษิ์ทัดิ์งักล�าวจัะมกีำไรเสมอไปี่หรอือาจั

จัะไดิ์้รับัการคัดิ์เลือกอีกในอนาคต 

 3. จัากการอภัิปี่รายผู้ลการวิจััยใน ข้อ 1. และ ข้อ 2. 

แสดิ์งให้เห็นว�าปี่ระสิทธิภัาพการใช้งานของสินทรัพย์รวมส�งผู้ลต�อ

ม่ลค�าของกิจัการอย�างแท้จัริง เพราะอัตราการหมุนเวียนของ

สนิทรพัยร์วมและอตัราผู้ลตอบัแทนจัากสินทรพัยร์วมสามารถนำมา

พยากรณี์ม่ลค�าของกิจัการได้ิ์ทั�งในทิศัทางเดีิ์ยวกันและทิศัทาง 

ตรงกันข้าม ซื่ึ�งอัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์รวม บัอกว�า

สินทรัพย์รวมสามารถสร้างรายไดิ์้ให้กับักิจัการและส�งผู้ลต�อม่ลค�า

ของกิจัการ แต�อัตราผู้ลตอบัแทนจัากสินทรัพย์รวมชี�ให้เห็นว�า 

การบัริหารสินทรัพย์รวมสร้างกำไรสุทธิให้กับักิจัการแต�ไม�สามารถ

เพิ�มม่ลค�าให้กับักิจัการไดิ์้  

ข้อเสนอแนะ	
 1. งานวิจััยนี�เก็บัรวบัรวมข้อม่ล ระหว�างปี่่ พ.ศั. 2561 

ถึง พ.ศั. 2565 ซื่ึ�งอย่�ในช�วงการระบัาดิ์ของไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) ซื่ึ�งเปี่็นปี่ัจัจััยที�ส�งผู้ลต�อการดิ์ำเนินงานของบัริษั์ท 

อย�างมีนัยสำคัญ จัึงควรมีการศัึกษ์าโดิ์ยใช้กรอบัแนวคิดิ์นี�อีกครั�ง  

เมื�อสถานการณี์เข้าส่�ภัาวะปี่กติ เพื�อเปี่รียบัเทียบัผู้ลการศัึกษ์า 

 2. การบัริหารสินทรัพย์รวมส�งผู้ลผู้�านการสร้างรายได้ิ์

และกำไรสุทธิของกิจัการ ซื่ึ�งส�งผู้ลต�อเนื�องถึงม่ลค�าของกิจัการ 

อย�างแท้จัริง ดิ์ังนั�นกิจัการอื�นควรให้ความสำคัญกับัปี่ระสิทธิภัาพ 

ในการบัริหารสินทรัพย์รวมอย�างต�อเนื�อง 

 2. ควรเพิ�มช�วงระยะเวลาของการศัึกษ์าให้นานมากขึ�น

เพื�อสังเกตผู้ลกระทบัของปี่ัจัจััยที�เกี�ยวข้องในระยะยาว 

 3. การวิจััยในครั�งต�อไปี่อาจัทดิ์สอบักับัอัตราส�วน 

ทางการเงินอื�น ๆ  หรือตัวชี�วดัิ์ทางการเงินอื�น ๆ  ที�มคีวามสัมพันธ์กบัั

ม่ลค�าของกิจัการ 
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บที่คุัดย่อ
 การวิจััยครั�งนี�มีวัตถุปี่ระสงค์เพื�อ 1) เปี่รียบัเทียบัสมรรถนะวิชาชีพก�อนเรียนและหลังเรียน วิชา พลังงาน ทรัพยากรและ 

สิ�งแวดิ์ล้อม ดิ์้วยวิธีการจััดิ์การเรียนร่้แบับัปัี่ญหาเป็ี่นฐาน 2) เปี่รียบัเทียบัสมรรถนะวิชาชีพก�อนเรียนและหลังเรียนด้ิ์วยวิธีการจััดิ์การ 

เรยีนร่แ้บับักรณีศึีักษ์าเป็ี่นฐาน 3) เปี่รียบัเทยีบัสมรรถนะวิชาชพีระหว�างวิธกีารจัดัิ์การเรยีนร่แ้บับัปัี่ญหาเป็ี่นฐานและวิธกีารจัดัิ์การเรยีนร่ ้

แบับักรณีีศึักษ์าเป็ี่นฐาน และ 4) เปี่รียบัเทียบัผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียนหลังเรียนระหว�างวิธีการจััดิ์การเรียนร่้แบับัปัี่ญหาเป็ี่นฐานและ 

วิธีการจััดิ์การเรียนร่้แบับักรณีีศัึกษ์าเปี่็นฐาน กลุ�มตัวอย�างเปี่็นนักเรียนระดิ์ับัปี่ระกาศันียบััตรวิชาชีพชั�นปี่่ที� 3 สาขาวิชาช�างยนต์  

ในภัาคเรียนที� 2 ปี่่การศัึกษ์า 2565 วิทยาลัยเทคนิคดิ์อนเมือง จัำนวน 2 ห้องเรียน ห้องเรียนละ 30 คน ซื่ึ�งไดิ์้มาจัากวิธีการเลือกแบับั

เจัาะจังแลว้ใชว้ธิกีารสุ�มอย�างง�ายโดิ์ยการจับััฉลากเพื�อกำหนดิ์เปี่น็กลุ�มทดิ์ลอง เครื�องมอืที�ใชใ้นการวจิัยัครั�งนี� ปี่ระกอบัดิ์ว้ย 1) แผู้นการจัดัิ์ 

การเรียนร่้แบับัปี่ัญหาเปี่็นฐาน โดิ์ยผู้ลการปี่ระเมินมีคะแนนเฉลี�ยรวมเท�ากับั 4.58 และมีความเหมาะสมอย่�ระดิ์ับัมากที�สุดิ์ 2) แผู้นการจััดิ์ 

การเรียนร่้แบับักรณีีศึักษ์าเป็ี่นฐาน โดิ์ยผู้ลการปี่ระเมินมีคะแนนเฉลี�ยรวมเท�ากับั 4.57 และมีความเหมาะสมอย่�ระดัิ์บัมากที�สุดิ์  

3) แบับัทดิ์สอบัวัดิ์สมรรถนะวิชาชีพ มีค�าความเชื�อมั�นเท�ากับั 0.98 และ 4) แบับัทดิ์สอบัวัดิ์ผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียน มีค�าความเชื�อมั�น 

เท�ากับั 0.84 สถิติที�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อม่ล ไดิ์้แก� ค�าเฉลี�ย ค�าเบัี�ยงเบันมาตรฐาน และการทดิ์สอบัที 

 ผู้ลการวิจััยพบัว�า 1) นักเรียนที�ไดิ์้รับัวิธีการจััดิ์การเรียนร่้แบับัปัี่ญหาเปี่็นฐาน มีสมรรถนะวิชาชีพหลังเรียนส่งกว�าก�อนเรียน  

อย�างมีนัยสำคัญทางสถิติที�ระดิ์ับั .05 2) นักเรียนที�ไดิ์้รับัวิธีการจััดิ์การเรียนร่้แบับักรณีีศัึกษ์าเปี่็นฐาน มีสมรรถนะวิชาชีพหลังเรียนส่งกว�า

ก�อนเรียนอย�างมีนัยสำคัญทางสถิติที�ระดัิ์บั .05 3) นักเรียนที�ได้ิ์รับัวิธีการจััดิ์การเรียนร่้แบับัปัี่ญหาเป็ี่นฐานและวิธีการจััดิ์การเรียนร่ ้

แบับักรณีศีักึษ์าเป็ี่นฐาน มสีมรรถนะวชิาชพีแตกต�างกันอย�างมนียัสำคญัทางสถติทิี�ระดิ์บัั .05 และ 4) นกัเรยีนที�ได้ิ์รบััวธิกีารจัดัิ์การเรยีนร่้ 

แบับัปัี่ญหาเป็ี่นฐานและวิธีการจััดิ์การเรียนร่้แบับักรณีีศึักษ์าเป็ี่นฐาน มีผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียนหลังเรียนแตกต�างกันอย�างมีนัยสำคัญทาง

สถิติที�ระดิ์ับั .05

คุำสำคุัญ : สมรรถนะวิชาชีพ; ผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียน; การจััดิ์การเรียนร่้แบับัปี่ัญหาเปี่็นฐาน; การจััดิ์การเรียนร่้แบับักรณีีศัึกษ์าเปี่็นฐาน;  
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Abstract
 The objectives of this research were to: 1) compare professional competency before studying energy,  

resources, and environment course with professional competency after studying; 2) compare professional  

competency before and after learning with case-based learning method; 3) compare professional competency of 

problem-based learning to the case-based learning method; and 4) compare learning achievement of the  

problem-based learning method and the case-based learning method. The sample was a group of the junior  

vocational-certificate students in the two 30-student classrooms, Automotive Engineering Major, Don Mueang  

Technical College, in the second semester of the academic year 2022; it was gathered by using purposive  

sampling and random sampling for determining experimental groups. The instruments used in this research were:  

1) a lesson plan problem-based learning with an average evaluation result of 4.58 having the most appropriateness; 

2) a lesson plan case-based learning with an average evaluation result of 4.57 having the most appropriateness;  

3) a professional competency test with a reliability of 0.98; and 4) an achievement test with a reliability of 0.84.  

The statistics used were mean, standard deviation, and t-test. 

 The results of this research were as follows: 1) the students’ professional competency after using the  

problem-based learning method had higher score than before learning with the statistical significance of .05,  

2) the students’ professional competency after using the case-based learning method had higher score than  

before learning with the statistical significance of .05, 3) The students’ professional competency after using the  

problem-based learning method and the case-based learning method had the statistically significant difference at 

the .05 level, and 4) the students’ learning achievement after using the problem-based learning method and the 

case-based learning method had the statistically significant difference at the .05 level.

Keywords : Professional Competency; Learning Achievement; Problem-Based Learning; Case-Based Learning;  

  Professional Certificate
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บที่นำ
 การพัฒนาคุณีภัาพการศัึกษ์าในระดิ์ับัอาชีวศัึกษ์า ถือว�า
เปี่็นกลไกที�สําคัญสําหรับัตลาดิ์แรงงานสายวิชาชีพ ที�ต้องพัฒนา
ทักษ์ะใหม� หรือ “ทักษ์ะที�หลากหลาย” ท�ามกลางการเปี่ลี�ยนแปี่ลง
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี โดิ์ยเฉพาะทักษ์ะดิ์้านเทคโนโลยีและ
ดิ์ิจัิทัล แรงงานในยุคใหม�นั�นจัะต้องสามารถทํางานร�วมกับัหุ�นยนต์
และระบับัอัตโนมัติได้ิ์ จัึงจัำเป็ี่นต้องพัฒนาทักษ์ะโดิ์ยการ  
1) การปี่รับัปี่รุงทักษ์ะ (Reskills) ปี่รับัปี่รุงทักษ์ะเดิ์ิมที�มีอย่�ให้
สามารถปี่ฏิบััติงาน เพิ�มผู้ลผู้ลิตไดิ์้ โดิ์ยมีการปี่ระยุกต์ใช้และเรียนร่้
เกี�ยวกับัเทคโนโลยีใหม� 2) การเพิ�มทักษ์ะ (Upskills) การพัฒนา
และยกระดัิ์บัทักษ์ะการทํางานที�แรงงานมีอย่�เดิิ์มให้มีปี่ระสิทธิภัาพ
เพิ�มขึ�น รวมถงึการสรา้งเสรมิทักษ์ะเฉพาะทางดิ์า้นเทคโนโลยดีิ์จิัทิลั
ให้แก�แรงงาน ทั�งนี�เพื�อจัะเพิ�มผู้ลิตภัาพแรงงานและเพิ�มผู้ลผู้ลิต 
ในการทํางาน และ 3) การสร้างทักษ์ะใหม� (Newskills) การสร้าง
ทักษ์ะใหม�ให้เกิดิ์ขึ�นในตัวผู้่้เรียนตามสถานการณ์ีหรือตรงตาม 
ความต้องการของภัาคอุตสาหกรรม (สมพร  ปี่านดิ์ำ, 2563: 5) 
 สำนักงานคณีะกรรมการการอาชีวศัึกษ์าให้ความสำคัญ
กับัการส�งเสริมและพัฒนาผู้่้เรียนให้มีทักษ์ะและความสามารถ 
ที�เหมาะสมกับัการเปี่ลี�ยนแปี่ลงทางบัริบัทสังคม โดิ์ยระบัุแนวทาง
การพัฒนาผู้่้เรียนอย�างน้อย 3 ดิ์้าน ไดิ์้แก� 1) ดิ์้านคุณีลักษ์ณีะ 
ที�พึงปี่ระสงค์ มีคุณีธรรม จัริยธรรม และจัรรยาบัรรณีในวิชาชีพ  
2) ด้ิ์านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั�วไปี่ สมรรถนะที�อาศัยัความร่้ 
ทกัษ์ะทางภัาษ์าและการสื�อสาร และความสามารถในการปี่ระยกุต์ใช้ 
และความรับัผู้ิดิ์ชอบั และ 3) ดิ์้านสมรรถนะวิชาชีพ กล�าวคือ  
มคีวามร่ ้และทักษ์ะในงานอาชีพเฉพาะ สามารถเลือกและปี่ระยุกต์
ใช้เครื�องมือและวัสดิ์ุขั�นพื�นฐานในการปี่ฏิบััติงานได้ิ์ การเสริม
สมรรถนะหลักและสมรรถนะวิชาชีพทั�ง 3 ดิ์้านนั�น เกิดิ์จัาก 
การปี่่พื�นฐานการเรียนการสอนและการฝึกปี่ฏิบััติงานในระบับั 
การศึักษ์าภัายในสถานศึักษ์าอย�างเขม้ขน้ (สํานกังานคณีะกรรมการ
การอาชีวศัึกษ์า, 2562: 2)  
 สำนักงานคณีะกรรมการอาชีวศึักษ์า กำหนดิ์กรอบั 
การวัดิ์และปี่ระเมินผู้ลสมรรถนะหลักและสมรรถนะวิชาชีพ ตาม
มาตรฐานไว้ 4 องค์ปี่ระกอบั โดิ์ยปี่ระเมินผู้�านหน�วยงานสถาบััน
ทดิ์สอบัทางการศักึษ์าแห�งชาต ิ(องคก์ารมหาชน) (2562: 25) ไดิ์แ้ก� 
1) ทกัษ์ะภัาษ์าและการสื�อสาร ซื่ึ�งเปี่น็ทกัษ์ะการสื�อสารโดิ์ยใชภ้ัาษ์า
ไทยและภัาษ์าอังกฤษ์ในชีวิตปี่ระจัำวันและงานอาชีพ 2) ทักษ์ะ 
การคิดิ์และการแก้ปี่ัญหา เปี่็นทักษ์ะการแก้ปี่ัญหาในงานอาชีพ  
โดิ์ยใช้หลักการกระบัวนการทางคณีิตศัาสตร์และวิทยาศัาสตร์  
3) ทกัษ์ะทางสังคมและการดิ์ำรงชวีติ ปี่ฏบิัติัตนตามหลกัสทิธหินา้ที�
พลเมอืง พฒันาบัคุลกิภัาพและสขุลกัษ์ณีะ และ 4) ทกัษ์ะการจัดัิ์การ
งานอาชีพ เปี่็นทักษ์ะปี่ฏิบััติตนตามหลักการในงานอาชีพ คุณีภัาพ
สิ�งแวดิ์ล้อม และความปี่ลอดิ์ภััยในการทำงาน รวมถึงการใช้
คอมพิวเตอร์และระบับัสารสนเทศั 

 สำหรับัการวัดิ์และปี่ระเมินผู้ลทักษ์ะการคิดิ์และ 

การแก้ปี่ัญหา จัากการรายงานปี่ระเมินคุณีภัาพภัายในสถานศัึกษ์า 

ย้อนหลัง ปี่่การศัึกษ์า 2562-2564 ของวิทยาลัยเทคนิคดิ์อนเมือง 

จัังหวัดิ์กรุงเทพมหานคร พบัว�า ผู้ลการทดิ์สอบัทางการศึักษ์า 

ระดิ์บััชาตดิิ์า้นอาชวีศักึษ์า (V-NET) ในระดิ์บััปี่ระกาศันยีบัตัรวชิาชพี 

(ปี่วช.) ชั�นปี่่ที� 3 ดิ์้านคะแนนเฉลี�ยทักษ์ะการคิดิ์และการแก้ปี่ัญหา 

เมื�อเปี่รียบัเทียบัคะแนนเฉลี�ยระดิ์ับัสถานศัึกษ์าและระดิ์ับัชาติ  

ปี่่การศัึกษ์า 2562 เท�ากับั 35.92 และ 35.61 ปี่่การศัึกษ์า 2563 

เท�ากับั 32.50 และ 29.91 ปี่่การศัึกษ์า 2564 เท�ากับั 48.10  และ 

47.54 ตามลำดัิ์บั (วิทยาลัยเทคนิคดิ์อนเมือง, 2565: ออนไลน์)  

ถึงแม้ว�าคะแนนเฉลี�ยสถานศึักษ์ามากกว�าคะแนนมาตรฐานหรือ

คะแนนเฉลี�ยระดิ์ับัชาติทั�ง 3 ปี่่ แต�ผู้่้วิจััยพบัว�าคะแนนเฉลี�ย 

ยอ้นหลงัของสถานศักึษ์า มแีนวโนม้คะแนนเฉลี�ยทกัษ์ะการคดิิ์และ

การแก้ปี่ญัหาลดิ์ลง ผู้ลการปี่ระเมินนี�สะท้อนให้เหน็ว�าควรมุ�งค้นหา

วิธีการจััดิ์การเรียนร่้เพื�อเสริมสร้างทักษ์ะการคิดิ์และการแก้ปี่ัญหา 

ซื่ึ�งเป็ี่นทกัษ์ะหนึ�งที�สำคัญต�อสมรรถนะวิชาชีพ เพื�อช�วยส�งเสริมและ

พัฒนาผู้่้เรียนให้มีผู้ลการเรียนร่้ตามที�คาดิ์หวัง

 แนวทางหนึ�งในการจััดิ์การเรียนร่้ที�ส�งเสริมสมรรถนะ 

ทางด้ิ์านวิชาชีพ คือ การส�งเสริมให้ผู้่้ เรียนเผู้ชิญปี่ัญหาหรือ 

ความท้าทายใหม� ๆ เพื�อนำความร่้ ทักษ์ะ และคุณีลักษ์ณีะที�มีอย่� 

มาปี่ระยุกต์ใช้ในการแก้ปี่ัญหา ผู้่้วิจััยจัึงสนใจัศัึกษ์าวิธีการจััดิ์การ

เรยีนร่ท้ี�พฒันากระบัวนการคดิิ์โดิ์ยใชป้ี่ญัหาหรอืสถานการณีเ์ปี่น็จัดุิ์

เริ�มต้นบัทเรียน และพบัว�าแนวทางดิ์ังกล�าวสอดิ์คล้องกับัวิธีการ

จััดิ์การเรียนร่้แบับัปัี่ญหาเป็ี่นฐาน และวิธีการจััดิ์การเรียนร่้ 

แบับักรณีีศัึกษ์าเปี่็นฐาน ดิ์ังที�มุสท์ และคณีะ (Moust, J., et al, 

2021: 10) กล�าวว�า วิธีการจััดิ์การเรียนร่้แบับัปี่ัญหาเป็ี่นฐาน คือ 

ปี่ัญหาที�มีการเชิญชวนให้มีการพิจัารณีา ค้นหาความร่้ที�ไม�เคยมี 

มาก�อน กระตุน้โดิ์ยกระบัวนการคดิิ์ผู้�านปัี่ญหา ซื่ึ�งมคีวามสอดิ์คล้อง

กับัทิศันา  แขมมณีี (2563: 362) ที�กล�าวว�า วิธีการจััดิ์การเรียนร่้

แบับัปี่ัญหาเปี่็นฐาน เปี่็นการจััดิ์สภัาพการณี์ของการเรียนการสอน

ที�ใช้ปี่ัญหาเปี่็นเครื�องมือในการช�วยให้ผู้่้ เรียนเกิดิ์การเรียนร่ ้

ตามเป้ี่าหมาย ฝกึกระบัวนการวิเคราะห์ปี่ญัหาและแก้ปี่ญัหาร�วมกัน

เป็ี่นกลุ�ม ซื่ึ�งจัะช�วยให้ผู้่เ้รยีนเกดิิ์ความใฝ่ร่ ้เกดิิ์ทกัษ์ะกระบัวนการคดิิ์ 

และกระบัวนการแก้ปัี่ญหาต�าง ๆ ในด้ิ์านของวิธีการจััดิ์การเรียนร่้

ร่ปี่แบับักรณีีศัึกษ์าเปี่็นฐาน สุพรรณีี  กัณีหดิ์ิลก, ตรีชฎีา  ปีุ่่นสำเริง 

และชุติมา  มาลัย (2562: 133-135) กล�าวว�า วิธีการจััดิ์การเรียนร่้

แบับักรณีีศึักษ์าเป็ี่นฐานเป็ี่นการจััดิ์การเรียนร่้ที�เน้นการพัฒนา 

ความสามารถในการปี่ฏิบััติการในสถานการณี์จัริง ส�งผู้ลให้เกิดิ์ 

การเรยีนร่แ้บับัเชงิรกุในการวิเคราะห์ขอ้มล่ ศักึษ์าค้นควา้ อภิัปี่ราย

แลกเปี่ลี�ยนความเห็น จัากการปี่ระยกุตห์ลักการ แนวคิดิ์ ทฤษ์ฎี ีเพื�อ

นำมาตัดิ์สินใจัเพื�อการแก้ปัี่ญหา และสอดิ์คล้องกับัแนวคิดิ์ของ 

วิลเลี�ยม (Williams, 2005: 577) ที�กล�าวว�า วิธีการจััดิ์การเรียนร่้
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แบับักรณีีศึักษ์าเป็ี่นฐานเป็ี่นการจััดิ์การเรียนร่้ที�ส�งเสริมการทำงาน

ร�วมกันเป็ี่นทีม การสร้างสมมติฐานและการบั่รณีาการการเรียนร่้

กิจักรรม แรงจั่งใจัภัายในและภัายนอก ช�วยพัฒนาการเรียนร่้ 

เปี่็นรายบัุคคล ส�งเสริมการปี่ระเมินตนเองและการไตร�ตรองอย�างมี

วจิัารณีญาณี ดิ์งันั�น วธิกีารจัดัิ์การเรยีนร่แ้บับัปัี่ญหาเปี่น็ฐานและวิธี

การจััดิ์การเรียนร่้แบับักรณีีศัึกษ์าเปี่็นฐาน จัึงเปี่็นแนวทางที�ควรนำ

มาปี่ระยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับัเนื�อหาบัทเรียนเพื�อส�งเสริมให้ผู้่้เรียน

ไดิ์้พัฒนาทักษ์ะการคิดิ์วิเคราะห์ การคิดิ์อย�างมีวิจัารณีญาณี และ

การคดิิ์แกป้ี่ญัหา นำไปี่ส่�การพฒันาสมรรถนะวชิาชพีโดิ์ยการทา้ทาย

ให้ผู้่้เรียนไดิ์้เผู้ชิญปี่ัญหาที�เกิดิ์ขึ�นจัริง 

 จัากเหตุผู้ลที�กล�าวมาทำให้ผู้่้วิจััยสนใจัศัึกษ์าเรื�อง  

“การเปี่รยีบัเทยีบัสมรรถนะวชิาชพีและผู้ลสมัฤทธิ�ทางการเรยีนวชิา 

พลังงาน ทรัพยากรและสิ�งแวดิ์ล้อม ระหว�างวิธีการจััดิ์การเรียนร่้

แบับัปัี่ญหาเปี่น็ฐานกบััวธิกีารจัดัิ์การเรยีนร่แ้บับักรณีศีักึษ์าเป็ี่นฐาน

ของนักเรยีนระดัิ์บัปี่ระกาศันียบัตัรวิชาชีพ” เพื�อคน้หาวิธกีารจัดัิ์การ

เรียนร่้ที�มีปี่ระสิทธิภัาพและปี่ระสิทธิผู้ลมากยิ�งขึ�น ในการพัฒนา

นักเรียนระดิ์ับัอาชีวศัึกษ์า

วุัตีถุุปรึะสงคุ์ของการึวุิจ้ัย
 1. เพื�อเปี่รียบัเทียบัสมรรถนะวิชาชีพก�อนเรียนและ 

หลังเรียน วิชา พลังงาน ทรัพยากรและสิ�งแวดิ์ล้อม ของนักเรียน

ปี่ระกาศันียบััตรวิชาชีพชั�นปี่่ที�  3 ดิ์้วยวิธีการจััดิ์การเรียนร่้ 

แบับัปี่ัญหาเปี่็นฐาน 

 2. เพื�อเปี่รียบัเทียบัสมรรถนะวิชาชีพก�อนเรียนและ 

หลังเรียน วิชา พลังงาน ทรัพยากรและสิ�งแวดิ์ล้อม ของนักเรียน

ปี่ระกาศันียบััตรวิชาชีพชั�นปี่่ที�  3 ดิ์้วยวิธีการจััดิ์การเรียนร่้ 

แบับักรณีีศัึกษ์าเปี่็นฐาน 

 3. เพื�อเปี่รียบัเทียบัสมรรถนะวิชาชีพ วิชา พลังงาน 

ทรัพยากรและสิ�งแวดิ์ล้อม ของนักเรียนระดิ์ับัปี่ระกาศันียบััตร

วิชาชีพชั�นปี่่ที� 3 ระหว�างวิธีการจััดิ์การเรียนร่้แบับัปี่ัญหาเป็ี่นฐาน 

และวิธีการจััดิ์การเรียนร่้แบับักรณีีศัึกษ์าเปี่็นฐาน 

 4. เพื�อเปี่รียบัเทียบัผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียนหลังเรียน 

วิชา พลังงาน ทรัพยากรและสิ�งแวดิ์ล้อม ของนักเรียนระดัิ์บั

ปี่ระกาศันียบััตรวิชาชีพชั�นปี่่ที� 3 ระหว�างวิธีการจััดิ์การเรียนร่ ้

แบับัปี่ญัหาเปี่น็ฐานและวธิกีารจัดัิ์การเรยีนร่แ้บับักรณีศีักึษ์าเปี่น็ฐาน

สมมตีิฐ์านการึวุิจ้ัย
 1. นักเรียนที�ไดิ์้รับัวิธีการจััดิ์การเรียนร่้แบับัปัี่ญหา 

เปี่น็ฐานมสีมรรถนะวชิาชพี วชิา พลังงาน ทรัพยากรและสิ�งแวดิ์ลอ้ม 

หลังเรียนส่งกว�าก�อนเรียน 

 2. นักเรียนที�ได้ิ์รับัวิธีการจััดิ์การเรียนร่้แบับักรณีีศึักษ์า

เปี่น็ฐานมีสมรรถนะวิชาชีพ วชิา พลังงาน ทรัพยากรและสิ�งแวดิ์ลอ้ม 

หลังเรียนส่งกว�าก�อนเรียน 

 3. นักเรียนที�ไดิ์้รับัวิธีการจััดิ์การเรียนร่้แบับัปัี่ญหา 

เปี่น็ฐานกบััวธิกีารจัดัิ์การเรยีนร่แ้บับักรณีศีักึษ์าเปี่น็ฐาน มสีมรรถนะ

วิชาชีพ วิชา พลังงาน ทรัพยากรและสิ�งแวดิ์ล้อม แตกต�างกัน 

 4. นักเรียนที�ไดิ์้รับัวิธีการจััดิ์การเรียนร่้แบับัปัี่ญหา 

เป็ี่นฐานกบััวธิกีารจัดัิ์การเรยีนร่แ้บับักรณีศีักึษ์าเป็ี่นฐาน มผีู้ลสมัฤทธิ� 

ทางการเรียน วิชา พลังงาน ทรัพยากรและสิ�งแวดิ์ล้อม หลังเรียน 

แตกต�างกัน

แนวุคุิด	ที่ฤษฎี่	กรึอบแนวุคุิด
 การวิจััยในครั�งนี�ศัึกษ์าแนวคิดิ์วิธีการจััดิ์การเรียนร่้แบับั

ปี่ัญหาเปี่็นฐาน และวิธีการจััดิ์การเรียนร่้แบับักรณีีศัึกษ์าเปี่็นฐาน 

เพื�อนำมาใช้ในการจััดิ์การเรียนร่้ที�มุ�งพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพและ

ผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียน วิชา พลังงาน ทรัพยากรและสิ�งแวดิ์ล้อม 

โดิ์ยมีรายละเอียดิ์ดิ์ังนี�  

 วุิธิ่การึจั้ดการึเรึ่ยนรึ้้แบบปัญหาเป็นฐ์าน	 (Problem-	

Based	Learning:	PBL) เปี่็นกระบัวนการจััดิ์การเรียนร่้ที�เริ�มต้น

จัากปี่ญัหาที�เกดิิ์ขึ�น เปี่น็เครื�องมอืส�วนหนึ�งของผู้่ส้อนที�ช�วยใหผู้้่เ้รยีน

เกิดิ์แรงจั่งใจัในการเรียนร่้ไดิ์้ตามเปี่้าหมาย ซื่ึ�งผู้่้สอนอาจันำผู้่้เรียน

ไปี่เผู้ชิญสถานการณ์ีปัี่ญหาจัริง หรืออาจัจััดิ์สภัาพการณ์ีให้ผู้่้เรียน

เผู้ชิญปัี่ญหา เพื�อให้ผู้่้เรียนสร้างความร่้จัากกระบัวนการวิเคราะห์

ปี่ัญหา และแก้ปี่ัญหาร�วมกัน สามารถค้นหาความร่้จัากแหล�ง

วิทยาการที�หลากหลาย เพื�อนำมาใช้ในการแก้ปี่ัญหาหรือ

สถานการณ์ีเกี�ยวกับัชีวิตปี่ระจัำวันต�อไปี่ได้ิ์ ผู้่้วิจััยเลือกใช้แนวคิดิ์

ของสำนักงานเลขาธิการสภัาการศึักษ์า (2550: 6) ปี่ระกอบัด้ิ์วย  

6 ขั�นตอน ดิ์ังนี� ขั�นตอนที� 1 กำหนดิ์ปี่ัญหา ขั�นตอนที� 2 ทำความ

เข้าใจักับัปี่ัญหา ขั�นตอนที� 3 ดิ์ำเนินการศัึกษ์าค้นคว้า ขั�นตอนที� 4 

สังเคราะห์ความร่้ ขั�นตอนที� 5 อภิัปี่ราย/รายงานต�อกลุ�ม และ 

ขั�นตอนที� 6 นำเสนอและปี่ระเมินผู้ลงาน

 วุิธิ่การึจั้ดการึเรึ่ยนรึ้้แบบกรึณ่ศึึกษาเป็นฐ์าน	 (Case-

Based	 Learning:	 CBL) เป็ี่นกระบัวนการจััดิ์การเรียนร่้ที�ใช้

สถานการณี์เพื�อเปี่็นกรณีีศัึกษ์าสำหรับักระตุ้นและการสนับัสนุน 

การไดิ์้มาซื่ึ�งความร่้ ทักษ์ะ และทัศันคติ ตามผู้ลการเรียนร่้ที�กำหนดิ์ 

โดิ์ยเน้นการพฒันาความสามารถในการปี่ฏบิัติัการในสถานการณ์ีจัรงิ 

ผู้่้วิจััยเลือกใช้แนวคิดิ์ของทิศันา  แขมมณีี (2563: 137) ซื่ึ�ง 

ปี่ระกอบัดิ์้วย 6 ขั�นตอน ดิ์ังนี� ขั�นตอนที� 1 นำเสนอกรณีีศัึกษ์า  

ขั�นตอนที� 2 ศัึกษ์ากรณีีศัึกษ์า ขั�นตอนที� 3 อภัิปี่รายปี่ระเดิ์็นคำถาม 

เพื�อหาคำตอบั ขั�นตอนที� 4 อภัิปี่รายคำตอบั ขั�นตอนที� 5 อภัิปี่ราย

เกี�ยวกับัปี่ัญหาและวิธีการแก้ปี่ัญหาของผู้่้เรียน และสรุปี่การเรียนร่้

ที�ไดิ์้รับั และขั�นตอนที� 6 ปี่ระเมินผู้ลการเรียนร่้ของผู้่้เรียน



มห
าว
ิทย

าล
ัยร

าช
ภัฏ

รำ
ไพ
พร

รณ
ี

ภััทราวรรณ  ไกรกิจราษฎร์, เยาวเรศ  ใจเย็น, วิวัฒน์  เพชรศรี

130 วารสารวิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่ี� 18 ฉบัับัที่ี� 1 เดืือนมกราคม-เมษายน 2567

วุิธิ่ดำเนินการึวุิจ้ัย
 ปรึะชื่ากรึแลัะกลัุ่มตีัวุอย่างที่่�ใชื่้ในการึวุิจ้ัย 

 ปี่ระชากรที� ใช้ ในการวิจััย ไ ด้ิ์แก�  นักเรียนระดิ์ับั

ปี่ระกาศันียบััตรวิชาชีพ วิทยาลัยเทคนิคดิ์อนเมือง ที�ลงเรียนวิชา 

พลังงาน ทรัพยากรและสิ�งแวดิ์ล้อม ในภัาคเรียนที� 2 ปี่่การศัึกษ์า 

2565 จัำนวน 267 คน 

 กลุ�มตัวอย�างที�ใช้ในการวิจััย ไดิ์้แก� นักเรียนที�กำลังศัึกษ์า

อย่�ในระดัิ์บัปี่ระกาศันียบััตรวิชาชีพชั�นป่ี่ที� 3 สาขาวิชาช�างยนต์ 

วิทยาลัยเทคนิคดิ์อนเมือง ภัาคเรียนที� 2 ปี่่การศัึกษ์า 2565 จัำนวน 

2 ห้องเรียน ๆ ละ 30 คน ไดิ์้มาจัากการเลือกแบับัเจัาะจัง โดิ์ยมี

เงื�อนไข คือ เปี่็นนักศัึกษ์าที�ลงทะเบัียนเรียนกับัผู้่้วิจััย เพื�อกำหนดิ์

เป็ี่นกลุ�มทดิ์ลองสำหรับัดิ์ำเนินการวิจััยโดิ์ยวิธีการจััดิ์การเรียนร่้ 

แบับัปี่ัญหาเปี่็นฐาน (PBL) และดิ์ำเนินการวิจััยโดิ์ยวิธีการจััดิ์การ

เรียนร่้แบับักรณีีศัึกษ์าเปี่็นฐาน (CBL) ซื่ึ�งมีการกำหนดิ์ขนาดิ์ 

กลุ�มตัวอย�างและขั�นตอนการเลือกกลุ�มตัวอย�าง ดิ์ังนี� 

 1. การกำหนดิ์ขนาดิ์กลุ�มตัวอย�าง ผู้่้วิจััยใช้วิธีกำหนดิ์

ขนาดิ์กลุ�มตัวอย�างตามวิธีของโคเฮนและคณีะ (Cohen, L. et al, 

2007: 40) โดิ์ยกำหนดิ์อำนาจัการทดิ์สอบั (Power of test)  

เท�ากับั 0.7 และกำหนดิ์ขนาดิ์อิทธิพล (Effect size: d) เท�ากับั 0.6 

ซื่ึ�งการเปี่ิดิ์ตารางของโคเฮน โดิ์ยเลือกระดิ์ับัความคลาดิ์เคลื�อน

เท�ากับั 0.05 ซื่ึ�งไดิ์้ขนาดิ์กลุ�มตัวอย�างเท�ากับั 27 คน หมายความว�า

ต้องใช้กลุ�มตัวอย�างในการวิจััยอย�างน้อย 27 คน 

 2. ขั�นตอนการสุ�มกลุ�มตัวอย�างเข้ากลุ�มทดิ์ลอง ดิ์ำเนิน

การสุ�มอย�างง�ายโดิ์ยวิธีการจัับัฉลาก ดิ์ังนี� การจัับัฉลากครั�งที� 1 จัะ

ดิ์ำเนินการวิจััยโดิ์ยวิธีการจััดิ์การเรียนร่้แบับัปัี่ญหาเปี่็นฐาน (PBL) 

ไดิ์้กลุ�มตัวอย�างเป็ี่นนักเรียนสาขาวิชาช�างยนต์ ปี่วช. 3/1 จัำนวน 

30 คน และการจับััฉลากครั�งที� 2 จัะดิ์ำเนนิการวจิัยัโดิ์ยวธิกีารจัดัิ์การ

เรียนร่้แบับักรณีีศัึกษ์าเปี่็นฐาน (CBL) ไดิ์้กลุ�มตัวอย�างเปี่็นนักเรียน

สาขาวิชาช�างยนต์ ปี่วช. 3/2 จัำนวน 30 คน ซื่ึ�งกลุ�มตัวอย�าง 

ในแต�ละกลุ�มทดิ์ลองมีจัำนวนเพียงพอต�อการวิจััยในครั�งนี�

 เคุรึ่�องม่อที่่�ใชื่้ในการึวุิจ้ัยคุรึั�งน่� ไดิ์้แก� 

 1. แผู้นการจััดิ์การเรยีนร่แ้บับัปี่ญัหาเปี่น็ฐาน (PBL) วชิา 

ทรัพยากร พลังงานและสิ�งแวดิ์ล้อม เนื�อหาครอบัคลุมผู้ลกระทบั 

จัากการผู้ลติและการใชพ้ลงังาน ปี่ญัหาจัากการใชพ้ลงังาน: สภัาวะ
โลกร้อน และสถานการณ์ีปี่ัญหาพลังงาน สำหรับันักเรียนระดัิ์บั
ปี่ระกาศันียบััตรวิชาชีพชั�นปี่่ที� 3 จัำนวน 6 แผู้น แผู้นละ 2 ชั�วโมง 
รวม 12 ชั�วโมง ผู้ลการปี่ระเมินความเหมาะสมแผู้นการจััดิ์การ 
เรียนร่้มีค�าเฉลี�ยเท�ากับั 4.58 อย่�ในระดิ์ับัเกณีฑ์์เหมาะสมมากที�สุดิ์ 
 2. แผู้นการจััดิ์การเรียนแบับักรณีีศัึกษ์าเปี่็นฐาน (CBL) 
วิชา ทรัพยากร พลังงานและสิ�งแวดิ์ล้อม เนื�อหาครอบัคลุม 
ผู้ลกระทบัจัากการผู้ลิตและการใช้พลังงาน ปี่ัญหาจัากการใช้
พลังงาน: สภัาวะโลกร้อน และสถานการณี์ปี่ัญหาพลังงาน สำหรับั
นักเรียนระดัิ์บัปี่ระกาศันียบััตรวิชาชีพชั�นป่ี่ที� 3 จัำนวน 6 แผู้น  
แผู้นละ 2 ชั�วโมง รวม 12 ชั�วโมง ผู้ลการปี่ระเมินความเหมาะสม
แผู้นการจััดิ์การเรียนร่้มีค�าเฉลี�ยเท�ากับั 4.57 อย่�ในระดิ์ับัเกณีฑ์์
เหมาะสมมากที�สุดิ์
 3. แบับัทดิ์สอบัวัดิ์สมรรถนะวิชาชีพ ปี่ระกอบัดิ์้วย 
ข้อคำถามชนิดิ์อตันยั จัำนวน 30 ข้อ และเกณีฑ์์การปี่ระเมินสมรรถนะ 
วิชาชีพ กล�าวคือ ข้อคำถามครอบัคลุมสมรรถนะวิชาชีพดิ์้านทักษ์ะ
การแก้ปัี่ญหา ปี่ระกอบัด้ิ์วย พฤติกรรมบั�งชี� 4 พฤติกรรม ได้ิ์แก�  
1) การวเิคราะห์ปัี่ญหา 2) การวางแผู้นในการแกปั้ี่ญหา 3) การดิ์ำเนนิ 
การแก้ปี่ัญหา 4) สรุปี่และรายงานผู้ล ส�วนเกณีฑ์์การปี่ระเมิน
สมรรถนะวิชาชีพกำหนดิ์แนวทางการให้คะแนนแต�ละข้อตั�งแต�  
1 - 4 คะแนน โดิ์ยผู้ลการปี่ระเมินค�าดิ์ัชนีความสอดิ์คล้องระหว�าง
จัุดิ์ปี่ระสงค์ เนื�อหา (IOC) จัากผู้่้เชี�ยวชาญ 5 ท�าน มีคะแนนอย่�
ระหว�าง 0.60 - 1.00 โดิ์ยผู้ลการวิเคราะห์ทางสถิติ พบัว�า ค�าความ
ยากง�าย มีคะแนนอย่�ระหว�าง 0.43 - 0.77 และค�าอำนาจัจัำแนก 
มีคะแนนอย่�ระหว�าง 0.20 - 0.32 และค�าความเชื�อมั�น โดิ์ยวิธีของ
แอลฟื่่า ครอนบัาค เท�ากับั 0.98 ซื่ึ�งอย่�ในเกณีฑ์์มาตรฐาน
 4. แบับัทดิ์สอบัวัดิ์ผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียน ชนิดิ์ปี่รนัย  
4 ตัวเลือก จัำนวน 30 ข้อ ข้อละ 1 คะแนน โดิ์ยผู้ลการปี่ระเมินค�า
ดิ์ัชนีความสอดิ์คล้องระหว�างจัุดิ์ปี่ระสงค์ เนื�อหา (IOC) ซื่ึ�งผู้ลการ
ปี่ระเมินผู้่้เชี�ยวชาญทั�ง 5 ท�าน มีคะแนนอย่�ระหว�าง 0.60 - 1.00 
โดิ์ยผู้ลการวิเคราะห์ทางสถิติ พบัว�า ค�าความยากง�าย มีคะแนน 
อย่�ระหว�าง 0.23 - 0.80 และค�าอำนาจัจัำแนก มคีะแนนอย่�ระหว�าง 
0.20 - 0.67 และค�าความเชื�อมั�น โดิ์ยวิธีของ KR-20 เท�ากับั 0.84 
ซื่ึ�งอย่�ในเกณีฑ์์มาตรฐาน

กรึอบแนวุคุิดในการึวุิจ้ัย

ตีัวุแปรึตี้น ตีัวุแปรึตีาม

1. วิธีการจััดิ์การเรียนร่้แบับัปี่ัญหาเปี่็นฐาน 

 (Problem-Based Learning: PBL)

2. วิธีการจััดิ์การเรียนร่้แบับักรณีีศัึกษ์าเปี่็นฐาน

 (Case-Based Learning: CBL)

1. สมรรถนะวิชาชีพ

2. ผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียน 

 วิชา พลังงาน ทรัพยากรและสิ�งแวดิ์ล้อม

ภัาพปรึะกอบ	1 กรอบัแนวคิิดิ์ในการวิิจัััย
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 การึเก็บรึวุบรึวุมข้อม้ลั 

 1. ผู้่้วิจััยทำหนังสือถึงผู้่้อำนวยการสถานศัึกษ์า เพื�อขอ

เก็บัข้อม่ลการวิจััย

 2. ผู้่้วิจััยอธิบัายวัตถุปี่ระสงค์ ความสำคัญ และแนวทาง

การทำกิจักรรมการเรียนร่้ให้กับันักเรียนกลุ�มทดิ์ลอง 1 และ 2 

 3. ผู้่้วิจััยปี่ระเมินสมรรถนะวิชาชีพและผู้ลสัมฤทธิ�

ทางการเรียนก�อนเรียน ดิ์้วยแบับัทดิ์สอบัวัดิ์สมรรถนะวิชาชีพ 

จัำนวน 30 ขอ้ และแบับัทดิ์สอบัวดัิ์ผู้ลสมัฤทธิ�ทางการเรยีน จัำนวน 

30 ข้อ 

 4. ดิ์ำเนินการทดิ์ลองใช้แผู้นการจััดิ์การเรียนร่้ โดิ์ย 

กลุ�มทดิ์ลอง 1 ใช้แผู้นการจััดิ์การเรียนร่้แบับัปี่ัญหาเปี่็นฐาน (PBL) 

จัำนวน 6 แผู้น แผู้นละ 2 ชั�วโมง รวม 12 ชั�วโมง และกลุ�มทดิ์ลอง 2 

ใช้แผู้นการจััดิ์การเรียนแบับักรณีีศึักษ์าเป็ี่นฐาน (CBL) จัำนวน  

6 แผู้น แผู้นละ 2 ชั�วโมง รวม 12 ชั�วโมง  

 5. เมื�อสิ�นสุดิ์การทดิ์ลอง ผู้่้วิจััยทดิ์สอบัหลังเรียนกับั 

กลุ�มทดิ์ลอง 1 และกลุ�มทดิ์ลอง 2 ดิ์้วยแบับัทดิ์สอบัวัดิ์สมรรถนะ

วชิาชพี และแบับัทดิ์สอบัวัดิ์ผู้ลสมัฤทธิ�ทางการเรยีน ซึื่�งเปี่น็ชดุิ์เดิ์ยีว

กับัการทดิ์สอบัก�อนเรียน 

 6. นำคะแนนก�อนเรียนและหลังเรียนจัากการทดิ์สอบั 

วัดิ์สมรรถนะวิชาชีพ และการทดิ์สอบัวัดิ์ผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียน 

ของทั�งสองกลุ�ม ไปี่วิเคราะห์ค�าทางสถิต ิเพื�อทดิ์สอบัสมมติฐานและ

สรุปี่ผู้ล

 การึวุิเคุรึาะห์ข้อม้ลั 

 1. ผู้่ว้จิัยันำข้อมล่ที�เกบ็ัรวบัรวมจัากเครื�องมือที�ใชใ้นการ

วิจััยแต�ละเครื�องมือมาวิเคราะห์ทางสถิติ ดิ์ังนี�

  1.1 ตรวจัให้คะแนนสมรรถนะวิชาชพี ซื่ึ�งเกบ็ัขอ้มล่

โดิ์ยใช้แบับัทดิ์สอบัวัดิ์สมรรถนะวิชาชีพ จัำนวน 30 ข้อ แต�ละข้อ 

ใหค้ะแนนระหว�าง 1 - 4 คะแนนโดิ์ยใชเ้กณีฑ์ก์ารปี่ระเมินสมรรถนะ

วิชาชีพที�ผู้่้วิจััยสร้างขึ�น รวมคะแนนเต็มทั�งหมดิ์ 120 คะแนน  

ปี่รับัสัดิ์ส�วนเหลือ 30 คะแนน นำผู้ลที�ได้ิ์ไปี่หาค�าเฉลี�ย และ 

ส�วนเบัี�ยงเบันมาตรฐาน

  1.2 ตรวจัให้คะแนนผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียน ซื่ึ�ง 

เก็บัข้อม่ลโดิ์ยใช้แบับัทดิ์สอบัวัดิ์ผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียน ข้อที�ตอบั

ถ่กต้องให้ 1 คะแนน ข้อที�ตอบัผู้ิดิ์ให้ 0 คะแนน นำผู้ลที�ไดิ์้ไปี่หา 

ค�าเฉลี�ย และส�วนเบัี�ยงเบันมาตรฐาน

  1.3 เปี่รียบัเทียบัสมรรถนะวิชาชีพก�อนและหลังเรยีน

ด้ิ์วยวิธีการจััดิ์การเรียนร่้แบับัปัี่ญหาเป็ี่นฐาน โดิ์ยการทดิ์สอบัที  

แบับัไม�เปี่็นอิสระ (t-test dependent) 

  1.4 เปี่รยีบัเทยีบัสมรรถนะวชิาชพีก�อนและหลงัเรยีน

ดิ์ว้ยวิธกีารจัดัิ์การเรยีนร่แ้บับักรณีศึีักษ์าเป็ี่นฐาน โดิ์ยการทดิ์สอบัที

แบับัไม�เปี่็นอิสระ (t-test dependent) 

  1.5 เปี่รยีบัเทียบัสมรรถนะวิชาชีพหลังเรยีน ระหว�าง

วิธีการจััดิ์การเรียนร่้แบับัปี่ัญหาเปี่็นฐานและวิธีการจััดิ์การเรียนร่้

แบับักรณีีศึักษ์าเป็ี่นฐาน โดิ์ยการทดิ์สอบัทีแบับัเป็ี่นอิสระ (t-test 

independent) 

  1.6 เปี่รียบัเทียบัผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียนหลังเรียน 

ระหว�างวิธีการจััดิ์การเรียนร่้แบับัปัี่ญหาเป็ี่นฐานและวิธีการจััดิ์การ

เรียนร่้แบับักรณีีศัึกษ์าเปี่็นฐาน โดิ์ยการทดิ์สอบัทีแบับัเปี่็นอิสระ 

(t-test independent)

 สถุิตีิที่่�ใชื่้ในการึวุิเคุรึาะห์ข้อม้ลั ปี่ระกอบัด้ิ์วย สถิต ิ

พื�นฐาน ได้ิ์แก� ค�าเฉลี�ย (Mean) ส�วนเบัี�ยงเบันมาตรฐาน (S.D.)   

และสถิติที�ใช้ในการตรวจัสอบัสมมติฐาน ไดิ์้แก� การทดิ์สอบัที  

แบับัไม�เปี่็นอิสระจัากกัน (t-test dependent) และแบับัเปี่็นอิสระ

จัากกัน (t-test independent)

ผู้ลัการึวุิจ้ัย 

 จัากการวิเคราะห์ขอ้มล่ สามารถสรุปี่ผู้ลการวิจัยัได้ิ์ 4 ตอน 

ดิ์ังนี�

 ตีอนที่่�	1 ผู้ลการเปี่รียบัเทียบัสมรรถนะวิชาชีพก�อนเรียน

และหลังเรยีน วชิา พลงังาน ทรพัยากรและสิ�งแวดิ์ลอ้ม ของนกัเรยีน

ปี่ระกาศันียบััตรวิชาชีพชั�นป่ี่ที� 3 ดิ์้วยวิธีการจััดิ์การเรียนร่้แบับั

ปี่ัญหาเปี่็นฐาน 

ตีารึางที่่�	1 แสดิ์งผู้ลการเปี่รียบัเทียบัสมรรถนะวิชาชีพก�อนเรียนและหลังเรียน วิชา พลังงาน ทรัพยากรและสิ�งแวดิ์ล้อม

  ของนักเรียนปี่ระกาศันียบััตรวิชาชีพชั�นปี่่ที� 3 ดิ์้วยวิธีการจััดิ์การเรียนร่้แบับัปี่ัญหาเปี่็นฐาน (PBL)

การึที่ดลัอง n คุะแนนเตี็ม S.D. SD SD2 t p

ก�อนเรียน 30 30 14.10 3.52
146 989.63 8.59* 0.000

หลังเรียน 30 30 18.97 2.44

*p < .05
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 จัากตารางที� 1 นักเรียนที�ไดิ์้รับัวิธีการจััดิ์การเรียนร่้แบับั

ปี่ญัหาเปี่น็ฐาน มคี�าเฉลี�ยสมรรถนะวชิาชพี วชิา พลงังาน ทรพัยากร 

และสิ�งแวดิ์ล้อม ก�อนเรียนเท�ากับั 14.10 คะแนน ค�าเบัี�ยงเบัน

มาตรฐาน (S.D.) เท�ากับั 3.52 คะแนน หลังเรียนมีค�าเฉลี�ยเท�ากับั 

18.97 คะแนน ค�าเบัี�ยงเบันมาตรฐาน (S.D.) หลงัเรยีน เท�ากบัั 2.44 

คะแนน และผู้ลการเปี่รียบัเทียบัสมรรถนะวิชาชีพ ก�อนและหลัง

เรียนดิ์้วยวิธีการจััดิ์การเรียนร่้แบับัปัี่ญหาเปี่็นฐาน พบัว�า นักเรียน 

มีสมรรถนะวิชาชีพ หลังเรียนส่งกว�าก�อนเรียน อย�างมีนัยสำคัญ 

ทางสถิติที�ระดิ์ับั .05 (t = 8.59, p = 0.000)

 ตีอนที่่�	2 ผู้ลการเปี่รียบัเทียบัสมรรถนะวิชาชีพก�อนเรียน

และหลังเรยีน วชิา พลงังาน ทรพัยากรและสิ�งแวดิ์ลอ้ม ของนกัเรยีน

ปี่ระกาศันียบััตรวิชาชีพชั�นปี่่ที� 3 ดิ์้วยวิธีการจััดิ์การเรียนร่้แบับั 

กรณีีศัึกษ์าเปี่็นฐาน 

ตีารึางที่่�	2 แสดิ์งผู้ลการเปี่รียบัเทียบัสมรรถนะวิชาชีพก�อนเรียนและหลังเรียน วิชา พลังงาน ทรัพยากรและสิ�งแวดิ์ล้อม

  ของนักเรียนปี่ระกาศันียบััตรวิชาชีพชั�นปี่่ที� 3 ดิ์้วยวิธีการจััดิ์การเรียนร่้แบับักรณีีศัึกษ์าเปี่็นฐาน (CBL)

การึที่ดลัอง n คุะแนนเตี็ม S.D. SD SD2 t p

ก�อนเรียน 30 30 11.60 1.83
151 942 11.01* 0.001

หลังเรียน 30 30 16.63 2.63

*p < .05

 จัากตารางที� 2 นักเรียนที�ไดิ์้รับัวิธีการจััดิ์การเรียนร่้ 

แบับักรณีีศัึกษ์าเปี่็นฐาน มีค�าเฉลี�ยสมรรถนะวิชาชีพ วิชา พลังงาน 

ทรพัยากรและสิ�งแวดิ์ล้อม ก�อนเรยีนมีค�าเฉลี�ยเท�ากับั 11.60 คะแนน 

ค�าเบีั�ยงเบันมาตรฐาน (S.D.) เท�ากับั 1.83 คะแนน หลังเรียน 

มีค�าเฉลี�ยเท�ากับั 16.63 คะแนน ค�าเบัี�ยงเบันมาตรฐาน (S.D.)  

เท�ากับั 2.63 คะแนน และผู้ลการเปี่รียบัเทียบัสมรรถนะวิชาชีพ  

ก�อนและหลังเรยีน ดิ์ว้ยวิธกีารจัดัิ์การเรยีนร้่แบับักรณีศึีักษ์าเป็ี่นฐาน 

พบัว�า นักเรียนมีสมรรถนะวิชาชีพ หลังเรียนส่งกว�าก�อนเรียน  

อย�างมีนัยสำคัญทางสถิติที�ระดิ์ับั .05  (t = 11.01, p = 0.001)

 ตีอนที่่�	 3 ผู้ลการเปี่รียบัเทียบัสมรรถนะวิชาชีพนักเรียน

ระดิ์บััปี่ระกาศันยีบัตัรวชิาชพีชั�นป่ี่ที� 3 ระหว�างวธิกีารจัดัิ์การเรยีนร่้ 

แบับัปัี่ญหาเปี่น็ฐาน (PBL) และวธิกีารจัดัิ์การเรยีนร่แ้บับักรณีศีักึษ์า

เปี่็นฐาน (CBL)

ตีารึางที่่�	3 แสดิ์งผู้ลการเปี่รียบัเทียบัสมรรถนะวิชาชีพของนักเรียนระดิ์ับัปี่ระกาศันียบััตรวิชาชีพชั�นปี่่ที� 3 ระหว�างระหว�างวิธีการจััดิ์การ 

  เรียนร่้แบับัปี่ัญหาเปี่็นฐาน (PBL) และวิธีการจััดิ์การเรียนร่้แบับักรณีีศัึกษ์าเปี่็นฐาน (CBL)

สมรึรึถุนะวุิชื่าชื่่พ กลัุ่มที่ดลัอง n คุ่าเฉลั่�ย S.D. Diff. t p

ก�อนเรียน PBL 30 14.10 3.52
2.50 3.45* 0.001

CBL 30 11.60 1.83

พัฒนาการ PBL 30 4.87 3.10 
-0.16 -0.23 0.820

CBL 30 5.03 2.50 

*p < .05

 จัากตารางที� 3  ก�อนการทดิ์ลองนกัเรยีนกลุ�มทดิ์ลอง PBL  

และ CBL มีคะแนนสมรรถนะวิชาชีพ ก�อนเรียนเฉลี�ยเท�ากับั 14.10 

และ 11.10 คะแนน ค�าเบัี�ยงเบันมาตรฐาน (S.D.) เท�ากับั 3.52 และ 

1.83 คะแนนตามลำดัิ์บั ผู้ลการเปี่รยีบัเทยีบัคะแนนเฉลี�ยสมรรถนะ

วิชาชีพก�อนเรียนของกลุ�มทดิ์ลอง 2 กลุ�ม พบัว�า แตกต�างกันอย�าง

มีนัยสำคัญทางสถิติที�ระดิ์ับั .05 (t = 3.45, p = 0.001) ผู้่้วิจััย 

จัึงใช้คะแนนพัฒนาการของนักเรียนกลุ�มทดิ์ลอง PBL และนักเรียน

กลุ�มทดิ์ลอง CBL เพื�อเปี่รียบัเทียบัระหว�างกลุ�มทดิ์ลอง

 เมื�อสิ�นสุดิ์การทดิ์ลอง พบัว�า นักเรียนกลุ�มทดิ์ลอง PBL  

มีคะแนนพัฒนาการสมรรถนะวิชาชีพเฉลี�ยเท�ากับั 4.87 คะแนน  

ค�าเบัี�ยงเบันมาตรฐาน (S.D.) เท�ากับั 3.10 คะแนน และนักเรียน

กลุ�มทดิ์ลอง CBL มคีะแนนพฒันาการสมรรถนะวชิาชพีเฉลี�ยเท�ากบัั 

5.03 คะแนน ค�าเบัี�ยงเบันมาตรฐาน (S.D.) เท�ากับั 2.50 คะแนน 

ผู้ลการเปี่รียบัเทียบัคะแนนพัฒนาการสมรรถนะวิชาชีพของ 

กลุ�มทดิ์ลอง 2 กลุ�ม พบัว�า แตกต�างกันอย�างมีนัยสำคัญทางสถิติ 

ที�ระดิ์ับั .05 (t = -0.23, p = 0.820) โดิ์ยพบัว�านักเรียนกลุ�มทดิ์ลอง 
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CBL มีคะแนนพัฒนาการสมรรถนะวิชาชีพส่งกว�านักเรียนกลุ�ม

ทดิ์ลอง PBL

 ตีอนที่่�	 4 ผู้ลการเปี่รียบัเทียบัผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียน 

ของนักเรียนระดิ์ับัปี่ระกาศันียบััตรวิชาชีพชั�นปี่่ที� 3 ระหว�างวิธีการ

จััดิ์การเรียนร่้แบับัปี่ัญหาเปี่็นฐาน (PBL) และวิธีการจััดิ์การเรียนร่้

แบับักรณีีศัึกษ์าเปี่็นฐาน (CBL)

ตีารึางที่่�	4 แสดิ์งผู้ลการเปี่รียบัเทียบัผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียนของนักเรียนระดิ์ับัปี่ระกาศันียบััตรวิชาชีพชั�นป่ี่ที� 3 ระหว�างวิธีการจััดิ์การ 

  เรียนร่้แบับัปี่ัญหาเปี่็นฐาน (PBL) และวิธีการจััดิ์การเรียนร่้แบับักรณีีศัึกษ์าเปี่็นฐาน (CBL)

ผู้ลัสัมฤที่ธิิ�ที่างการึเรึ่ยน กลัุ่มที่ดลัอง n S.D. Diff. t p

ก�อนเรียน PBL 30 13.30 3.89
-0.22 0.19* 0.847

CBL 30 13.50 4.10

หลังเรียน PBL 30 22.13 3.75
2.53 2.77* 0.008

CBL 30 19.60 3.33

*p < .05 

 จัากตารางที� 4 ก�อนการทดิ์ลองนักเรยีนกลุ�มทดิ์ลอง PBL 

และ CBL มีคะแนนผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียนก�อนเรียนเฉลี�ยเท�ากับั 

13.30 และ 13.50 คะแนน ค�าเบัี�ยงเบันมาตรฐาน (S.D.) เท�ากับั 

3.89 และ 4.10 คะแนน ตามลำดิ์ับั ผู้ลการเปี่รียบัเทียบัสมรรถนะ

วิชาชีพก�อนเรียนของกลุ�มทดิ์ลอง 2 กลุ�มดิ์้วยการทดิ์สอบัที พบัว�า 

ไม�แตกต�างกัน (t = 0.19, p = 0.847)

 เมื�อสิ�นสุดิ์การทดิ์ลอง พบัว�า นักเรียนที�กลุ�มทดิ์ลอง PBL 

มคีะแนนผู้ลสมัฤทธิ�ทางการเรยีน หลังเรยีนเฉลี�ยเท�ากับั 22.13 คะแนน 

ค�าเบัี�ยงเบันมาตรฐาน (S.D.) เท�ากับั 3.75 คะแนน และนักเรียน

กลุ�มทดิ์ลอง CBL มีคะแนนผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียนหลังเรียน  

เฉลี�ยเท�ากับั 19.60 คะแนน ค�าเบัี�ยงเบันมาตรฐาน (S.D.) เท�ากับั 

3.33 คะแนน และผู้ลการเปี่รียบัเทียบัผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียน  

หลงัเรยีน วชิา พลงังาน ทรพัยากรและสิ�งแวดิ์ลอ้ม ของกลุ�มทดิ์ลอง 

2 กลุ�ม พบัว�า แตกต�างกันอย�างมีนัยสำคัญทางสถิติที�ระดิ์ับั .05  

(t = 2.77, p = 0.008) โดิ์ยพบัว�านักเรียนกลุ�มทดิ์ลอง PBL  

มีผู้ลสัมฤทธิ�ทางเรียนหลังเรียนส่งกว�านักเรียนกลุ�มทดิ์ลอง CBL

สรึุปแลัะอภัิปรึายผู้ลั
 ผู้่้วิจััยทำการอภัิปี่รายข้อค้นพบัจัากการวิจััย ซึื่�งสามารถ

แบั�งปี่ระเดิ์็นการวิจััยไดิ์้ 4 ปี่ระเดิ์็น ดิ์ังนี� 

 ปี่ระเด็ิ์นที� 1 นักเรียนระดิ์ับัปี่ระกาศันียบััตรวิชาชีพ  

ชั�นปี่ท่ี� 3 ที�ไดิ์รั้บัวธิกีารจัดัิ์การเรยีนร่แ้บับัปี่ญัหาเปี่น็ฐาน มสีมรรถนะ

วิชาชีพหลังเรียนส่งกว�าก�อนเรียนอย�างมีนัยสำคัญทางสถิติที�ระดิ์ับั 

.05 เป็ี่นไปี่ตามสมมติฐาน เนื�องจัากวิธกีารจัดัิ์การเรยีนร่แ้บับัปัี่ญหา

เปี่็นฐาน เริ�มต้นดิ์้วยสถานการณี์ที�ท้าทาย นำความร่้มาแก้ปี่ัญหา 

ปี่ระกอบักับัมีกระบัวนการจััดิ์การเรียนร่้ต�อเนื�อง 6 สัปี่ดิ์าห์ ทำให้

นักเรียนมีโอกาสพัฒนาองค์ความร่้เชื�อมโยงไปี่ส่�การแก้ปี่ัญหา 

ในสถานการณี์ที�กำหนดิ์ ทำให้มีสมรรถนะวิชาชีพหลังเรียนส่งขึ�น 

นอกจัากนี� นักเรียนมีความกล้าแสดิ์งออกทางความคิดิ์ ร่้สึกมีอิสระ

ทางความคิดิ์ ไม�มีความกดิ์ดิ์ัน เพราะสถานการณี์ไม�ได้ิ์กำหนดิ์ 

คำตอบัที�แน�นอน นกัเรยีนสามารถตอบัคำถามไดิ์ห้ลากหลาย ทำให้

มั�นใจัในการตอบัสถานการณ์ีเพื�อแกป้ี่ญัหามากยิ�งขึ�น สอดิ์คล้องกบัั

งานวิจััยของพงศักร  ลอยล�อง, เยาวเรศั  ใจัเย็น และปี่วริศัา  จัรดิ์ล 

(2564: 109) ไดิ์้ทำการศัึกษ์าการเปี่รียบัเทียบัความสามารถในการ

แก้ปี่ัญหาและผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียน เรื�อง การเคลื�อนที�และแรง 

ดิ์้วยการจััดิ์การเรียนร่้แบับัสืบัเสาะหาความร่้ (5E) กับัการจััดิ์การ

เรียนร่้แบับัใช้ปี่ัญหาเปี่็นฐาน (PBL) ผู้ลวิจััยพบัว�า นักเรียนที�ไดิ์้รับั

การจัดัิ์การเรยีนร่แ้บับัสบืัเสาะหาความร่ ้(5E) และการจัดัิ์การเรยีนร่้ 

แบับัใช้ปี่ัญหาเปี่็นฐาน (PBL) มีความสามารถในการแก้ปี่ัญหา 

หลังเรียนแตกต�างกันอย�างมีนัยสำคัญทางสถิติที�ระดัิ์บั .05 และ

นักเรียนที�ไดิ์้รับัการจััดิ์การเรียนร่้แบับัสืบัเสาะหาความร่้ (5E) และ

การจัดัิ์การเรยีนร่แ้บับัปัี่ญหาเป็ี่นฐาน (PBL) มผีู้ลสมัฤทธิ�ทางการเรยีน 

หลังเรียนแตกต�างกันอย�างมีนัยสำคัญทางสถิติที�ระดิ์ับั .05  

นอกจัากนี� งานวิจััยของสุวิมล  ภัาวัง และคณีะ (2563: 175)  

ไดิ์้ทำการศึักษ์าการพัฒนาสมรรถนะการแก้ปี่ัญหาแบับัร�วมมือ  

ดิ์้วยการจััดิ์การเรียนร่้แบับัเสริมต�อการเรียนร่้บันฐานของการใช้

ปี่ัญหาเปี่็นฐาน ของนักเรียนชั�นมัธยมศัึกษ์าปี่่ที� 4 ผู้ลการวิจััย  

พบัว�า การจััดิ์การเรียนร่้ด้ิ์วยร่้แบับัเสริมต�อการเรียนร่้บันฐานของ

การใช้ปี่ัญหาเปี่็นฐานนักเรียนมีการพัฒนาสมรรถนะการแก้ปัี่ญหา

แบับัร�วมมือเพิ�มขึ�น ซึื่�งสถานการณ์ีที�ใกล้เคียงกับัปี่ระสบัการณ์ี 

ของนักเรียนผู้นวกกับัการใช้สถานการณี์ที�ไม�มีคำตอบัแน�นอน ช�วย

กระตุ้นให้นักเรียนสนใจัอยากเรียนร่้ ตั�งปี่ัญหา และทำความเข้าใจั

เกี�ยวกับัปัี่ญหาร�วมกันนำไปี่ส่�การอภิัปี่รายเพื�อแก้ปี่ัญหาร�วมกัน 

รวมไปี่ถึงการกำหนดิ์บัทบัาทหน้าที� และควบัคุมให้นักเรียนทำตาม
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บัทบัาทหน้าที�ที�ได้ิ์รับัมอบัหมายช�วยส�งเสริมให้นักเรียนพัฒนา

สมรรถนะการแก้ปี่ัญหาแบับัร�วมมือไดิ์้อย�างเหมาะสม 

 ปี่ระเด็ิ์นที� 2 นักเรียนระดิ์ับัปี่ระกาศันียบััตรวิชาชีพ  

ชั�นปี่่ที� 3 ที�ไดิ์้รับัวิธีการจััดิ์การเรียนร่้แบับักรณีีศัึกษ์าเปี่็นฐาน  

มสีมรรถนะวชิาชพีหลงัเรยีนสง่กว�าก�อนเรยีนอย�างมีนยัสำคญัทางสถติิ 

ที�ระดัิ์บั .05 เป็ี่นไปี่ตามสมมติฐาน เนื�องจัากวิธีการจััดิ์การเรียนร่้

แบับักรณีีศัึกษ์าเปี่็นฐาน เปี่็นการใช้สถานการณี์ปี่ัญหาที�มีคำตอบั 

ที�แน�นอน กิจักรรมในห้องเรียนส�วนใหญ�เกี�ยวข้องกับัการวิเคราะห์ 

อภัิปี่รายเพื�อแสดิ์งความคิดิ์เห็นและลงข้อสรุปี่ทำให้นักเรียนไดิ์้มี

โอกาสร�วมกันอภิัปี่รายวิธกีารแก้ปี่ญัหาจัากสถานการณ์ี และส�งเสริม

ให้นักเรียนมีความกล้าในการแสดิ์งความคิดิ์เห็นเป็ี่นกระบัวนการ

เรียนร่้แบับักลุ�ม เพื�อเชื�อมโยงความร่้ไปี่ยังสถานการณี์ต�าง ๆ และ

ร�วมกันวิเคราะห์อภัิปี่รายกันภัายนอกกลุ�ม เพื�อตกผู้ลึกถึงความ

เหมาะสมของวธิกีารแก้ปี่ญัหาสถานการณีท์ี�กำหนดิ์มานั�นว�ามคีวาม

เหมาะสมมากนอ้ยอย�างไร สามารถนำไปี่ปี่ระยกุตใ์ชก้บััสถานการณี์

อื�น ๆ ไดิ์้อย�างไรบั้าง ส�งเสริมให้นักเรียนที�ไดิ์้รับัการจััดิ์การเรียนร่้

แบับักรณีีศัึกษ์าเปี่็นฐานมีสมรรถนะวิชาชีพที�ส่งขึ�น สอดิ์คล้องกับั

งานวิจััยของเกศัรา  คณีฑ์า (2559: ง) ที�ระบัุว�าการจััดิ์การเรียนร่้

แบับักรณีีศัึกษ์าเปี่็นกิจักรรมที�ฝึกให้นักเรียนไดิ์้เผู้ชิญปี่ัญหา 

หรอืสถานการณ์ีต�าง ๆ  ที�เกดิิ์ขึ�นและไดิ์ส้บืัคน้คน้ควา้ความร่แ้ละนำ

ความร่ไ้ปี่ปี่ระยุกตใ์ชแ้ลกเปี่ลี�ยนปี่ระสบัการณ์ีจัากกระบัวนการกลุ�ม

ทำให้เกิดิ์ความสามารถวิเคราะห์ และตัดิ์สินใจัแก้ปัี่ญหาหรือ 

หาคำตอบัไดิ์้อย�างเหมาะสม สามารถนำไปี่ใช้ในการเผู้ชิญกับั

สถานการณี์จัริงในอนาคตไดิ์้ สอดิ์คล้องกับัแนวคิดิ์ของทิศันา   

แขมมณี ี(2563: 362) ที�กล�าวในทำนองเดีิ์ยวกันว�า การจัดัิ์การเรยีนร่้ 

โดิ์ยใช้กรณีีศัึกษ์ามีวัตถุปี่ระสงค์ที�มุ�งเน้นให้ผู้่้เรียนไดิ์้เผู้ชิญกับั

สถานการณ์ีปี่ัญหาจัริง ฝึกทักษ์ะการคิดิ์วิเคราะห์ คิดิ์แก้ปัี่ญหา 

การทำงานร�วมกันเป็ี่นกลุ�ม และแลกเปี่ลี�ยนความคิดิ์เห็น 

ปี่ระสบัการณี์ ความร่้สึก และเจัตคติซื่ึ�งกันและกันกับัเพื�อนร�วมงาน 

 ปี่ระเดิ์็นที� 3 นักเรียนที�ไดิ์้รับัวิธีการจััดิ์การเรียนร่้แบับั

ปี่ัญหาเปี่็นฐาน และวิธีการจััดิ์การเรียนร่้แบับักรณีีศัึกษ์าเปี่็นฐาน  

มีคะแนนพัฒนาการสมรรถนะวิชาชีพแตกต�างกันอย�างมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที�ระดิ์ับั .05 เปี่็นไปี่ตามสมมติฐาน โดิ์ยพบัว�า นักเรียนที�ไดิ์้

รบััวิธกีารจัดัิ์การเรยีนร่แ้บับักรณีศึีักษ์าเป็ี่นฐาน มคีะแนนพัฒนาการ

สมรรถนะวิชาชีพส่งกว�านักเรียนที�ไดิ์้รับัวิธีการจััดิ์การเรียนร่้แบับั

ปี่ัญหาเปี่็นฐาน ดิ์ังนั�น วิธีการจััดิ์การเรียนร่้แบับักรณีีศัึกษ์าเปี่็นฐาน

จังึช�วยส�งเสรมิพฒันาสมรรถนะวชิาชพีไดิ์ด้ิ์กีว�าวธิกีารจัดัิ์การเรยีนร่้

แบับัปี่ัญหาเปี่็นฐาน เพราะวิธีการจััดิ์การเรียนร่้แบับักรณีีศึักษ์า 

เปี่็นฐานเปี่็นวิธีการที�ส�งเสริมให้นักเรียนเชื�อมโยงความร่้และ

ปี่ระสบัการณีเ์ดิ์มิเพื�อใชอ้ภัปิี่รายและลงขอ้สรปุี่เกี�ยวกบัักรณีศีักึษ์า

ที�กำหนดิ์ นักเรียนถ่กกระตุ้นให้ ใช้ความคิดิ์และเชื�อมโยง

ปี่ระสบัการณี์ของตนเองในการอภัิปี่ราย ปี่ระกอบักับัการใช้คำถาม

ระหว�างการอภัิปี่รายช�วยส�งเสริมการคิดิ์วิเคราะห์ เปี่รียบัเทียบั 

ความเหมาะสม พจิัารณีาขอ้ดิ์ ีขอ้จัำกดัิ์ในการแกป้ี่ญัหาที�เหมาะสม

กับักรอบัคำตอบัที�กำหนดิ์ไว้ กิจักรรมต�าง ๆ เหล�านี�ช�วยส�งเสริม 

ให้พฤติกรรมบั�งชี�ดิ์้านการวิเคราะห์มีคะแนนส่งที�สุดิ์ รองลงมาคือ 

ดิ์า้นการดิ์ำเนินการแก้ปี่ญัหา ดิ์า้นการวางแผู้นในการแกป้ี่ญัหา และ

ดิ์้านการสรุปี่และรายงานผู้ล ตามลำดัิ์บั ซึื่�งสอดิ์ล้องกับังานวิจััย 

ของมิน ฮ ีล ีและมยุน ซื่กุ ปี่ารค์ (Min Hee Lee and Myung Sook 

Park, 2016: 176) ที�ศักึษ์าผู้ลกระทบัของการเรยีนร่แ้บับักรณีศึีักษ์า

เปี่็นฐาน ต�อการคิดิ์อย�างมีวิจัารณีญาณี การสื�อสาร ความสามารถ

ในการแก้ปี่ัญหาและความสามารถในการเรียนร่้ ด้ิ์วยตนเอง  

ผู้ลการวิจััยพบัว�า นักศัึกษ์าพยาบัาลมีคะแนนเฉลี�ยของการคิดิ์

วิเคราะห์ส่งที�สุดิ์ รองลงมาความสามารถในการเรียนร่้ดิ์้วยตนเอง 

และความสามารถในการสื�อสาร ตามลำดัิ์บั และสอดิ์คล้องกับั 

งานวิจััยของโคห์เลอร์ (Koehler, 2017: 6) ที�ศัึกษ์าแนวทางการใช้

เครื�องมือของเว็บั 2.0 เพื�อส�งเสริมทักษ์ะการแก้ปัี่ญหาระหว�าง 

การจััดิ์การเรียนร่้แบับักรณีีศัึกษ์าเปี่็นฐาน ผู้ลการวิจััยพบัว�า การใช้

เครื�องมอืเพื�อส�งเสรมิใหน้กัเรยีนอภัปิี่รายรายละเอยีดิ์ของกรณีีศักึษ์า 

ส�งเสริมการระดิ์มความคิดิ์เห็น และอภิัปี่รายลงข้อสรุปี่เป็ี่นแนวทาง

ที�ช�วยให้นักเรียนไดิ์้พัฒนาทักษ์ะการแก้ปี่ัญหา ผู้ลการวิจััยดิ์ังกล�าว

สอดิ์คล้องกับัแนวคิดิ์ของ สุพรรณีี  กัณีหดิ์ิลก, ตรีชฎีา  ปีุ่่นสำเริง  

และชตุมิา  มาลยั (2562: 133-135) ที�กล�าวว�า วธิกีารจัดัิ์การเรยีนร่้ 

แบับักรณีีศึักษ์าเป็ี่นฐานเป็ี่นการจััดิ์การเรียนร่้ที�เน้นการพัฒนา 

ความสามารถในการปี่ฏิบััติการในสถานการณี์จัริง ส�งผู้ลให้เกิดิ์ 

การเรยีนร่แ้บับัเชงิรกุในการวิเคราะห์ขอ้มล่ ศักึษ์าค้นควา้ อภิัปี่ราย

แลกเปี่ลี�ยนความเห็น จัากการปี่ระยกุตห์ลักการ แนวคิดิ์ ทฤษ์ฎี ีเพื�อ

นำมาตัดิ์สินใจัเพื�อการแก้ปี่ัญหา

 ปี่ระเดิ์็นที� 4 นักเรียนที�ไดิ์้รับัวิธีการจััดิ์การเรียนร่้แบับั

ปี่ัญหาเปี่็นฐาน และวิธีการจััดิ์การเรียนร่้แบับักรณีีศัึกษ์าเปี่็นฐาน  

มีผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียนหลังเรียนแตกต�างกันอย�างมีนัยสำคัญ 

ทางสถิติที�ระดิ์ับั .05 เปี่็นไปี่ตามสมมติฐาน โดิ์ยพบัว�า นักเรียน 

ที�ไดิ์้รับัวิธีการจััดิ์การเรียนร่้แบับัปี่ัญหาเปี่็นฐาน มีผู้ลสัมฤทธิ� 

ทางการเรียนหลังเรียนส่งกว�านักเรียนที�ไดิ์้รับัวิธีการจััดิ์การเรียนร่้

แบับักรณีีศึักษ์าเป็ี่นฐาน ทั�งนี�เนื�องมาจัากวิธีการจััดิ์การเรียนร่ ้

แบับัใช้ปี่ัญหาเปี่็นฐานเปี่็นการจััดิ์กิจักรรมที�เน้นการแก้ปี่ัญหาจัาก

สถานการณ์ีที�ไม�มีคำตอบั และเป็ี่นสถานการณ์ีที�เกิดิ์ขึ�นจัริง 

ที�นักเรียนอาจัจัะพบัในชีวิตปี่ระจัำวัน นักเรียนเรียนร่้ผู้�านกิจักรรม

ที�ต้องเชื�อมโยงและบั่รณีาการความร่้เพื�อนำมาใช้ในการแก้ปี่ัญหา 

จัึงเปี่็นสิ�งกระตุ้นในการพัฒนาผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียนให้หลังเรียน

ส่งกว�าก�อนเรียนไดิ์้ สอดิ์คล้องกับังานวิจััยของผู้กาวดิ์ี  วุฒิ (2560: 

1883) ที�ศัึกษ์าการเปี่รียบัเทียบัผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียน วิชา

วทิยาศัาสตรแ์ละทกัษ์ะกระบัวนการทางวิทยาศัาสตรข์องนกัศึักษ์า

ระดิ์บััปี่ระกาศันยีบัตัรวชิาชพี ระหว�างวธิกีารจัดัิ์การเรยีนร่แ้บับั PBL 
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กับัวิธีการจััดิ์การเรียนร่้แบับั MIAP ผู้ลการวิจััยพบัว�า 1) ผู้ลสัมฤทธิ�

ทางการเรียนของนักศัึกษ์าที�ได้ิ์รับัการจััดิ์การเรียนร่้แบับั PBL  

ส่งกว�านักศัึกษ์าที�ไดิ์้รับัการจััดิ์การเรียนร่้แบับั MIAP อย�างม ี

นัยสำคัญทางสถิติที�ระดิ์ับั .05 และ 2) ทักษ์ะกระบัวนการทาง

วทิยาศัาสตร์ของนักศักึษ์าที�ไดิ์ร้บััการจัดัิ์การเรยีนร่แ้บับั PBL ส่งกว�า

นักศัึกษ์าที�ไดิ์้รับัการจััดิ์การเรียนร่้แบับั MIAP อย�างมีนัยสำคัญทาง

สถิติที�ระดิ์ับั .05 และสำหรับัวิธีการจััดิ์การเรียนร่้แบับักรณีีศัึกษ์า

เปี่็นฐาน ที�จััดิ์กิจักรรมที�เน้นการอภัิปี่รายและแสดิ์งความคิดิ์เห็น 

ร�วมกันจัากสถานการณี์ที�มีคำตอบัตลอดิ์ 6 สัปี่ดิ์าห์ของการจััดิ์การ

เรียนร่้แบับักรณีีศัึกษ์า ทำให้นักเรียนสามารถวิเคราะห์คำตอบัจัาก

สถานการณ์ีไดิ์้เร็วและเข้าใจัมากยิ�งขึ�น เห็นไดิ์้ชัดิ์จัากคะแนน 

ผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียนหลังเรียนที�ส่งกว�าก�อนเรียน สอดิ์คล้องกับั

งานวิจััยของวทัญญู่  สุวรรณีปี่ระทีปี่ (2559: ง) ไดิ์้ทำการศัึกษ์า 

การพัฒนาร่ปี่แบับัการจััดิ์การเรียนร่้โดิ์ยใช้กรณีีศึักษ์าเป็ี่นฐาน 

ร�วมกับัปี่ัญหาเปี่็นฐานและแนวคิดิ์ห้องเรียนกลับัดิ์้าน ผู้ลการวิจััย

พบัว�า ผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียนของผู้่้เรียนหลังเรียนโดิ์ยใช้ร่ปี่แบับั

การจััดิ์การเรียนร่้มีค�าเฉลี�ย หลังเรียนส่งกว�าก�อนเรียนอย�างม ี

นัยสำคัญทางสถิติที�ระดิ์ับั .05 

ข้อเสนอแนะ
 1. ควรศัึกษ์าวิจััยเกี�ยวกับัวิธีการจััดิ์การเรียนร่้แบับั

ปี่ัญหาเป็ี่นฐาน หรือวิธีการจััดิ์การเรียนร้่แบับักรณีีศึักษ์าเป็ี่นฐาน

ร�วมกับัเทคโนโลยีในร่ปี่แบับัออนไลน์ หรือร่ปี่แบับัผู้สมผู้สานให้มี

ปี่ระสิทธิภัาพ

 2. ควรศัึกษ์าวิจััยเกี�ยวกับัวิธีการจััดิ์การเรียนร่้แบับั

ปี่ัญหาเป็ี่นฐาน หรือวิธีการจััดิ์การเรียนร้่แบับักรณีีศึักษ์าเป็ี่นฐาน 

เพื�อใช้ในการแก้ปี่ัญหาหรือพัฒนาสมรรถนะอื�น ๆ    
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บที่คุัดย่อ
 การวิจััยครั�งมีวัตถุปี่ระสงค์การวิจััย คือ 1) เพื�อเปี่รียบัเทียบัทักษ์ะอาชีพ ก�อนและหลังการจััดิ์การเรียนร่้ตามแนวทางการเรียนร่้

แบับัสะเตม็ศักึษ์า สำหรบััผู้่เ้รยีนกลุ�มชาตพินัธุ ์2) เพื�อเปี่รยีบัเทยีบัผู้ลสมัฤทธิ�ทางการเรยีน เรื�อง การแปี่รรป่ี่อาหาร ก�อนและหลงัการจัดัิ์การ

เรียนร่้ตามแนวทางการเรียนร่้แบับัสะเต็มศัึกษ์า สำหรับัผู้่้เรียนกลุ�มชาติพันธุ์ 3) เพื�อศัึกษ์าความพึงพอใจัของนักเรียนกลุ�มชาติพันธุ์ที�มีต�อ

แนวทางการเรยีนร่แ้บับัสะเตม็ศักึษ์า กลุ�มตัวอย�างในการวจิัยัครั�งนี� คอื นกัเรยีนระดิ์บััชั�นมธัยมศักึษ์าป่ี่ที� 3 ที�เป็ี่นกลุ�มชาตพินัธุเ์มี�ยนและม้ง 

ไดิ์้มาโดิ์ยการสุ�มตัวอย�างแบับัง�าย (Simple random sampling) จัำนวน 13 คน เครื�องมือในการวิจััย ไดิ์้แก� แผู้นจััดิ์การเรียนร่้ เรื�อง  

การแปี่รร่ปี่อาหาร, แบับัวัดิ์ทักษ์ะอาชีพ, แบับัทดิ์สอบัวัดิ์ผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียน และแบับัปี่ระเมินความพึงพอใจั วิเคราะห์ข้อม่ลค�าสถิติ

พื�นฐาน คือ ค�าเฉลี�ย ค�าส�วนเบัี�ยงเบันมาตรฐาน และทดิ์สอบัสมมติฐานโดิ์ยใช้สถิติวิลคอกซื่ัน (The Wilcoxon Signed- Ranks Test)

 ผู้ลการวิจััยพบัว�า (1) นักเรียนกลุ�มชาติพันธุ์ที�จััดิ์การเรียนร่้ตามแนวทางการเรียนร่้แบับัสะเต็มศึักษ์ามีทักษ์ะอาชีพหลังเรียน 

ส่งกว�าก�อนเรียนอย�างมีนัยสำคัญทางสถิติที�ระดิ์ับั .05 ซื่ึ�งมีคะแนนเฉลี�ยหลังเรียน (  = 18.15, S.D. = 1.214) และก�อนเรียนมีคะแนน

เฉลี�ย (  = 9.85, S.D. = 1.625) (2) นักเรียนกลุ�มชาติพันธุ์ ที�จััดิ์การเรียนร่้ตามแนวทางการเรียนร่้แบับัสะเต็มศัึกษ์า เรื�อง แปี่รร่ปี่อาหาร 

มีผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียนหลังเรียนส่งกว�าก�อนเรียน อย�างมีนัยสำคัญทางสถิติที�ระดิ์ับั .05 ซื่ึ�งมีคะแนนเฉลี�ยหลังเรียน  (  = 22.23, S.D.= 

2.522) และก�อนเรียนมีคะแนนเฉลี�ย (  = 16.85, S.D. = 4.180) (3) ความพึงพอใจัของนักเรียนกลุ�มชาติพันธุ์ที�มีต�อแนวทาง 

การเรียนร่้แบับัสะเต็มศัึกษ์าทั�ง 4 ดิ์้าน ผู้่้เรียนมีความพึงพอใจัมากที�สุดิ์ (  = 4.53, S.D = 0.14) 

คุำสำคุัญ : ทักษ์ะอาชีพ; แนวทางการจััดิ์การเรียนร่้แบับัสะเต็มศัึกษ์า; ผู้่้เรียนกลุ�มชาติพันธุ์
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Abstract
 The objectives of this research were to : 1) compare career skills before and after to learning management 

according to the STEM education for ethnic students; 2) compare learning achievements on food processing  

before and after the learning management according to the STEM education for ethnic students; and 3) study the 

satisfaction of ethnic students towards the STEM education. The sample group was obtained using simple random 

sampling: thirteen Mien and Hmong ethnic students in the third grade of secondary school. The research instruments 

used were lesson plans on food processing, a career skills test, an achievement test, and satisfaction assessment 

form. The data was analyzed using the mean, standard deviation, and Wilcoxon signed ranks test for the hypothesis 

test.

 The research results found that 1) ethnic students learning through the STEM education had higher career 

skills than before learning at a statistical significance of .05, a post-test average score (  = 18.15, S.D. = 1.214) and  

a pretest average score (  = 9.85, S.D. = 1.625 ); 2) ethnic students learning through the STEM education approach 

on food processing had higher learning achievement than before learning at  statistical significance  of .05 a post-test  

average score (  = 22.23, S.D. = 2.522); and a pretest average score (  = 16.85, S.D.= 4.180); and 3) ethic student 

satisfaction toward the STEM learning  in all 4 aspects was at the highest (  = 4.53, S.D = 0.14)

Keywords : Career Skills; Guidelines for learning management in STEM education; Ethnic Students
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บที่นำ
 การศัึกษ์าเปี่็นหัวใจัสำคัญของการพัฒนาคน พัฒนา

ปี่ระเทศัจัากการเปี่ลี�ยนแปี่ลงของโลกส�งผู้ลให้เกิดิ์ DIGITAL  

DISRUPTION ที�กระทบัต�อชีวิตปี่ระจัำวันของทั�วทุกโลก ระบับั

เศัรษ์ฐกิจัโลกที�ขับัเคลื�อนดิ์้วยเทคโนโลยีอย�างรวดิ์เร็ว มนุษ์ย์จัึง

จัำเป็ี่นปี่รบััตวัเพื�อให้มคีวามร่ ้ทกัษ์ะ ในการรับัมอืกบััการเปี่ลี�ยนแปี่ลง 

ต�าง ๆ สามารถปี่รับัตัวเข้ากับัสถานการณี์ใหม� ๆ ดิ์้วยการใช้ทักษ์ะ

การแก้ปี่ัญหา การคิดิ์และการสื�อสาร (วรพจัน์  วงศั์กิจัรุ�งเรือง และ

อธิปี่  จัิตตฤกษ์์, 2562: 36-37) จัากการเปี่ลี�ยนแปี่ลงเศัรษ์ฐกิจัโลก

ทำให้สถานศึักษ์าจัำเปี่น็ต้องปี่รบััเปี่ลี�ยนหลักสต่รให้มกีารบัร่ณีาการ

เนื�อหา ทกัษ์ะที�จัำเป็ี่นเพื�อให้ผู้่เ้รยีนพร้อมเผู้ชิญกับัโลกที�ซื่บััซ้ื่อนขึ�น 

(วรพจัน์  วงศั์กิจัรุ�งเรือง และอธิปี่  จัิตตฤกษ์์, 2562: 41-42) สังคม

ทั�วโลกจึังพยายามตั�งเป้ี่าหมายสร้างกำลังคนยุค 4.0 ให้มีทักษ์ะ

เฉพาะทางมากขึ�น มีการปี่รับัเปี่ลี�ยนการศึักษ์าให้ตอบัสนองกับั

ทิศัทางการผู้ลิตสอดิ์คล้องต�อการปี่ระกอบัอาชีพที�สามารถพัฒนา

เศัรษ์ฐกจิัและสังคมของปี่ระเทศั (สำนักงานเลขาธกิารสภัาการศักึษ์า, 

2560: 15-16) เปี่้าหมายการศัึกษ์าของไทยพยายามมุ�งหวังพัฒนา

ผู้่้เรียนทุกช�วง ให้มีความร่้ ความสามารถ ทักษ์ะและคุณีลักษ์ณีะ 

ที�พึงปี่ระสงค์ สามารถหาความถนัดิ์ของตนเพื�อการปี่ระกอบัอาชีพ

ที�สอดิ์คล้องกับัตลาดิ์แรงงานและพัฒนาเศัรษ์ฐกิจัและสังคม 

ของปี่ระเทศัไดิ์้ (สำนักงานเลขาธิการสภัาการศัึกษ์า, 2560: 76)  

แต�การศัึกษ์าไทยยังพบัปี่ัญหาที�ต้องไดิ์้รับัการพัฒนา อาทิเช�น 

โครงสร้างระบับัการศัึกษ์า คุณีภัาพผู้่้เรียน คร่ผู้่้สอนมีจัำนวนจัำกัดิ์ 

ทำให้ขาดิ์คร่ที�เชี�ยวชาญแต�ละวิชา ความสามารถของผู้่้เรียน 

ที�แตกต�างกนั ผู้่เ้รยีนที�ไม�ถนดัิ์หรอืสนใจัในด้ิ์านอื�น ๆ  ที�ไม�ใช�วชิาการ

หลักไม�ไดิ์้รับัความสนใจัจัากคร่และโรงเรียน (คณีะกรรมการอิสระ

เพื�อการปี่ฏิร่ปี่การศัึกษ์า, 2561: 16) 

 การเปี่ลี�ยนแปี่ลงต�าง ๆ  และปี่ญัหาดิ์า้นการศักึษ์าที�ไม�พบั

แต�ปี่ระเทศัไทยเท�านั�น ปี่ระเทศัที�เปี่็นผู้่้นำโลกอย�างสหรัฐอเมริกา 

กเ็ผู้ชญิกบััปี่ญัหาดิ์า้นการศึักษ์าที�ไม�เปี่น็ที�น�าพอใจันกั และยงัพบัว�า

ขาดิ์แคลนแรงงานดิ์้านวิทยาศัาสตร์ เทคโนโลยี จัึงไดิ์้ตระหนักและ

ให้ความสำคัญกับัการศัึกษ์า พยายามพัฒนาการศัึกษ์าเพื�อให้ 

การศัึกษ์าเปี่็นเครื�องมือในการพัฒนาปี่ระเทศั มีนโยบัายสนับัสนุน 

ดิ์า้นวทิยาศัาสตร ์คณีติศัาสตร ์และเทคโนโลย ีปี่ระเทศัสหรฐัอเมรกิา

จัึงเปี่็นจัุดิ์เริ�มต้นของ STEM Education เพื�อให้ STEM ขับัเคลื�อน

และพัฒนาปี่ระเทศัไปี่ได้ิ์ ซื่ึ�ง STEM ไม�เพียงแต�ให้นกัเรยีนได้ิ์ความร่้ 

จัากการจัำเท�านั�นแต� STEM ยังเป็ี่นการบ่ัรณีาการของ 4 ศัาสตร์  

ที�ให้เดิ์็กนักเรียนไดิ์้ลงมือปี่ฏิบััติจัริง ร่้จัักวางแผู้น ออกแบับัและ 

แก้ปี่ัญหาในชีวิตจัริงไดิ์้ (วศัิณีีส์  อัสรเสนา ณี อยุธยา, 2560: 2-4) 

การศึักษ์าไทยตามแผู้นยุทธศัาสตร์ชาติ 20 ปี่่ พยายามผู้ลักดัิ์น  

สร้างขีดิ์ความสามารถการศัึกษ์า ส�งเสริมให้ผู้่้ เรียนไดิ์้เรียนร่้ 

บั่รณีาการ 4 ศัาสตร์และพัฒนาหลักส่ตรต�าง ๆ  ที�มุ�งเน้นให้สามารถ

ปี่ฏิบััติไดิ์้จัริง จััดิ์การเรียนร่้ผู้�านสถานการณี์จัริงที�ผู้่้เรียนสามารถ

เผู้ชิญหน้าและสามารถแก้ปี่ัญหาไดิ์้ (สำนักงานเลขาธิการสภัา 

การศัึกษ์า, 2560: 150) ทั�งนี�การจััดิ์การเรียนการสอนแบับั STEM 

สามารถบัร่ณีาการหลกัส่ตรเขา้กบััสหสาขาวชิาชพีอื�น ๆ  หรอืทกัษ์ะ

อื�น ๆ  ไดิ์้อีก (Sias, Nadelson, Juth & Seifert , 2016: 3) หรือจััดิ์

ผู้�านกิจักรรมหรือโครงการที�บั่รณีาการการเรียนร่้วิทยาศัาสตร์ 

คณีิตศัาสตร์ เทคโนโลยีและวิศัวกรรมศัาสตร์ (สถาบัันส�งเสริม 

การสอนวิทยาศัาสตร์และเทคโนโลยี, 2557: 4) นอกจัากนี�สะเต็ม

ศัึกษ์ายังเป็ี่นแนวทางการศึักษ์าที�ทำให้เกิดิ์ทักษ์ะ สามารถสร้าง 

องค์ความร่ ้ความเขา้ใจัและสามารถนำไปี่ใชใ้นการแก้ปี่ญัหาที�ปี่ฏบิัตัิ

ไดิ์้จัริง (สำนักงานเลขาธิการสภัาการศัึกษ์า, 2557: 37) ดิ์ังทฤษ์ฎีี

คอนสตรคัตวิสิต์เชื�อว�าการสร้างความร่ท้ี�เกดิิ์จัากผู้่้เรยีนเป็ี่นผู้่ส้ร้างเอง 

จัากปี่ระสบัการณี์เดิ์ิมหรือการเรียนร่้สิ�งใหม� ๆ ทำให้ผู้่้เรียนเข้าใจั

ไม�ใช�จัากการจัดิ์จัำเท�านั�นแต�ทำให้เกิดิ์ความร่้  ความเข้าใจั 

มีกระบัวนการคิดิ์ติดิ์ตัวผู้่้เรียนไปี่ตลอดิ์ (สมชาย  รัตนทองคำ,  

2559: 44) ดิ์ังนั�นสะเต็มศัึกษ์า จัึงเปี่็นไดิ์้มากกว�าการบ่ัรณีาการ 

ผู้สมผู้สานกัน สามารถออกแบับัสร้างชิ�นงานได้ิ์โดิ์ยกระบัวนการและ

ขั�นตอนของสะเตม็ คอื 1) ระบัปุี่ญัหา 2) รวบัรวมขอ้มล่และแนวคดิิ์ 

3) ออกแบับัวิธีการแก้ปัี่ญหา 4) การทดิ์สอบัและปี่ระเมินผู้ล  

5) ทดิ์สอบั ปี่ระเมินผู้ลและปี่รับัปี่รุงผู้ลลัพธ์ 6) นำเสนอวิธีการ 

แก้ปัี่ญหา (สถาบัันส�งเสริมการสอนวิทยาศัาสตร์และเทคโนโลยี 

2557: 4) 

 จัากการศึักษ์าผู้ลสัมฤทธิ�ของผู้่้เรียนโรงเรียนบั้านใหม� 

ปี่างค�า (ภ่ัลังกาอนุสรณี์) มีผู้ลสัมฤทธิ�ต�ำกว�าเกณีฑ์์ในทุกรายวิชา 

จัากผู้ลการปี่ระเมิน สมศั. ภัายนอกรอบัที� 3 ปี่่ 2554 พบัว�า  

ผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรยีนของผู้่้เรยีน ตวับั�งชี�ที� 5 ได้ิ์คะแนนร้อยละ 9.26 

อย่�ในระดิ์บััคุณีภัาพพอใช ้(สมศั. ภัายนอกรอบัสาม, 2554: 50) และ

รายงานปี่ระจัำปี่่ 2562 พบัว�า ผู้ลการทดิ์สอบัการศัึกษ์าระดิ์ับัชาติ

ขั�นพื�นฐาน (O-NET) ชั�นมัธยมศัึกษ์าปี่่ที� 3 ในปี่่การศึักษ์า 2562 

ระดิ์ับัเขตพื�นที�คะแนนรวมเฉลี�ยอย่�ที� 35.65 และระดัิ์บัโรงเรียน 

อย่�ที� 34.33 (รายงานปี่ระจัำปี่่, 2562: 23) ผู้่้วิจััยพบัว�าโรงเรียน 

บั้านใหม�ปี่างค�า (ภ่ัลังกาอนุสรณ์ี) เปี่็นพื�นที�ภ่ัเขาล้อมรอบั ผู้่้เรียน 

มคีวามหลากหลายทางชาตพินัธุ ์ส�วนใหญ�เปี่น็ชาตพินัธุม์ง้และเมี�ยน 

ชมุชนส�วนใหญ�ปี่ระกอบัอาชีพเกษ์ตรกรรม การทำไร� ทำสวน อกีทั�ง

ฐานะทางด้ิ์านเศัรษ์ฐกิจั ผู้่้เรยีนส�วนใหญ�มีฐานะยากจัน บัางครอบัครัว 

ไม�สามารถส�งล่กเรียนระดัิ์บัส่งได้ิ์ บัางส�วนขาดิ์การดิ์่แลเอาใจัใส� 

จัากผู้่้ปี่กครอง ส�งผู้ลให้การพัฒนาการดิ์้านการเรียนร่้ไม�ต�อเนื�อง 

ซื่ึ�งทั�งหมดิ์นี�ส�งผู้ลให้ผู้่เ้รยีนในพื�นที�ชมุชนดัิ์งกล�าวมีผู้ลการเรยีนร่ต้�ำ 

ไม�มีแรงจั่งใจัในการเรียน ไม�มีเปี่้าหมายการเรียนของตนเอง  

การเรียนร่้มุ�งหวังเพียงเพื�อให้ผู้�านหรือจับัการศึักษ์าขั�นพื�นฐาน

เท�านั�น (รายงานปี่ระจัำป่ี่, 2562: 46) ทั�งนี�ผู้่้วิจััยพบัว�าชุมชน 

บั้านปี่างค�า ทำการเกษ์ตรโดิ์ยมีโครงการหลวงภัายใต้ม่ลนิธิ 
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ตีัวุแปรึตี้น ตีัวุแปรึตีาม

การเรียนร่้ตามแนวทางการเรียนแบับัสะเต็มศัึกษ์า  

5 ขั�นตอน คือ 

ขั�นที� 1 ระบัุปี่ัญหา  

ขั�นที� 2 ค้นหาและรวบัรวมข้อม่ล

ขั�นที� 3 ขั�นการวางแผู้นและออกแบับั 

ขั�นที� 4 ขั�นการทดิ์สอบัและปี่ระเมิน

ขั�นที� 5 ขั�นการนำเสนอผู้ลงาน  

ทักษ์ะอาชีพ ปี่ระกอบัคุณีลักษ์ณีะ คือ

1. การเลือกวัตถุดิ์ิบัและอปีุ่กรณี์

2. การวางแผู้นการปี่ฏิบััติงานและคำนวณีส�วนผู้สม 

3. ปี่ฏิบััติตามลำดิ์ับัขั�นตอนและดิ์ำเนินการลงมือแปี่รร่ปี่อาหาร 

4. สามารถแลกเปี่ลี�ยนเรียนร่้  ปี่ัญหาที�พบัและแนวทางแก้ไข

ผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียน คะแนนรายวิชา ง 23205 

เรื�อง การแปี่รร่ปี่อาหาร

ภัาพที่่�	1 กรอบัแนวคิดิ์การวิจััย

โครงการหลวงที�ช�วยส�งเสรมิและพฒันาอาชพี สรา้งการเรยีนร่ ้พึ�งพา

ตนเองได้ิ์ในระดัิ์บัครอบัครัว ส�วนใหญ�ปี่ล่กพืชผู้ักขายตรงกับั

โครงการหลวงเท�านั�น หากขายกับัพ�อค้าคนกลางอาจัมีการกดิ์ราคา

พืชผู้ลไดิ์้ (พ่นผู้ล  เล็กไม�น้อย, 2551: 2) สอดิ์คล้องกับัเปี่้าหมาย 

การพัฒนาคุณีภัาพผู้่้เรียนของโรงเรียนที�ต้องการให้ผู้่้เรียนมีทั�ง 

องค์ความร้่และทกัษ์ะอาชพี เพื�อนำไปี่ใช้ในชวีติได้ิ์จัริง สามารถพึ�งพา 

ตนเองบันพื�นฐานหลักปี่รัชญาเศัรษ์ฐกิจัพอเพียง (รายงานปี่ระจัำปี่,่ 

2562: 10) เมื�อเรียนจับัการศัึกษ์าขั�นพื�นฐานผู้่้เรียนจัะสามารถนำ

ความร่ไ้ปี่ปี่ระกอบัอาชพีและมทีกัษ์ะอาชพีที�สำคญัตดิิ์ตวัไปี่เมื�อจับั

การศักึษ์า มอีาชพีที�สอดิ์คลอ้งกบัับัรบิัทของครอบัครวัและชมุชนไดิ์้ 

แต�ทั�งนี�ผู้่้วิจััยยังพบัปัี่ญหาผู้่้เรียนขาดิ์ความรับัผิู้ดิ์ชอบั ขาดิ์การคิดิ์

อย�างเป็ี่นระบับั คิดิ์เชื�อมโยงไม�ได้ิ์ วิเคราะห์คำถามที�คร่ถามไม�ได้ิ์ 

การทำงานกลุ�มมกัไม�มกีารวางแผู้น แกป้ี่ญัหาในชวีติปี่ระจัำวนัไม�ไดิ์้ 

ผู้่้วิจััยจัึงไดิ์้นำความร่้เรื�อง การแปี่รร่ปี่อาหาร ปี่ัญหาที�พบัเกี�ยวกับั

ผู้ลผู้ลิตทางการเกษ์ตรที�เกิดิ์ในครอบัครัว ชุมชนนำมาแปี่รร่ปี่ 

บัร่ณีาการกบัั STEM  4 ศัาสตร ์เพื�อใหผู้้่เ้รยีนไดิ์ค้วามร่ ้ร่จ้ักัวางแผู้น 

ความสามารถดิ์า้นทกัษ์ะการแปี่รรป่ี่ การลงมอืปี่ฏบิัตั ิการออกแบับั

แก้ไขปัี่ญหาที�พบัในชีวิตปี่ระจัำวันแล้วนำไปี่ส่�การพัฒนาอาชีพ 

ในชุมชน สร้างรายไดิ์้ให้กับัครอบัครัว สอดิ์คล้องกับัแนวทาง 

การเรยีนร้่แบับัสะเตม็ศักึษ์าที�มุ�งหวงัใหผู้้่เ้รยีนสามารถออกแบับัและ

แกป้ี่ญัหา ลงมอืปี่ฏบิัตัจิัรงิ มุ�งแกไ้ขปี่ญัหาที�พบัในชวีติจัรงิ (สถาบันั

ส�งเสริมการสอนวิทยาศัาสตร์และเทคโนโลยี, 2557: 4) ดิ์ังนั�น 

ผู้่้วิจััยจัึงไดิ์้ศัึกษ์าค้นคว้า วิเคราะห์แนวทางการเรียนร่้สะเต็มศัึกษ์า

ของนักวิชาการศึักษ์าจัากต�างปี่ระเทศัและในปี่ระเทศันำการจัดัิ์การ

เรียนร่้แบับัสะเต็มศึักษ์าบ่ัรณีากับัการเรียนวิชาแปี่รร่ปี่อาหาร 

รายวิชาเพิ�มเติม เพื�อคาดิ์หวังให้ผู้่้เรียนกลุ�มชาติพันธุ์เกิดิ์การเรียนร่้

ที�เชื�อมโยงกันเหมาะสมตามบัริบัทของผู้่้เรียน ร่้จัักการวางแผู้น 

อย�างเปี่น็ระบับัเปี่น็ขั�นตอนตามขั�นตอนสะเตม็ศักึษ์า สามารถแกไ้ข

ปี่ัญหาที�สอดิ์คล้องกับัปี่ัญหาในบัริบัทชุมชนไดิ์้ 

วุัตีถุุปรึะสงคุ์ของการึวุิจ้ัย
 1. เพื�อเปี่รยีบัเทยีบัทกัษ์ะอาชพีก�อนและหลังการจัดัิ์การ

เรียนร่้ตามแนวทางการเรียนร่้แบับัสะเต็มศึักษ์า สำหรับัผู้่้เรียน 

กลุ�มชาติพันธุ์

 2. เพื�อเปี่รียบัเทียบัผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียน เรื�อง  

การแปี่รร่ปี่อาหาร ก�อนและหลังการจััดิ์การเรียนร่้ตามแนวทาง 

การเรียนร่้แบับัสะเต็มศัึกษ์า สำหรับัผู้่้เรียนกลุ�มชาติพันธุ์

 3. เพื�อศึักษ์าความพึงพอใจัของนักเรียนกลุ�มชาติพันธุ ์

ที�มีต�อแนวทางการเรียนร่้แบับัสะเต็มศัึกษ์า

สมมตีิฐ์านการึวุิจ้ัย	 
 1. นักเรียนที�ไดิ์้รับัการเรียนตามแนวทางการเรียนร่ ้

แบับัสะเต็มศัึกษ์า มีทักษ์ะอาชีพหลังเรียนส่งกว�าก�อนเรียน

 2. นักเรียนที�ไดิ์้รับัการเรียนตามแนวทางการเรียนร่ ้

แบับัสะเต็มศึักษ์า มีผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียนร่้หลังเรียนส่งกว�า 

ก�อนเรียน

กรึอบแนวุคุิดในการึวุิจ้ัย
 การวิจััยในครั�งนี� ผู้่้วิจััยไดิ์้ศัึกษ์าการส�งเสริมทักษ์ะอาชีพ 

เรื�อง การแปี่รร่ปี่อาหาร ตามแนวทางการเรียนร่้แบับัสะเต็มศัึกษ์า

สำหรับัผู้่้เรียนกลุ�มชาติพันธุ์ สรุปี่เปี่็นกรอบัแนวคิดิ์ ดิ์ังนี� 
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วุิธิ่ดำเนินการึวุิจ้ัย
 การวิจััยเรื�อง การส�งเสริมทักษ์ะอาชีพ เรื�อง การแปี่รร่ปี่

อาหาร ตามแนวทางการเรียนร่้แบับัสะเต็มศึักษ์า สำหรับัผู้่้เรียน 

กลุ�มชาติพันธุ์ มีรายละเอียดิ์ดิ์ังนี�

 ปี่ระชากรที�ใชใ้นการวจิัยัครั�งนี� คอื นกัเรยีนชั�นมัธยมศักึษ์า

ปี่่ที� 3 ที�เปี่็นกลุ�มชาติพันธุ์เมี�ยนและม้ง โรงเรียนบั้านใหม�ปี่างค�า  

(ภ่ัลังกาอนุสรณ์ี) ตำบัลผู้าช้างน้อย อำเภัอปี่ง จัังหวัดิ์พะเยา  

ภัาคเรียนที� 1 ปี่่การศัึกษ์า 2566 จัำนวน 24 คน 

 กลุ�มตัวอย�างที�ใช้ในการวิจััยครั�งนี� คือ นักเรียนระดิ์ับัชั�น

มธัยมศึักษ์าปี่ท่ี� 3 ที�เป็ี่นกลุ�มชาติพนัธุเ์มี�ยนและมง้ โรงเรยีนบัา้นใหม�

ปี่างค�า (ภั่ลังกาอนุสรณี์) ตำบัลผู้าช้างน้อย อำเภัอปี่ง จัังหวัดิ์พะเยา 

ไดิ์้มาโดิ์ยการสุ�มตัวอย�างแบับัง�าย (Simple random sampling)  

วธิจีับััฉลาก จัำนวน  13  คน ภัาคการศักึษ์าที�  1  ปี่ก่ารศักึษ์า  2566 

 เคุรึ่�องม่อที่่�ใชื่้ในการึวุิจ้ัย

 เครื�องมือที�ใช้ในการวิจััยครั�งนี�แบั�งออกเปี่็น 2 แบับั คือ 

เครื�องมอืที�ใชใ้นดิ์ำเนนิการวจิัยัและเครื�องมอืที�ใชใ้นการเกบ็ัรวบัรวม

ข้อม่ล มีรายละเอียดิ์ ดิ์ังนี�

 1. เครื�องมือที�ใช้ในการดิ์ำเนินการวิจััย คือ แผู้นการจััดิ์ 

การเรียนร่้ จัำนวน 5 แผู้น 20 ชั�วโมง โดิ์ยจััดิ์ทำแผู้นการเรียนร่ ้

ที�มีวิธีการจััดิ์การเรียนร่้ตามแนวคิดิ์การเรียนร่้แบับัสะเต็มศึักษ์า  

5 ขั�นตอน ซื่ึ�งแผู้นจััดิ์การเรียนร่้ ไดิ์้แก� แผู้นการจััดิ์การเรียนร่้ที� 1 

การแปี่รร่ปี่ดิ์้วยการทำแห้ง แผู้นการจััดิ์การเรียนร่้ที� 2 การแปี่รร่ปี่

ด้ิ์วยความร้อน แผู้นการจัดัิ์การเรยีนร่ท้ี� 3 การแปี่รรป่ี่ด้ิ์วยการหมักดิ์อง 

แผู้นการจััดิ์การเรียนร่้ที� 4 การแปี่รร่ปี่ดิ์้วยการทำให้เข้มข้น และ

แผู้นการจัดัิ์การเรยีนร่ท้ี� 5 ปี่ฏิบัตักิารแปี่รรป่ี่อาหารตามความสนใจั 

จัากหาคณุีภัาพของแผู้นโดิ์ยนำแผู้นการเรยีนร่ท้ี�สรา้งใหผู้้่เ้ชี�ยวชาญ 

ตรวจัสอบัความสอดิ์คล้องเชิงเนื�อหา (IOC) ของแผู้นซึื่�งค�าความ

สอดิ์คล้องเชิงเนื�อหา (IOC ) ของแผู้นอย่�ที� 0.94

 2. เครื�องมือที�ใช้ในการเก็บัรวบัรวมข้อม่ล  

  2.1 แบับัวัดิ์ทักษ์ะอาชีพ เป็ี่นแบับัข้อสอบัอัตนัย

วิเคราะห์สถานการณี์ 1 สถานการณี์ จัำนวน 5 ข้อ ยึดิ์การปี่ระเมิน

ตามตัวชี�วัดิ์ที�กำหนดิ์ไว้ 4 อย�าง ดิ์ังนี� 1) การเลือกวัตถุดิ์ิบัและ

อุปี่กรณ์ีตรงตามปี่ระเภัทการแปี่รร่ปี่อาหาร 2) การวางแผู้น 

การปี่ฏบิัตังิานและคำนวณีส�วนผู้สมใหต้รงตามปี่ระเภัทการแปี่รรป่ี่

อาหาร 3) ปี่ฏิบััติตามลำดัิ์บัขั�นตอนและดิ์ำเนินการลงมือแปี่รร่ปี่

อาหาร โดิ์ยให้วัตถุดิ์ิบันั�นอย่�ในร่ปี่แบับัผู้ลิตภััณีฑ์์ใหม� ปี่ลอดิ์ภััยต�อ

การบัริโภัค 4) แลกเปี่ลี�ยนเรียนร่้ ปี่ัญหาที�พบัและแนวทางแก้ไข 

ทำการปี่ระเมินทกัษ์ะอาชีพโดิ์ยให้คะแนนตามเกณีฑ์ร์ะดัิ์บัคุณีภัาพ

ของคะแนน หาคุณีภัาพแบับัวัดิ์ทักษ์ะอาชีพ ซื่ึ�งมีค�าความเชื�อมั�น 

ครอนบัาคอย่�ที� 0.72 

  2.2 แบับัทดิ์สอบัผู้ลสมัฤทธิ�ทางการเรยีน แบับัปี่รนยั

ชนิดิ์เลือกตอบั 4 ตัวเลือก จัำนวน 30 ข้อ เรื�อง การแปี่รร่ปี่อาหาร 

คุณีภัาพของแบับัทดิ์สอบัสัมฤทธิ�ทางการเรียน มีค�าความยาก 

อย่�ระหว�าง 0.27-0.55  ค�าอำนาจัจัำแนก 0.24-0.63 และค�าความ

เชื�อมั�นแบับัทดิ์สอบัวัดิ์ผู้ลสัมฤทธิ� (KR-20) อย่�ที� 0.79  

  2.3 แบับัวดัิ์ความพงึพอใจัของนกัเรยีนกลุ�มชาตพินัธุ์

ที�มตี�อการจัดัิ์การเรยีนร่ต้ามแนวคดิิ์สะเตม็ศักึษ์า สรา้งแบับัสอบัถาม

ความพึงพอใจัที�มีต�อการจััดิ์กิจักรรมตามแนวทางการเรียนแบับั 

สะเต็มศักึษ์า แบับัลเิคร์ิทมาตราส�วน 5 ระดิ์บัั 4 ด้ิ์าน จัำนวน 20 ข้อ 

กำหนดิ์ขอ้คำถามที�ตอ้งการปี่ระเมนิ ในแบับัปี่ระเมนิความพงึพอใจั 

4 ด้ิ์าน คอื ด้ิ์านความร่/้เนื�อหาสาระ, ด้ิ์านการจัดัิ์กจิักรรมการเรยีนร่,้ 

ดิ์้านสื�อ อุปี่กรณ์ีในการจััดิ์การเรียนร่้, ดิ์้านการวัดิ์และปี่ระเมินผู้ล

การเรียน หาค�าดิ์ัชนีความสอดิ์คล้อง (IOC) เท�ากับั 0.90 หา 

ความเชื�อมั�นของความพงึพอใจัซื่ึ�งมคี�าสมัปี่ระสทิธิ�แอลฟื่าครอนบัาค 

อย่�ที� 0.87

 การึเก็บรึวุบรึวุมข้อม้ลั

 ดิ์ำเนินการทดิ์ลองผู้่้วิจััยให้นักเรียนทำการทดิ์สอบั 

ก�อนเรียน ดิ์้วยแบับัวัดิ์ทักษ์ะอาชีพ แบับัทดิ์สอบัผู้ลสัมฤทธิ� 

ทางการเรียน จัากนั�นผู้่้วิจััยดิ์ําเนินกิจักรรมการเรียนร่้ตามแนวทาง

การเรียนแบับัสะเต็มศัึกษ์า โดิ์ยใช้แผู้นการจััดิ์การเรียนร่้ จัำนวน  

5 แผู้น 20 ชั�วโมง และในระหว�างดิ์ำเนินการวิจััยผู้่้วิจััยไดิ์้ทำการ

ปี่ระเมินความร่แ้ละทักษ์ะการแปี่รรป่ี่อาหาร เพื�อปี่ระเมินพัฒนาการ

ดิ์้านทักษ์ะ และความร่้ ความเข้าใจัของผู้่้เรียนร�วมไปี่ดิ์้วย และหลัง

ดิ์ำเนินการทดิ์ลองทดิ์สอบัด้ิ์วยแบับัทักษ์ะอาชีพ และแบับัทดิ์สอบั

ผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียนหลังเรียนอีกครั�ง และทำการปี่ระเมินความ

พงึพอใจัต�อการจัดัิ์การเรยีนตามแนวทางการเรยีนแบับัสะเตม็ศึักษ์า 

นำขอ้ม่ลที�ไดิ์้ทั�งหมดิ์ไปี่วิเคราะห์ข้อมล่ โดิ์ยใช้สถติิวิลคอกซื่นั (The 

Wilcoxon Signed- Ranks Test) ค�าร้อยละ และส�วนเบัี�ยงเบัน

มาตรฐาน   

 

ผู้ลัการึวุิจ้ัย
 ในการวิจััยการส�งเสริมทักษ์ะอาชีพ เรื�อง การแปี่รร่ปี่

อาหาร ตามแนวทางการเรียนร่้แบับัสะเต็มศึักษ์า สำหรับัผู้่้เรียน 

กลุ�มชาติพันธุ์ ผู้่้วิจััยไดิ์้นำเสนอผู้ลการวิเคราะห์ข้อม่ลไว้แบั�งออก

เปี่็น  3  ข้อดิ์ังนี�

 1. ผู้ลการวิจััยทักษ์ะอาชีพ เรื�อง การแปี่รร่ปี่อาหาร  

ตามแนวทางการเรยีนร่แ้บับัสะเตม็ศักึษ์า สำหรบััผู้่เ้รยีนกลุ�มชาตพินัธุ์ 

ดิ์ังตารางที� 1
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 จัากตารางที� 1  พบัว�า ค�าเฉลี�ยคะแนนทักษ์ะอาชีพ  

ก�อนเรยีนและหลงัเรยีน มคีวามแตกต�างกนัอย�างมนียัสำคญัทางสถติิ

ที�ระดิ์ับั .05 โดิ์ยพบัว�า มีค�าสถิติทดิ์สอบัวิลค็อกซื่ัน (The  

Wilcoxon signed ranks test) มีค�าเท�ากับั -3.197 และเมื�อ

พิจัารณีาค�าคะแนนเฉลี�ย ทักษ์ะอาชีพก�อนเรียน มีคะแนนเฉลี�ย  

(  = 9.85) ส�วนเบัี�ยงเบันมาตรฐาน (S.D. = 1.625) และค�าคะแนน

เฉลี�ย ทักษ์ะอาชีพหลังเรียน มีคะแนนเฉลี�ย (  = 18.15)  

ส�วนเบัี�ยงเบันมาตรฐาน (S.D. = 1.214) จัึงสรุปี่ได้ิ์ว�า นักเรียน 

กลุ�มชาติพันธุ์ที�จััดิ์การเรียนร่้ตามแนวทางการเรียนร่้แบับั 

สะเต็มศึักษ์า เรื�อง แปี่รร่ปี่อาหาร มีทักษ์ะอาชีพหลังเรียนส่งกว�า

ก�อนเรียน อย�างมีนัยสำคัญทางสถิติที�ระดิ์ับั .05    

 2. ผู้ลการวจิัยัผู้ลสมัฤทธิ�ทางการเรยีน เรื�อง การแปี่รรป่ี่

อาหาร ตามแนวทางการเรียนร่้แบับัสะเต็มศึักษ์า สำหรับัผู้่้เรียน 

กลุ�มชาติพันธุ์ ดิ์ังตารางที� 2

ตีารึางที่่�	1 แสดิ์งผู้ลการเปี่รียบัเทียบัทักษ์ะอาชีพ ก�อนและหลังการจััดิ์การเรียนร่้ตามแนวทางการเรียนร่้แบับัสะเต็มศัึกษ์า 

  สำหรับัผู้่้เรียนกลุ�มชาติพันธุ์ 

คุะแนน n S.D. Z Sig

ก�อนเรียน 13 9.85 1.62
-3.197 .001*

หลังเรียน 13 18.15 1.21

*มีนัยสำคัญทางสถิติที�ระดิ์ับั .05

ตีารึางที่่�	2 แสดิ์งผู้ลการเปี่รียบัเทียบัผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียน เรื�อง การแปี่รร่ปี่อาหารก�อนและหลังการจััดิ์การเรียนร้่ตามแนวทาง 

  การเรียนร่้แบับัสะเต็มศัึกษ์า สำหรับัผู้่้เรียนกลุ�มชาติพันธุ์

คุะแนน n S.D. Z Sig

ก�อนเรียน 13 16.85 4.18
-3.204 .001*

หลังเรียน 13 22.23 2.52

*มีนัยสำคัญทางสถิติที�ระดิ์ับั .05

 จัากตารางที� 2 พบัว�า ค�าเฉลี�ยคะแนนผู้ลสัมฤทธิ�ทาง 

การเรียน ก�อนเรียนและหลังเรียน มีความแตกต�างกันอย�างมีนัย

สำคัญทางสถิติที�ระดิ์ับั.05 โดิ์ยพบัว�า มีค�าสถิติทดิ์สอบัวิลค็อกซัื่น 

(The Wilcoxon signed ranks test) มีค�าเท�ากับั -3.204 และ 

เมื�อพจิัารณีามคี�าคะแนนเฉลี�ยของผู้ลสมัฤทธิ�ทางการเรยีนก�อนเรยีน 

มีคะแนนเฉลี�ย (  = 16.85) ส�วนเบัี�ยงเบันมาตรฐาน (S.D. = 4.18) 

และค�าคะแนนเฉลี�ยของผู้ลสมัฤทธิ�ทางการเรยีนหลงัเรยีนมคีะแนน

เฉลี�ย (  = 22.23) ส�วนเบัี�ยงเบันมาตรฐาน (S.D. = 2.52) จัึงสรุปี่

ไดิ์้ว�า นักเรียนกลุ�มชาติพันธุ์ ที�จััดิ์การเรียนร่้ตามแนวทางการเรียนร่้

แบับัสะเต็มศึักษ์า เรื�อง แปี่รร่ปี่อาหาร มีผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียน

หลังเรียนส่งกว�าก�อนเรียน อย�างมีนัยสำคัญทางสถิติที�ระดิ์ับั .05 

 3. ผู้ลการวิเคราะห์ความพงึพอใจัของนักเรยีนกลุ�มชาติพนัธุ ์

ที�มตี�อแนวทางการเรยีนร่แ้บับัสะเตม็ศักึษ์า เรื�อง การแปี่รรป่ี่อาหาร 

ดิ์ังตารางที� 3 

ตีารึางที่่�	3 แสดิ์งค�าเฉลี�ย ส�วนเบัี�ยงเบันมาตรฐาน และระดิ์บััความพงึพอใจัของนกัเรยีนกลุ�มชาตพินัธุท์ี�มตี�อการจัดัิ์การเรยีนร่ต้ามแนวทาง 

  การเรียนร่้แบับัสะเต็มศัึกษ์า

ด้านที่่� รึายการึปรึะเมิน S.D. รึะดับ

1

2

3

4

ดิ์้านความร่้/เนื�อหาสาระ

ดิ์้านกิจักรรมการเรียนร่้

ดิ์้านสื�อ อุปี่กรณี์ในการจััดิ์การเรียนร่้

ดิ์้านการวัดิ์และปี่ระเมินผู้ล

4.63

4.56

4.49

4.46

0.15

0.91

0.32

0.22

มากที�สุดิ์

มากที�สุดิ์

มาก

มาก

สรุปี่ค�าเฉลี�ย 4.53 0.14 มากที�สุดิ์



มห
าว
ิทย

าล
ัยร

าช
ภัฏ

รำ
ไพ
พร

รณ
ี

วนิิฐา  ปััญญาส่่อง, รุ่่่งทิิวา  กองส่อนิ

143วารสารวิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่ี� 18 ฉบัับัที่ี� 1 เดืือนมกราคม-เมษายน 2567

การลงมือปี่ฏิบััติ ซื่ึ�งสอดิ์คล้องสายเพ็ญ  บัุญทองแก้ว (2563: 34) 

กล�าวถึง การจััดิ์การศัึกษ์าเพื�อส�งเสริมอาชีพ ทำให้ผู้่้เรียนไดิ์้ความร่้ 

มทีกัษ์ะที�จัำเป็ี่นต�อการทำงาน ร่จ้ักัหาโอกาสและสำรวจัความต้องการ 

ในการทำงานเพื�อการก้าวเข้าส่�โลกการทำงาน ซื่ึ�งการจััดิ์การศัึกษ์า

ขั�นพื�นฐานจัำเปี่น็อย�างยิ�งที�ผู้่เ้รยีนจัะไดิ์ร้บััการพฒันาความร่ ้ทกัษ์ะ 

การฝึกอบัรมการปี่ฏิบััติงาน ที�จัะช�วยให้ผู้่้เรียนมีปี่ระสบัการณี์  

ตดัิ์สินใจัในการศักึษ์าต�อหรอืทำงาน ทกัษ์ะอาชพีจัะเป็ี่นตวัเปิี่ดิ์โอกาส 

ให้นักเรียนได้ิ์ค้นหาว�ามีความสนใจัทางด้ิ์านใดิ์และนอกจัากนี� 

ยังสอดิ์คล้องกับัสำนักวิชาการและมาตรฐาน (2555: 1) กล�าวถึง 

การปี่ระกอบัอาชีพที�จัำเปี่็นต้องใช้ความร่้ ทักษ์ะ ในการปี่ระกอบั

อาชีพ ดิ์ังนั�น การจััดิ์การศัึกษ์าดิ์้านอาชีพจัึงจัำเปี่็นต้องปี่ล่กฝัง 

ให้ผู้่้เรียนเกิดิ์การสร้างองค์ความร่้และทักษ์ะดิ์้านอาชีพ หากผู้่้เรียน

สามารถสร้างองค์ความร่แ้ละทกัษ์ะได้ิ์ ผู้่เ้รยีนจัะสามารถพึ�งตนเองได้ิ์  

มีความคิดิ์ริเริ�มสร้างสรรค์ ที�สอดิ์คล้องกับัทฤษ์ฎีีการสร้างความร่้

ดิ์้วยตนเอง (Constructionism) ทฤษ์ฎีีนี�เชื�อว�า ถ้าผู้่้เรียนสามารถ

เรียนร่้และสร้างองค์ความร่้ไดิ์้ การสร้างองค์ความร่้ไดิ์้นั�นจัะช�วยให้

ความร่้นั�นคงทนและอย่�นาน เปี่็นความร่้ที�ผู้่้เรียนสร้างขึ�นเพื�อนำไปี่

ใช้ปี่ระโยชน์ด้ิ์านอื�น ๆ  ได้ิ์อีก (ศิิัรพิร  ศัรจีันัทะ และคณีะ, 2562: 161) 

ซื่ึ�งการวางรากฐานความร่้ ทักษ์ะที�สำคัญและจัำเป็ี่นจัะสามารถ 

นำไปี่ปี่ระกอบัอาชีพในอนาคตของผู้่้เรียนอีกดิ์้วย ทั�งนี�ยังพบัว�า 

เมื�อนกัเรยีนกลุ�มชาตพินัธุ ์จัะแยกกลุ�มชาตพินัธุ ์เช�น ชาติพนัธุม์ง้จัะ

อย่�ดิ์ว้ยกนั  ชาตพินัธุเ์มี�ยนกจ็ัะอย่�ดิ์ว้ยกนั มกีารแยกกลุ�มกนั แต�เมื�อ

นกัเรยีนกลุ�มชาติพนัธุไ์ด้ิ์เรยีนร่ต้ามแนวทางสะเต็มศักึษ์าแล้ว ทำให้

เกิดิ์การแลกเปี่ลี�ยนเรียนร่้กันของสองชาติพันธุ์ ร่้จัักใช้ทักษ์ะ 

การสื�อสารซื่ึ�งใช้ภัาษ์ากลางในการสื�อสาร การใช้เทคโนโลยชี�วยในการ 

เรียนร่้ มีการวางแผู้นการทำงานร�วมกันเปี่็นทีม ออกแบับัแก้ไข

ปี่ญัหาเนื�อหาวิชาที�เรยีนเชื�อมโยงกับัเขา้กบัับัริบัทชุมชน นอกจัากนี�

นกัเรยีนยงัร่จ้ักัการช�วยเหลอืซื่ึ�งกนัและกนัในทมี  และยงัพบัว�าหาก

นกัเรยีนมกีารออกแบับัวางแผู้นดิ์จีัะทำใหก้ระบัวนการลงมอืปี่ฏบิัตัิ

รวดิ์เร็วและปี่ลอดิ์ภััย เกิดิ์ผู้ลผู้ลิตที�ดิ์ีไม�เสียเวลาในการลงมือปี่ฏิบััติ

และสามารถแก้ไข ปี่รับัปี่รุงแก้ไขได้ิ์ทันหากระหว�างการปี่ฏิบััติงาน

เกิดิ์ความผิู้ดิ์พลาดิ์ ทำให้นักเรียนมีทักษ์ะอาชีพที�ชำนาญ มีความ

เข้าใจัและสามารถเรียนร่้อย�างมีความหมาย ไม�เน้นแค�ความจัำ 

แต�เกิดิ์จัากทักษ์ะ ความชำนาญ สามารถนำความร่้เดิิ์มเชื�อมโยง

ความร่ใ้หม�เกิดิ์เปี่็นความคิดิ์ใหม�ขึ�น สามารถนำความร่ไ้ปี่ปี่ระกอบั

อาชีพหรือช�วยเหลือ แก้ปี่ัญหาในครอบัครัวไดิ์้ ซื่ึ�งสอดิ์คล้องกับั

สถาบัันส�งเสริมการสอนวิทยาศัาสตร์และเทคโนโลยี (2557: 7)  

กล�าวถึง การจััดิ์การเรียนแบับัสะเต็มศัึกษ์า เปี่็นการเรียนร่้ที�ต้องใช้

ความร่้และทักษ์ะดิ์้านต�าง ๆ  ผู้�านกิจักรรมที�เหมาะสมกับัวัยจัะช�วย

ให้ผู้่้เรียนไดิ์้พัฒนาทักษ์ะการคิดิ์ ทักษ์ะการใช้เทคโนโลยี ทักษ์ะ 

การแก้ปี่ัญหา และทักษ์ะการสื�อสาร ซื่ึ�งทักษ์ะดิ์ังกล�าวเปี่็นทักษ์ะที�

ผู้่้เรียนพึงมีในศัตวรรษ์ที� 21 

 จัากตารางที� 3 พบัว�า นกัเรยีนกลุ�มชาตพินัธุม์คีวามพงึพอใจั 

ต�อการจััดิ์การเรียนร่้ตามแนวทางการเรียนร่้แบับัสะเต็มศึักษ์ารวม

ทั�ง 4 ดิ์้าน นักเรียนมีความพึงพอใจัมากที�สุดิ์ (  = 4.53, S.D. = 

0.14) เมื�อพิจัารณีารายดิ์้านแล้วพบัว�า ดิ์้านความร่้/เนื�อหาสาระ 

นักเรียนมีความพึงพอใจัมากที�สุดิ์ (  = 4.63, S.D. = 0.15)  

ดิ์า้นกจิักรรมการเรยีนร่ ้นกัเรยีนมีความพงึพอใจัมากที�สดุิ์ (  = 4.56, 

S.D. = 0.91) ดิ์้านสื�อ อุปี่กรณี์ในการจััดิ์การเรียนร่้ นักเรียน 

มีความพึงพอใจัมาก (  = 4.49 , S.D = 0.32) และดิ์้านการวัดิ์และ

ปี่ระเมินผู้ล นักเรียนมีความพึงพอใจัมาก (  = 4.46, S.D. = 0.22) 

สรึุปแลัะอภัิปรึายผู้ลั
 การวิจัยัการส�งเสริมทกัษ์ะอาชพี เรื�อง การแปี่รร่ปี่อาหาร 

ตามแนวทางการเรยีนร่แ้บับัสะเตม็ศักึษ์า สำหรบััผู้่เ้รยีนกลุ�มชาตพินัธุ์ 

ผู้่้วิจััยไดิ์้อภัิปี่รายในแต�ละปี่ระเดิ์็น ดิ์ังนี� 

 1. ผู้ลการเปี่รียบัเทียบัทักษ์ะอาชีพ เมื�อจััดิ์กิจักรรม 

การเรียนร่้ตามแนวทางการเรียนร่้แบับัสะเต็มศัึกษ์า สำหรับัผู้่้เรียน

กลุ�มชาติพันธุ์ พบัว�า นักเรียนกลุ�มชาติพันธุ์มีทักษ์ะอาชีพหลังเรียน

ส่งกว�าก�อนเรียน อย�างมีนัยสำคัญทางสถิติที�ระดิ์ับั .05 เปี่็นไปี่ตาม

สมมติฐานที�ตั�งไว้ ทั�งนี�เนื�องจัากการเรียนร่้ตามแนวทางการเรียน

แบับัสะเตม็ศักึษ์าช�วยพฒันาทกัษ์ะอาชพีของนกัเรยีนกลุ�มชาตพินัธุ์

มีพัฒนาในระดัิ์บัที�ดิ์ีขึ�น พิจัารณีาได้ิ์จัากคะแนนหลังเรียนที�ส่งกว�า

และยังพบัว�าคะแนนค�าเฉลี�ยทักษ์ะการแปี่รร่ปี่อาหารของนักเรียน

ตั�งแต�แผู้นที� 1-5 ค�าเฉลี�ยคะแนนอย่�ในระดิ์ับัดิ์ีมาก เนื�องจัาก 

การจััดิ์การเรียนร่้ตามแนวทางการเรียนร่้แบับัสะเต็มศัึกษ์าทำให้

นักเรียนร่้จัักการแก้ปี่ัญหาจัากสถานการณี์ ปี่ัญหาที�พบัเห็นในชีวิต

ปี่ระจัำวันไดิ์้ สถานการณี์ปี่ัญหาที�ผู้่้วิจััยไดิ์้สร้างขึ�นมีความใกล้เคียง

กับัครอบัครัว ชุมชนของนักเรียน เนื�องจัากเป็ี่นกลุ�มชาติพันธ์ุ 

อาชีพหลักคือการปี่ล่กพืช ทำเกษ์ตรกรรม เพื�อทำให้นักเรียน 

ไดิ์เ้หน็คณุีค�าของทรัพยากรที�มอีย่�ทั�งในครอบัครัว ชมุชน ให้นกัเรยีน

ร่้จัักนำพืชผู้ลทางการเกษ์ตรมาแปี่รร่ปี่ให้เกิดิ์ปี่ระโยชน์ได้ิ์  

เมื�อสถานการณ์ีมีความใกล้เคียงครอบัครัว นักเรียนจึังสามารถ 

นำความร่้ที�ไดิ์้เรียนจัากคนในครอบัครัวหรือความร่้เดิิ์มมาใช ้

ในการเรยีนได้ิ์ ซื่ึ�งสอดิ์คล้องกับัสำนักวชิาการและมาตรฐานการศึักษ์า 

(2561: 24-31) กล�าวถึง การเสริมทักษ์ะอาชีพในสถานศัึกษ์า หรือ

เสรมิทกัษ์ะอาชพีใหน้กัเรยีนจัะช�วยใหน้กัเรยีนไดิ์ฝ้กึทกัษ์ะที�จัำเปี่น็

ต�อการปี่ระกอบัอาชีพ เห็นคุณีค�าของอาชีพที�สุจัริต และเห็น

แนวทางในการปี่ระกอบัอาชีพ สอดิ์คล้องความต้องการ ความถนัดิ์

ของนักเรียน นอกจัากนักเรียนสามารถวิเคราะห์ปี่ัญหาไดิ์้แล้วนั�น

นักเรียนยังร่้จัักการออกแบับั วางแผู้นและลงมือปี่ฏิบััติ เมื�อไดิ์้รับั

การลงมือปี่ฏิบััติซื่�ำ ๆ จัะทำให้เกิดิ์มีทักษ์ะทั�งการคิดิ์ สามารถคิดิ์ 

แก้ปัี่ญหาได้ิ์หากไม�เป็ี่นไปี่ตามที�วางไว้ และนกัเรยีนมทีกัษ์ะการแปี่รรป่ี่ 

อาหาร สามารถคิดิ์หาส่ตร ส�วนผู้สมและวิธีการทำ ตลอดิ์จัน 
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144 วารสารวิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่ี� 18 ฉบัับัที่ี� 1 เดืือนมกราคม-เมษายน 2567

 2. ผู้ลการเปี่รียบัเทียบัผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียน เมื�อจััดิ์

กจิักรรมการเรยีนร้่ตามแนวทางการเรยีนร่แ้บับัสะเตม็ศักึษ์า สำหรบัั

ผู้่้เรียนกลุ�มชาติพันธ์ุ พบัว�า นักเรียนมีผู้ลสัมฤทธิ�ทางการเรียน 

หลังเรียนส่งกว�าก�อนเรียน อย�างมีนัยสำคัญทางสถิติที�ระดัิ์บั .05  

ซื่ึ�งเป็ี่นไปี่ตามสมมติฐาน จัากผู้ลการวิจััยเมื�อจััดิ์การเรียนร่้ตาม

แนวทางการเรยีนแบับัสะเตม็ศักึษ์าช�วยส�งเสรมิการเรยีนร่ข้องนกัเรยีน 

กลุ�มชาติพันธุ์ไดิ์้ดิ์ี นักเรียนมีความเข้าใจัมากขึ�น พิจัารณีาไดิ์้จัาก 

ผู้ลสมัฤทธิ�ก�อนเรยีนหลงัเรยีน ซื่ึ�งเกดิิ์จัากการเรยีนตามแนวทางแบับั

สะเต็มศึักษ์า นกัเรยีนสามารถใช้ความร่บ้ัร่ณีาการ 4 ศัาสตร์ อนัได้ิ์แก� 

ความร่ท้างวทิยาศัาสตร์ ความร่ท้างเทคโนโลย ีความร่ใ้นการออกแบับั 

และความร่้ทางคณิีตศัาสตร์ กล�าวคือ การใช้ความคิดิ์ในการแก้ไข

ปี่ญัหา คดิิ์ออกแบับัวางแผู้นการแปี่รรป่ี่ การใชเ้ทคโนโลยีช�วยในการ

เรียนร่้ การใช้ความร้่ด้ิ์านคณิีตศัาสตร์ การใช้ส่ตรส�วนผู้สมในการ

แปี่รรป่ี่อย�างเหมาะสม และใชค้วามร่ท้างด้ิ์านวทิยาศัาสตร์ หลักการ

แปี่รร่ปี่ที�ช�วยให้อาหารเก็บัรักษ์าไดิ์้นาน ปี่ลอดิ์ภััยไม�ก�อให้เกิดิ์โรค 

จัากการแลกเปี่ลี�ยนเรียนร่้กับัผู้่้เรียน ผู้่้เรียนจัะทราบัแค�แปี่รร่ปี่เพื�อ

การเก็บัรักษ์าอาหารให้นาน อร�อยเท�านั�น แต�ไม�ได้ิ์คำนึงถึงความ

ปี่ลอดิ์ภัยั ซื่ึ�งเมื�อนกัเรยีนไดิ์เ้รยีนร่ต้ามแนวทางสะเตม็ทำใหน้กัเรยีน

มคีวามร่ท้างวทิยาศัาสตร ์การเกบ็ัรกัษ์าอาหารใหป้ี่ลอดิ์ภัยัไม�ก�อโรค

จัากจัุลินทรีย์  นักเรียนร่้จัักวางแผู้นอย�างเปี่็นระบับัโดิ์ยนำความร่้ที�

เกดิิ์จัากครเ่ปิี่ดิ์โอกาสให้แสดิ์งความคิดิ์เห็น แสดิ์งฝมื่อในการแปี่รรป่ี่

พื�นฐานที�พบัในกลุ�มชาติพันธุ์ตัวเองอย�างเต็มที� ซื่ึ�งก�อนการลงมือ

ปี่ฏิบััติตามกิจักรรมการเรียนแบับัสะเต็ม ผู้่้เรียนจัะต้องแลกเปี่ลี�ยน

เรียนร่้ภัายในกลุ�มเพื�อไดิ์้ข้อสรุปี่ก�อนการลงมือปี่ฏิบััติซื่ึ�งต้องใช ้

ความร่้ 4 ศัาสตร์นำมาวางแผู้นดิ์้วย สอดิ์คล้องกับัสถาบัันส�งเสริม

การสอนวทิยาศัาสตร์และเทคโนโลย ี(2557: 8) กล�าวถงึการบัร่ณีาการ 

การเรียนร่้ของสะเต็มตามสภัาพแวดิ์ล้อมของโรงเรียน โดิ์ยจััดิ์

กิจักรรมที�ให้ผู้่้เรียนมีส�วนรวมในกระบัวนการเรียนร่้ ส�งเสริมให้

ทำงานร�วมกันเปี่็นทีมดิ์้วยตัวเอง เพื�อให้เกิดิ์การมีส�วนร�วมซื่ึ�งกัน 

มากที�สุดิ์ มีการแลกเปี่ลี�ยนภัายในกลุ�มตัวเองเพื�อเป็ี่นการสร้าง 

ความมั�นใจัให้ผู้่้เรียนร่้จัักกล้าแสดิ์งออก และผู้่้เรียนไดิ์้เรียนร่้จัากสิ�ง

ที�เปี่น็จัรงิในชีวตินำไปี่ปี่ระยุกตใ์ชใ้นชวีติปี่ระจัำวนัไดิ์ ้ ยงัสอดิ์คลอ้ง

กบััปี่รเมศัวร ์ วงศัช์าชม (2559: 11) กล�าวถงึ องค์ปี่ระกอบั 4 ศัาสตร์

สาขาวิชาของสะเต็มศัึกษ์า ที�ช�วยให้นักเรียนสามารถบ่ัรณีาการ 

ความร่้เข้าดิ์้วยกันไดิ์้ คือ ความร่้ด้ิ์านวิทยาศัาสตร์ เปี่็นการเรียนร่้

เรื�องราวของธรรมชาติหรือปี่รากฏการณี์ต�าง ๆ วิทยาศัาสตร์ 

เปี่น็การช�วยพฒันาใหเ้รามทีกัษ์ะในการคดิิ์แกป้ี่ญัหาอย�างเปี่น็ระบับั

คิดิ์อย�างมีเหตุผู้ล และมีทักษ์ะในการสืบัค้นหาความร่้ที�หลากหลาย

ยิ�งขึ�น ความร่้ด้ิ์านเทคโนโลยี ช�วยให้มีกระบัวนการทำงานที�ดิ์ีขึ�น 

สามารถสร้างหรือพัฒนาขึ�นให้มีความสะดิ์วกในการทำงานมากขึ�น  

และยังพบัว�านักเรียนสามารถใช้ความร่้ในการแก้ไขปี่ัญหา และ

ออกแบับัวางแผู้นไดิ์้ดิ์ี ซื่ึ�งจัากการแลกเปี่ลี�ยนกับันักเรียนพบัว�า 

มปีี่ระสบัการณ์ีเคยช�วยแปี่รรป่ี่จัากครอบัครวัมาก�อน เมื�อนำความร่ ้

ร�วมแลกเปี่ลี�ยนความคิดิ์กับัเพื�อนภัายในกลุ�ม การใช้ความร่้เดิ์ิม 

เชื�อมโยงความร่้ใหม� เกิดิ์ความคิดิ์สร้างเปี่็นผู้ลิตภััณีฑ์์ใหม� ที�มี 

ความคิดิ์สร้างสรรค์ขึ�น สอดิ์คล้องกับั Fung (2020, unpaged) 

กล�าวถึง หากเราปี่ล่กฝังความร่้ด้ิ์านวิทยาศัาสตร์ เทคโนโลยี 

วิศัวกรรม คณีิตศัาสตร์ และส�งเสริมให้มีความคิดิ์สร้างสรรค์  

การทำงานร�วมกับัผู้่้อื�นให้กับันักเรียน นักเรียนจัะสามารถนำ 

องคค์วามร้่ ทกัษ์ะต�าง ๆ  ปี่ระยกุตเ์พื�อใชใ้นการแก้ปี่ญัหาสถานการณ์ี

จัรงิได้ิ์ในศัตวรรษ์ที� 21 และยังสอดิ์คล้องกับังานวิจัยัชนาธิปี่  พรกุล 

(2557: 72-73) กล�าวถึง ทฤษ์ฎีีการสร้างความร่้ ทฤษ์ฎีีการเรียนร่้

ที�เกิดิ์จัากผู้่้เรียนสร้างองค์ความร่้เองอาจัเกิดิ์จัากปี่ระสบัการณี์

สถานการณี์ต�าง ๆ การสังเกต เปี่็นทฤษ์ฎีีที�เชื�อว�า ผู้่้เรียนจัะเข้าใจั

อย�างแท้จัริง จัากปี่ระสบัการณี์ใหม� ๆ  การหาข้อม่ลใหม� ๆ  เพิ�มเติม

ข้อม่ลเก�าที�มีอย่� หากผู้่้เรียนเกิดิ์การสงสัยจัะหาวิธีการแก้ไขขึ�น  

ซื่ึ�งการสร้างองค์ความร่้เกิดิ์จัากโครงสร้างความร่้เดิ์ิม  กระบัวนการ

ทางปี่ัญญา พยายามหาข้อม่ล ปี่รับัเปี่ลี�ยนความคิดิ์ใหม� ๆ ดิ์้วยการ

หาข้อม่ลใหม� ๆ และถ้าผู้่้เรียนสามารถเรียนร่้หรือสร้างองค์ความร่ ้

ไดิ์้เอง จัะช�วยให้ความร่้นั�นคงทนและอย่�นาน ไม�เพียงแค�จัำเท�านั�น 

ซึื่�งความร่้ที�ผู้่้เรียนสร้างขึ�นสามารถนำไปี่ใช้ปี่ระโยชน์ดิ์้านอื�น ๆ  

ไดิ์้อีก (ศัิิริพร  ศัรีจัันทะ และคณีะ: 161)

 3. ผู้ลการปี่ระเมนิความพงึพอใจัของนกัเรยีนกลุ�มชาตพินัธุ์ 

ที�มีต�อแนวทางการเรียนร่้แบับัสะเต็มศัึกษ์า พบัว�า ดิ์้านความร่้/

เนื�อหาสาระ นักเรียนมีความพึงพอใจัมากที�สุดิ์ (  = 4.63,  

S.D. = 0.15) ดิ์้านกิจักรรมการเรียนร่้ นักเรียนมีความพึงพอใจั  

มากที�สุดิ์ (  = 4.56, S.D. = 0.91) ดิ์้านสื�อ อุปี่กรณี์ในการจััดิ์การ

เรียนร่้ นักเรียนมีความพึงพอใจัมาก (  = 4.49, S.D. = 0.32)  

การวัดิ์และปี่ระเมินผู้ล นักเรียนมีความพึงพอใจัมาก (  = 4.46, 

S.D. = 0.22) เมื�อพิจัารณีาความพึงพอใจัทั�ง 4 ดิ์้าน นักเรียน 

มีความพึงพอใจัมากที�สุดิ์ (  = 4.53 , S.D. = 0.14) เมื�อมีการ 

แลกเปี่ลี�ยนเรียนร่้ความพึงพอใจักับันักเรียน พบัว�า นักเรียน 

ชอบัวิธีการเรียนที�ไม�เบัื�อ มีโจัทย์ที�ช�วยกันแก้ไขปี่ัญหา ไดิ์้ความร้่

หลายวิชาในเรื�องเดิ์ียว และการลงมือปี่ฏิบััติที�นักเรียนไดิ์้ฝึกลงมือ

ปี่ฏิบััติจัริง ๆ โดิ์ยมีคร่คอยดิ์่แล อำนวยความสะดิ์วกและตอบั 

ข้อคำถามเมื�อนักเรียนไม�ทราบั ทั�งนี�เนื�องจัากกิจักรรมการเรียนร่้

ตามแนวทางสะเต็มศัึกษ์า เรื�อง การแปี่รร่ปี่อาหาร เปี่็นกิจักรรมที�

ใหน้กัเรยีนไดิ์ร้่จ้ักัคดิิ์ วางแผู้นออกแบับั แกไ้ขปี่ญัหาโดิ์ยครไ่ดิ์ก้ำหนดิ์

สถานการณีท์ี�ใกลเ้คยีงกบัับัรบิัทชมุชนของนกัเรยีน ทำใหเ้ขา้ใจัง�าย 

พบัว�า ดิ์้านเนื�อหา กิจักรรมการเรียนร่้ พึงพอใจัมากที�สุดิ์ เกิดิ์จัาก

นักเรียนไดิ์้รับัความร่้ทั�ง 4 ศัาสตร์ สามารถนำความร่้ เรื�อง 

การแปี่รร่ปี่อาหาร บัอกต�อกับัครอบัครัวเพื�อให้ผู้ลผู้ลิตเก็บัรักษ์า 

ไดิ์้นาน ปี่ลอดิ์ภััย หรือช�วยแก้ปี่ัญหาผู้ลผู้ลิตของครอบัครัวไดิ์้ และ

กิจักรรมการเรียนร่้มีความต�อเนื�องตั�งแต�ขั�นที� 1 ถึงขั�นที� 5 ทำให้
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นักเรียนไม�มีเบัื�อ ไดิ์้คิดิ์วางแผู้นในกลุ�มตัวเอง ออกแบับัและ 

แลกเปี่ลี�ยนกับัเพื�อน ๆ ไดิ์้อย�างเต็มที� กล้าแสดิ์งออก มีการซื่ักถาม

ในสิ�งที�นักเรียนไม�เข้าใจั และพบัว�า สื�ออุปี่กรณ์ี และการวัดิ์ 

ปี่ระเมินผู้ล นกัเรยีนพึงพอใจัมาก เนื�องจัากสถานที�ในการจัดัิ์การเรยีน 

ไม�เอื�ออำนวยให้นักเรียน ห้องอาจัจัะไม�กว้างเท�าไหร� สื�อการสอน 

ในห้องอาจัไม�เพียงพอ ซื่ึ�งคร่ไดิ์้คอยอำนวยความสะดิ์วกสื�อ ใบังาน 

อุปี่กรณี์ในการเรียนร่้อื�น ๆ เพื�อให้นักเรียนไดิ์้เรียนร่้อย�างเต็มที� แต�

ตลอดิ์การเรียนร่้คร่จัะปี่ระเมินนักเรียนเพื�อเปี่็นการกระตุ้นให้

นกัเรยีนไดิ์เ้รยีนร่ต้รงตามจัดุิ์ปี่ระสงคข์องการเรยีนร่แ้ต�นกัเรยีนอาจั

จัะไม�เข้าใจัแนวทางในการวัดิ์ผู้ล ซึื่�งคร่ได้ิ์คอยกำกับัดิ์่แลนักเรียนที�

ไม�เปี่น็ไปี่ตามผู้ลการปี่ระเมินและให้ปี่รบััปี่รงุแกไ้ขจันทำให้นกัเรยีน

มผีู้ลการปี่ระเมนิที�ดิ์ขีึ�น และพบัว�าภัาพรวมการจัดัิ์กจิักรรมนกัเรยีน

มีความพึงพอใจัมาก อยากให้เปี่ิดิ์วิชาเพิ�มเติมเรื�องแปี่รร่ปี่นี� 

เพื�อเปี่น็ปี่ระโยชนต์�อไปี่ ดิ์งัทฤษ์ฎีคีอนสตรัควิสซึื่ม (Constructivist 

Theory) การเรียนร่้ที�เกิดิ์จัากพลังความร่้ของตัวเอง เปี่ิดิ์โอกาสให้

ผู้่เ้รยีนไดิ์เ้ลอืกตามความสนใจัจัะทำใหผู้้่เ้รยีนคดิิ์ทำและเรยีนร่ต้�อไปี่  

และหากจััดิ์สภัาพแวดิ์ล้อมที�ทำให้เกิดิ์การสร้างองค์ความร่้  

ความถนัดิ์ของตนเอง มีความปี่ลอดิ์ภััยจัะทำให้ผู้่้เรียนเรียนอย�างมี

ความสุข (กมลฉัตร  กล�อมอิ�ม, 2562: 27) ซื่ึ�งสอดิ์คล้องกับังานวิจััย

ภัานุเดิ์ช  เพียรความสุข และคณีะ (2558: 10) ที�กล�าวถึง  

ความพึงพอใจั คือ ความร่้สึกที�ยอมรับั มีความร่้สึกชอบั หรือ 

ความร้่สึกที�ยินดิ์ีกับัสิ�งที�ตรงตามปี่รารถนา และยังสอดิ์คล้องกับั 

Rothmann (2008: 11) ที�กล�าวถึง ความพึงพอใจั คือ ระดัิ์บั 

ความพึงพอใจัของบัุคคลในมิติความสบัายใจั ความร่้สึก ซื่ึ�งมีผู้ล 

มาจัากการตื�นตัวของจิัตใจัที�ดิ์ ีนอกจัากนี�ความพึงพอใจัเป็ี่นตัวบั�งบัอก 

ความสุข หรืออารมณี์อีกดิ์้วย

ข้อเสนอแนะ
 1.	 ข้อเสนอแนะในการึนำผู้ลัวุิจ้ัยไปใชื่้

  1.1 กิจักรรมการเรียนตามแนวทางการเรียนร่ ้

แบับัสะเต็มศัึกษ์า เปี่็นกิจักรรมที�ให้นักเรียนร่้จัักคิดิ์แก้ปี่ัญหา และ

ส�งเสริมให้นักเรียนศัึกษ์าหาข้อม่ลดิ์้วยตนเอง คร่ควรวิเคราะห์และ

ออกแบับักิจักรรมการเรียนที�น�าสนใจั นักเรียนหาข้อม่ล หาความร่้

เองเพื�อให้นักเรียนไดิ์้ฝึกทักษ์ะการคิดิ์และแก้ปี่ัญหา

  1.2 กิจักรรมการเรียนตามแนวทางการเรียนร่ ้

แบับัสะเต็มศึักษ์ายังเปี่็นกิจักรรมที�ส�งเสริมให้นักเรียนได้ิ์ลงมือ 

ปี่ฏบิัตัเิอง ตลอดิ์การจัดัิ์กิจักรรมครค่วรเป็ี่นผู้่ค้อยอำนวยความสะดิ์วก 

ในดิ์า้นวสัดิ์อุปุี่กรณีต์�าง ๆ  ที�บัางครั�งอาจัตกหล�นและนกัเรยีนจัำเปี่น็

ต้องใช้ หรืออำนวยความสะดิ์วกในสถานที�เพื�อให้กิจักรรมที�เกิดิ์ขึ�น

นักเรียนไดิ์้เรียนร่้อย�างเต็มที�

 2.	 ข้อเสนอแนะในการึวุิจ้ัยคุรึั�งตี่อไป 

  2.1 กิจักรรมการเรียนตามแนวทางการเรียนร่ ้

แบับัสะเต็มศัึกษ์า สำหรับันักเรียนกลุ�มชาติพันธุ์ ควรใช้ภัาษ์ากลาง

ในการสื�อสาร อาจัมีการใช้เทคโนโลยีสร้างกลุ�มไลน์ของรายวิชา 

เมื�อคร่มอบัหมายให้เตรียมวัตถุดิ์ิบัจัากบั้านอาจัทำให้นักเรียนลืม  

คร่ต้องคอยย�ำและเตือนจัากกลุ�มไลน์และคอยให้คำปี่รึกษ์า หาก

นกัเรยีนพบัปี่ญัหาไม�มวีตัถดุิ์บิัครต่อ้งช�วยเหลอืและช�วยแกไ้ขปี่ญัหา

  2.2 กิจักรรมการเรียนตามแนวทางสะเต็มศึักษ์า 

ควรมวีชิาอื�น ๆ  ร�วมดิ์ว้ยเช�น ศัลิปี่ะ ก�อนการออกแบับัเปี่น็ผู้ลติภัณัีฑ์์

ให้นักเรียนไดิ์้วาดิ์ออกแบับัเป็ี่นภัาพเพื�อให้เกิดิ์ความคิดิ์สร้างสรรค์ 

ซื่ึ�งนักเรียนบัางคนอาจัเข้าใจัไดิ์้จัากการวาดิ์ภัาพ
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บที่คุัดย่อ
 การวิจััยนี�มีวัตถุปี่ระสงค์ 1) ศัึกษ์าร่ปี่แบับัผู้ลิตภััณีฑ์์จัากผู้ักตบัชวา ที�เหมาะสมกับัศัักยภัาพการทำงานของกลุ�มชุมชน  

2) การออกแบับัผู้ลิตภััณีฑ์์ต้นแบับั และ 3) ผู้ลปี่ระเมินความคิดิ์เห็นต�อผู้ลิตภััณีฑ์์ต้นแบับั ใช้วิธีวิจััยเชิงปี่ฏิบััติการแบับัมีส�วนร�วม (PAR) 

โดิ์ยแบั�งออกเป็ี่นระบับัย�อย ๆ  4 ระบับั คอื ระบับัวางแผู้น ระบับัปี่ฏิบัติัการ ระบับัติดิ์ตามตรวจัสอบั และระบับัสะท้อนผู้ล มาเป็ี่นโครงสร้าง

ของระบับัปี่ระยุกต์ใช้ร�วมกับัการวิจััยและพัฒนา (R&D) ดิ์ำเนินการวิจััย 3 รอบั คือ R1D1, R2D2 และ R3D3 พื�นที�วิจััย คือ ชุมชนบัางเลน 

อำเภัอบัางใหญ� จัังหวัดิ์นนทบัุรี ใช้การจััดิ์สนทนากลุ�ม กลุ�มข้อม่ลสำคัญ มี 4 กลุ�ม ไดิ์้แก� กลุ�มชุมชน ตัวแทนเจั้าหน้าที�รัฐ และผู้่้เชี�ยวชาญ

ดิ์้านการออกแบับั ใช้วิธีคัดิ์เลือกแบับัเจัาะจัง และกลุ�มล่กค้าที�สนใจัผู้ลิตภััณีฑ์์จัากธรรมชาติ โดิ์ยวิธีการสุ�มอย�างง�าย เครื�องมือที�ใช้ 

ในการวิจััย คือ แบับัสัมภัาษ์ณี์ แบับัปี่ระเมินการออกแบับั แบับัสอบัถามความคิดิ์เห็น วิเคราะห์ข้อม่ลโดิ์ยใช้การวิเคราะห์เนื�อหา และใช้

ค�าร้อยละ ค�าเฉลี�ย และค�าส�วนเบัี�ยงเบันมาตรฐาน ผู้ลการวิจััยพบัว�า 1) ร่ปี่แบับัผู้ลิตภััณีฑ์์ที�เหมาะสมกับัเงื�อนไขของกลุ�มชุมชนปี่ระดิ์ิษ์ฐ์

เปี่็นดิ์อกไม้จัากกระดิ์าษ์ผู้ักตบัชวา 2) ชุมชนผู้ลิตกระดิ์าษ์จัากผู้ักตบัชวาจัากนั�นนำมาสร้างต้นแบับัเบืั�องต้นโดิ์ยทำเปี่็นดิ์อกไม้ปี่ระดิิ์ษ์ฐ ์

และนำมาพัฒนาปี่ระยุกต์ตกแต�งเปี่็นพานพุ�ม และพวงหรีดิ์ดิ์อกไม้กระดิ์าษ์ 3) ผู้ลปี่ระเมินในภัาพรวม พบัว�า อย่�ในระดิ์ับัดิ์ี มีค�าเฉลี�ย 3.97 

(S.D. = 0.55) คณุีค�าในงานหตัถกรรมชมุชนอย่�ในระดิ์บััดีิ์มากที�สดุิ์ มคี�าเฉลี�ย 5.00 (S.D. = 0.00) รองลงมาคอื ความเหมาะสมกบััปี่ระโยชน์

ใช้สอยอย่�ในระดิ์ับัดิ์ีมากที�สุดิ์ มีค�าเฉลี�ย 4.67 (S.D. = 0.58) และดิ์้านความสวยงามของผู้ลิตภััณีฑ์์ มีค�าเฉลี�ย 4.33 (S.D. = 0.58)  

ตามลำดิ์ับั ข้อค้นพบัจัากงานวิจััยนี� คือ การแสวงหาความคิดิ์ใหม�เกี�ยวกับัร่ปี่แบับัผู้ลิตภััณีฑ์์จัากผู้ักตบัชวาจัะสามารถหาแนวคิดิ์ไดิ์้จัาก

ทักษ์ะความร่้เดิ์ิมของชุมชน มาเพิ�มเติมต�อยอดิ์ความร่้ให้เกิดิ์ผู้ลิตภััณีฑ์์ขึ�นใหม�ในลักษ์ณีะการใช้วัตถุดิ์ิบัอื�นมาทดิ์แทน (Substitute) 

คุำสำคุัญ : ผู้ักตบัชวา; การออกแบับัผู้ลิตภััณีฑ์์; ผู้ลิตภััณีฑ์์ผู้ักตบัชวา
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Abstract
 The purposes of this study were to: 1) study hyacinth product models through community participation;  

2) design community product prototypes; and 3) evaluate opinions on prototype products. The research  

methodology used was participatory action research (PAR) with four systems: planning, action, observation, and  

reflection. These systems were applied to research and development (R&D). The research consisted of three stages: 

R1D1, R2D2, and R3D3. The research area was Bang Len community, Bang Yai District, Nonthaburi Province. The  

research activities used were group discussions. The sample selected by using purposive sampling included three 

groups of key informants who were community members, government agents, and experts on design. The research 

instruments used were interviewing forms, designing evaluation forms, and opinion questionnaires. The data analysis 

used content analysis, percentage, mean, and standard deviation. The results were as follows: 1) the appropriated 

product models for community conditions were flowers made of water hyacinth paper, 2) the community produced 

water hyacinth paper to create artificial flowers and develop them into bouquets and paper flower wreaths as a 

product prototype; and 3) the overall evaluation of opinions on prototype products was at the high level of 3.9  

(S.D. = 0.55); the value of community handicrafts was at the highest level of 5.00 (S.D. = 0.00), followed by the  

practical applicability at the highest level. The research findings were new ideas about water hyacinth products, 

modified by the community’s prior expertise to create new products with alternative raw materials.

Keywords : Water Hyacinth; Product Design; Water Hyacinth Products 
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บที่นำ
 ผัู้กตบัชวา เป็ี่นวชัพชืนำเข้าที�สร้างปัี่ญหาตั�งแต� 100 ป่ี่ก�อน 

กล�าวคือ มีการขยายพันธ์ุและเจัริญเติบัโตแพร�ไปี่อย�างรวดิ์เร็ว 

จันเต็มแม�น�ำลำคลอง เกิดิ์เป็ี่นความรังเกียจัผัู้กตบัชวาในฐานะ 

“สวะ” ตั�งแต�ในยุคสมัยที�นำผู้ักตบัชวาเข้ามาในปี่ระเทศัไทย  

ในปี่ัจัจัุบัันผู้ักตบัชวาไดิ์้แพร�ระบัาดิ์อย�างรุนแรงในแถบัที�ราบัลุ�ม 

ภัาคกลาง โดิ์ยเฉพาะในที�ราบัลุ�มแม�น�ำเจั้าพระยาและคลองสาขา 

ที�แยกออกมาจัากเจั้าพระยา ก�อให้เกิดิ์ปัี่ญหาต�าง ๆ ต�อแหล�งน�ำ 

จัากอดิ์ีตจันถึงปี่ัจัจัุบััน เช�น กรณีีผู้ักตบัชวาลอยเต็มแม�น�ำลำคลอง 

การขนส�งและการสัญจัรทางน�ำเปี่็นไปี่อย�างยากลำบัาก การจัับั 

สัตว์น�ำเพื�อการปี่ระมงหรือการเลี�ยงชีพก็ทำไม�ไดิ์้ อัตราการไหล 

ของแม�น�ำลำคลองลดิ์ลง (สุธีรา  ช่บััณีฑ์ิต, 2557)  

 ในพื�นที�ตำบัลบัางเลน อำเภัอบัางใหญ� จัังหวัดิ์นนทบุัรี  

ถอืเปี่น็พื�นที�หนึ�งที�ปี่ระสบัปี่ญัหาผู้กัตบัชวา เนื�องจัากจังัหวดัิ์นนทบัรุี

มีพื�นที�ที�มีแม�น�ำลำคลองเชื�อมต�อกันทุกอำเภัอ ซึื่�งคลองบัางใหญ� 

อ.บัางใหญ� จั.นนทบัุรี ต้องเผู้ชิญปี่ัญหาผู้ักตบัชวาจัำนวนมหาศัาล

ที�ไหลมารวมกันจัากคลองต้นน�ำ และทำให้คลองบัางใหญ� กลายเป็ี่น

คลองที�ปี่ระสบัปี่ัญหาผู้ักตบัชวาตลอดิ์ระยะเวลาที�ผู้�านมา ซึื่�งในปี่ ่

พ.ศั. 2563 ชาวบ้ัานริมคลองได้ิ์ร้องทุกข์จัากความเดืิ์อดิ์ร้อนจัาก 

ผู้ักตบัชวาที�ขึ�นแน�นเต็มคลอง ทางองค์การบัริหารส�วนตำบัลจึังได้ิ์

ปี่ระสานงานกับักรมชลปี่ระทานเพื�อหาทางออกของการแก้ปี่ัญหา

ให้กับัชาวบั้านริมคลองบัางใหญ�อย�างเร�งดิ์�วนที�สุดิ์ (สถานีโทรทัศัน์

ไทยพีบัีเอส, 2563)

 องค์ความร่้เกี�ยวกับัการจััดิ์การวัชพืช และผู้ักตบัชวา 

ที�สามารถดิ์ำเนินการได้ิ์ในหลายร่ปี่แบับั ตั�งแต�การนำมาผู้ลิตเปี่็น

เครื�องจักัสาน งานหตัถกรรม โดิ์ยแนวคดิิ์พฒันาแปี่รรป่ี่วสัดิ์ทุี�เหมาะสม 

ต�อการนำมาปี่ระยุกต์ใช้ในการออกแบับัและพัฒนาผู้ลิตภััณีฑ์์ 

(สำนกังานการวิจัยัแห�งชาติ, 2562) ซื่ึ�งนอกจัากจัะเป็ี่นการแก้ปี่ญัหา

ดิ์า้นการลดิ์ต้นทนุการผู้ลิต และให้สอดิ์คล้องกับัขอ้จัำกัดิ์ของวัตถดุิ์บิั 

ยังเปี่็นการแก้ปี่ัญหาอีกทางหนึ�งในการรณีรงค์ใช้วัสดิ์ุธรรมชาติเพื�อ

ลดิ์ภัาวะโลกร้อน อันมีความสำคัญอย�างยิ�งต�อพัฒนาการของ

ผู้ลิตภััณีฑ์์ เนื�องจัากเป็ี่นการนำวัสดุิ์จัากธรรมชาติมาศัึกษ์าและ

พัฒนาเพื�อเพิ�มม่ลค�าให้แก�วัสดิ์ุในท้องถิ�น ผู้ลิตภััณีฑ์์จัากธรรมชาติ

นั�นอาจัมีศัักยภัาพส่งและมีล่�ทางในการสร้างตลาดิ์ ปี่ระกอบักับั

ชุมชนบัางเลนมีการรวมกลุ�มกันทำผู้ลิตภััณีฑ์์ชุมชน โดิ์ยมีการทำ

ดิ์อกไม้ปี่ระดิิ์ษ์ฐ์โดิ์ยใช้เกล็ดิ์ปี่ลามาสร้างสรรค์ ซึื่�งเป็ี่นองค์ความร่้

ดิ์ั�งเดิ์ิมของสมาชิกชุมชนบัางเลนเป็ี่นทักษ์ะการดิ์ัดิ์แปี่ลงเอาของ

เหลือใช้หรือวัตถุดิ์ิบัที�ดิ์ีอย่�ในชุมชนมาสร้างสรรค์เป็ี่นผู้ลิตภััณีฑ์์  

เกิดิ์เป็ี่นศั่นย์เรียนร่้ที�ได้ิ์รับัการรับัรองให้เป็ี่นศ่ันย์เรียนร้่ต้นแบับั 

ของจัังหวัดิ์นนทบัุรี โดิ์ยมีแนวทางการพัฒนาที�ส�งเสริมการคิดิ์  

การปี่ระยุกต์ของคนในชุมชน นอกจัากเปี่็นการอนุรักษ์์สิ�งแวดิ์ล้อม

ที�ดิ์ีแล้วยังเปี่็นการเพิ�มทุนชุมชน และขยายผู้ลการพัฒนาความร่้ 

ของปี่ระชาชนเพื�อการสร้างความยั�งยืนและมีการจััดิ์การเรียนร่้ 

ในการจัดัิ์การตนเอง การพฒันาอาชพีและสรา้งรายไดิ์ใ้หค้นในชมุชน

ผู้�านกิจักรรมของศั่นย์เรียนร่้ 

 จัากความเป็ี่นมาและความสำคัญของปัี่ญหาดัิ์งกล�าว 

ข้างต้น ผู้่้วิจััยได้ิ์เล็งเห็นถึงความสำคัญในการออกแบับัและพัฒนา

รป่ี่แบับัผู้ลติภัณัีฑ์จ์ัากผัู้กตบัชวาให้เหมาะสมกับัศักัยภัาพการทำงาน

ของกลุ�มชุมชน โดิ์ยหาแนวทางการพัฒนาทั�งในด้ิ์านวัตถุดิ์ิบั 

กระบัวนการผู้ลิต และมุ�งเน้นไปี่ที�การพัฒนาวัตถุดิ์ิบัจัากผู้ักตบัชวา

โดิ์ยการมีส�วนร�วมของชุมชน ในลักษ์ณีะการดิ์ำเนินการผู้ลิต 

ที�ไม�สลับัซัื่บัซ้ื่อนมากนัก ให้เหมาะสมกับัทุกเพศัทุกวัยสามารถ 

มสี�วนร�วมในการสร้างสรรค์ผู้ลติภัณัีฑ์์ร�วมกนัได้ิ์ และเป็ี่นการนำเสนอ 

แนวทางการพัฒนาท้องถิ�น เพื�อส�งเสริมรายได้ิ์ใหก้บััผู้่้ผู้ลติผู้ลิตภัณัีฑ์์

ชุมชน ซื่ึ�งเปี่็นแนวทางปี่ระการหนึ�งที�จัะสร้างความเจัริญแก�ชุมชน 

ให้สามารถยกระดิ์ับัฐานะความเปี่็นอย่�ของคนในชุมชนให้ดิ์ีขึ�น

วุัตีถุุปรึะสงคุ์ของการึวุิจ้ัย	 
 1. เพื�อศักึษ์ารป่ี่แบับัผู้ลิตภัณัีฑ์์จัากผัู้กตบัชวา ที�เหมาะสม 

กับัศัักยภัาพการทำงานของกลุ�มชุมชน

 2. เพื�อออกแบับัผู้ลิตภััณีฑ์์ต้นแบับัจัากผู้ักตบัชวา 

 3. เพื�อศัึกษ์าผู้ลปี่ระเมินความคิดิ์เห็นต�อผู้ลิตภััณีฑ์์

ต้นแบับั

กรึอบแนวุคุิดการึวุิจ้ัย
 งานวิจััยนี� เปี่็นการวิจััยวิจััยเชิงปี่ฏิบััติการแบับัมีส�วนร�วม 

(Participatory Action Research: PAR) ผู้่้วจิัยักำหนดิ์กรอบัแนวคิดิ์

การวิจััยตามแนวคิดิ์การมีส�วนร�วมของชุมชนตามทฤษ์ฎีีของ  

ของ เคิร์ท เลวิน (ธีรวุฒิ  เอกะกุล, 2551: 35) ไดิ์้แก� การวางแผู้น 

(Planning) การปี่ฏิบััติ (Action) การสังเกต (Observing)  

การสะทอ้นกลบัั (Reflecting) ไปี่ปี่ระยกุตใ์ชก้บััการวจิัยัและพฒันา 

(Research and Development: R&D) (พัชรี  ศัรีสังข์, 2555)  

โดิ์ยในขั�นปี่ฏิบััติการพัฒนาผู้ลิตภััณีฑ์์ของชุมชนนั�นมีกรอบัแนวคิดิ์

ปี่ระกอบัด้ิ์วย แนวคิดิ์การแปี่รร่ปี่ผู้ักตบัชวา (สำนักงานการวิจััย 

แห�งชาติ, 2562) แนวคิดิ์การออกแบับัและพัฒนาผู้ลิตภััณีฑ์์ชุมชน 

(พจันารถ  บัวัเขยีว, 2554) มาใชเ้ปี่น็แนวทางในการศึักษ์าถึงมมุมอง

ในการกำหนดิ์วิเคราะห์และร่ปี่แบับัผู้ลิตภััณีฑ์์จัากผัู้กตบัชวาของ

ชุมชนบัางเลน อำเภัอบัางใหญ� จัังหวัดิ์นนทบัุรี โดิ์ยการมีส�วนร�วม

ของชมุชนในการออกแบับั ซื่ึ�งสามารถสรปุี่เปี่น็แผู้นผัู้งกรอบัแนวคดิิ์

ไดิ์้ดิ์ังนี�
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วุิธิ่ดำเนินการึวุิจ้ัย
 งานวิจััยนี� เปี่็นการวิจััยวิจััยเชิงปี่ฏิบััติการแบับัมีส�วนร�วม 

Participatory Action Research: PAR) โดิ์ยแบั�ง PAR ออกเปี่็น

ระบับัย�อย ๆ 4 ระบับั คือ ระบับัวางแผู้น (Plan) ระบับัปี่ฏิบััติการ 

(Act) ระบับัติดิ์ตามตรวจัสอบั (Observe) และระบับัสะท้อนผู้ล 

(Reflect) มาเป็ี่นโครงสร้างของระบับั ไปี่ปี่ระยุกต์ใช้ในแต�ละขั�นตอน 

ของการวิจััยและพัฒนา (Research and Development: R&D) 

 ปรึะชื่ากรึแลัะกลัุ่มตีัวุอย่าง

 ปี่ระชากรในการศึักษ์าวจิัยั คอื ผู้่้เกี�ยวของในกระบัวนการ

แปี่รรป่ี่ผัู้กตบัชวาเพื�อการจัำหน�ายในชุมชนบัางเลน อำเภัอบัางใหญ� 

จัังหวัดิ์นนทบัุรี กลุ�มตัวอย�างเปี่็นผู้่้ที�เกี�ยวข้อง 4 กลุ�ม ไดิ์้แก�  

กลุ�มชุมชน ที�ปี่ระกอบัไปี่ด้ิ์วย ผู้่้นำชุมชน 1 ท�าน กบััสมาชิกในชุมชน 

จัำนวน 20 คน ตัวแทนเจั้าหน้าที�รัฐ จัำนวน 4 ท�าน ผู้่้เชี�ยวชาญ 

ดิ์้านการออกแบับั จัำนวน 3 ท�าน ผู้่้ปี่ระกอบัการร้านจัำหน�าย

ผู้ลิตภััณีฑ์์ดิ์อกไม้ปี่ระดิ์ิษ์ฐ์สำหรับัจััดิ์งานจัากธรรมชาติ จัำนวน  

5 ท�าน ซื่ึ�งไดิ์้มาจัากการสุ�มแบับัเจัาะจัง (Purposive Sampling) 

และกลุ�มลก่ค้าที�สนใจัผู้ลิตภัณัีฑ์จ์ัากธรรมชาติ ที�ได้ิ์มาโดิ์ยวิธกีารสุ�ม

อย�างง�าย (Simple Random Sampling) จัำนวน 50 คน 

 เคุรึ่�องม่อที่่�ใชื่้ในการึวุิจ้ัย

 เครื�องมอืที�ใช้ในเกบ็ัรวบัรวมข้อมล่ ได้ิ์แก� 1) แบับัสมัภัาษ์ณ์ี 

สำหรบััการจัดัิ์สนทนากลุ�ม วเิคราะห์ข้อมล่เชงิคณุีภัาพใช้การวเิคราะห์ 

เชิงเนื�อหา 2) แบับัปี่ระเมินการออกแบับั และ 3) แบับัสอบัถาม

ความคิดิ์เห็นจัำนวน 75 ชุดิ์ วิเคราะห์ข้อม่ลโดิ์ยใช้ค�าสถิติร้อยละ 

และการหาค�าเฉลี�ย

 การึเก็บรึวุบรึวุมข้อม้ลัในการึวุิจ้ัย

 1. กลุ�มผู้่้ให้ข้อม่ลสำคัญ กลุ�มชุมชน ที�ปี่ระกอบัไปี่ดิ์้วย

ผู้่้นำชุมชน กับัสมาชิกใน และกลุ�มตัวแทนเจั้าหน้าที�รัฐ ใช้เครื�องมือ 

ไดิ์้แก� แบับัสัมภัาษ์ณ์ีสำหรับัการจััดิ์สนทนากลุ�ม โดิ์ยแบั�งเป็ี่น  

2 รอบั คือ

 รอบัที� 1 ในการจััดิ์เวทีแลกเปี่ลี�ยนเรียนร่้ศึักษ์าแนวทาง

ในการพัฒนาผู้ลิตภััณีฑ์์จัากผู้ักตบัชวา เปี่็นคำถามปี่ลายเปี่ิดิ์ 

เกี�ยวกับัปัี่ญหาและความต้องการ รวมถึงข้อจัำกัดิ์ของเครื�องมือ 

ในชมุชน ขอ้จัำกดัิ์ของวตัถดุิ์บิั และขอ้จัำกดัิ์ในการแปี่รรป่ี่ผู้กัตบัชวา 

วิเคราะห์ข้อม่ลเชิงคุณีภัาพใช้การวิเคราะห์เชิงเนื�อหา

 รอบัที� 2 ในการจััดิ์สนทนากลุ�ม ปี่ระเมินผู้ลิตภััณีฑ์์

ต้นแบับั วิเคราะห์และคัดิ์กรอง วิพากษ์์ เปี่็นคำถามปี่ลายเปี่ิดิ์ 

เกี�ยวกับัปี่ัญหาในการผู้ลิต แนวทางในการปี่รับัปี่รุงพัฒนาต้นแบับั

ผู้ลิตภััณีฑ์์ และความเปี่็นไปี่ไดิ์้ในการออกแบับั วิเคราะห์ข้อม่ล 

เชิงคุณีภัาพใช้การวิเคราะห์เชิงเนื�อหา

 2. กลุ�มผู้่้เชี�ยวชาญดิ์้านการออกแบับั ใช้เครื�องมือ ไดิ์้แก� 

แบับัปี่ระเมินการออกแบับัและพัฒนาผู้ลิตภััณีฑ์์จัากผัู้กตบัชวา  

เพื�อวัดิ์ระดิ์ับัความคิดิ์เห็นของจัากผู้่้เชี�ยวชาญดิ์้านการออกแบับั 

คำถามแบับัตรวจัสอบัรายการ ปี่ระเมินค�า วิเคราะห์ข้อม่ลโดิ์ยใช ้

ค�าสถิติ ร้อยละและการหาค�าเฉลี�ย

 3. กลุ�มผู้่้ให้ข้อม่ลความคิดิ์เห็นเกี�ยวกับัผู้ลิตภััณีฑ์์ คือ 

ปี่ระกอบัไปี่ด้ิ์วย ผู้่้นำชมุชน 1 คน กบััสมาชกิในชมุชน จัำนวน 20 คน 

ตัวแทนเจั้าหน้าที�รัฐ จัำนวน 4 คน และนำต้นแบับัไปี่ให้กลุ�มล่กค้า

ที�สนใจัผู้ลิตภััณีฑ์์จัากธรรมชาติ 50 คน รวมผู้่้ตอบัแบับัปี่ระเมินผู้ล

วัดิ์ระดิ์ับัความคิดิ์เห็น จัำนวน 75 คน ใช้เครื�องมือ ได้ิ์แก�  

แบับัปี่ระเมินผู้ลความคิดิ์เห็น เพื�อวัดิ์ระดิ์ับัความคิดิ์เห็นเกี�ยวกับั

ต้นแบับัผู้ลิตภััณีฑ์์ชุมชนจัากผู้ักตบัชวาที�ออกแบับั วิเคราะห์ข้อม่ล

โดิ์ยใช้ค�าสถิติ ร้อยละและการหาค�าเฉลี�ย

2. เพ่ือออกแบบผลิตภัณฑตนแบบจากผักตบชวา  
3. เพ่ือศึกษาผลประเมินความคิดเห็นตอผลติภณัฑตนแบบ 

 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 งานวิจัยน้ี เปนการวิจัยวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research: PAR) ผูวิจัยกําหนดกรอบ
แนวคิดการวิจัยตามแนวคิดการมีสวนรวมของชุมชนตามทฤษฎีของ ของ เคิรท เลวิน (ธีรวุฒิ เอกะกุล, 2551: 35)ไดแก การ
วางแผน (Planning) การปฏิบัติ (Action) การสังเกต (Observing) การสะทอนกลับ (Reflecting)  ไปประยุกตใชกับการวิจัย
และพัฒนา (Research and Development: R&D) (พัชรี ศรีสังข, 2555) โดยในข้ันปฏิบัติการพัฒนาผลิตภัณฑของชุมชนน้ันมี
กรอบแนวคิดประกอบดวย  แนวคิดการแปรรูปผักตบชวา (สํานักงานการวิจัยแหงชาติ, 2562) แนวคิดการออกแบบและพัฒนา
ผลิตภัณฑชุมชน (พจนารถ บัวเขียว, 2554) มาใชเปนแนวทางในการศึกษา ถึงมุมมองในการกําหนดวิเคราะหและรูปแบบ
ผลิตภัณฑจากผักตบชวาของชุมชน บางเลนอําเภอบางใหญ จังหวัดนนทบุรี โดยการมีสวนรวมของชุมชนในการออกแบบ ซ่ึง
สามารถสรุปเปนแผนผังกรอบแนวคิดได ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบท่ี 1 แผนภูมิกรอบแนวคิดการวิจัย 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
  งานวิจัยน้ี เปนการวิจัยวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม Participatory Action Research: PAR) โดยแบง PAR ออกเปน
ระบบยอย ๆ 4 ระบบ คือ ระบบวางแผน (Plan) ระบบปฏิบัติการ (Act) ระบบติดตามตรวจสอบ (Observe) และ ระบบสะทอนผล 
(Reflect) มาเปนโครงสรางของระบบ ไปประยุกตใชในแตละข้ันตอนของการวิจัยและพัฒนา (Research and Development: 
R&D)  
  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ประชากรในการศึกษาวิจัย คือ ผูเก่ียวของในกระบวนการแปรรูปผักตบชวาเพ่ือการจําหนายในชุมชนบางเลน อําเภอ
บางใหญ จังหวัดนนทบุรี กลุมตัวอยางเปนผูท่ีเก่ียวของ 4 กลุม ไดแก กลุมชุมชน ท่ีประกอบไปดวยผูนําชุมชน 1 ทาน กับสมาชิก
ในชุมชน จํานวน 20 คน ตัวแทนเจาหนาท่ีรัฐ จํานวน 4 ทาน ผูเช่ียวชาญดานการออกแบบ จํานวน 3 ทาน ผูประกอบการราน
จําหนายผลิตภัณฑดอกไมประดิษฐสําหรับจัดงานจากธรรมชาติ จํานวน 5 ทานซ่ึงไดมาจากการสุมแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) และกลุมลูกคาท่ีสนใจผลิตภัณฑจากธรรมชาติ ท่ีไดมาโดยวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) 
จํานวน 50 คน  
  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
  เครื่องมือท่ีใชในเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 1) แบบสัมภาษณสําหรับการจัดสนทนากลุม วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพใช
การวิเคราะหเชิงเน้ือหา 2) แบบประเมินการออกแบบ และ 3) แบบสอบถามความคิดเห็นจํานวน 75 ชุด วิเคราะหขอมูลโดยใช
คาสถิติรอยละ และการหาคาเฉลี่ย 

ภัาพปรึะกอบที่่�	1 แผู้นภั่มิกรอบัแนวคิดิ์การวิจััย
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 4. กลุ�มผู้่้ปี่ระกอบัการร้านจัำหน�ายผู้ลิตภััณีฑ์์ดิ์อกไม้

ปี่ระดิิ์ษ์ฐ์สำหรับัจััดิ์งานจัากธรรมชาติ ใช้ เครื�องมือ ได้ิ์แก�  

แบับัสัมภัาษ์ณี์เชิงลึก ให้ได้ิ์มาซึื่�งข้อม่ลในดิ์้านความคิดิ์เห็นต�อ

ผู้ลติภัณัีฑ์์ต้นแบับัดิ์อกไม้กระดิ์าษ์จัากผัู้กตบัชวา และความเป็ี่นไปี่ได้ิ์ 

ดิ์้านการตลาดิ์ของผู้ลิตภััณีฑ์์ชุมชนจัากจัากผัู้กตบัชวา เป็ี่นคำถาม

ปี่ลายเปิี่ดิ์เกี�ยวกบัั ดิ์า้นการใชง้าน ดิ์า้นความสวยงาม ความมีคณุีค�า  

ความมเีอกลกัษ์ณี ์ความเปี่น็ไปี่ไดิ์ใ้นการจัดัิ์จัำหน�าย วเิคราะหข์อ้มล่

เชิงคุณีภัาพใช้การวิเคราะห์เชิงเนื�อหา

ผู้ลัการึวุิจ้ัย
 วัตถุปี่ระสงค์ที� 1 ผู้ลการวิจััยพบัว�าการศัึกษ์าร่ปี่แบับั

ผู้ลิตภััณีฑ์์จัากผัู้กตบัชวาที�เหมาะสมกับัศัักยภัาพการทำงานของ 

กลุ�มชุมชน มีผู้ลดิ์ังนี�

  1.1 ด้ิ์านศักัยภัาพการทำงานของชมุชน พบัว�า บัรบิัท

ในพื�นที�ตำบัลบัางเลน อำเภัอบัางใหญ� จังัหวัดิ์นนทบุัร ีมกีารจัำหน�าย

สินค้าดิ์้านการเกษ์ตร และอาหารสดิ์ปี่ระเภัทปี่ลาเป็ี่นจัำนวนมาก 

รวมทั�งจังัหวดัิ์นนทบัรุมีพีื�นที�ที�มแีม�น�ำลำคลองเชื�อมต�อกันทกุอำเภัอ 

จัึงทำให้มีอาหารปี่ระเภัทปี่ลาเปี่็นจัำนวนมาก ชุมชนบัางเลนจัึงนำ 

เศัษ์เกล็ดิ์ปี่ลาที�เหลือทิ�งมาปี่ระดิ์ิษ์ฐ์เปี่็นดิ์อกไม้จัากเกล็ดิ์ปี่ลา  

เกิดิ์เปี่็นทักษ์ะการดิ์ัดิ์แปี่ลงเอาของเหลือใช้หรือวัตถุดิ์ิบัที�ดิ์ีอย่�ใน

ชุมชนมาสร้างสรรค์เปี่็นผู้ลิตภััณีฑ์์ให้เกิดิ์ม่ลค�าเพิ�มและและก�อให้

เกิดิ์การจััดิ์การความร่้ในการจััดิ์การตนเอง ดิ์้านการมีส�วนร�วม 

ของศั่นย์และชุมชน พบัว�า มีการบัริหารจััดิ์การมุ�งเน้นตามความ

ต้องการและความจัำเปี่็นของชุมชน โดิ์ยให้สมาชิกชุมชนมีส�วนร�วม

ในการกำหนดิ์แนวทาง และร�วมวางแผู้นการดิ์ำเนินกิจักรรมต�าง ๆ 

แลกเปี่ลี�ยนเรียนร่้ นำความร่้และความเชี�ยวชาญไปี่ต�อยอดิ์งาน 

ของตนเอง พึ�งพาตัวเองไดิ์้ 

  1.2 ด้ิ์านองค์ความร้่ชุมชน พบัว�า ชุมชนบัางเลน  

มีการใช้ภั่มิปี่ัญญาความร่้ดิ์้านปี่ระดิ์ิษ์ฐ์ดิ์ัดิ์แปี่ลงวัตถุดิ์ิบัที�มีอย่�ใน

ชุมชนให้เกิดิ์ม่ลค�าเพิ�ม 2 ผู้ลิตภััณีฑ์์ ไดิ์้แก� 1) การพัฒนาผู้ลิตภััณีฑ์์

จัากเกล็ดิ์ปี่ลา โดิ์ยนำเศัษ์ขยะเกล็ดิ์ปี่ลาที�เหลือทิ�งเหล�านั�นนำมา 

สร้างสรรค์ปี่ระยุกต์ตกแต�งมาทำเป็ี่นของใช้ของปี่ระดัิ์บั เกิดิ์เป็ี่น

ดิ์อกไม้จัากเกล็ดิ์ปี่ลา และ 2) การทำกระเปี่๋าสานจัากพลาสติก  

แต�เดิิ์มเป็ี่นสิ�งที�ปี่ระชาชนส�วนใหญ�ในพื�นที�มีความร่้เรื�องจัักสาน

ตะกรา้อย่�แลว้ ปี่รบััเปี่ลี�ยนวสัดิ์กุารสานจัากพชืมาเปี่น็เสน้พลาสตกิ 

เพื�อให้เกิดิ์ความทนทาน ใช้ได้ิ์นานและสามารถ ออกแบับั 

เครื�องจัักสานไดิ์้หลายๆ อย�างไม�ว�าจัะเปี่็นกระเปี่๋าสาน ตะกร้า

พลาสติก เปี่็นต้น

  1.3 ด้ิ์านการแสวงหาความคิดิ์ใหม�เกี�ยวกับัร่ปี่แบับั

ผู้ลิตภััณีฑ์์จัากผัู้กตบัชวา พบัว�า ผู้ลิตภััณีฑ์์ชุมชนที�เกิดิ์จัากการใช้

ภั่มิปี่ัญญาความร่้ด้ิ์านปี่ระดิิ์ษ์ฐ์ดิ์ัดิ์แปี่ลงวัตถุดิ์ิบัที�มีอย่�ในชุมชน 

ทั�ง 2 ผู้ลิตภััณีฑ์์นั�น ใช้ต้นทุนส่ง เปี่็นต้นทุนเวลาและต้นทุนอุปี่กรณี์ 

ทำให้ไม�คุ้มทุนในการผู้ลิตในระยะยาว ทั�งในเรื�องตลาดิ์ที�อิ�มตัว แต�

ชุมชนยังมีศัักยภัาพในดิ์้านฝ่มือการปี่ระดิ์ิษ์ฐ์และงานหัตถกรรม  

กลุ�มชมุชนจังึมกีารแสวงหาความคดิิ์ใหม�เกี�ยวกบััรป่ี่แบับัผู้ลติภััณีฑ์์

จัากผู้ักตบัชวา คือ 

   1) ชุมชนมีทักษ์ะการปี่ระดิ์ิษ์ฐ์ดิ์อกไม้ จัะใช้วิธี

การดิ์ัดิ์แปี่ลงวัสดิ์ุเดิ์ิม เช�น เดิิ์มใช้เกล็ดิ์ปี่ลา ก็จัะเปี่ลี�ยนมาใช้ 

กระดิ์าษ์ที�ทำมาจัากผัู้กตบัชวา เนื�องจัากเห็นว�าการทำกระดิ์าษ์ 

ไม�ยากนัก

   2) ลักษ์ณีะของดิ์อกไม้ปี่ระดิ์ิษ์ฐ์จัากกระดิ์าษ์

ผู้ักตบัชวาน�าจัะสามารถต�อยอดิ์พัฒนาร่ปี่แบับัดิ์อกไม้ให้มีความ

หลากหลายมากขึ�นในการจััดิ์จัำหน�าย

   3) การจัดัิ์จัำหน�ายไดิ์ห้ลายรป่ี่แบับั ไม�ว�าจัะเปี่น็ 

จัำหน�าย ดิ์อกไม้ปี่ระดิิ์ษ์ฐ์ใช้ในการตกแต�งสถานที� เช�น งานแต�ง  

งานศัพ หรืองานอีเวนท์ต�าง ๆ รวมถึงจััดิ์เป็ี่นกระเช้าอวยพร  

ช�อกระดิ์าษ์ห�อดิ์อกไม้แสดิ์งความยินดิ์ี  และจััดิ์เปี่็นชุดิ์พานไหว้คร่ 

พานดิ์อกไม้ ของไหว้ ขันหมาก งานแต�ง ก็ไดิ์้

   4) การทำดิ์อกไม้ปี่ระดิิ์ษ์ฐ์จัากกระดิ์าษ์ 

ผู้ักตบัชวา เป็ี่นผู้ลิตภััณีฑ์์ที�สามารถถ�ายทอดิ์ขั�นตอนกระบัวนการ

ผู้ลิต สืบัทอดิ์จัากรุ�นส่�รุ�นไดิ์้ง�าย และสามารถพัฒนาอย�างต�อเนื�อง 

ทำใหร้ป่ี่แบับัของดิ์อกไมป้ี่ระดิ์ษิ์ฐม์คีวามทนัสมยัสวยงาม เหมาะกบัั

การใช้สอยในยุคปี่ัจัจัุบัันไดิ์้อีกดิ์้วย 

  1.4 ด้ิ์านการนำความคิดิ์ใหม�นำไปี่ส่�การปี่ฏิบััติ  

พบัว�า การกลั�นกรองคัดิ์เลือกความคิดิ์ที�เหมาะสมกับัเงื�อนไขและ

สถานการณี์ของกลุ�มผู้่้ผู้ลิต โดิ์ยพิจัารณีาจัากปี่ัจัจััย 

   1) ความร่้และปี่ระสบัการณ์ีการปี่ระดิิ์ษ์ฐ์

ดิ์อกไม้ จัากทักษ์ะการตัดิ์ แปี่ะ ติดิ์กาว ที�ผู้�านมาจัากผู้ลิตภััณีฑ์์เดิ์ิม

สามารถปี่ระยุกต์ให้เกิดิ์การปี่ระดิ์ิษ์ฐ์ดิ์อกไม้ดิ์้วยวัสดิ์ุใหม�ไดิ์้ 

   2) วัตถุดิ์บิัและชิ�นส�วนปี่ระกอบั สามารถจัดัิ์หา

ไดิ์้ตามแนวคิดิ์ที�ชุมชนนำเสนอ ซื่ึ�งมาจัากวัตถุเดิ์ิมที�มีอย่�ในชุมชน 

อาทิ กาวร้อน กรรไกร เปี่็นต้น

   3) แนวทางการออกแบับัพฒันาร�วมกัน พบัว�า

เริ�มจัาก 1) วตัถดุิ์บิัหลกัของผู้ลติภัณัีฑ์์ซื่ึ�งกค็อืกระดิ์าษ์จัากผู้กัตบัชวา 

ใช้วิธีการแปี่รร่ปี่จัากผู้ักตบัตากแห้งที�สมาชิกชุมชนไปี่ตัดิ์ตามคลอง

ระบัายน�ำ 2) เครื�องมืออุปี่กรณี์ในการทดิ์ลองทำต้นแบับัดิ์้วยการใช้

ของที�หาไดิ์้ในบั้านของสมาชิกในชุมชน อาทิ หม้อต้มเยื�อผู้ักตบัชวา 

เครื�องปี่ั�นผู้ลไม้สำหรับัปี่ั�นให้เยื�อ ตะแกรงทำมาจัากกรอบัมุ้งลวดิ์ 

เปี่น็ต้น 3) กรรมวิธแีปี่รรป่ี่กระดิ์าษ์ด้ิ์วยการฝกึทำจัากอาจัารย์ผู้่ส้อน

ดิ์้านวัสดิ์ุที�ผู้่้วิจััยนำมาฝึกปี่ฏิบััติให้ชุมชน 4) การพัฒนาผู้ลิตภััณีฑ์์ 

ผู้ลการระดิ์มการวางแผู้นพฒันารป่ี่แบับัดิ์อกไม ้คอื ชมุชนไดิ์แ้นวคดิิ์

ปี่ระดิ์ิษ์ฐ์เปี่็นกุหลาบัสำหรับัปี่ระดิ์ับัตกแต�งสถานที�มากที�สุดิ์  

รองลงมาเปี่็นพวงหรีดิ์ 
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 วัตถุปี่ระสงค์ที� 2 ผู้ลการออกแบับัผู้ลิตภััณีฑ์์ต้นแบับั 

  2.1 ผู้ลการปี่ฏิบััติการทดิ์ลองผู้ลิตกระดิ์าษ์จัาก 

ผู้ักตบัชวา โดิ์ยนำผู้ักตบัชวาสดิ์ไปี่ตัดิ์รากและล้างดิ์ินโคลนออกให้

สะอาดิ์ นำไปี่ตากแดิ์ดิ์เพิ�มความเหนียวให้กับัเส้นใยและคุณีภัาพ 

ของกระดิ์าษ์ให้ดิ์ีขึ�น เปี่็นเวลา 2-3 วันจันแห้งเปี่็นสีน�ำตาลอ�อน  

จัากนั�นนำผู้ักตบัชวาที�ไดิ์้ไปี่ต้มจันเปี่่�อยโดิ์ยเติมโซื่ดิ์าไฟื่ 3 ช้อนโต๊ะ

ต�อน�ำ 15 ลิตร และนำไปี่ปี่ั�นให้เยื�อกระจัายตัว นำเยื�อผู้ักตบัชวา

มากระจัายในน�ำสะอาดิ์ แล้วใช้ตะแกรงช้อนเนื�อเยื�อกระดิ์าษ์ 

เปี่น็การทำแผู้�นกระดิ์าษ์ด้ิ์วยมอืแบับัไทย ผู้ลจัากการทดิ์ลองครั�งแรก

ปี่ัญหาของการทำแผู้�นผู้ักตบัชวา จัะหดิ์และย�นในขณีะตากแห้ง 

ค�อนข้างมาก จัึงแก้ไขในการทดิ์ลองครั�งที� 2 ดิ์้วยการเส้นใย 

โดิ์ยตีเยื�อหยาบั ๆ  ก็จัะช�วยการหดิ์หรือย�นไดิ์้ และนำไปี่ตากแดิ์ดิ์ให้

แห้งสนิท แล้วกรีดิ์ออกจัากเฟื่รมกระดิ์าษ์ ผู้ลการทดิ์ลองปี่รากฏว�า 

คณุีภัาพของกระดิ์าษ์ผู้กัตบัชวา เกี�ยวกบััสขีองกระดิ์าษ์ที�ไดิ์จ้ัากการ

ผู้ลิตมีสีเหลืองอ�อน มีลักษ์ณีะทึบัแสง และมีลวดิ์ลายเส้นใยจัาง ๆ  

มคีวามเหนียว คงทนสง่ เพราะใชเ้ส้นใยผัู้กตบัชวาจัำนวนมากทำให้

เนื�อเยื�อกระจัายตัวอย�างหนาแน�น กระดิ์าษ์มีขนาดิ์บัางเหมาะกับั

การพับัไดิ์้ง�าย

  2.2 ผู้ลการออกแบับัและพัฒนาผู้ลิตภััณีฑ์์ต้นแบับั

ดิ์อกไม้กระดิ์าษ์ จัากการทดิ์ลองสร้างต้นแบับัเบัื�องต้นของสมาชิก 

ผู้่้เข้าร�วมฝึกปี่ระดิ์ิษ์ฐ์ดิ์อกไม้ ทำการฝึกทำดิ์อกกุหลาบัก�อน ทำให ้

ไดิ์้ผู้ลงานต้นแบับัเปี่็นดิ์อกกุหลาบัจัำนวนหนึ�ง สมาชิกไดิ์้ร�วมกัน

อภัิปี่รายแลกเปี่ลี�ยนความคิดิ์เห็น และทดิ์ลองนำดิ์อกไม้ที�ปี่ระดิ์ิษ์ฐ์

มาพฒันาปี่ระยกุต์ตกแต�งเป็ี่นผู้ลติภัณัีฑ์์ชมุชน โดิ์ยการนำดิ์อกกหุลาบั 

ที�ไดิ์้มาปี่ระกอบัใหม� ร้อยเรียง และปี่ระยุกต์วัสดิ์ุอื�น ๆ มาปี่ระกอบั

ร�วมการตกแต�ง เกิดิ์วิวัฒนาการผู้ลิตภััณีฑ์์ขึ�น ทำให้มีร่ปี่ลักษ์ณ์ี 

การตกแต�งที�หลากหลายขึ�น ผู้ลการพฒันาของชุมชนในรอบักิจักรรมนี� 

(D2) ไดิ์้เปี่็นพานพุ�ม และชุดิ์ดิ์อกกุหลาบัตกแต�งฉาก

ภัาพปรึะกอบที่่�	2 การมีส�วนร�วมของชุมชนในการหาแนวทางในการพัฒนาผู้ลิตภััณีฑ์์จัากผู้ักตบัชวา

   2) ลักษณะของดอกไมประดิษฐจากกระดาษผักตบชวานาจะสามารถตอยอดพัฒนารูปแบบดอกไมใหมีความ
หลากหลายมากข้ึนในการจัดจําหนาย 
    3) การจัดจําหนายไดหลายรูปแบบ ไมวาจะเปนจําหนาย ดอกไมประดิษฐใชในการตกแตงสถานท่ี เชน งาน
แตง งานศพ หรืองานอีเวนทตาง ๆ รวมถึงจัดเปนกระเชาอวยพร ชอกระดาษหอดอกไมแสดงความยินดี  และจัดเปนชุดพาน
ไหวครู พานดอกไม ของไหว ขันหมาก งานแตง ก็ได 
   4) การทําดอกไมประดิษฐจากกระดาษผักตบชวา เปนผลิตภัณฑท่ีสามารถถายทอดข้ันตอนกระบวนการผลติ   
สืบทอดจากรุนสูรุนไดงาย และสามารถพัฒนาอยางตอเน่ือง ทําใหรูปแบบของดอกไมประดิษฐมีความทันสมัยสวยงาม เหมาะ
กับการใชสอยในยุคปจจุบันไดอีกดวย  
  1.4ดานการนําความคิดใหมนําไปสูการปฏิบัต ิพบวาการกลั่นกรองคัดเลอืกความคิดท่ีเหมาะสมกับเง่ือนไขและ
สถานการณของกลุมผูผลิต โดยพิจารณาจากปจจัย  
   1) ความรูและประสบการณการประดิษฐดอกไม จากทักษะการตัด แปะ ติดกาว ท่ีผานมาจากผลิตภัณฑเดิม
สามารถประยุกตใหเกิดการประดิษฐดอกไมดวยวัสดุใหมได  
   2) วัตถุดิบและช้ินสวนประกอบ สามารถจัดหาไดตามแนวคิดท่ีชุมชนนําเสนอ ซ่ึงมาจากวัตถุเดิมท่ีมีอยูใน
ชุมชน อาทิ กาวรอน กรรไกร เปนตน
   3) แนวทางการออกแบบพัฒนารวมกัน พบวาเริ่มจาก 1) วัตถุดิบหลักของผลิตภัณฑน่ันซ่ึงก็คือกระดาษจาก
ผักตบชวาใชวิธีการแปรรูปจากผักตบตากแหงท่ีสมาชิกชุมชนไปตัดตามคลองระบายนํ้า 2) เครื่องมืออุปกรณในการทดลองทํา
ตนแบบดวยการใชของท่ีหาไดในบานของสมาชิกในชุมชน อาทิ หมอตมเยื่อผักตบชวา เครื่องปนผลไมสําหรับปนใหเยื่อ ตะแกรงทํา
มาจากกรอบมุงลวด เปนตน 3) กรรมวิธีแปรรูปกระดาษดวยการฝกทําจากอาจารยผูสอนดานวัสดุท่ีผูวิจัยนํามาฝกปฏิบัติใหชุมชน 
4) การพัฒนาผลิตภัณฑ ผลการระดมการวางแผนพัฒนารูปแบบดอกไม คือชุมชนไดแนวคิดประดิษฐเปนกุหลาบสําหรับประดบั
ตกแตงสถานท่ีมากท่ีสุด รองลงมาเปนพวงหรีด  

 

 
 

ภาพประกอบท่ี 1 การมีสวนรวมของชุมชนในการหาแนวทางในการพัฒนาผลติภณัฑจากผักตบชวา 
 

  วัตถุประสงคท่ี 2 ผลการออกแบบผลิตภัณฑตนแบบ  
  2.1 ผลการปฏิบัติการทดลองผลิตกระดาษจากผักตบชวา โดยนําผักตบชวาสดไปตัดรากและลางดินโคลนออกให
สะอาด นําไปตากแดดเพ่ิมความเหนียวใหกับเสนใยและคุณภาพของกระดาษใหดีข้ึน เปนเวลา 23 วันจนแหงเปนสีนํ้าตาลออน 
จากน้ันนําผักตบชวาท่ีไดไปตมจนเปอยโดยเติมโซดาไฟ 3 ชอนโตะตอนํ้า 15 ลิตร และนําไปปนใหเยื่อกระจายตัว นําเยื่อผักตบชวา
มากระจายในนํ้าสะอาด แลวใชตะแกรงชอนเน้ือเยื่อกระดาษ เปนการการทําแผนกระดาษดวยมือแบบไทย ผลจากการทดลองครั้ง
แรกปญหาของการทําแผนผักตบชวา จะหดและยนในขณะตากแหงคอนขางมาก จึงแกไขในการทดลองครั้งท่ี 2 ดวยการเสนใยโดยตี
เยื่อหยาบ ๆ ก็จะชวยการ หดหรือยนได และนําไปตากแดดใหแหงสนิท แลวกรีดออกจากเฟรมกระดาษ ผลการทดลอง ปรากฏวา 
คุณภาพของกระดาษผักตบชวา เก่ียวกับสีของกระดาษท่ีไดจากการผลิตมีสีเหลืองออน มีลักษณะทึบแสง และมีลวดลายเสนใยจาง ๆ 
มีความเหนียว คงทนสูง เพราะใชเสนใยผักตบชวาจํานวนมากทําใหเน้ือเยื่อกระจายตัวอยางหนาแนน กระดาษมีขนาดบางเหมาะ
กับการพับไดงาย 
  2.2 ผลการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑตนแบบดอกไมกระดาษ จากการทดลองสรางตนแบบเบ้ืองตนของ
สมาชิกผูเขารวมฝกประดิษฐดอกไม ทําการฝกทําดอกกุหลาบกอน ทําใหไดผลงานตนแบบเปนดอกกุหลาบจํานวนหน่ึง สมาชิกได

ภัาพปรึะกอบที่่�	3 ผู้ลิตภััณีฑ์์ต้นแบับัจัากผู้ักตบัชวา ชุดิ์ดิ์อกกุหลาบัตกแต�งฉาก และพานพุ�ม

รวมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และทดลองนําดอกไมท่ีประดิษฐมาพัฒนาประยุกตตกแตงเปนผลิตภัณฑชุมชน โดยการ
นําดอกกุหลาบท่ีไดมาประกอบใหม รอยเรียง และประยุกตวัสดุอ่ืน ๆ มาประกอบรวมการตกแตง เกิดวิวัฒนาการผลิตภัณฑข้ึน ทํา
ใหมีรูปลักษณการตกแตงท่ีหลากหลายข้ึน ผลการพัฒนาของชุมชนในรอบกิจกรรมน้ี (D2) ไดเปน พานพุม และ ชุดดอกกุหลาบ
ตกแตงฉาก 
 

 


ภาพประกอบท่ี 2 ผลิตภณัฑตนแบบจากผักตบชวาชุดดอกกุหลาบตกแตงฉาก และพานพุม 
 
จากผลิตภัณฑตนแบบจากผักตบชวาชุดดอกกุหลาบตกแตงฉาก และพานพุม ไดนํามาประเมินผลการออกแบบ โดย

มีผลประเมินจากผูเช่ียวชาญการออกแบบจํานวน 3 คน มีผลประเมินในภาพรวมตอผลิตภัณฑ ดังตารางท่ี 1 
 

ตารางท่ี 1 แสดงความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญท่ีมีตอการประเมินตนแบบผลติภณัฑ 
 

รายการประเมิน คาเฉลี่ย 
( x̅ ) 

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
S.D. 

ระดับ 
ความเหมาะสม 

1. ความเหมาะสมกับประโยชนใชสอย  4.67 0.58  
   1.1 ผลิตภัณฑเหมาะสมกับการใชงาน  4.00 0.00  
   1.2 ผลิตภัณฑมีประโยชนใชสอยมากข้ึน 4.33 0.58  
   1.3 ผลิตภัณฑมีความทันสมัย 3.33 0.58 ก 
   รวม 4.08 0.29  
2. ความสวยงามของผลิตภัณฑ 4.33 0.58  
   2.1 วัสดุมีความสวยงาม 4.00 0.00  
   2.2 รูปทรงมีความสวยงาม 4.00 1.00  
   2.3 รูปแบบแปลกใหม สะดดุตา 3.67 0.58  
   รวม 4.00 0.25 ดี 
3. คุณคาในงานหัตถกรรมชุมชน 5.00 0.00  
   3.1 ความมีเอกลักษณทองถ่ิน 2.67 0.58 ก 
   3.2 มีความสรางสรรค 3.33 0.58 ก 
   3.3 ความเปนไปไดในการจัดจําหนาย 4.33 0.58  
   รวม 3.83 0.14 ดี 

รวม 3.97 0.55  
 

  จัากผู้ลิตภัณัีฑ์ต้์นแบับัจัากผัู้กตบัชวา ชดุิ์ดิ์อกกุหลาบั

ตกแต�งฉาก และพานพุ�ม ไดิ์น้ำมาปี่ระเมนิผู้ลการออกแบับั โดิ์ยมผีู้ล

ปี่ระเมินจัากผู้่้เชี�ยวชาญการออกแบับั จัำนวน 3 คน มีผู้ลปี่ระเมิน 

ในภัาพรวมต�อผู้ลิตภััณีฑ์์ ดิ์ังตารางที� 1
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ณััฐ  จัันทโรทัย

154 วารสารวิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่ี� 18 ฉบัับัที่ี� 1 เดืือนมกราคม-เมษายน 2567

  จัากตารางที� 1 พบัว�า ต้นแบับัผู้ลิตภััณีฑ์์ภัาพรวม 

อย่�ในระดิ์ับัดิ์ี มีค�าเฉลี�ยเท�ากับั 3.97 (S.D. = 0.55) โดิ์ยดิ์้านคุณีค�า

ในงานหตัถกรรมชมุชนอย่�ในระดิ์บััดิ์มีากที�สดุิ์ มคี�าเฉลี�ยเท�ากบัั 5.00 

(S.D. = 0.00) รองลงมาคอื ดิ์า้นความเหมาะสมกบััปี่ระโยชนใ์ชส้อย 

อย่�ในระดิ์ับัดิ์ีมากที�สุดิ์ มีค�าเฉลี�ยเท�ากับั 4.67 (S.D. = 0.58) และ

ด้ิ์านความสวยงามของผู้ลติภัณัีฑ์์ มคี�าเฉลี�ยเท�ากบัั 4.33 (S.D. = 0.58)

  2.3 ด้ิ์านความเปี่็นไปี่ไดิ์้ในการผู้ลิตเพื�อจัำหน�าย  

พบัว�า ต้นทุนผู้ลิตกระดิ์าษ์จัากผู้ักตบัชวา จัำนวน 10 กิโลกรัม ไดิ์้

เยื�อ 2,500 กรัม ทำกระดิ์าษ์ขนาดิ์ 54X80 เซื่นติเมตร ไดิ์้ 50 แผู้�น 

มีต้นทุนรวม 385.26 บัาท หรือคิดิ์เป็ี่นต้นทุนกระดิ์าษ์แผู้�นละ  

7.70 บัาท ทำดิ์อกกุหลาบัขนาดิ์ 25 เซื่นติเมตร ไดิ์้ 20 ดิ์อก คิดิ์เปี่็น

ราคาดิ์อกละ 19.26 บัาท ถ้ารวมค�ากาวร้อน เฉลี�ยแล้วดิ์อกละ 20 บัาท 

ผู้ลิตภััณีฑ์์ดิ์อกไม้ปี่ระดิ์ิษ์ฐ์จัากกระดิ์าษ์ผู้ักตบัชวามีต้นทุนต�ำ

เนื�องจัากใช้วัสดุิ์ท้องถิ�นเป็ี่นวัตถุดิ์ิบัหลัก อีกทั�งจัากการสัมภัาษ์ณ์ี

แบับัเชงิลกึกบััผู้่ส้นใจั รวมถงึรา้นจัำหน�ายผู้ลติภัณัีฑ์ด์ิ์อกไมป้ี่ระดิ์ษิ์ฐ์

สำหรับัจััดิ์งานจัากธรรมชาติ และร้านจัำหน�ายพวงหรีดิ์ ที�มีต�อ

ผู้ลิตภััณีฑ์์ต้นแบับัจัากผู้ักตบัชวาและความเปี่็นไปี่ได้ิ์ดิ์้านการตลาดิ์

ของผู้ลิตภััณีฑ์์ชุมชนจัากผู้ักตบัชวา พบัว�า ร้านจัำหน�ายผู้ลิตภััณีฑ์์

ดิ์อกไม้ปี่ระดิิ์ษ์ฐ์สำหรับัจััดิ์งานจัากธรรมชาติ มีความต้องการถุง

สำหรบัับัรรจัผุู้ลติภัณัีฑ์ท์ี�ทำจัากผู้กัตบัชวา และการพัฒนาเปี่น็แถบั

ปี่า้ยกระดิ์าษ์สำหรับัติดิ์ผู้ลิตภััณีฑ์์ต�าง ๆ  ส�วนรา้นจัำหน�าย พวงหรีดิ์

ใกล้วดัิ์บัางเลนจัะให้พื�นที�หนา้ร้านสำหรับัตั�งผู้ลติภััณีฑ์์ฝากวางขาย 

และมีความต้องการนำมาขายปี่ระจัำหากชุมชนผู้ลิตออกมาอย�าง

จัรงิจังั ซื่ึ�งทางผู้่ว้จิัยัและกลุ�มชมุชนมเีปี่า้หมายชดัิ์เจันที�จัะผู้ลติภัณัีฑ์์

เปี่็นรายไดิ์้เสริมให้กับักลุ�มไดิ์้

 วัตถุปี่ระสงค์ที� 3 ผู้ลปี่ระเมินความคิดิ์เห็นต�อผู้ลิตภััณีฑ์์

ต้นแบับั โดิ์ยผู้ลปี่ระเมินภัาพรวมต�อผู้ลิตภััณีฑ์์ต้นแบับัผัู้กตบัชวา  

ปี่ระกอบัไปี่ด้ิ์วย ผู้่้นำชมุชน 1 คน กบััสมาชกิในชมุชน จัำนวน 20 คน 

ตัวแทนเจั้าหน้าที�รัฐ จัำนวน 4 คน และนำต้นแบับัไปี่ให้กลุ�มล่กค้า

ที�สนใจัผู้ลิตภััณีฑ์์จัากธรรมชาติ 50 คน รวมผู้่้ตอบัแบับัปี่ระเมินผู้ล

วัดิ์ระดิ์ับัความคิดิ์เห็น จัำนวน 75 คน ดิ์ังตารางที� 2

ตีารึางที่่�	1 แสดิ์งความคิดิ์เห็นของผู้่้เชี�ยวชาญที�มีต�อการปี่ระเมินต้นแบับัผู้ลิตภััณีฑ์์

รึายการึปรึะเมิน
คุ่าเฉลั่�ย คุ่าเบ่�ยงเบนมาตีรึฐ์าน	

S.D.

รึะดับ

คุวุามเหมาะสม

1.	 คุวุามเหมาะสมกับปรึะโยชื่น์ใชื่้สอย	 4.67 0.58 ดิ์ีที�สุดิ์

 1.1 ผู้ลิตภััณีฑ์์เหมาะสมกับัการใช้งาน 4.00 0.00 ดิ์ี

   1.2 ผู้ลิตภััณีฑ์์มีปี่ระโยชน์ใช้สอยมากขึ�น 4.33 0.58 ดิ์ี

  1.3 ผู้ลิตภััณีฑ์์มีความทันสมัย 3.33 0.58 ปี่านกลาง

 รวม 4.08 0.29 ดิ์ี

2.	 คุวุามสวุยงามของผู้ลัิตีภััณฑ์์ 4.33 0.58 ดิ์ี

  2.1 วัสดิ์ุมีความสวยงาม 4.00 0.00 ดิ์ี

 2.2 ร่ปี่ทรงมีความสวยงาม 4.00 1.00 ดิ์ี

 2.3 ร่ปี่แบับัแปี่ลกใหม� สะดิ์ุดิ์ตา 3.67 0.58 ดิ์ี

 รวม 4.00 0.25 ดิ์ี

3.	 คุุณคุ่าในงานหัตีถุกรึรึมชืุ่มชื่น 5.00 0.00 ดิ์ีที�สุดิ์

 3.1 ความมีเอกลักษ์ณี์ท้องถิ�น 2.67 0.58 ปี่านกลาง

  3.2 มีความสร้างสรรค์ 3.33 0.58 ปี่านกลาง

 3.3 ความเปี่็นไปี่ไดิ์้ในการจััดิ์จัำหน�าย 4.33 0.58 ดิ์ี

 รวม 3.83 0.14 ดิ์ี

รึวุม 3.97 0.55 ด่
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  จัากตารางที� 2 พบัว�า ความพึงพอใจัโดิ์ยรวมต�อ

ผู้ลติภัณัีฑ์์ตน้แบับัอย่�ในระดิ์บััดิ์ ีมคี�าเฉลี�ยเท�ากบัั 4.25 (S.D. = 0.29) 

โดิ์ยมีดิ์้านปี่ระโยชน์ใช้สอยทางกายภัาพ มีค�าเฉลี�ยเท�ากับั 4.45  

(S.D. = 0.50) ดิ์้านความงามมีค�าเฉลี�ยเท�ากับั 4.61 (S.D. = 0.49) 

และมีผู้ลความพึงพอใจัดิ์้านความคุ้มค�าในการแปี่รร่ปี่วัสดิ์ุอย่�ใน

ระดิ์ับัดิ์ีมากที�สุดิ์ มีค�าเฉลี�ยเท�ากับั 4.71 (S.D. = 0.46) 

อภัิปรึายผู้ลัการึวุิจ้ัย	
 จัากผู้ลการวิจััยและข้อค้นพบัดิ์ังที�กล�าวมานั�น มีปี่ระเดิ์็น

ที�ควรนำมาสรุปี่และอภัิปี่รายตามวัตถุปี่ระสงค์ ดิ์ังต�อไปี่นี�

 วุัตีถุุปรึะสงคุ์ข้อที่่�	 1	 เพ่�อศึึกษารึ้ปแบบผู้ลัิตีภััณฑ์์จ้าก

ผู้ักตีบชื่วุา	ที่่�เหมาะสมกับศึักยภัาพการึที่ำงานของกลัุ่มชืุ่มชื่น

   การวิจััยในขั�นแรก ผู้่้วิจััยไดิ์้ให้สมาชิกชุมชนมีส�วนร�วม 

ให้มากที�สุดิ์ทั�งในระดิ์ับัการวางแผู้นการลงมือปี่ฏิบััติและการ

ปี่ระเมินผู้ลรวมทั�งการขอความร�วมมือในการสนับัสนุนทรัพยากร

ต�าง ๆ เพื�อพัฒนาองค์ความร่้และผู้ลิตภััณีฑ์์ชุมชนให้เปี่็นแหล�ง 

การเรยีนร่ข้องชมุชนอย�างแทจ้ัรงิ การใชก้ระบัวนการกลุ�ม การสรา้ง

พลงัชมุชน จัากการสงัเคราะหอ์ภัปิี่รายไดิ์ว้�าการมสี�วนร�วมทำใหเ้กดิิ์

การแลกเปี่ลี�ยนความร่้ และปี่ระสบัการณี์ซึื่�งกันและกัน ทุกคน 

ที�เกี�ยวขอ้งไดิ์ม้โีอกาสเปี่น็ทั�งผู้่ใ้หแ้ละผู้่ร้บัั เขา้ใจัถงึปี่ญัหา ขอ้จัำกดัิ์ 

ความต้องการ และศัักยภัาพในการแก้ปี่ัญหา รวมทั�งได้ิ์ร�วมกัน 

แก้ปี่ัญหา นำไปี่ส่�การร�วมใจักันแก้ปี่ัญหาอื�น ๆ ต�อไปี่ในอนาคต  

ก�อให้เกิดิ์ปี่ระโยชน์ชุมชนในด้ิ์าน 1) ได้ิ์รับัความร่้เพิ�มมากขึ�นและ

ชุมชนไดิ์้ต�อยอดิ์ภั่มิปัี่ญญางานหัตถกรรมไปี่ส่�ผู้ลิตภััณีฑ์์ 2) ชุมชน

ไดิ์ร้�วมกนัคิดิ์ ร�วมกนัวางแผู้น ร�วมกนัตดัิ์สินใจัและร�วมกันปี่ฏบิัตังิาน 

3) ชุมชนร่้สึกภัาคภ่ัมิใจัและเปี่็นเจั้าของผู้ลงานที�ไดิ์้ร�วมกันทำ  

4) เกิดิ์ต้นแบับัผู้ลิตภััณีฑ์์ชุมชนจัากผู้ักตบัชวาดิ์้วยฝ่มือ และความ

สามารถของคนในชุมชน ใช้ทรัพยากรในท้องถิ�นอย�างมีคุณีค�า และ

การได้ิ์พัฒนาอาชีพของคนในชุมชน ซื่ึ�งสอดิ์คล้องกับังานวิจััยของ 

ทรัพย์  อมรภัิญโญ (2564, น 119-120) ที�วิจััยพบัว�า ผู้ลิตภััณีฑ์ ์

เชิงสร้างสรรค์ สามารถสร้างม่ลค�าเพิ�มในปี่ระเดิ์็นดิ์้านการพัฒนา

ต้นแบับัผู้ลิตภััณีฑ์์ สร้างได้ิ์จัาก 1) เป็ี่นสิ�งที�มีอย่�แล้วในท้องถิ�น  

2) แปี่รร่ปี่ผู้ลิตภััณีฑ์์ตามแนวทางเศัรษ์ฐกิจัสร้างสรรค์ 3) ช�วยสร้าง

ม่ลค�าเพิ�มให้กับัวัตถุดิ์ิบัในชุมชน ทำให้เกิดิ์การพัฒนาผู้ลิตภััณีฑ์์ให้

มลัีกษ์ณีะใหม�ใหด้ิ์ขีึ�น โดิ์ยอาศััยภ่ัมปิี่ญัญาที�ชมุชนมีอย่�มาพัฒนาจัน

เปี่็นผู้ลิตภััณีฑ์์เพื�อสร้างรายไดิ์้ให้กับัชุมชน ยังส�งผู้ลให้ชุมชน 

เห็นคุณีค�าของภั่มิปี่ัญญาของคนในชุมชน สามารถสร้างรายไดิ์้และ

เสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศัรษ์ฐกิจัของชุมชน

 ในการพัฒนาผู้ลิตภััณีฑ์์จัากผัู้กตบัชวา เกิดิ์ 2 วงรอบั  

โดิ์ยในวงรอบัแรกเปี่็นการศัึกษ์าแนวทางการแปี่รร่ปี่ผู้ักตบัชวาเปี่็น 

กระดิ์าษ์ จัากการลงมือทดิ์ลองปี่ฏิบัติัครั�งแรกปัี่ญหาของการทำแผู้�น

ผู้ักตบัชวา จัะหดิ์และย�นในขณีะตากแห้งค�อนข้างมาก จัึงแก้ไขใน

ตีารึางที่่�	2 แสดิ์งความคิดิ์เห็นของผู้่้ตอบัแบับัสอบัถามที�มีต�อการพัฒนาต้นแบับัผู้ลิตภััณีฑ์์ชุมชนจัากผู้ักตบัชวา

รึายการึปรึะเมิน
N	=	75 รึะดับ

คุวุามพึงพอใจ้S.D.

1.	 ปรึะโยชื่น์ใชื่้สอยที่างกายภัาพ	(Practical	Function) 4.45 0.50 ดิ์ี

 1.1 สามารถผู้ลิตไดิ์้จัริง ใช้สอยไดิ์้ดิ์ี 4.41 0.50 ดิ์ี

 1.2 ขนาดิ์เหมาะสม 4.00 0.64 ดิ์ี

  1.3 ความปี่ลอดิ์ภััย ความแข็งแรงทนทาน 4.13 0.58 ดิ์ี

  1.4 ยากต�อการชำรุดิ์เสียหาย 4.13 0.53 ดิ์ี

   1.5 ความคุ้มค�าในการแปี่รร่ปี่วัสดิ์ุ 4.71 0.46 ดิ์ีที�สุดิ์

 รวม 4.31 0.32 ดิ์ี

2.	 คุวุามงาม	(Aesthetic	Function)	 4.61 0.49 ดิ์ีที�สุดิ์

  2.1 คุณีค�าความงามของหัตถกรรมจัากธรรมชาติ 4.67 0.47 ดิ์ีที�สุดิ์

  2.2 ความมีคุณีค�า-ราคาซื่ื�อไดิ์้ 3.92 0.36 ดิ์ี

 2.3 ความสวยงามน�าสนใจั 4.00 0.00 ดิ์ี

 2.4 ร่ปี่แบับังานปี่ระดิ์ิษ์ฐ์แสดิ์งออกถึงความทันสมัย 3.68 0.47 ดิ์ี

  รวม 4.18 0.28 ดิ์ี

คุวุามพึงพอใจ้โดยรึวุมตี่อผู้ลัิตีภััณฑ์์ตี้นแบบ 4.25 0.29 ด่



มห
าว
ิทย

าล
ัยร

าช
ภัฏ

รำ
ไพ
พร

รณ
ี

ณััฐ  จัันทโรทัย

156 วารสารวิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่ี� 18 ฉบัับัที่ี� 1 เดืือนมกราคม-เมษายน 2567

การทดิ์ลองครั�งที� 2 ดิ์้วยการใช้เส้นใยโดิ์ยตีเยื�อเส้นใยหยาบั ๆ ก็จัะ

ช�วยลดิ์การหดิ์หรือย�นไดิ์้ และจัากการทดิ์ลองการต้มเยื�อผู้ักตบัชวา

พบั 2 ปี่ัจัจััย คือ เวลาที�ใช้จัะขึ�นอย่�กับัความเข้มข้นของโซื่ดิ์าไฟื่  

ถ้าใช้ความเข้มข้นน้อยจัะต้องเพิ�มเวลาในการต้ม แต� ถ้าใช้ 

ความเข้มข้นมากก็ลดิ์เวลาลง โดิ์ยพิจัารณีาลักษ์ณีะของเยื�อที�ต้ม  

ถ้าสามารถดิ์ึงออกจัากกันไดิ์้โดิ์ยง�ายทั�งดิ์้านขวาง และดิ์้านยาวของ

ผู้ักตบัชวาที�ต้ม แสดิ์งว�าการต้มใช้ไดิ์้แล้ว อย�างไรก็ตาม การทดิ์ลอง

ผู้ลิตกระดิ์าษ์เชิงหัตถกรรมครั�งแรกของชุมชนบัางเลนดิ์้วยการใช้ 

ผู้กัตบัชวาเปี่น็วตัถดุิ์บิั พบัปี่ญัหา คอื บัคุลากรยงัขาดิ์ความร่พ้ื�นฐาน

ในกระบัวนการผู้ลิต และการปี่รับัปี่รุงคุณีภัาพของกระดิ์าษ์ ทำให้

ไดิ์้ผู้ลิตภััณีฑ์์กระดิ์าษ์มีคุณีภัาพไม�สม�ำเสมอ และเมื�อทดิ์ลองทำ 

ครั�งที� 3 สมาชิกชุมชนมีความชำนาญขึ�น กระดิ์าษ์ที�ผู้ลิตขึ�นมา

สามารถใช้เปี่็นวัสดิ์ุทดิ์แทนที�มีคุณีภัาพได้ิ์ ส�วนดิ์้านความแข็งแรง

และผู้วิสมัผู้สัสามารถกำหนดิ์ไดิ์จ้ัากคณุีสมบัตัสิดุิ์ทา้ยที�ตอ้งการ และ

ใชก้ารเตมิแต�งสารเสรมิเขา้เพื�อใหไ้ดิ์ค้ณุีสมบัตัติามตอ้งการเพื�อเพิ�ม

ปี่ระโยชน์ในการใช้งานให้มากขึ�น เช�น การเพิ�มสสีนั โดิ์ยนำไปี่ย้อมสี 

เปี่็นต้น สอดิ์คล้องกับั ธีรวุฒิ  เอกะกุล (2551: 37) ที�ผู้่้วิจััยไดิ์้นำ

การวิจััยปี่ฏิบััติการ มีการรวบัรวมหรือการแสวงหาข้อเท็จัจัริง โดิ์ย

ใช้ขั�นตอนกระบัวนการทางวิทยาศัาสตร์เพื�อให้ไดิ์้มาซื่ึ�งข้อสรุปี่ 

อันนำไปี่ส่�การแก้ปี่ัญหาที�เผู้ชิญอย่�นั�นคือ กระดิ์าษ์ย�นไม�จัับัตัว 

เปี่็นแผู้�น หนึ�งในสมาชิกชุมชนเสนอการแก้ปัี่ญหาด้ิ์วยการเปี่ลี�ยน 

ขั�นตอนการบัดิ์ไม�ให้นานเกนิไปี่เพื�อจัะใช้เยื�อหยาบั ๆ  ช�วยให้เกาะตวั 

ดิ์ีขึ�น และสอดิ์คล้องกับั สิทธิณีัฐ  ปี่ระพุทธนิติศัาสตร์ (2547: 50; 

อา้งองิจัาก สกุญัญา อธปิี่อนนัต์, 2542: 18-19) เพื�อกระตุน้ให้ชมุชน

มกีารแลกเปี่ลี�ยนความร่ ้ปี่ระสบัการณี ์และขอ้มล่ต�าง ๆ  ที�เกี�ยวขอ้ง

กบััพฒันาร่ปี่แบับัผู้ลติภัณัีฑ์จ์ัากผู้กัตบัชวาแบับัมสี�วนร�วมของชมุชน 

ในวงรอบั 2 เมื�อไดิ์้กระดิ์าษ์จัากผู้ักตบัชวา จัึงนำมาแสวงหา 

ความคิดิ์ใหม�เกี�ยวกับัร่ปี่แบับัผู้ลิตภััณีฑ์์จัากผู้ักตบัชวาที� ผู้่้วิจััย 

ไดิ์ร้วบัรวมขอ้มล่จัากการระดิ์มความคดิิ์เหน็สมาชกิศัน่ยเ์รยีนร่ช้มุชน

บัางเลน โดิ์ยให้ผู้่ร้�วมปี่ระชมุแสดิ์งความคดิิ์เหน็เกี�ยวกับัแนวคดิิ์ที�จัะ

ทำให้เกิดิ์ร่ปี่แบับัผู้ลิตภััณีฑ์์จัากผู้ักตบัชวา เน้นเรื�องการใช้ทักษ์ะ

ความร่้เดิ์ิมเพิ�มเติมต�อยอดิ์ความร่้เดิ์ิมให้เกิดิ์ผู้ลิตภััณีฑ์์ขึ�นใหม�

สอดิ์คล้องกับั สุดิ์าดิ์วง  เรืองรุจัิระ (2538) ที�กล�าวถึงการทดิ์แทน

ผู้ลิตภััณีฑ์์เดิ์ิม ซื่ึ�งการออกผู้ลิตภััณีฑ์์ใหม� ๆ ทดิ์แทนผู้ลิตภััณีฑ์์เก�า 

ที�ไม�ก�อยอดิ์ขาย สามารถนำทรพัยากรจัากผู้ลติภัณัีฑ์เ์ดิ์มิมาใชใ้หเ้กดิิ์

ปี่ระโยชน์ไดิ์้ และ พจันารถ  บััวเขียว  (2554) กล�าวถึงแนวทาง 

ในพัฒนาการดิ์ำเนินงานของกลุ�มผู้่้ผู้ลิตดิ์้านการผู้ลิต สำรวจัและ

วิเคราะห์กลุ�มเป้ี่าหมายก�อนการผู้ลิต สมาชิก แบั�งงานกันทำตาม

ความถนัดิ์และความชอบั ส�วนดิ์้านการพัฒนาบัุคลากร จััดิ์เวท ี

แลกเปี่ลี�ยนเรียนร่้ร�วมกันระหว�างสมาชิกกลุ�มและเครือข�าย ศัึกษ์า

ดิ์่งานกลุ�มอาชีพที�ปี่ระสบัความสำเร็จั

 วุัตีถุุปรึะสงคุ์ข้อที่่�	 2	 เพ่�อออกแบบผู้ลัิตีภััณฑ์์ตี้นแบบ

จ้ากผู้ักตีบชื่วุา

 การดิ์ำเนินการในขั�นตอนที� 4 การพัฒนาผู้ลิตภััณีฑ์์

ต้นแบับั มีวัตถุปี่ระสงค์เพื�อพัฒนาร่ปี่แบับัผู้ลิตภััณีฑ์์ โดิ์ยมีกรรมวิธี

การผู้ลิตที�ไม�ซัื่บัซ้ื่อน ให้ไดิ์้มาซึื่�งร่ปี่แบับัและวิธีการที�เหมาะสม 

กับัชุมชน เกิดิ์ตัวต้นแบับัผู้ลิตภััณีฑ์์ (Prototype) จัากผัู้กตบัชวา 

การดิ์ำเนินการพบัว�า 

 ผู้ลการพัฒนารป่ี่แบับัผู้ลิตภััณีฑ์์จัากผัู้กตบัชวาของชุมชน 

บัางเลน อำเภัอบัางใหญ� จัังหวัดิ์นนทบัุรี ปี่ัญหาคือ ชุมชนต้องการ

ทดิ์ลองเริ�มต้นสร้างสรรค์ผู้ลงานจัากดิ์อกกุหลาบัจัากกระดิ์าษ์ธรรมดิ์า 

ให้เชี�ยวชาญก�อนจัะนำกระดิ์าษ์จัากผัู้กตบัชวามาพัฒนาร่ปี่แบับั

ผู้ลิตภััณีฑ์์ดิ์อกไม้กระดิ์าษ์ เพราะร่้สึกเสียดิ์ายกระดิ์าษ์จัากผัู้กตบั 

ที�ผู้ลิตใช้เองหากเกิดิ์ความผู้ิดิ์พลาดิ์ ทำให้ร่ปี่แบับัของผู้ลิตภััณีฑ์ ์

มีเพียงร่ปี่แบับัเดิ์ียว คือ ดิ์อกกุหลาบั ส�วนดิ์อกไม้ชนิดิ์อื�น ๆ ชุมชน

จัะฝึกปี่ระดิ์ิษ์ฐ์ภัายหลัง แนวทางในการแก้ไขปี่ัญหา คือ การทำ 

แม�แบับัดิ์อกไม้ชนิดิ์ต�าง ๆ สำหรับันำมาตัดิ์กระดิ์าษ์เพื�อสร้างสรรค์

ผู้ลงาน และความร่ใ้นเรื�องของการปี่ระดิ์ษิ์ฐด์ิ์อกไมก้ระดิ์าษ์บัางชนดิิ์

เพิ�มเติมภัายหลัง สอดิ์คล้องกับั พรพิมล  ศัักดิ์า และบัวร  เครือรัตน์ 

(2561) ที�กล�าวว�า การออกแบับั คือ กิจักรรมการแก้ปี่ัญหาเพื�อให้

บัรรลุตามเป้ี่าหมายหรือจัุดิ์ปี่ระสงค์ที�ตั�งไว้ เป็ี่นการกระทำของ

มนุษ์ย์ ดิ์้วยจุัดิ์ปี่ระสงค์ที�ต้องการเกิดิ์ผู้ลเป็ี่นสิ�งใหม� ๆ มีทั�งที�

ออกแบับัเพื�อสรา้งขึ�นใหม�ใหแ้ตกต�างจัากของเดิ์มิหรอืปี่รบััปี่รงุจัาก

ของเดิ์ิม และ อำไพ  แสงจัันทร์ไทย และพจัน์ธรรม  ณีรงค์วิทย์ 

(2558) ที�ศึักษ์าเรื�อง เทคนิคการสร้างต้นแบับัเฟื่อร์นิเจัอร์จัาก 

ผู้กัตบัชวา ที�ค้นพบัว�า การพัฒนารป่ี่แบับั และความร่ท้างด้ิ์านเทคนิค 

กระบัวนผู้ลติเพื�อเปี่น็ตน้แบับัใหก้บัักลุ�มชมุชน เปี่น็การแลกเปี่ลี�ยน

องค์ความร่้ จัากภั่มิปี่ัญญาชาวบั้าน  

 วุตัีถุปุรึะสงค์ุขอ้ที่่�	3	เพ่�อศึกึษาผู้ลัปรึะเมินคุวุามคิุดเหน็

ตี่อผู้ลัิตีภััณฑ์์ตี้นแบบ

 ภัาพรวมความพงึพอใจัต�อผู้ลิตภััณีฑ์์ต้นแบับัอย่�ในระดัิ์บัดิ์ี 

มีค�าเฉลี�ยเท�ากับั 4.25 (S.D. = 0.29) โดิ์ยเห็นว�าการพัฒนา 

ใช้วัสดุิ์ท้องถิ�นอย�างคุ้มค�าด้ิ์วยการนำวัชพืชมาสร้างวัสดุิ์ขึ�นมาใช้

เปี่็นการเพิ�มม่ลค�าให้กับัตัวผู้ลิตภััณีฑ์์ เปี่็นการปี่ระยุกต์ใช้ความร่้

ความสามารถของคนในชุมชน โดิ์ยนำทักษ์ะการปี่ระดิ์ิษ์ฐ์ดิ์อกไม้ 

มาใช้ให้เกิดิ์ปี่ระโยชน์ และส�งเสริมความร�วมมือของคนในชุมชน 

ดิ์้วยการช�วยกันตัดิ์ผู้ักตบัชวามาตากแห้งทำกระดิ์าษ์ซื่ึ�งเปี่็นการ 

ลดิ์ต้นทุน ทำให้กำหนดิ์ราคาที�เหมาะสม สอดิ์คล้องกับั บัุษ์รา   

บัรรจังการ และยุทธนา  พรรคอนันต์ (2565) ที�กล�าวว�า แนวคิดิ์

เพื�อการพัฒนาผู้ลิตภััณีฑ์์ใหม� ควรให้ความสำคัญกับัองค์ปี่ระกอบั

อื�นดิ์้วยนอกเหนือจัากวัตถุดิ์ิบั เช�น ความปี่ลอดิ์ภััย ความทันสมัย 

ความคุ้มค�าและการตั�งราคาที�เหมาะสม ทั�งนี�ในการปี่ระเมินจัาก 

ผู้่้เชี�ยวชาญการออกแบับัเห็นว�าเมื�อสมาชิกชุมชนนำกระดิ์าษ์มา
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ปี่ระดิ์ิษ์ฐ์เปี่็นดิ์อกไม้นั�น ร่ปี่แบับัยังไม�มีความแตกต�างกับัดิ์อกไม ้

ที�เห็นในท้องตลาดิ์มากนัก เพราะคิดิ์ว�าถ้าทำแบับันี�น�าที�จัะขายได้ิ์ 

จัึงขาดิ์ความคิดิ์สร้างสรรค์ แต�สำหรับัการปี่ระดิ์ิษ์ฐ์ครั�งแรกถือว�า 

มีการพัฒนางานปี่ระดิิ์ษ์ฐ์ เกิดิ์การเปี่ลี�ยนแปี่ลงถือว�าอย่�ในขั�น 

ที�น�าชมเชย แต�ยังขาดิ์การสร้างเอกลักษ์ณี์ท้องถิ�นในผู้ลิตภััณีฑ์์

ตน้แบับัของชุมชน ซื่ึ�งสอดิ์คล้องกับั เมธาวี  จัำเนยีร (2564) ที�กล�าว

ว�าผู้ลิตภััณีฑ์์ชุมชนที�พบัในปี่ระเทศัไทยมักมีความคล้ายคลึงกัน  

การค้นหา “อัตลักษ์ณี์” ของผู้ลิตภััณีฑ์์ชุมชนจึังมีความจัำเปี่็นต�อ

การสร้างความน�าสนใจัแก�ผู้่้บัริโภัค จัะมีผู้ลต�อการตัดิ์สินใจัซืื่�อ 

เพิ�มขึ�น ซื่ึ�งผู้่้วิจััยเห็นว�าการหาแนวทางสร้างอัตลักษ์ณี์ของชุมชน 

ร�วมกับัสมาชิกชุมชนมีความสำคัญในการพัฒนาร่ปี่แบับัผู้ลิตภััณีฑ์์

ขั�นต�อไปี่

ข้อเสนอแนะ
 สำหรับัข้อเสนอแนะเพื�อนำผู้ลการวิจััยไปี่ใช้ เ ป็ี่น 
ข้อเสนอแนะเกี�ยวกับัการออกแบับัและพัฒนาร่ปี่แบับัผู้ลิตภััณีฑ์์ 
จัากผู้กัตบัชวาของชมุชน ผู้่ว้จิัยัไดิ์แ้บั�งการนำเสนอ ออกเปี่น็ 3 ส�วน 
ดิ์ังนี� 
 ข้อเสนอแนะในงานออกแบบผู้ลัิตีภััณฑ์์ชืุ่มชื่น
 1. ควรนำเสนอเรื�อง สไตลข์องงานออกแบับัมาสนบััสนนุ 
รวมไปี่ถึงเทรนของตกแต�งบั้าน ปี่่ 2023-2024 เช�น สี วัสดิ์ุ พื�นผู้ิว 
เปี่็นต้น 
 2. การออกแบับัและพัฒนาเปี่็นร่ปี่แบับัผู้ลิตภััณีฑ์์ 
ควรเลือกให้เหมาะสมกับัวัสดิ์ุ การออกแบับัสร้างสรรค์ผู้ลิตภััณีฑ์์ 
มีความทันสมัยตรงความต้องการที�เป็ี่นที�นิยมเพื�อนำไปี่ใช้สอย 
เปี่็นอันดิ์ับัแรก
 ข้อเสนอแนะในการึนำผู้ลัการึวุิจ้ัยไปใชื่้ 
 1. การรวบัรวมภั่มิปัี่ญญาที�สำคัญของท้องถิ�น มาใช้ 
ให้เกิดิ์ปี่ระโยชน์เปี่็นการการเพิ�มรายไดิ์้และลดิ์รายจั�ายเพื�ออนุรักษ์์
และพัฒนาต�อยอดิ์ทักษ์ะของคนในชุมชนที�มีให้สามารถนำมาใช้ 
ในการดิ์ำเนินชีวิตไดิ์้ต�อไปี่
 2. ในดิ์้านการแปี่รร่ปี่วัสดิ์ุ และการผู้ลิตจัะต้องสามารถ
ผู้ลิตไดิ์้สะดิ์วกคุ้มค�า การทดิ์ลองปี่ระยุกต์แปี่รร่ปี่นำวัสดิ์ุในท้องถิ�น
อื�น ๆ มาปี่ระยุกต์ร�วมกันไม�ยากและไม�ใช้เวลาในการผู้ลิต 
ที�มากเกินไปี่ 
 3. การวิเคราะห์ในภัาพรวมได้ิ์เป็ี่นแนวทางให้ชุมชน 
นำความคิดิ์เห็นไปี่ผู้ลิตเปี่็นผู้ลิตภััณีฑ์์ร่ปี่แบับัอื�น ๆ 
 ข้อเสนอแนะในการึวุิจ้ัยคุรึั�งตี่อไป
 1. การศักึษ์าโครงการแลกเปี่ลี�ยนความร่แ้ละปี่ระสบัการณ์ี 
ระหว�างกลุ�มชุมชนและนักออกแบับั มีความจัำเป็ี่นอย�างยิ�งเพราะ
เปี่น็การสร้างโอกาสให้ชมุชนได้ิ์แลกเปี่ลี�ยนความคิดิ์เห็นและปัี่ญหา
รวมถึงแนวทางในการแก้ปัี่ญหาอันจัะเป็ี่นปี่ระโยชน์ต�อการสร้าง
ผู้ลิตภััณีฑ์์ชุมชนต�อไปี่  

 2. การศักึษ์าความคดิิ์เหน็ในผู้ลติภััณีฑ์์อื�น ๆ  ณี ช�วงเวลา

ที�เปี่ลี�ยนไปี่ตามยุคสมัยนิยม รวมถึงการทดิ์ลองตลาดิ์เพื�อการส�งออก 

 3. การศึักษ์าเผู้ยแพร�และปี่ระชาสัมพนัธผ์ู้ลิตภัณัีฑ์ชุ์มชน 

ขยายโอกาสทางตลาดิ์และสร้างม่ลค�าเพิ�มกับัสินค้าในชุมชน 
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บที่คุัดย่อ
 การวิจััยครั�งนี�เพื�อศัึกษ์าและเปี่รียบัเทียบัผู้ลการฝึกดิ์้วยยางยืดิ์ที�มีต�อความแข็งแรงของกล้ามเนื�อขาในนักกีฬาที�บัาดิ์เจั็บัข้อเข�า 

กลุ�มตัวอย�างในการศัึกษ์าครั�งนี� เปี่็นนักกีฬามหาวิทยาลัยการกีฬาแห�งชาติ วิทยาเขตชลบัุรี ปี่่การศัึกษ์า 2565 ที�บัาดิ์เจั็บัข้อเข�า จัำนวน  

20 คน ได้ิ์มาจัากการเลือกแบับัเจัาะจัง ใช้เวลาการทดิ์ลอง 12 สัปี่ดิ์าห์ ๆ ละ 3 วัน ทำการทดิ์สอบัความแข็งแรงของกล้ามเนื�อขา 

ก�อนการฝึกและหลงัการฝึกสปัี่ดิ์าห์ที� 4, 8 และ 12 เครื�องมอืที�ใช้ในการวจิัยั คอื โปี่รแกรมการฝึกด้ิ์วยยางยดืิ์และแบับัทดิ์สอบัแรงเหยยีดิ์ขา 

วิเคราะห์ข้อม่ลโดิ์ยหาค�าเฉลี�ย ส�วนเบัี�ยงเบันมาตรฐาน วิเคราะห์ความแปี่รปี่รวนทางเดิ์ียวแบับัวัดิ์ซื่�ำ 

 ผู้ลการวิจััยพบัว�า ความแข็งแรงของกล้ามเนื�อขาในนักกีฬาที�มีอาการบัาดิ์เจั็บับัริเวณีข้อเข�า ก�อนการฝึกกับัหลังการฝึกสัปี่ดิ์าห์ 

4, 8 และ 12 แตกต�างกันอย�างมีนัยสำคัญทางสถิติที�ระดิ์ับั 0.05 จัึงทำการทดิ์สอบัความแตกต�างของค�าเฉลี�ยเปี่็นรายค่� พบัว�า ก�อนการฝึก

กับัหลังการฝึกสัปี่ดิ์าห์ที� 4 ไม�แตกต�างกัน ส�วนค่�อื�นแตกต�างกันทุกค่�อย�างมีนัยสำคัญทางสถิติที�ระดิ์ับั 0.05 สรุปี่ผู้ลการวิจััย: การฝึกดิ์้วย

ยางยืดิ์ วันละ 30 นาที สัปี่ดิ์าห์ละ 3 วัน จัำนวน 12 สัปี่ดิ์าห์ สามารถพัฒนาความแข็งแรงของกล้ามเนื�อขาในนักกีฬาที�บัาดิ์เจั็บัข้อเข�าไดิ์้

คุำสำคุัญ : โปี่รแกรมการฝึกดิ์้วยยางยืดิ์; ความแข็งแรงของกล้ามเนื�อขา; นักกีฬาที�บัาดิ์เจั็บัข้อเข�า

Abstract
 This research aimed to study and compound the effects of elastic training on the leg muscle strength in 

athletes with knee injuries. The sample was selected by applying the purposive sampling method and consisted of 

20 athletes with knee injuries from the National Sports University, Chon Buri campus, in the academic year 2022. The 

experiment lasted for 12 weeks, and the training sessions were held three times a week. The leg muscle strength 

was tested before the training started and then subsequently at weeks 4, 8, and 12. The research instrument was 

elastic training program and Leg dynamometer test. The data were analyzed in terms of mean, standard deviation, 

and one way analysis of variance with repeated measure.

 The research results indicated that leg muscle strength of athletes with knee injuries, compared between 

pre-training and post-training at weeks 4, 8, and 12 showed statistically significant differences at the 0.05 level.  

Pairwise comparisons of the average values revealed that there was no significant difference between the  

pre-training phase and the post-training week 4. However, all other paired comparisons demonstrated significant 

differences were at the 0.05 level. In conclusion, training with elastic bands for 30 minutes a day, three times a week, 

for a total of 12 weeks could enhance the leg muscle strength of athletes with knee injuries.

Keywords : Elastic Training Program; Leg Muscle Strength; Athletes with Knee Injuries
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บที่นำ
 การบัาดิ์เจับ็ัจัากกฬีาเกดิิ์จัากกฬีาทกุปี่ระเภัทไม�ว�าจัะเปี่น็

กีฬาเพื�อสุขภัาพหรือการแข�งขันกีฬาเพื�อความเปี่็นเลิศั และกีฬา

อาชีพก็ไดิ์้การบัาดิ์เจั็บันี�อาจัเกิดิ์จัากอุบััติเหตุขณีะแข�งขันหรือ 

ฝึกซื่้อมกีฬา นักกีฬาที�ฝึกซ้ื่อมหนักเกินไปี่ ทําให้เกิดิ์การบัาดิ์เจั็บั 

ของเนื�อเยื�อต�าง ๆ  ที�อ�อนล้า หรือการบัาดิ์เจั็บัเล็กน้อยของส�วนเดิ์ิม

ซื่�ำ ๆ  ซื่ึ�งการบัาดิ์เจับ็ัจัากการเล�นกีฬาที�พบัได้ิ์บั�อย ได้ิ์แก� การบัาดิ์เจับ็ั 

ของเนื�อเยื�ออ�อน (Soft Tissue Injuries) การอักเสบัหรือฉีกขาดิ์

ของกล้ามเนื�อและเส้นเอ็น (Muscle and Tendon Injuries)  

ข้อต�อและเอ็นยึดิ์ข้อต�อบัาดิ์เจั็บั (Joint and Ligament Injuries) 

กระดิ์่กหัก (Bone Fracture) (Meng & Qiao, 2023, อดิิ์นันท์   

อภัิวัฒน์การุญ, 2564) สอดิ์คล้องกับักนกนันทร์  สุเชาว์อินทร์  

กมลชนก  ชมจัินดิ์า และณีัฐพล  แสงทอง (2557) พบัว�า ในระหว�าง

การฝกึซื่อ้ม บัรเิวณีที�บัาดิ์เจับ็ัมากที�สดุิ์ คอื ตน้ขา คดิิ์เปี่น็รอ้ยละ 31 

และในระหว�างการแข�งขัน บัริเวณีที�บัาดิ์เจั็บัมากที�สุดิ์ คือ ต้นขา  

คิดิ์เปี่็นร้อยละ 23 และปี่ภัาวดิ์ี  โพธิรุกข์ (2563) พบัว�า นักกีฬา

เยาวชนในการแข�งขนักฬีาเยาวชนแห�งชาต ิครั�งที� 35 “บัรุรีมัย์เกมส์” 

บัาดิ์เจับ็ัที�ข้อเข�า ร้อยละ 14.5 และอรรถพร  มงคลภัทัรสขุ และคณีะ 

(2561) การบัาดิ์เจั็บัทางระบับักระดิ์่กและกล้ามเนื�อของรยางค์ขา

พบัไดิ์้มากกว�าส�วนอื�นของร�างกาย โดิ์ยเฉพาะอาการปี่วดิ์เข�า ซึื่�ง

นิตินัย  สงวนศัรี และชัยชนะ  นิ�มสุวรรณี (2564) ไดิ์้กล�าวว�า 

การป้ี่องกนัการบัาดิ์เจับ็ัจัากการเล�นกีฬา ควรมีการทดิ์สอบัสมรรถภัาพ 

ทางกายทั�วไปี่และสมรรถภัาพทางกายเฉพาะกีฬาแต�ละปี่ระเภัท 

โดิ์ยเฉพาะร�างกายส�วนที�เคยไดิ์้บัาดิ์เจั็บัว�ามีความแข็งแรง ยืดิ์หยุ�น

เพียงพอ การฝึกการยืดิ์เหยียดิ์กล้ามเนื�อ การฝึกทักษ์ะการทรงตัว 

การฝึกความแข็งแรงที�สมดิ์ุลของกล้ามเนื�อ ซื่ึ�งจัะมีส�วนช�วยลดิ์ 

การบัาดิ์เจับ็ัของเนื�อเยื�อ และลดิ์การสญ่เสียการทรงตัว โดิ์ย Emery 

& Pasanen (2019) ได้ิ์กล�าวว�า ภัาระการบัาดิ์เจั็บัของกล้ามเนื�อ

และกระดิ์ก่จัากการเล�นกฬีา จัะส�งผู้ลกระทบัระยะยาว และเป็ี่นสาเหตุ 

ของโรคข้อเข�าเสื�อม การฝึกความแข็งแรงของกล้ามเนื�อจัะช�วยลดิ์

ความเสี�ยงของการบัาดิ์เจั็บัของกล้ามเนื�อและกระดิ์่กมากกว�า 

ร้อยละ 35 ซื่ึ�งการดิ์่แลรักษ์าการบัาดิ์เจั็บัจัากกีฬาและการฟื่่�นฟื่่

อาการบัาดิ์เจั็บัก็มุ�งหวังเพื�อให้นักกีฬาสามารถกลับัไปี่เล�นกีฬาได้ิ์ 

ในเวลาอันรวดิ์เร็ว

 ยางยืดิ์เปี่็นหนึ�งในแนวคิดิ์ที�ถ่กนํามาปี่ระยุกต์ดิ์ัดิ์แปี่ลง 

ใช้เปี่็นอุปี่กรณี์สําหรับัการออกกําลังกาย โดิ์ย เจัริญ  กระบัวนรัตน์ 

(2558) กล�าวว�า ยางยืดิ์จัะมีปี่ฏิกิริยาสะท้อนกลับัหรือมีแรงดิ์ึงกลับั

จัากการถ่กดิ์ึงให้ยืดิ์ออกที�เรียกว�า Stretch reflex ทุกครั�งที�ยาง 

ถก่ดิ์งึใหย้ดืิ์ออก ซื่ึ�งเปี่น็คณุีสมบัตัพิเิศัษ์ของยางยดืิ์ดัิ์งกล�าวส�งผู้ลต�อ

การช�วยกระตุ้นระบับัปี่ระสาทส�วนที�รับัร่้ ความร่้สึกของกล้ามเนื�อ

และขอ้ต�อ (Proprioception) ใหม้ปีี่ฏกิริยิาการรบััร่ ้และตอบัสนอง

ต�อแรงดิ์ึงของยางที�กําลังถ่กยืดิ์ นอกจัากนี�ยางยืดิ์สามารถนํามาใช้

เปี่็นอุปี่กรณี์ในการออกกําลังกายแบับัมีแรงต้าน (Resistance  

exercise) พบัว�าที�ช�วยในการพัฒนาเสริมสร้างความแข็งแรงและ

ความอดิ์ทนของกล้ามเนื�อไดิ์้อีก สอดิ์คล้องกับั Lopes, Machado, 

Micheletti, De Almeida, Cavina, & Pastre (2019) พบัว�า  

การฝึกการต้านทานโดิ์ยใช้ยางยืดิ์สามารถส�งเสริมการเพิ�ม 

ความแข็งแรงของกล้ามเนื�อเหมือนกันกับัการฝึกการต้านทาน 

แบับัเดิ์ิมไดิ์้ และ Labat, G., & Hey, W. (2017) พบัว�า โปี่รแกรม

การฝึกยางยืดิ์นั�นเป็ี่นโปี่รแกรมการฝึกความแขง็แรงที�เหมาะสมและ

มปีี่ระสิทธภิัาพกลุ�มนักกฬีาที�มคีวามตอ้งการพเิศัษ์ เช�น กลุ�มนกักฬีา

ที�ไดิ์้รับับัาดิ์เจั็บัที�อาจัไม�สามารถฝึกดิ์้วยยกน�ำหนักไดิ์้ Page &  

Ellenbecker (2019) ไดิ์้กล�าวว�า การออกกำลังกายดิ์้วยยางยืดิ์ 

นิยมนำมาใช้ฝึกเสริมให้กับันักกีฬาในปี่ัจัจัุบััน ไม�ว�าจัะเปี่็นการฝึก

เสริมสมรรถภัาพ และใช้ฟ่ื่�นฟื่่นักกีฬาหลังจัากได้ิ์การรับับัาดิ์เจั็บั 

เพราะเป็ี่นการฝึกด้ิ์วยยางยืดิ์เป็ี่นการฝึกด้ิ์วยแรงต้านที�ใช้แทน 

การฝึกดิ์้วยน�ำหนัก อีกทั�งยางยืดิ์ยังเปี่็นอุปี่กรณี์ที�มีน�ำหนักเบัา  

พกพาได้ิ์สะดิ์วก สามารถใช้ ฝึกไดิ์้ทุกสถานที�  ทั� งที� โรงยิม  

ห้องออกกำลังกาย หรือที�พักอาศััย ซื่ึ�ง Aloui, et.al (2019) พบัว�า 

การฝึกดิ์้วยยางยืดิ์เพิ�มเติมจัากการฝึกปี่กติสัปี่ดิ์าห์ละสองครั�ง 

เปี่็นเวลา 8 สัปี่ดิ์าห์ช�วยเพิ�มสมรรถภัาพทางกายโดิ์ยเฉพาะ 

ความแข็งแรงของกล้ามเนื�อ พลังของกล้ามเนื�อและความเร็ว 

การขว้างล่กบัอล 

 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห�งชาติ วิทยาเขตชลบัุรี เปี่็น

สถาบันัการศึักษ์าเฉพาะทางที�มุ�งเน้นการผู้ลิตบัคุลากรทางพลศึักษ์า

และกีฬา และสร้างนักกีฬาเพื�อเข้าร�วมการแข�งขันกีฬาทั�งใน 

ระดิ์ับัชาติและนานาชาติ ซื่ึ�งมีนักกีฬามากกว�า 40 ชนิดิ์กีฬา 

ที�เข้าร�วมการแข�งขันในแต�ละปี่่ โดิ์ยมีกลุ�มนักกีฬาที�ไดิ์้รับับัาดิ์เจั็บั

จัากการฝึกซื่้อมและการแข�งขันที�ไดิ์้รับัการดิ์่แลจัากเจั้าหน้าที� 

ศัน่ยว์ทิยาศัาสตรก์ารกฬีาและผู้่้ฝกึสอนในการฟื่่�นฟื่ร่�างกายให้กลบัั

มาเล�นกฬีาได้ิ์ ซื่ึ�งจัากการศักึษ์าจัะเหน็ได้ิ์ว�าการฝึกยางยดืิ์เป็ี่นการฝึก 

ที�เหมาะสมกับัการฟื่่�นฟื่่ความแข็งแรงของนักกีฬาที�ไดิ์้รับับัาดิ์เจั็บั 

ข้อเข�า โดิ์ยการฟื่่�นฟื่่การบัาดิ์เจั็บัที�ถ่กต้องจัะทำให้นักกีฬากลับัมา

ฝึกซื่้อมอย�างเต็มศัักยภัาพอย�างรวดิ์เร็ว ส�งผู้ลให้นักกีฬาของ

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห�งชาติ วิทยาเขตชลบัุรี สามารถเข้าร�วม 

การแข�งขนักฬีาทั�งในระดัิ์บัชาติและนานาชาติได้ิ์อย�างมปีี่ระสทิธภิัาพ 

ผู้่้วิจััยจึังสนใจัที�จัะศึักษ์าผู้ลการฝึกด้ิ์วยยางยืดิ์ที�มีต�อความแข็งแรง

ของกล้ามเนื�อขาในนักกีฬาที�บัาดิ์เจั็บัข้อเข�า ซื่ึ�งผู้ลจัากการศัึกษ์า 

ในครั�งนี�จัะเปี่็นปี่ระโยชน์ต�อนักกีฬา ผู้่้ฝึกสอน และผู้่้ที�สนใจั นำผู้ล

การวิจััยเปี่็นแนวทางในการพัฒนาฟื่่�นฟื่่ความแข็งแรงของนักกีฬา  

ที�ไดิ์้รับับัาดิ์เจั็บัข้อเข�าต�อไปี่  
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ตีัวุแปรึที่ดลัอง ตีัวุแปรึตีาม

โปี่รแกรมการฝึกดิ์้วยยางยืดิ์ ความแข็งแรงของกล้ามเนื�อขา

ภัาพที่่�	1 กรอบัแนวคิดิ์การวิจััย

 

วุัตีถุุปรึะสงคุ์ของการึวุิจ้ัย	 
 1. เพื�อศัึกษ์าผู้ลการฝึกดิ์้วยยางยืดิ์ที�มีต�อความแข็งแรง

ของกล้ามเนื�อขาในนักกีฬาที�บัาดิ์เจั็บัข้อเข�า

 2. เ พื�อเปี่รียบัเทียบัผู้ลการฝึกดิ์้วยยางยืดิ์ที�มีต�อ 

ความแข็งแรงของกล้ามเนื�อขาในนักกีฬาที�บัาดิ์เจั็บัข้อเข�าระหว�าง

ก�อนการฝึกกับัหลังฝึกสัปี่ดิ์าห์ที� 4, 8 และ 12  

ขอบเขตีของการึวุิจ้ัย
 ปรึะชื่ากรึ	กลัุ่มตีัวุอย่าง

 ปี่ระชากรที�ใช้ในการวิจััยครั�งนี� คือ นักกีฬามหาวิทยาลัย

การกีฬาแห�งชาติ วิทยาเขตชลบุัรี ปี่่การศัึกษ์า 2565 ที�บัาดิ์เจั็บั 

ข้อเข�า จัำนวน 31 คน

 กลุ�มตวัอย�างในการศักึษ์าครั�งนี� คอื นกักฬีามหาวทิยาลัย

การกีฬาแห�งชาติ วิทยาเขตชลบุัรี ปี่่การศัึกษ์า 2565 ที�บัาดิ์เจั็บั 

ขอ้เข�า จัำนวน 20 คน โดิ์ยผู้่้วจิัยัได้ิ์ปี่ระมาณีขนาดิ์กลุ�มตวัอย�างด้ิ์วย

โปี่รแกรม G*Power 3.1 (บัุญใจั  ศัรีสถิตย์นราก่ร, 2563) กำหนดิ์ 

การวเิคราะหค์วามแปี่รปี่รวนแบับัทางเดิ์ยีวแบับัวดัิ์ซื่�ำ ขนาดิ์อทิธพิล 

(Effect size) เท�ากับั 0.30 ความคลาดิ์เคลื�อนในการทดิ์สอบั (α) 

เท�ากับั 0.05 ค�าอำนาจัในการทดิ์สอบั (Power of test) เท�ากับั 

0.80 และจัำนวนการทดิ์สอบั 4 ครั�ง ไดิ์้กลุ�มตัวอย�าง 17 คน  

เพื�อปี่้องกันการส่ญหายของกลุ�มตัวอย�างจัึงทำการเก็บัข้อม่ลเพิ�ม

ร้อยละ 15 จัากนั�นทำการเลือกแบับัเจัาะจัง (Purposively  

Selected) โดิ์ยมีเกณีฑ์์การคัดิ์เลือกผู้่้เข้าร�วมการวิจััย (Inclusion 

criteria) คอื 1) เป็ี่นผู้่้ที�บัาดิ์เจับ็ับัริเวณีข้อเข�าที�ไม�มีความรุนแรงมาก 

ในระดิ์ับั Second degree injury 2) เปี่็นผู้่้ที�ไดิ์้รับัการยืนยัน 

จัากแพทย์ให้สามารถเคลื�อนไหวบัริเวณีข้อเข�าไดิ์้ 3) เปี่็นผู้่้ที�มีความ

สามารถในการฝึกและการทดิ์สอบัไดิ์้เต็มเวลาตามที�ผู้่้วิจััยกำหนดิ์ 

และมีเกณีฑ์์การคัดิ์ออกผู้่้เข้าร�วมการวิจััย (Exclusion criteria) คือ 

1) เปี่็นผู้่้ที�ไม�เข้าร�วมในการฝึกตามโปี่รแกรมเกินกว�าร้อยละ 20  

2) ปี่่วย ปี่ระสบัอุบััติเหตุหรือไดิ์้รับับัาดิ์เจั็บัเพิ�มเติมจัากการฝึกซื่้อม

กีฬาปี่กติไม�สามารถเข้าร�วมวิจััยต�อไดิ์้

 ตีัวุแปรึที่่�ใชื่้ในการึวุิจ้ัย

 ตัวแปี่รทดิ์ลอง คือ โปี่รแกรมการฝึกดิ์้วยยางยืดิ์

 ตัวแปี่รตาม คือ ความแข็งแรงของกล้ามเนื�อขา

กรึอบแนวุคุิดการึวุิจ้ัย
 การฝกึดิ์ว้ยยางยืดิ์ถก่นำมาใชใ้นการฝึกความแขง็แรงของ

กล้ามเนื�อ และนำมาใช้ในการฟื่่�นฟื่่กล้ามเนื�อหลังจัากการบัาดิ์เจั็บั

ทางการกีฬา Seguin, Cudlip, & Holmes (2022) อธิบัายว�า  

การฝึกดิ์้วยยางยืดิ์ เปี่็นการฝึกดิ์้วยแรงต้านที�มีความยืดิ์หยุ�นทำให้

เกิดิ์ผู้ลเชิงบัวกต�อความแข็งแรงของกล้ามเนื�อ โดิ์ยแผู้นการทดิ์ลอง

จัะต้องมีระยะการฝึกตั�งแต� 4 สัปี่ดิ์าห์ ขึ�นไปี่ จัึงจัะสามารถพัฒนา

ความแข็งแรงของกล้ามเนื�อได้ิ์ และ Jakobsen, et al. (2014)  

ไดิ์้อธิบัายว�า การฟื่่�นฟื่่การบัาดิ์เจั็บัข้อเข�าดิ์้วยยางยืดิ์ ทำให้มุม 

ในการงอเข�าและสามารถรบััน�ำหนกัเพิ�มขึ�น การฝกึดิ์ว้ยยางยดืิ์จัะมี

ความเหมาะสมในการพฒันาความแขง็แรงของกลา้มเนื�อในนกักฬีา

ที�ไดิ์้รับับัาดิ์เจั็บัมากกว�าการฝึกโดิ์ยแรงต้านแบับัฝึกดิ์้วยน�ำหนัก 

สมมตีิฐ์านการึวุิจ้ัย
 ผู้ลการฝึกด้ิ์วยยางยดืิ์ที�มตี�อความแขง็แรงของกล้ามเนื�อขา 

ในนักกีฬาที�บัาดิ์เจั็บัข้อเข�า ระหว�างก�อนการฝึกกับัหลังฝึกสัปี่ดิ์าห์ 

ที� 4, 8 และ 12 แตกต�างกัน

วุิธิ่การึดำเนินการึวุิจ้ัย
 การวิจัยัครั�งนี�เป็ี่นวิจัยักึ�งทดิ์ลอง (Quasi-Experimental 

Research) ไดิ์้ใช้แบับัแผู้นการวิจััยเปี่็น One - Shot Repeated 

Measures Design โดิ์ยการทดิ์สอบัความแข็งแรงของกล้ามเนื�อขา

ก�อนการฝึก จัากนั�นทำการฝึกดิ์้วยโปี่รแกรมการฝึกดิ์้วยยางยืดิ์ 

จัำนวน 12 สัปี่ดิ์าห์ ร�วมกับัการฝึกซื่้อมกีฬาตามปี่กติ และทำการ

ทดิ์สอบัความแขง็แรงของกล้ามเนื�อขาซื่�ำกับักลุ�มทดิ์ลองกลุ�มเดิิ์มอกี 

3 ครั�ง หลังการฝึกในสัปี่ดิ์าห์ที� 4, 8, และ 12  แล้วนำผู้ลไปี่ 

เปี่รยีบัเทยีบักนั เพื�อศักึษ์าพฒันาการความแขง็แรงกลา้มของเนื�อขา

ของกลุ�มทดิ์ลอง 

 เคุรึ่�องม่อที่่�ใชื่้ในการึวุิจ้ัย  

 1. โปี่รแกรมการฝึกดิ์้วยยางยืดิ์ที�สามารถพัฒนา 

กลุ�มมัดิ์กล้ามเนื�อ Quadriceps, Calves, Glutes, Hamstrings, 

Abductors และ Adductors ปี่ระกอบัดิ์้วยท�าฝึก 1) Lying Leg 

Curls 2) Lunges 3) Leg Adductions 4) Leg Abductions  

5) Hip Extensions 6) Squats 7) Bicycle โดิ์ยการฝึกสัปี่ดิ์าห์ 

ที� 1-4 ทำการฝึกท�าละ 8 ครั�ง จัำนวน 3 เซื่ต สปัี่ดิ์าห์ที� 5-8 ทำการฝึก 

ท�าละ 10 ครั�ง จัำนวน 3 เซื่ต และสัปี่ดิ์าห์ที� 9-12 ทำการฝึกท�าละ 

12 ครั�ง จัำนวน 3 เซื่ต
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 2. แบับัทดิ์สอบัแรงเหยียดิ์ขา (Leg Dynamometer 

Test) (ถาวร  กมุทศัรี, อารมย์  ตรีราช, ฉัตรชัย  ศัรีวิไล และจัิระ  

แนบัสนิท, 2558) โดิ์ยการวัดิ์เปี่็นกิโลกรัมนำผู้ลที�ไดิ์้มาหารดิ์้วย 

น�ำหนักตัวผู้่้เข้ารับัการทดิ์สอบั

 ผู้่้วิจััยทำการพัฒนาเครื�องมือการวิจััย โดิ์ยการสร้าง

โปี่รแกรมการฝึกดิ์้วยยางยืดิ์ จัากการศัึกษ์าเอกสาร ตำรา และ 

งานวจิัยัที�เกี�ยวข้องกบััการฝึกกฬีา จัากนั�นนำมาหาคณุีภัาพเครื�องมอื 

ที�ใชใ้นการวจิัยั โดิ์ยนำโปี่รแกรมการฝกึดิ์ว้ยยางยดืิ์ ที�ผู้่ว้จิัยัสรา้งขึ�น

ไปี่ให้ผู้่้ทรงคุณีวุฒิ จัำนวน 5 ท�าน ที�มีความเชี�ยวชาญในการฝึกกีฬา 

และมีผู้ลงานวิชาการที�เกี�ยวข้องกับัการฝึกกีฬาอย�างน้อย 2 เรื�อง 

พิจัารณีาตรวจัสอบัความถ่กต้องและหาความเที�ยงตรง (Validity) 

ในดิ์้านจัุดิ์ปี่ระสงค์ของโปี่รแกรม ดิ์้านเนื�อหาและกิจักรรมของ

โปี่รแกรม และดิ์า้นการใชภ้ัาษ์า โดิ์ยไดิ์ค้�าดิ์ชันคีวามสอดิ์คลอ้ง (IOC) 

อย่�ระหว�าง 0.80-1.00 และแก้ไขปี่รับัปี่รุงโปี่รแกรมเพื�อความเหมาะสม 

และผู้่้วิจััยนำแบับัทดิ์สอบัแรงเหยียดิ์ขา มาหาความเชื�อมั�น  

(Reliability) ไดิ์้ค�าโดิ์ยการทดิ์สอบัซื่�ำ (test - retest) ไดิ์้ความ 

เชื�อมั�นเท�ากับั 0.95 

 การึเก็บรึวุบรึวุมข้อม้ลั

 ดิ์ำเนินการคัดิ์เลือกกลุ�มตัวอย�างโดิ์ยสมัครใจั และใช้ 

แบับัฟื่อร์มยินยอมเข้าร�วมการวิจััย โดิ์ยจัะคัดิ์เลือกกลุ�มตัวอย�างที� 

บัาดิ์เจั็บับัริเวณีข้อเข�าที�ไม�มีความรุนแรงมาก ในระดัิ์บั Second 

degree injury และไดิ์้รับัยืนยันจัากแพทย์ ให้เคลื�อนไหวบัริเวณี 

ข้อเข�าได้ิ์ แล้วเริ�มทำการฝึกการทดิ์ลองตามโปี่รแกรมที�ผู้่วิ้จัยัสร้างขึ�น 

โดิ์ยทำการฝึกสัปี่ดิ์าห์ละ 3 วัน คือ วันจัันทร์ วันพุธ วันศัุกร์ เวลา  

17.30 - 18.00 น. ณี โรงยิมนาสติก มหาวิทยาลัยการกีฬาแห�งชาติ 

วิทยาเขตชลบัุรี เป็ี่นระยะเวลา 12 สัปี่ดิ์าห์ ดิ์ำเนินการทดิ์สอบั 

แรงเหยียดิ์ขา ก�อนการฝึก หลังการฝึกในสัปี่ดิ์าห์ที� 4, 8 และ 12  

ผู้่้วิจััยไดิ์้ทำการทดิ์สอบัค�า Skewness และ ค�า Kurtosis ซื่ึ�งพบัว�า 

ข้อม่ลมีค�าอย่�ระหว�าง -2 ถึง 2 (Curran, West & Finch, 1996) 

แสดิ์งว�าข้อม่ลมีการแจักแจังแบับัปี่กติ (Normal Distribution) 

 การึวุิเคุรึาะห์ข้อม้ลั

 1. หาค�าเฉลี�ย (Mean) และส�วนเบัี�ยงเบันมาตรฐาน 

(Standard Deviation) ของผู้ลการฝึกดิ์้วยยางยืดิ์ที�มีต�อ 

ความแขง็แรงของกล้ามเนื�อขาในนักกีฬาที�บัาดิ์เจับ็ัข้อเข�า ก�อนการฝึก 

กับัหลังการฝึกสัปี่ดิ์าห์ที� 4, 8 และ 12 

 2. เปี่รยีบัเทยีบัผู้ลการฝึกดิ์ว้ยยางยืดิ์ที�มตี�อความแขง็แรง

ของกล้ามเนื�อขาในนักกฬีาที�บัาดิ์เจับ็ัขอ้เข�า ระหว�างก�อนการฝกึกบัั

หลังการฝึกสัปี่ดิ์าห์ 4, 8 และ 12 ดิ์้วยการวิเคราะห์ความแปี่รปี่รวน

แบับัทางเดิ์ียวแบับัวัดิ์ซื่�ำ (One-way analysis of variance:  

repeated measure) หากพบัความแตกต�างใช้วิธีการทดิ์สอบัเปี่็น

รายค่�ดิ์้วยวิธีของบัอนเฟื่อร์โรนี (Bonferroni) โดิ์ยกำหนดิ์นัยสำคัญ

ทางสถิติที�ระดิ์ับั .05

ผู้ลัการึวุิจ้ัย
 1. ค�าเฉลี�ยและส�วนเบีั�ยงเบันมาตรฐานของผู้ลการฝึก

ดิ์ว้ยยางยดืิ์ที�มตี�อความแขง็แรงของกล้ามเนื�อขาในนกักีฬาที�บัาดิ์เจับ็ั

ข้อเข�า ก�อนการฝึกกับัหลังการฝึกสัปี่ดิ์าห์ 4, 8 และ 12 พบัว�า  

ความแข็งแรงของกล้ามเนื�อขา มีค�าเฉลี�ยเท�ากับั 2.132, 2.138, 

2.231 และ 2.530 ตามลำดิ์ับั มีส�วนเบัี�ยงเบันมาตรฐาน 0.243, 

0.238, 0.220 และ 0.262 ตามลำดิ์ับั 

 2. การเปี่รียบัเทียบัผู้ลการฝึกดิ์้วยยางยืดิ์ที�มีต�อ 

ความแข็งแรงของกล้ามเนื�อขาในนักกีฬาที�บัาดิ์เจั็บัข้อเข�า ระหว�าง

ก�อนการฝึกกับัหลังการฝึกสัปี่ดิ์าห์ที�  4, 8 และ 12 พบัว�า  

ก�อนการฝึกกับัหลังการฝึกสัปี่ดิ์าห์ที� 4, 8 และ 12 แตกต�างกันอย�าง  

มีนัยสำคัญทางสถิติที�ระดิ์ับั 0.05 ดิ์ังตารางที� 1

 

ตีารึางที่่�	1 การเปี่รียบัเทียบัผู้ลการฝึกดิ์้วยยางยืดิ์ที�มีต�อความแข็งแรงของกล้ามเนื�อขาในนักกีฬาที�บัาดิ์เจั็บัข้อเข�าระหว�างก�อนการฝึก 

  กับัหลังการฝึกสัปี่ดิ์าห์ 4, 8 และ 12 

แหลั่งคุวุามแปรึปรึวุน SS df MS F p

ระหว�างเวลาที�ทดิ์สอบั 2.103 3.000 0.701 77.479 0.000*

ความคลาดิ์เคลื�อน 0.516 57.000 0.009

* p < .05

 
 จัากตารางที� 1 พบัว�า ก�อนการฝึกกับัหลังการฝึกสัปี่ดิ์าห์

ที� 4, 8 และ 12 แตกต�างกันอย�างมีนัยสำคัญทางสถิติ ที�ระดิ์ับั 0.05 

จังึทำการทดิ์สอบัความแตกต�างของค�าเฉลี�ยเปี่น็รายค่� โดิ์ยใชว้ธิขีอง

บัอนเฟื่อร์โรนี 

 3. การเปี่รยีบัเทยีบัความแตกต�างของค�าเฉลี�ยเปี่น็รายค่�

ของความแข็งแรงของกล้ามเนื�อขาในนักกีฬาที�บัาดิ์เจั็บัข้อเข�า 

ระหว�างก�อนการฝึกกับัหลังการฝึกสัปี่ดิ์าห์ 4, 8 และ 12 โดิ์ยใช้วิธี

ของบัอนเฟื่อร์โรนี พบัว�า ก�อนการฝึกกับัหลักการฝึกสัปี่ดิ์าห์ที� 4  

ไม�แตกต�างกัน ส�วนค่�อื�นแตกต�างกันทุกค่�อย�างมีนัยสำคัญทางสถิติ

ที�ระดิ์ับั 0.05 ดิ์ังตารางที� 2 
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ตีารึางที่่�	2 การเปี่รียบัเทียบัความแตกต�างของค�าเฉลี�ยความแข็งแรงของกล้ามเนื�อขาในนักกีฬาที�บัาดิ์เจั็บัข้อเข�าระหว�างก�อนการฝึก 

  กับัหลังการฝึกสัปี่ดิ์าห์ที� 4, 8 และ 12

รึะหวุ่างเวุลัาที่่�ที่ดสอบ
ก่อนฝึึก หลัังฝึึกสัปดาห์ที่่�	4 หลัังฝึึกสัปดาห์ที่่�	8 หลัังฝึึกสัปดาห์ที่่�	12

2.132 2.138 2.231 2.530

ก�อนฝึก

หลังฝึกสัปี่ดิ์าห์ที� 4

หลังฝึกสัปี่ดิ์าห์ที� 8

หลังฝึกสัปี่ดิ์าห์ 12

2.132

2.138

2.231

2.530

-

-

-

-

-0.007

-

-

-

-0.099*

-0.093*

-

-

-0.399*

-0.392*

-0.300*

-

* p < .05

 
 จัากตารางที� 2 การทดิ์สอบัความแตกต�างของค�าเฉลี�ย

ความแข็งแรงของกล้ามเนื�อเป็ี่นรายค่� โดิ์ยใช้วิธีของบัอนเฟื่อร์โรนี 

(Bonferroni) พบัว�า ก�อนการฝึกกับัหลักการฝึกสัปี่ดิ์าห์ที� 4  

ไม�แตกต�างกัน ส�วนค่�อื�นแตกต�างกันทุกค่�อย�างมีนัยสำคัญทางสถิติ

ที�ระดิ์ับั 0.05 

สรึุปแลัะอภัิปรึายผู้ลัการึวุิจ้ัย
 1. ค�าเฉลี�ยของความแขง็แรงของกลา้มเนื�อขาในนกักฬีา

ที�บัาดิ์เจับ็ัขอ้เข�า ก�อนการฝกึกับัหลงัการฝกึดิ์ว้ยยางยดืิ์สปัี่ดิ์าห ์4, 8 

และ 12 เพิ�มขึ�นตามลำดิ์ับั เพราะการฝึกดิ์้วยยางยืดิ์ วันละ 30 นาที 

สัปี่ดิ์าห์ละ 3 วัน เป็ี่นเวลา 12 สัปี่ดิ์าห์ เปี่็นไปี่ตามหลัก 

การออกกำลังกาย และการเพิ�มความหนักในการฝึกอย�างต�อเนื�อง 

อีกทั�งยังมีการกำหนดิ์ท�าที�ใช้ในการฝึกให้เน้นกลุ�มกล้ามเนื�อที�ใช ้

ในการเคลื�อนไหวของขา สอดิ์คล้องกับัเจัริญ กระบัวนรัตน์  (2557) 

ที�กล�าวว�าการฝึกซ้ื่อมจัะมีความสัมพันธ์กับัผู้ลของการฝึกซ้ื่อม ซื่ึ�ง

การฝึกอย�างน้อย 3 ครั�งต�อสัปี่ดิ์าห์ ก็จัะเกิดิ์การเปี่ลี�ยนแปี่ลงทาง

สรีรวิทยาของนักกีฬาหรือผู้่้ออกกำลังกายจัะต้องระบุัให้ชัดิ์เจันว�า

กล้ามเนื�อและข้อต�อส�วนใดิ์บั้างที�ควรไดิ์้รับัการแก้ไขและพัฒนา    

ดิ์ว้ยการพจิัารณีาเลอืกท�ากายบัรหิารและวธิกีารยดืิ์เหยยีดิ์กลา้มเนื�อ 

เพื�อมากำหนดิ์เปี่็นโปี่รแกรมในการฝึกปี่ฏิบััติให้เหมาะสมกับัแต�ละ

บัุคคล ซื่ึ�งการวิจััยในครั�งนี�ไดิ์้กำหนดิ์ร่ปี่แบับัการฝึกดิ์้วยยางยืดิ์ 

โดิ์ยเน้นการพัฒนาความแข็งแรงของกล้ามเนื�อที�เกี�ยวข้องกับั 

การเคลื�อนไหวของข้อเข�าในกลุ�มมัดิ์กล้ามเนื�อ Quadriceps, 

Calves, Glutes, Hamstrings, Abductors, Adductors ซื่ึ�ง 

ชาญชลัักษ์ณ์ี  เยี�ยมมิตร และณัีฐพงษ์์์  จัรทะผู้า (2566) พบัว�า  

การออกกำลงักายเป็ี่นเวลา 4 สปัี่ดิ์าห์ ๆ  ละ 3 วนั วนัละ 45-60 นาที 

สามารถพัฒนาสมรรถภัาพทางกายด้ิ์านความแขง็แรงและความอดิ์ทน 

ของกลา้มเนื�อ จักัรวรรดิิ์  กิ�งสม้กลาง และชิณีกฤษ์  ไกรแก้ว (2566) 

ไดิ์้ทำฝึกการกระโดิ์ดิ์ยางเป็ี่นเวลา 4 สัปี่ดิ์าห์ ทำให้ความแข็งแรง 

ของกล้ามเนื�อขาแตกต�างกบััก�อนการฝึก โดิ์ย กมลมาศั  เบัญจัพลสทิธิ� 

และชนินทร์ชัย  อินทิราภัรณ์ี (2557) ได้ิ์กล�าวว�า ยางยืดิ์นั�นจัะมี

ปี่ระสทิธภิัาพสง่สุดิ์กต็�อเมื�อกลา้มเนื�อสามารถยึดิ์ไดิ์น้อ้ยที�สดุิ์เมื�อยดืิ์

จันหมดิ์ระยะแนวยางยดืิ์ มรีป่ี่แบับัการเคลื�อนไหวหลายดิ์า้นที�อย่�ใน

ระนาบัเดิ์ยีวกัน สอดิ์คล้องกับัสมฤทัย  พุ�มสลุดิ์ และศัศิัมา  พกุลานนท์ 

(2555) ไดิ์้กล�าวว�า จัุดิ์เดิ์�นของการออกกำลังกายดิ์้วยยางยืดิ์ 

คอื ยางยืดิ์จัะมีปี่ฏิกริยิาสะท้อนกลับัหรือมีแรงดึิ์งกลับัจัากการถก่ดึิ์ง

ใหย้ดืิ์ออก (Stretch reflex) ทกุครั�งที�ยางถก่ดิ์งึให้ยดืิ์ออกคุณีสมบัติั

พิเศัษ์ของยางยืดิ์ดิ์ังกล�าวส�งผู้ลต�อการช�วยกระตุ้นระบับัปี่ระสาท

ส�วนที�รับัร่้ความร่้สึกของกล้ามเนื�อและข้อต�อ (Proprioception)  

ใหม้ปีี่ฏกิริยิาการรบััร่แ้ละตอบัสนองต�อแรงดิ์งึของยางที�กำลงัถก่ยดืิ์ 

 2. การเปี่รียบัเทียบัผู้ลการฝึกดิ์้วยยางยืดิ์ที�มีต�อ 

ความแข็งแรงของกล้ามเนื�อขาในนักกีฬาที�บัาดิ์เจั็บัข้อเข�า ระหว�าง

ก�อนการฝึกกบััหลงัการฝึกสัปี่ดิ์าห์ที� 4, 8 และ 12 พบัว�า แตกต�างกัน 

อย�างมีนัยสำคัญทางสถิติที�ระดิ์ับั 0.05 เพราะการฝึกด้ิ์วยยางยืดิ์ 

จัะเป็ี่นการฝึกด้ิ์วยแรงต้านซื่ึ�งจัะมีปี่ระโยชน์ต�อการเปี่ลี�ยนแปี่ลง 

ทางสรีรวิทยา ช�วยเพิ�มการไหลเวียนของเลือดิ์ในข้อต�อและ 

นำสารอาหารไปี่บัำรุงส�วนที� ไดิ์้การบัาดิ์เจั็บั ทำให้กระดิ์่ก 

มีความหนาแน�น กล้ามเนื�อมีความแข็งแรง สอดิ์คล้องกับัทิพรัตน์  

ล้อมแพน และหทัยรัตน์  ราชนาวี (2562) กล�าวว�า ยางยืดิ์สามารถ

นำมาใช้เปี่็นอุปี่กรณี์ในการออกกำลังกายปี่ระเภัทความต้านทาน  

ที�ช�วยในการพัฒนาเสริมสร้างความแข็งแรงและความอดิ์ทนของ

กล้ามเนื�อได้ิ์มากมายหลากหลายร่ปี่แบับั ช�วยในการบัำบััดิ์รักษ์า

ฟื่่�นฟื่ร่ะบับัการทำงานของปี่ระสาทกลา้มเนื�อและเสรมิสรา้งสขุภัาพ

และสมรรถภัาพทางกาย ยิ�งไปี่กว�านั�นการฝึกด้ิ์วยยางยืดิ์จัะช�วย

กระตุ้นให้เกิดิ์การสะสมแคลเซื่ียมเก็บัไว้ในกระดิ์่ก ทำให้กระดิ์่ก 

มีความหนาแน�น และแข็งแรงเพิ�มขึ�น สอดิ์คล้องกับั Audini,  

Doewes, Sabarini & Riyadi (2023) พบัว�า ผู้ลของการฝึกโดิ์ยใช้

ยางยดืิ์ออกกำลังกายจัะช�วยเพิ�มการไหลเวยีนของเลือดิ์ในข้อต�อและ

สารอาหารของกระดิ์่ก อีกทั�งยังเปี่็นการเสริมสร้างความแข็งแรง 

ให้กับักล้ามเนื�อส�งผู้ลต�อการฟื่่�นฟื่่การบัาดิ์เจั็บัที�ข้อเท้าของนักกีฬา

ฟืุ่ตซื่อลให้ดิ์ีขึ�น Dyshko, et al. (2021) พบัว�า การฝึกดิ์้วยยางยืดิ์

เปี่็นแรงต้านสามารถพัฒนาความแข็งแรงส่งสุดิ์ของกล้ามเนื�อขา  

และความอ�อนตัวในมัดิ์กล้ามเนื�อที�ฝึกไดิ์้ และ Hammami, et al. 

(2022) พบัว�า การฝกึเชงิซื่อ้นดิ์ว้ยการใชย้างยืดิ์ จัำนวน 10 สปัี่ดิ์าห์ 
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สามารถพฒันาสมรรภัาพทางกายของนกักฬีาแฮนด์ิ์บัอลรุ�นเยาวชนได้ิ์ 

และ Utama, Sugiharto, Hidayah, Mukarromah, & Sutoro 

(2022) พบัว�า การฝึกแบับัสถานีโดิ์ยใช้ยางยืดิ์ จัำนวน 6 สัปี่ดิ์าห์  

มีความสัมพันธ์กันอย�างมีนัยสำคัญทางสถิติกับัความแข็งแรงและ

ความเร็วของนักกีฬาในการเปี่ลี�ยนทิศัทาง

 สรุปี่ผู้ลการวิจััย การฝึกด้ิ์วยยางยืดิ์วันละ 30 นาที  

สัปี่ดิ์าห์ละ 3 วัน จัำนวน 12 สัปี่ดิ์าห์ สามารถพัฒนาความแข็งแรง

ของกล้ามเนื�อขาในนักกีฬาที�บัาดิ์เจั็บัข้อเข�าไดิ์้ ซื่ึ�งสอดิ์คล้องกับั

สมมติฐานที�ผู้่้วิจััยตั�งไว้ ยิ�งใช้ระยะเวลาการฝึกนานขึ�นจัะทำให ้

ความแข็งแรงของกล้ามเนื�อขายิ�งพัฒนาขึ�น  

ข้อเสนอแนะ
 1.	 ข้อเสนอแนะในการึนำผู้ลัการึวุิจ้ัยไปใชื่้

 จัากผู้ลการวิจััยพบัว�า การฝึกด้ิ์วยยางยืดิ์สามารถพัฒนา

ความแข็งแรงของกล้ามเนื�อขาไดิ์้ ซื่ึ�งเหมาะสมกับัการนําไปี่ใช้ฟื่่�นฟื่่

ความแข็งแรงของกล้ามเนื�อขานักกีฬาที�บัาดิ์เจั็บั จัึงควรนำร่ปี่แบับั

การฝึกดิ์้วยยางยืดิ์ไปี่ใช้เผู้ยแพร�แก�นักกีฬา ผู้่้ฝึกสอนและผู้่้ที�สนใจั 

นำรป่ี่แบับัไปี่ฝกึเพื�อพฒันาความความแขง็แรงของกลา้มเนื�อขาของ

นักกีฬาที�ไดิ์้บัาดิ์เจั็บั ซื่ึ�งจัะช�วยทำให้นักกีฬากลับัมามีสมรรถภัาพ

ทางกายและเคลื�อนไหวในการเล�นกีฬาได้ิ์อย�างมีปี่ระสิทธิภัาพขึ�น 

อีกทั�งยังควรไปี่ใช้ในการฝึกกับันักกีฬาเพื�อเพิ�มความแข็งแรงของ

กล้ามเนื�อขาเปี่็นการปี่้องกันการบัาดิ์เจั็บัจัากการเล�นกีฬาอีกดิ์้วย 

แต�การฝึกดิ์้วยยางยืดิ์กับันักกีฬาที�ไดิ์้รับับัาดิ์เจั็บับัริเวณีข้อเข�าต้อง

ดิ์ำเนินการอย�างระมัดิ์ระวัง จัึงควรสอบัถามถึงความพร้อมและ

อาการบัาดิ์เจั็บัทุกครั�งก�อนการฝึก และควรเคร�งครัดิ์อบัอุ�นร�างกาย

โดิ์ยการยืดิ์เหยียดิ์ให้มีความพร้อมก�อนการฝึกทุกครั�ง หากพบัว�า 

ไม�พร้อมหรือมีการบัาดิ์เจั็บัเพิ�มเติมจัากการฝึกกีฬาให้งดิ์การฝึก 

 2.	 ข้อเสนอแนะงานวุิจ้ัยคุรึั�งตี่อไป

  2.1 ควรมีการศัึกษ์าผู้ลการฝึกดิ์้วยยางยืดิ์ที�มีต�อ

ความแข็งแรงของกล้ามเนื�อในนักกีฬาที�บัาดิ์เจั็บัส�วนอื�น ๆ เช�น 

ข้อศัอก ข้อไหล� ข้อต�อสะโพก ข้อเท้า เปี่็นต้น

  2.2 ควรมีการศัึกษ์าผู้ลของการฟื่่�นฟื่่การบัาดิ์เจั็บั

ของกลา้มเนื�อในนกักฬีาที�ไดิ์ร้บัับัาดิ์เจับ็ัด้ิ์วยวธิอีื�น ๆ    เช�น การนวดิ์ 

การแช�น�ำเย็น การยืดิ์เหยียดิ์กล้ามเนื�อ เปี่็นต้น  
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หลัักเกณฑ์์แลัะข้อกำหนดการึเตีรึ่ยมตี้นฉบับบที่คุวุามวุิจ้ัย

เพ่�อส่งตี่พิมพ์ในวุารึสารึวุิจ้ัยรึำไพพรึรึณ่

 วุารึสารึวิุจ้ัยรึำไพพรึรึณ่ เป็ี่นวารสารระดิ์ับัชาติที�ผู้�านการรับัรองผู้ลการปี่ระเมินคุณีภัาพวารสารในฐานข้อม่ล TCI กลุ�ม 2  

(พ.ศั. 2563-2567) โดิ์ยสถาบัันวิจััยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภััฏรำไพพรรณีี จััดิ์ทำขึ�นเพื�อเผู้ยแพร�ผู้ลงานวิจััยของคณีาจัารย์ บัุคลากร 

นักศัึกษ์าระดิ์ับัปี่ริญญาโท-เอก นักวิจััยจัากหน�วยงานภัายในและภัายนอกต�าง ๆ ส่�สาธารณีชน รวมทั�งหน�วยงานอื�น ๆ ไดิ์้นำผู้ลงานวิจััย 

ที�ตพีมิพเ์ผู้ยแพร�ไปี่ใชป้ี่ระโยชน ์ซื่ึ�งมวีตัถปุี่ระสงคเ์พื�อ 1) เผู้ยแพร�ผู้ลงานวจิัยัที�มคีณุีภัาพของบัคุลากรทั�งภัายในและภัายนอกมหาวทิยาลยั 

2) เพื�อเปี่็นสื�อกลางในการแลกเปี่ลี�ยนความคิดิ์เห็นทางวิชาการ และ 3) เพื�อส�งเสริมและพัฒนาศัักยภัาพทางวิชาการของบัุคลากร

 วารสารเปี่ิดิ์รับับัทความวิจััยในสาขามนุษ์ยศัาสตร์และสังคมศัาสตร์ รวมถึงสหวิทยาการต�าง ๆ ที�เกี�ยวข้องกับัสังคมและชุมชน 

โดิ์ยจััดิ์ทำเปี่็นวารสารราย 4 เดิ์ือน เผู้ยแพร�ปี่่ละ 3 ฉบัับั ฉบัับัที� 1 (มกราคม-เมษ์ายน) ฉบัับัที� 2 (พฤษ์ภัาคม-สิงหาคม) และฉบัับัที� 3 

(กันยายน-ธันวาคม) โดิ์ยบัทความที�ตีพิมพ์ทุกบัทความผู้�านการพิจัารณีาเห็นชอบัจัากผู้่้ทรงคุณีวุฒิ (Peer Reviewed) ในสาขาวิชานั�น ๆ 

ไม�น้อยกว�า 3  ท�าน โดิ์ยเปี่็นการปี่ระเมินแบับั double-blinded review ข้อคิดิ์เห็นที�ปี่รากฏและแสดิ์งในเนื�อหาบัทความต�าง ๆ วารสาร

วิจััยรำไพพรรณีี ถือเปี่็นความเห็นและความรับัผู้ิดิ์ชอบัโดิ์ยตรงของผู้่้นิพนธ์

คุำแนะนำการึเตีรึ่ยมตี้นฉบับ
 บัทความที�รับัตีพิมพ์ในวารสาร ไดิ์้แก� 1) บัทความวิจััย 2) นิพนธ์ปี่ริทัศัน์ (Review articles) โดิ์ยให้พิมพ์ผู้ลงานดิ์้วยกรึะดาษ	

A4	พิมพ์หน้าเด่ยวุ	 จ้ำนวุนไม่เกิน	 10-12	 หน้า	 แลัะกำหนดให้ใชื่้ตีัวุอักษรึ	 TH	 SarabunPSK	 1	 คุอลััมน์ ปี่ระกอบัดิ์้วย ชื�อเรื�อง  

ชื�อผู้่้นิพนธ์ (ทุกคน) สถานที�ทำงาน การติดิ์ต�อผู้่้นิพนธ์ โดิ์ยบัทความต้องมีบัทคัดิ์ย�อทั�งภัาษ์าไทยและภัาษ์าอังกฤษ์ คำสำคัญ (Keywords 

ไม�เกนิ 3-5 คำ) และมสี�วนปี่ระกอบัดิ์งันี� บที่นำ	วุัตีถุปุรึะสงค์ุของการึวุิจ้ัย	อุปกรึณแ์ลัะวุิธิ่ดำเนนิการึวุจิ้ยั	ผู้ลัการึวุจิ้ยั	สรึปุแลัะอภัปิรึาย

ผู้ลัการึวุิจ้ัย	ข้อเสนอแนะ	กิตีตีิกรึรึมปรึะกาศึ (ถ้ามี) แลัะเอกสารึอ้างอิง

รึะเบ่ยบการึตี่พิมพ์
 1) ผู้่้นิพนธ์ดิ์ำเนินการเขียนบัทความวิจััยตามข้อกำหนดิ์ร่ปี่แบับัของวารสารวิจััยรำไพพรรณีี ของสถาบัันวิจััยและพัฒนา 

มหาวิทยาลยัราชภัฏัรำไพพรรณี ีโดิ์ยบัทความดัิ์งกล�าวจัะตอ้งเปี่น็บที่คุวุามที่่�ยงัไมไ่ดม้ก่ารึเผู้ยแพรึใ่นวุารึสารึใดหรึอ่รึายงานสบ่เน่�องจ้าก

การึปรึะชืุ่มวุิชื่าการึใด	ๆ	มาก่อน

  2) ผู้่้นิพนธ์ส�งบัทความที�สมบั่รณี์ตรงตามแบับัฟื่อร์มเปี่็นไฟื่ล์นามสกุล .doc (Word) ความยาวไม�เกิน 10-12 หน้า ทางระบับั 

Thaijo วารสารวิจััยรำไพพรรณีี https://so05.tci-thaijo.org/index.php/RRBR/

 ทั�งนี�สามารถติดิ์ตามรายละเอียดิ์และดิ์าวน์โหลดิ์แบับัฟื่อร์มต�าง ๆ ไดิ์้ที� http://www.research.rbru.ac.th/journal.php  

สถาบัันวิจััยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภััฏรำไพพรรณีี

  3) ผู้่้นิพนธ์ต้องชำระค�าธรรมเนียมในการดิ์ำเนินการตีพิมพ์ของวารสารวิจััยรำไพพรรณีี จ้ำนวุน	 4,000	 บาที่/บที่คุวุาม	 

หลัังจ้ากบที่คุวุามผู้่านการึพิจ้ารึณาเบ่�องตี้นจ้ากกองบรึรึณาธิิการึวุารึสารึฯ	แลัะเม่�อเข้าส้่กรึะบวุนการึปรึะเมิน

  4) ผู้่้นิพนธ์สามารถชำระค�าธรรมเนียมไดิ์้ ดิ์ังนี� 

 โอนเงินเข้าบััญชีหมายเลข 178-1-48958-7 ชื�อบััญชี มหาวิทยาลัยราชภััฏรำไพพรรณีี ปี่ระเภัทบััญชีออมทรัพย์ ธนาคาร 

กรุงศัรีอยุธยา (สาขาสี�แยกเขาไร�ยา) เม่�อโอนเงินเข้าบัญช่ื่แลั้วุกรึุณา	 SCAN	 หลัักฐ์านการึชื่ำรึะเงินแลัะส่งไฟ้ลั์ได้ที่่� อ่เมลั	 

research_rbru2010@hotmail.com	หรึ่อ	ID	line	:	vijai_rbru

 กองบัรรณีาธิการจัะไม�คืนเงินในกรณีีที�บัทความไม�ผู้�านการพิจัารณีาจัากผู้่้ทรงคุณีวุฒิ ไม�ว�ากรณีีใดิ์ ๆ เพราะเป็ี่นค�าตอบัแทน 

การพิจัารณีาบัทความของผู้่้ทรงคุณีวุฒิ

 5) ผู้่้นิพนธ์จัะต้องดิ์ำเนินการปี่รับัแก้ไขบัทความตามผู้ลการตรวจัปี่ระเมินของกองบัรรณีาธิการ และผู้่้ทรงคุณีวุฒิของวารสาร

วิจััยรำไพพรรณีี อย�างต�อเนื�องตลอดิ์กระบัวนการในการตีพิมพ์

 6) เมื�อผู้่้วิจััยไดิ์้ดิ์ำเนินการตามระเบัียบั ข้อที� 1) - ข้อ 5) เรียบัร้อยแล้ว กองบัรรณีาธิการจัะออกใบัตอบัรับัการตีพิมพ์และ 

ใบัเสร็จัรับัเงินจัากทางราชการให้กับัผู้่้นิพนธ์ และดิ์ำเนินการตามกระบัวนการตีพิมพ์ต�อไปี่

 7) ถ้าผู้่้วิจััยไม�ปี่ฏิบััติตามระเบีัยบัการตีพิมพ์กองบัรรณีาธิการจัะแจั้งยกเลิกการตีพิมพ์บัทความการวิจััยไปี่ยังหน�วยงาน/

มหาวิทยาลัยที�ท�านสังกัดิ์อย่� และจัะไม�ไดิ์้รับัค�าธรรมเนียมคืน
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ข้อกำหนดในการึเตีรึ่ยมตี้นฉบับ
  ขนาดกรึะดาษ A4

  ขอบกรึะดาษ ขอบับัน 1 นิ�ว  ขอบัล�าง 1 นิ�ว  ขอบัซื่้าย 1.25 นิ�ว  ขอบัขวา 1 นิ�ว

  รึะยะรึะหวุ่างบรึรึที่ัด หนึ�งเท�า (Single Space)

  ตีัวุอักษรึ ใช้ TH SarabunPSK ตามที�กำหนดิ์ดิ์ังนี�

  o ชื่่�อเรึ่�อง	(Title)	

   - ภัาษ์าไทย ขนาดิ์ 18 point, กำหนดิ์กึ�งกลาง, ตัวหนา 

   - ภัาษ์าอังกฤษ์ ขนาดิ์ 18 point, กำหนดิ์กึ�งกลาง, ตัวหนา  

  o ชื่่�อผู้้้เข่ยน	(ทีุ่กคุน)

   - ชื�อผู้่้เขียน ภัาษ์าไทย-อังกฤษ์ ขนาดิ์ 14 point, กำหนดิ์กึ�งกลาง, ตัวหนา 

   - ที�อย่�ผู้่้เขียน ภัาษ์าไทย-อังกฤษ์ ขนาดิ์ 14 point, กำหนดิ์กึ�งกลาง, ตัวหนา และเว้น 1 บัรรทัดิ์ 

   - อีเมลผู้่้เขียนหลัก วันที�ส�ง วันที�แก้ไขล�าสุดิ์ และวันตอบัรับับัทความ

    *Corresponding author E-mail: (Received; Revised; Accepted)

  o บที่คุัดย่อ 

   -  ชื�อ “บที่คุัดย่อ” และ “Abstract” ขนาดิ์ 16 point, กำหนดิ์กึ�งกลาง, ตัวหนา และเว้น 1 บัรรทัดิ์ 

   - เนื�อหาบัทคัดิ์ย�อภัาษ์าไทย ขนาดิ์ 14 point, กำหนดิ์ชิดิ์ขอบั, ตัวธรรมดิ์า 

  o คุำสำคุญั ให้พมิพต์�อจัากส�วนบัทคัดิ์ย�อ โดิ์ยเลือกคำสำคญัที�เกี�ยวขอ้งกบัับัทความปี่ระมาณี 3-5 คำ ใชต้วัอกัษ์รภัาษ์าไทย  

   หรือ อังกฤษ์ ขนาดิ์ 14 point

   - เนื�อหา บัทคัดิ์ย�อภัาษ์าอังกฤษ์ ขนาดิ์ 14 point, กำหนดิ์ชิดิ์ขอบั, ตัวหนา 

   - ย�อหน้า 0.5 นิ�ว 

  o Keywords ให้พิมพ์ต�อจัากส�วน Abstract โดิ์ยเลือกคำสำคัญที�เกี�ยวข้องกับับัทความภัาษ์าอังกฤษ์ ขนาดิ์ 14 point

  o รึายลัะเอ่ยดบที่คุวุาม	(Body) 

   - คำหลักบัทขนาดิ์ 16 point, กำหนดิ์ชิดิ์ซื่้าย, ตัวหนา 

   - หัวข้อย�อยขนาดิ์ 14 point, กำหนดิ์ชิดิ์ซื่้าย, ตัวหนา

   -  ตัวอักษ์รขนาดิ์ 14 point, กำหนดิ์ชิดิ์ขอบั, ตัวธรรมดิ์า

   - ย�อหน้า 0.5 นิ�ว 

   รึายลัะเอ่ยดบที่คุวุามปรึะกอบด้วุย บัทนำ วัตถุปี่ระสงค์ของการวิจััย อุปี่กรณี์และวิธีดิ์ำเนินการวิจััย ผู้ลการวิจััย สรุปี่

และอภัิปี่รายผู้ลการวิจััย ข้อเสนอแนะ กิตติกรรมปี่ระกาศั (ถ้ามี) และเอกสารอ้างอิง

    คุำศึัพที่์ ให้ใช้ศััพท์บััญญัติของราชบััณีฑ์ิตยสถาน

    ร้ึปภัาพแลัะตีารึาง กรณีีร่ปี่ภัาพและตาราง หัวตารางให้จััดิ์ชิดิ์ซ้ื่ายของคอลัมน์ คำบัรรยายร่ปี่ภัาพให้อย่�ใต้ร่ปี่ภัาพ 

และจััดิ์กึ�งกลางคอลัมน์ เนื�อหา และคำบัรรยายภัาพ ใช้ตัวอักษ์รขนาดิ์ 14 point ตัวปี่กติ

    รึ้ปแบบการึพิมพ์เอกสารึอ้างอิง 

1.  อ้างอิงจัากหนังสือ 

ร่ปี่แบับั : 

ชื�อผู้่้แต�ง.//(ปี่่ที�พิมพ์).//ชื่่�อเรึ่�อง.//จัำนวนเล�ม.//ครั�งที�พิมพ์ (ถ้ามี).//ชื�อชุดิ์หนังสือ.//เมืองที�พิมพ์:/สำนักพิมพ์.

ตัวอย�าง : 

รังสรรค์  โฉมยา.  (2553).  จ้ิตีวิุที่ยา	 :	 พ่�นฐ์านในการึที่ำคุวุามเข้าใจ้พฤตีิกรึรึมมนุษย.์  พิมพ์ครั�งที� 2.  มหาสารคาม: สำนักพิมพ ์

 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

Okuda, M., & Okuda, D.  (1993).  Star	trek	chronology:	The	history	of	the	future.  New York: Pocket Books.
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2.  อ้างอิงจัากบัทความในหนังสือ รายงานการปี่ระชุมทางวิชาการ สัมมนาทางวิชาการ

ร่ปี่แบับั : 

ชื�อผู้่้เขียนบัทความ.//(ปี่่ที�พิมพ์).//ชื�อบัทความ.//ใน ชื่่�อหนังส่อ.//ชื�อบัรรณีาธิการหรือผู้่้รวบัรวม.                    

 ครั�งที�พิมพ์.//ชื�อชุดิ์หนังสือ.//เมืองที�พิมพ์:/สำนักพิมพ์.//หน้า.

ตัวอย�าง : 

ปี่กรณ์ี  ปี่รยีากร.  (2532).  ทฤษ์ฎีแีละแนวคดิิ์เกี�ยวกบััการพฒันา.  ใน เอกสารึการึสอนชุื่ดวุชิื่าการึบรึหิารึการึพฒัินาชื่นบที่.  หน�วยที� 1.   

 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช สาขาวิทยาการจััดิ์การ.  นนทบัุรี: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  หน้า 33-34.

Fitzroy, Felix R. and Kraft, Kornelius.  (1991).  Firm Size, Growth and Innovation: Some Evidence from West Germany.   

 In Innovation	and	Technological	Change:	An	 International	Comparizon.  Zottan J. Aes and David B.  

 Audretsh, eds.  New York: Harester Wheatsheaf.  pp. 152-159.

3.  อ้างอิงจัากบัทความในวารสาร

ร่ปี่แบับั : 

ชื�อผู้่้เขียน.//(ปี่่ที�พิมพ์).//ชื�อบัทความ.//ชื่่�อวุารึสารึ.//ปี่่ที�(ฉบัับัที�):/เลขหน้า.

ตัวอย�าง : 

นิพพาภััทร์  สินทรัพย์, จัิณีวัตร  จัันครา และบัุปี่ผู้า  ใจัมั�น.  (2562).  กิจักรรมทางกายสำหรับัผู้่้ส่งอายุเพื�อการมีอายุที�ยืนยาว.  วุารึสารึ 

	 วุิที่ยาลััยพยาบาลับรึมรึาชื่ชื่นน่	นคุรึรึาชื่ส่มา.  25(2): 229-246.

Mashburn, A. J.  (2000).  A psychological process of student dropout.  Journal	of	College	Student	Retention.   

 2(3): 173-190. 

4.  อ้างอิงจัากวิทยานิพนธ์ ภัาคนิพนธ์ และสารนิพนธ์

ร่ปี่แบับั : 

ชื�อผู้่้เขียน.//(ปี่่).//ชื่่�อวุิที่ยานิพนธิ์	ภัาคุนิพนธิ์	หรึ่อสารึนิพนธิ.์//ระดิ์ับัปี่ริญญา/มหาวิทยาลัย.

ตัวอย�าง : 

เจันวิทย์  วารีบั�อ.  (2562).  ปรึากฏการึณ์การึลัาออกกลัางคุันแลัะการึคุงอย้่ของนิสิตีรึะดับปรึิญญาตีรึ่	มหาวุิที่ยาลััยบ้รึพา.  ปี่รัชญา 

 ดิ์ุษ์ฎีีบััณีฑ์ิต, สาขาวิจััย วัดิ์ผู้ล และสถิติการศัึกษ์า, มหาวิทยาลัยบั่รพา.

Radecke, W. B.  (2021).  Instagram	 self-experience:	 An	 examination	 of	 InstaGram,	 Self-esteem,	 Social	 

	 Comparison,	and	Self-Presentation.  Doctor dissertation, Medaille College.

5.  อ้างอิงจัากรายงานการวิจััย และเอกสารวิจััยที�เสนอต�อหน�วยงานต�าง ๆ

ร่ปี่แบับั : 

ชื�อผู้่้เขียน.//(ปี่่).//ชื่่�อเอกสารึ.//รายงานการวิจััย/เอกสารวิจััย หน�วยงาน.

ตัวอย�าง : 

ปี่ทัมา  เซื่ง้อาศัยั.  (2561).  ผู้ลัของโปรึแกรึมการึออกกำลังักายแบบแอโรึบคิุตีอ่สมรึรึถุภัาพที่างกายผู้้ส้ง้อาย.ุ  รายงานวิจัยั มหาวิทยาลัย 

 เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณีภั่มิ.

Floyd, N. D.  (2012).  Validity	evidence	for	the	use	of	Holland	vocational	personality	types	in	college	student	 

 populations.  Doctoral dissertation, Educational Psychology/Research, University of South Carolina.



มห
าว
ิทย

าล
ัยร

าช
ภัฏ

รำ
ไพ
พร

รณ
ี

169วารสารวิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่ี� 18 ฉบัับัที่ี� 1 เดืือนมกราคม-เมษายน 2567

6.  อ้างอิงจัากสิ�งพิมพ์กฎีหมาย

ร่ปี่แบับั : 

ชื�อกฎีหมาย.//ชื่่�อวุารึสารึ.//ฉบัับั/เล�มที�,/ตอนที�/(วัน เดิ์ือน):/เลขหน้า.

ตัวอย�าง : 

พระราชบััญญัติโอนกิจัการบัริหารในมหาวิทยาลัยธรรมศัาสตร์ เฉพาะที�เกี�ยวกับัราชการของคณีะรัฐปี่ระศัาสนศัาสตร์ ไปี่เปี่็นของสถาบััน 

 บััณีฑ์ิตพัฒนบัริหารศัาสตร์ พ.ศั. 2509.  รึาชื่กิจ้จ้านุเบกษา.  ฉบัับักฤษ์ฎีีกา 83, 29 ฉบัับัพิเศัษ์ (31 มีนาคม): 23-36.

The Act on Revenue Code Amendment (No.35) B.E. 2544.  Royal	 Thai	 Government	 Gazette.  118, 85A (27  

 September 2001): 1-4.

7.  อ้างอิงจัากสื�ออิเล็กทรอนิกส์ต�าง ๆ 

ร่ปี่แบับั : 

ผู้่้แต�ง.//ชื�อเรื�อง.//[CD-ROM].//สถานที�ผู้ลิต/://ผู้่้ผู้ลิต./ปี่่ พ.ศั. ที�เผู้ยแพร�.

ผู้่้แต�ง.//ชื�อเรื�อง.//[online].//เข้าถึงไดิ์้จัาก/://วิธีการเข้าถึงและสถานที�ของข้อม่ล/ปี่่ พ.ศั. ที�เผู้ยแพร� (หรือสืบัค้น).

ตัวอย�าง : 

Voigt, L., & Hundrieser, J.  Noel-Levitz retention codifications student success, retention, and graduation: Definitions,  

 theories, practices, patterns, and trends.  [online].  Available :  http://www.stetson.edu/law. 2008.

คณีะพยาบัาลศัาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดิ์ล.  Smart Ageing in Smart 4.0 Society ส่งวัยสง�างามในสังคม 4.0.  [online].  เข้าถึง 

 ไดิ์้จัาก :  https://ns.mahidol.ac.th/smartageing/download.html. 2561.

 ทั�งนี�สามารถติดิ์ตามรายละเอียดิ์และดิ์าวน์โหลดิ์แบับัฟื่อร์มต�าง ๆ หรือสมัครส�งบัทความวิจััยออนไลน์ ไดิ์้ที� http://www. 

research.rbru.ac.th/journal.php

-------------------------------------------------

หลัักเกณฑ์์การึปรึะเมินบที่คุวุามเพ่�อการึตีอบรึับการึตี่พิมพ์
 ตี้องเป็นบที่คุวุามที่่�ยังไม่ได้ม่การึเผู้ยแพร่ึในวุารึสารึใดหรึ่อรึายงานส่บเน่�องจ้ากการึปรึะชุื่มวิุชื่าการึใด	 ๆ	 มาก่อน  

กองบัรรณีาธกิารจัะดิ์ำเนนิการพจิัารณีาบัทความตามรป่ี่แบับัที�กำหนดิ์เบัื�องตน้ หากบัทความใดิ์ไม�ผู้�านการพจิัารณีาจัะส�งกลบััคนืใหผู้้่เ้ขยีน

แก้ไข หากผู้�านการพิจัารณีาจัะเข้าส่�กระบัวนการปี่ระเมินจัากผู้่้ทรงคุณีวุฒิที�มีความเชี�ยวชาญตรงตามสาขาวิชา เมื�อผู้ลการปี่ระเมินผู้�าน

หรือไม�ผู้�านจัะแจั้งให้ผู้่้เขียนทราบั เมื�อบัทความได้ิ์รับัการตีพิมพ์ผู้่้เขียนจัะได้ิ์รับัหนังสือรับัรองการตีพิมพ์ โดิ์ยจัะให้ผู้่้เขียนที�เป็ี่นชื�อแรก  

และสามารถดิ์าวนโ์หลดิ์วารสารฉบับััสมบัร่ณีไ์ดิ์ท้างเวบ็ัไซื่ตข์องสถาบันัวจิัยัและพฒันา http://www.research.rbru.ac.th/journal.php 

และระบับั Thaijo วารสารวิจััยรำไพพรรณีี https://so05.tci-thaijo.org/index.php/RRBR/
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มาตีรึฐ์านจ้รึิยธิรึรึมการึตี่พิมพ์วุารึสารึวุิจ้ัยรึำไพพรึรึณ่

จ้รึรึยาบรึรึณ	จ้รึิยธิรึรึมของผู้้้นิพนธิ์	(Author)
 1. ผู้่น้พินธต์อ้งรบััรองว�าบัทความที�ส�งเพื�อตพีมิพใ์นวารสารวจิัยัรำไพพรรณี ีเปี่น็บัทความใหม�ที�ไม�เคยตพีมิพเ์ผู้ยแพร�ที�ใดิ์มาก�อน 

หรืออย่�ระหว�างการพิจัารณีาเพื�อตีพิมพ์ในวารสารอื�น ๆ

 2. ผู้่้นิพนธ์ต้องให้ข้อม่ลจัากการวิจััยที�ถ่กต้อง ไม�บัิดิ์เบัือนหรือให้ข้อม่ลที�เปี่็นเท็จั

 3. ผู้่้นิพนธ์เมื�อนำผู้ลงานของผู้่้อื�นมาใช้ในบัทความ ต้องอ้างอิงผู้ลงานของผู้่้อื�น โดิ์ยจััดิ์ทำรายการอ้างอิงให้ถ่กต้องครบัถ้วน 

ทั�งในเนื�อหาและท้ายบัทความ

 4. ผู้่้นิพนธ์ต้องรับัผู้ิดิ์ชอบัเกี�ยวกับัลิขสิทธิ�ของต้นฉบัับัในทุกกรณีี หากละเมิดิ์ลิขสิทธิ� หรือคัดิ์ลอกผู้ลงานผู้่้อื�น ถือเปี่็นความ 

รับัผู้ิดิ์ชอบัของผู้่้นิพนธ์เท�านั�น มิใช�ความรับัผู้ิดิ์ชอบัใดิ์ ๆ ของกองบัรรณีาธิการวารสารวิจััยรำไพพรรณีี

 5. ผู้่้นิพนธ์ต้องเขียนบัทความให้ถ่กต้องตามร่ปี่แบับัที�กำหนดิ์ไว้ในวารสารวิจััยรำไพพรรณีี 

 6.  ผู้่้นิพนธ์ต้องตรวจัสอบัรายละเอียดิ์บัทความที�จัะตีพิมพ์ในวารสารวิจััยรำไพพรรณีีให้ถ่กต้องเปี่็นไปี่ตามหลักจัริยธรรมสากล

ที�ไดิ์้รับัการยอมรับั

จ้รึรึยาบรึรึณ	จ้รึิยธิรึรึมของบรึรึณาธิิการึ	(Editor)
 1. บัรรณีาธกิารจัะดิ์ำเนนิการตามมาตรฐานจัรยิธรรมและจัรรยาบัรรณีวารสารวชิาการไทย เพื�อใหม้ั�นใจัในคุณีภัาพทางวชิาการ

ของบัทความที�ตีพิมพ์ในวารสารวิจััยรำไพพรรณีี

 2. บัรรณีาธิการต้องคัดิ์เลือกบัทความที�มีเนื�อหาสอดิ์คล้องกับัวัตถุปี่ระสงค์และนโยบัายของวารสารผู้�านกระบัวนการปี่ระเมิน

โดิ์ยผู้่้ทรงคุณีวุฒิที�พิชญพิจัารณี์บัทความแล้วเท�านั�น

 3. บัรรณีาธิการต้องตัดิ์สินใจัในการยอมรับัหรือปี่ฏิเสธบัทความเพื�อการตีพิมพ์ดิ์้วยเหตุผู้ลที�สามารถอธิบัายทางวิชาการไดิ์้

 4. บัรรณีาธิการมีระบับัในการจััดิ์การผู้ลปี่ระโยชน์ทับัซ้ื่อนหรือการขัดิ์กันดิ์้านผู้ลปี่ระโยชน์ของบัรรณีาธิการเอง รวมทั�งของ 

เจั้าหน้าที�วารสาร ผู้่้นิพนธ์บัทความ ผู้่้ปี่ระเมินบัทความ และกองบัรรณีาธิการ

 5. บัรรณีาธิการต้องชี�แจังหรือให้ข้อม่ลเกี�ยวกับักระบัวนการตรวจัสอบัปี่ระเมินบัทความ (Peer review) ให้กับัผู้่้นิพนธ์ในกรณีี

ที�มีข้อสงสัยเกี�ยวกับัการปี่ระเมินบัทความ

 6. หากเกิดิ์ขึ�นความผู้ิดิ์พลาดิ์กับับัทความที�ตีพิมพ์ไปี่แล้ว หรือมีปี่ระโยคที�นำไปี่ส่�ความเข้าใจัผิู้ดิ์ หรือมีรายงานที�บัิดิ์เบัือน 

ข้อเท็จัจัริง บัรรณีาธิการต้องแก้ไขให้ถ่กต้องและชัดิ์เจันทันที

 7. บัรรณีาธกิารต้องมกีารพฒันาปี่รบััปี่รงุคณุีภัาพของวารสารอย�างสม�ำเสมอ และรบััรองคณุีภัาพของบัทความที�ได้ิ์รบััการตพีมิพ์ 

ลงในวารสาร

 8. บัรรณีาธิการต้องดิ์ำเนินการเผู้ยแพร�วารสารให้ไดิ์้ตามกำหนดิ์การตีพิมพ์ที�ระบัุไว้

จ้รึรึยาบรึรึณ	จ้รึิยธิรึรึมของผู้้้ที่รึงคุุณวุุฒิิพิจ้ารึณาบที่คุวุามวุิจ้ัย	(Reviewer)
 1. ผู้่้ปี่ระเมินบัทความต้องพิจัารณีาปี่ระเมินคุณีภัาพบัทความด้ิ์วยวิธีลับั โดิ์ยไม�เปิี่ดิ์เผู้ยข้อม่ลใดิ์ ๆ ของบัทความที�พิจัารณีา 

ให้แก�บัุคคลอื�น ๆ ที�เกี�ยวข้อง

 2. ผู้่้ปี่ระเมินบัทความควรปี่ระเมินคุณีภัาพของการวิเคราะห์ ความเข้มข้นของผู้ลงาน มีข้อเสนอแนะที�สอดิ์คล้อง และเปี่็น

ปี่ระโยชน์แก�ผู้่้เขียนบัทความมากที�สุดิ์

 3. ผู้่้ปี่ระเมินบัทความสามารถปี่ฏิเสธการปี่ระเมินบัทความไดิ์้ หากพบัผู้ลปี่ระโยชน์ทับัซื่้อน หรือบัทความไม�เปี่็นตามคุณีภัาพ

ของหลักวิชาการ

 4. ผู้่้ปี่ระเมินบัทความต้องแจั้งให้บัรรณีาธิการทราบั หากพบัส�วนใดิ์ของบัทความมีการคัดิ์ลอกผู้ลงาน หรือซื่�ำซ้ื่อนในผู้ลงาน 

ชิ�นอื�น ๆ

จ้รึิยธิรึรึมการึวุิจ้ัยในมนุษย์แลัะสัตีวุ์เพ่�องานที่างวุิที่ยาศึาสตีรึ์	(ถุ้าม่)
 บัทความที�เกี�ยวข้องกับัมนุษ์ย์หรือสัตว์เพื�องานทางวิทยาศัาสตร์ ผู้่้เขยีนต้องมีหลักฐานยืนยันว�าบัทความดัิ์งกล�าวได้ิ์ผู้�านการรับัรอง

จัริยธรรมจัากคณีะกรรมการจัริยธรรมการวิจััยในมนุษ์ย์หรือสัตว์เพื�องานทางวิทยาศัาสตร์แล้ว (ถ้ามี)
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171วารสารวิจััยรำไพพรรณีี ปีีที่ี� 18 ฉบัับัที่ี� 1 เดืือนมกราคม-เมษายน 2567

ขั�นตีอนการึจ้ัดที่ําวุารึสารึวุิจ้ัยรึําไพพรึรึณ่

ปี่ระกาศัรับั

สมัครต้นฉบัับั

ผู้่้เขียนศัึกษ์าและ

จััดิ์ทําบัทความตาม

ร่ปี่แบับัที�กําหนดิ์

ส�งต้นฉบัับับัทความ

- ส�งผู้�านระบับัออนไลน์

รับับัทความต้นฉบัับั

กองบัรรณีาธิการแจั้งยืนยันการรับับัทความ

กองบัรรณีาธิการตรวจัก�อนส�งโรงพิมพ์

จััดิ์พิมพ์เผู้ยแพร�

แจั้งผู้่้เขียน

แจั้งผู้่้เขียน

แจั้งผู้่้เขียน

จับั

ผู้�าน

ผู้�าน

ไม�ผู้�าน

ไม�ผู้�าน
ไม�ต้องแก้ไข

แก้ไข

แก้ไข

แก้ไข

กองบัรรณีาธิการตรวจั

ร่ปี่แบับัตามที�กําหนดิ์

กองบัรรณีาธิการส�ง

ผู้่้ทรงคุณีวุฒิแยกตามสาขา

ผู้่้ทรงคุณีวุฒิพิจัารณีา

ตามแบับัปี่ระเมิน
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